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Poznamky:

(1) Struktura této aktualizace je pindenticka se strukturou zakladniho dokumentu ddobhéeho
zaneru VSTE, tj. nazvy kapitol si navzajem odpovidajiuze bylo z@néno ¢islovani stranek
téch kapitol, které byly aktualizovany.

(2) Aktualizace Dlouhodobého za#u vzddlavaci, vyzkumné, vyvojové a dalSiatéi ¢innosti
Vysoké Skoly technické a ekonomické pro rok 200&restedr¢ navazuje na zakladni
dokument, ktery byl s ohledem na vznik Skoly v ra2@06 a zahdjeni vyuky v Unoru 2007
zpracovavan az v gbéhu roku 2007 a jeho projednavani s MSMT bylo zaem® aZ v z4
2007. Zde uvedené informace jsou tedy dafplim a roz&enim pfislusné pasaze dlouhodobého
zameru a je nezbytné fislusné pasaze v dlouhodobém z&im a jeho aktualizaci pouZivat ve
vzajemném prolnuti. V tomto materialu jsou pouZityto zkratky: DZ (dlouhodoby za#n
VSTE), ADZ (aktualizace dlouhodobého z&m VSTE pro rok 2008), REK (rektor), PRST
(prorektor pro studium), PRVV (prorektor pro vyzkuna vyvoj), PRZV (prorektor pro
zahraniéni vztahy), RU ¥editel Ustavu), KV (kvestor), VK (vedouci katedry)CV (Ustav
celozivotniho vzélavani), SO (studijni oddeni), KR (kancel#& rektora), KEF (katedra
ekonomiky a financi), KRI (katedra&‘izeni), KAV (katedra aplikovanychéd), KCJ (katedra
cizich jazyli) a KEM (katedra experimentalnich metod).



1. Uvod

Vramci Aktualizace dlouhodobého zém VSTE pro rok 2008, ktery vychazi
z Dlouhodobého zafru VSTE pro roky 2007 — 2010, jsou stanovetgdevsSim tyto
priority:

« ustanoveni Akademické rady, Spravni rady a volktora VSTE
» akreditace novych studijnich programa obof,

« dokorteni a oponentura ¥ehi Profil studenta VSTE (externi firma), v fipad
dokorteni v paibéhu roku 2007 budeipdano jako dodatek této ADZ,

» dokorteni a schvalenGenerelu rozvoje arealu (externi firma), v fipact dokorteni
v pribéhu roku 2007 budetfpdano jako dodatek této ADZ,

« certifikace kvality dleCSN I1SO 9001:2001,

* podani Zadosti dOP Vzdélani pro konkurenceschopnosta OP Vyzkum a vyvoj pro
inovace,

e zfizeni novych webovych stranek Skoly,

* ziizeni novych zastavek MHD aigqehodu, nova jjezdova komunikace (investor
Statutarni nasto Ceské Budjovice ve spolupréaci s Jikieskym krajem),

Tyto hlavni priority pro rok 2008 jsou dale sp@ie s ostatnimi Ukoly a z&kry rozpracovany
v nasledujicim textu.

1.1. Vychodiska Dlouhodobého za#ru vzdélavaci, vyzkumne, vyvojove a dalstinnosti
VSTE

Vedle vychodisek (zdré) uvedenych v DZ bude dal3i vyvoj a rozvoj VSTEiokbvan téz
usnesenim Rady JK vedai kompetenci statutarniho zastupce VOS, usnesdRéay
Jihateského kraje ve &i prevodu pozemku vhodného k investici na VSTE a usrigse
Zastupitelstva Jihteského kraje vedei téhoz pozemku. Déle je ptinnost VSTE a tudiz

i pro ADZ podstatna smlouva VSTE s VOS o stravovarsiob dastnicich se vztavacich

a dalSich aktivit na VSTE. Semistaviteli Jihdeského kraje je dalefgdjednano, ze jest
v prib&hu roku 2007 kompetentni organiaéjednotka KU — Odbor majetkovy vydéa souhlas
se stavebnimi investicemi a technickym zhodnocawgonajatychtasti arealu, které slouzi
k zabezpéeni ginnosti VSTE (dalSicasténé odstraéni komplikaci zfisobenych tim, Ze
VSTE nema doposud Zadna vlastnicka prava k negravitmajetku, ktery vyuziva pouze na
z&klad ngjemnich smiluv). Vedl€thto dokumerit je nezbytné urychlensjednat (pedevsim

s ohledem na zahrami aktivity — viz. partie celozivotni vzthvani) se spravcem
a provozovatelem ubytovacihoiizeni ramcovou smlouvu o0 postoupeidisti kapacity
tohoto objektu pro pseby VSTE (doposud bylo tot@Seno individualnimi smlouvamiimo

se studenty).

VSechny tyto dokumenty a smluvni vztahy budou ifedganu roku 2007 a 2008 zakladem pro
vyjednani podminek prg@innost VSTE s novym provozovatelem arealu Okruzdj 3S
obchodu, sluzeb a podnikédfieské Budjovice. V pgipad, Ze by v této fazi doSlo k redukci



jiz dohodnutého, znamenalo by to pro VSTE zavazkmmplikaci pro plgni jejich Gkof.
VSechny doposud sjednané smlouvy, dohodiijatp usneseni vySe znédme jsou v pilohach
této ADZ (vyjma smluv uvedenych wiphach DZ).

Za uzaveni a naplréni vSech &chto smluv a dohod, detné skutenosti vyplyvajicich

z prislusnych usneseni orgah Jiho¢eského kraje zodpovidd REK ve spolupraci s KV
a Gtvarem KR.

1.3.Navaznost VSTE na VO eské Budjovice

Postups dochazi a bude dochézet ke snizefinfch vazeb na VOS. Zasadni &mg pak
nastanou od 1.1.2008 po stemi této Skoly s jinym Skolskym subjektem i€8ini Skola
obchodu, sluzeb a podnikafieské Budjovice — SSOSP), coz bude spojeno s postupnou
redukci rkterych aktivit doposud VOS vykazovanych. Procegasiani VOS s SSAOSP je
spojen téZ si@sunemcasti aktivit i kapacit VOS mimo areal Okruzni 10osRupré téz
dochéazi ke zvysujicimu se zapojerkterych pedagogickych pracoviii/OS do aktivit
VSTE, a to jak v oblasti realizace akreditovanéhalifnino programu, tak v ramci aktivit
celozivotniho vzdlavani. SSOSP ipbird z VOS pouze oboriarketing a Obchodni
podnikani, na obory Financovani a etnictvi, Bankovnictvi, Stavby inZzenyrské
Organizace arizeni ve stavebnictvia Pofitacova grafika v elektrotechnice nebudou jiz
prijimani novi studenti (obory débnou a nebudou jiz otevirany). Easré bude dale nabizen
oborStavby pozemni(do akreditace obdobného programu na VSTE).

1.5. Vyhodnoceni péateéni fazeéinnosti VSTE — vychodiska jejiho dalsiho rozvoje

V DZ byla vyhodnocena prvni a druha faze zajisinnosti VSTE. Teti faze se dotyka
piedevSim oblasti kvality a excelence akademickyd@tnosti a proto bude ifslusna
aktualizace uvedena ¥ipluSnécasti ADZ.

2. Kvalita a excelence akademickych  €innosti
2.1. VzcdElavaci ¢innost

PRST vypracuje vroce 2008 komplexni systém uzriapéedchoziho studia a systém
piijimani do vy33ich rnikd studia na VSTE. Zaroviedetailré rozpracuje systém nostrifikaci
(ve spolupraci s utvarem PRZV)iiRpiipraw novych studijnich prograina obofi a [i
inovaci stavajicich prograimn a obofi budou intenzivd hledany a vyuzivany cesty
financovani &chto ¢innosti, nap. vyuzitim OP Vzdlavani pro konkurenceschopnost. Pro
rozSteni nabidky studijnich fpdneta byly vypsany a budou realizovany v ramci
akreditovaného studijniho programu a oboru jakotelole tyto gedmety: Télesna vychova
(3 studijni skupiny), Zivotni prosdi (2 ss), Evropska integrace (2 ss), Matematikas},
Etika (1 ss), Spotenska komunikace (2 ss).

Zodpovida: PRST a SO



2.1.1.Akreditace novych studijnich prografha oboui

VSTE bude usilovat o akreditaciquievsim prograftechnického zagsteni. Jejich struktura
bude gizptisobena z&ram SeteniProfil studenta VSTE, které probiha ve 2. polowimroku
2007 a bude uz&en a vyhodnocen v roce 2008 (z&jie externi firma). Intenzivhprobiha
piiprava akrediténich materidl programu se za#enim na stavebnictvi a strojirenstvi.
Zodpovida: REK, PRST a VK KEM

Pfi pfipraw novych program a obofi bude jednano s akademickymi pracovisti, ktera
v regionu Jihdeského kraje nabizeji na svych detaSovanych prétécivi vzélavani

v technickych programech a oborech. Zatolade téZ jednano se Skolskymi subjekty, které
jim k témto aktivitam poskytuji fislusné zazemi.

Zodpovida: REK a PRST

2.1.2. Inovace a roz&bvani studijnich prograni a oboui

Pro studijni program Ekonomika a management buydgaraveny dalSi studijni obory
a kombinovana forma studia (probiha zpracovatfislysnych studijnich opor). Zarave
usiluje VSTE o dohodu s Jibeskou univerzitou o kooperaciiprealizaci vzdlavani
v bakal@skych ekonomickych programech a oborech (vysSitiefekeinnosti v gipadt obou
vefejnych vysokych 3kol).

Za tato jednani ponese odpénonost utvar REK

2.1.3. Laboratée

Po vybaveni laboratd v roce 2007 zakladnimi sety untogicimi konkrétni ¢innosti
orientovanymi pedevsim na technické obory bude tototgst VSTE (organizmé zailenéna
pod KEM) nabizet vedle podpory vyuky technickychgrami a oboti téZ expertiznéinnost,
spolupracovat s UH AV a s akademickymi pracovisi ieSeni spoknych vyzkumnych
Ukoli a grant. Zarover budou realizovany komémi aktivity v rdmci vedlejS€innosti, které
by meély vést k plné samofinancovatelnosti labotato

Zodpovida: PRVV a VK KEM § zapojeni vSech pracovndkKEM (internich i externich)

2.1.4. Jazykovaifiprava pro pracovniky VSTE

KCJ vypracuje komplexni program pro jazykovotippavu vSech pracovnikskoly. Pro
kazdého akademického pracovnika Skoly a kazdéhmynéka na Uuseku vyzkumu a vyvoje
bude vypracovan individuélni plan jeho jazykovébmvoje a vzdliavani.

Zodpovida: VK

2.1.5. Celozivotni vzthvani

UCV piipravuje vzdlavaci projekty, projekty k propagaci Skoly a rqzyitipravné prace
k projekiim do gipravovanych opetaich program.



Vroce 2008 budou realizovany tyto aktivity z oblas celozivotnino vzdilavani
(navaznost naéinnosti v roce 2007)Zodpovédnost prislusnych Gtvanmi jednotlivé dle
konkrétnich aktivit.

Piipravné kurzy k prijimacim zkouSkam

Paadani pipravnych kurg z matematiky pro vyrovnani rozdilné ar@vanalosti ze
strednich Skol pro usné zvladnuti fijimacich zkousek.

ZodpovidaUCV a SO
Indikace: organizani zabezp&ni kurzi
Plneni: @ipravné kurzy budou zahajeny ve druhésrtleti 2008

Pravidelné vyhodnocovani zkuSenosti z vyuky prvrmiainika a nabizeni fipravnych
kurza v prednetech s nejslabSimi vysledky.

ZodpovidaVVK a UCV
Indikace: organizani zabezp&ni kurzi
Plneni: @ipravné kurzy budou zahajeny dle ity ve druhéndtvrtleti 2008

Piipravné kurzy podle 8§ 60 zakona o vysokych skolach

Vzhledem k zahajeni vyuky v unoru 2007 nebyly zapioiadany zadne ifpravné kurzy.
V roce 2008 neplanuje UCV péidani pipravnych kura.

Profesni (kariérni) kurzy

Priprava kur# pro starosty a pracovniky #egné spravy zejména z vodohospisité
oblasti a projektovéhtizeni.

ZodpovidaUCVv
Indikace: organizéni zabezp&eni kurzi
Plneni: podzim 2007 / jaro 2008

Paddani kura ochrany duSevniho vlastnictvi podle evropskychemgr které budou
probihat formou vicedennich semiina

ZodpovidaUCV a PRVV
Indikace: organizaéni zabezp&eni kurzi
Plneni: podzim 2007 / jaro 2008

Manazerské kurzy a kurzy rozvoje osobnosti pri@pest.

ZodpovidaUCV a KRI
Indikace: organizéni zabezp&eni kurzi
Plneni: kurzy budou zahajeny ve 2. poloyi2008



* Navazani spoluprace s odbornymi institucemi a $kbla zahranii a formou kura
pienaset poznatky ze zahréinnezi odbornou vejnost vCR.

ZodpovidaUCV a PRZV
Indikace: organizani zabezp&ni kurdi
Plneni: kurzy budou zahajeny ve 2. polay2008

Kurzy dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik

Soustedili jsme skupinu odbornikna pedagogiku a andragogiku, kterymi jsme dophake
odborné akademické pracovniky, zZel@ém gipravy kurzi dalSiho vzdlavani pedagogickych
pracovniki.

K akreditaci jsou ppraveny kurzy:
» dophujici pedagogické studium praitele praktického vy&ovani a odborného vycviku

» dophujici pedagogické studium praitele odbornych fedntta

ZodpovidaUCVv §
Indikace: ziskani akreditace na MSMT
Plneni: po jejich akreditaci zahajime vyuku v prvnim semestroce 2008

Rekvalifika éni kurzy

» Priprava rekvalifikgniho kurzu ,supervize®“.

ZodpovidaucVv
Indikace: ziskani akreditace na MPSV
Plneni: po jeho akreditaci zahajeni vyuky prvnihghb rekvalifikatniho kurzu

» Priprava dalSich rekvalifikanich kurZi na zéklad analyzy pateb trhu a po projednani
s (rady prace v regionu.

ZodpovidaUCV ]
Indikace: koncepce rekvalifikanich program UCV
Plneni: zahajeni vyuky rekvalifikanich kurzi v roce 2008

Zahraniéni spoluprace

Je podepséna smlouva s EIE Malta, ktera nam zabgepakvizici studerit z oblastiCiny,
Tchajwanu, Indie, Pakistanu,i&ini Asie apod. Zabezfigeme vyuku zaklatl anglitiny ve
dvounesi¢nich kurzech a vyuku angtiny a managementu vnich kurzech.

Podle pozadawk partnerské organizace EIE a podle zajmu studénidou organizovany
dvoumgsi¢éni kurzy a réni kurz.

ZodpovidaUCV
Indikace: smlouva s EIE Malta, get uspdadanych kuri
Plneni: zahajeni vyuky kuizv tijnu 2007



DalSi aktivity
« Ugast Skoly na vystay,Vzdélani aremeslo® na Vystavisti €eskych Budjovicich.

ZodpovidaucvVv
Plneni: splreno, z&i 2007

« Ucast 3koly na Dni stavitelstvi a architektury fornidme otevenych dve.

ZodpovidaucvVv
Plneni: fijen 2007

» Paéadani prezentai a prodejni vystavy knih a publikaci nakladatélsidborné literatury
.CzechBook 2007*.

ZodpovidaucVv
Plneni: listopad / prosinec 2007

2.1.6. Univerzita 3. &ku

* Navazani kontakts organizacemi senibr zpracovani profilu zgjinseniofi. Na zaklad
zpracovaného profilu zajimpiiprava prvniho &hu Univerzity 3. ¥ku.

ZodpovidaUCVv
Indikace: koncepce Univerzity 3.¢ku, organizaéni zabezp&eni
Plneni: rok2008

2.2. Vyzkumna, vyvojova a twr i ¢innost

V roce 2008 budou realizovany tyto aktivity z oblais vyzkumu, vyvoje a tvir i ¢innosti
(navaznost nacdinnosti v roce 2007). Zodpo¥dnost prisluSnych Utvami jednotlivé dle
konkrétnich aktivit.

» Ustaveni prorektora pro oblast vyzkumu, vyvojetadvcinnosti.

ZodpovidaREK
Indikace: organizaniiad Skoly
Plneni: splreno v 2007, prozatimiteSeno v rozsahu kompetenci pig@ného rektora

powitenim gislusného akademického pracovnika

e Ustaveni odd&eni vyzkumu, vyvoje a fwéi c¢innosti s personalnim obsazenim
a pidelenim gislusnych kompetenci se zakotvenim v orgamizaadu Skoly.

ZodpovidaREK
Indikace: organizaniiad Skol
Plneni: splréno kwiten 2007

» Navazani spolupréace s Jisskou agenturou na podporu in&wéno podnikani (JAIP).

Zodpovidautvar PRVV a UCV
Indikace: paet uzavenych dohod
Plneni: splréno duben 2007 a dalettezne



Finartni zabezp&ni oblasti vyzkumu, vyvoje a i cinnosti a jeji odpovidajici
materiali-technické zabezgeni.

ZodpovidaREK
Indikace: efektivni¢innost oddleni
Plneni: splréno 2007 a dale pbézre.

ZaloZeni Interni grantové agentury Skoly - IGA ¢otiace na mladé akademické
pracovniky se specifikaci na apléa vyzkum, inovani technologie, vyvojové aktivity,
tématickeé firemni dkoly, debni texty a modernizaci stavajicich forem vyukytoireni

a schvaleni vnihich gredpigi Skoly).

Zodpovida utvar PRVV a VK
Indikace: vnitni predpis Skoly, vyhlaSeni &ipeti prihlaSek, obhajoba IG za rok 2007
Plneni: splreno ¢ast&né v kvétnu 2007 a dale pbézne

Vypracovani koncepcegdecké knihovny Skoly (VK) &etre uplatréni virtualnich prvi
a modernich informaich a komunikénich technologii (zpracovani provoznikiédu
knihovny se sinym provozem a s odbornym personalnim zabeagpen).

Zodpovidautvar PRVV a SO

Indikace: zpracovani legislativiispravniho rdmce, ndkup a zprovézinplanované
techniky, pet poskytovanych sluzeb

Plneni: caste&ne v roce 2007, pokrtauje naphovani cile

Seznameni akademické obce se zasadami a princgyimné a tirci prace, publikéni
¢innosti a prezentai formou obvyklou v akademickém priesdi (Webni texty, odborné
¢lanky, projekty apod.).

Zodpovidautvar PRVV a VK

Indikace: vydani zasad, pet vydanych text a publikaci, p&et projeki

Plneni: Caste&né v roce 2007, vydani aiprava dalSichdebnich texi, publikani
aktivity mladych akadekyich pracovnik a dale pitbézne

Ucast kateder a jednotlivych akademickych pracownfia feSeni projekt FRVS
i projektx z finartnich prostedki EU.

Zodpovidautvar PRVV a VK 3
Indikace: pihlasky projekk FRVS a dalSich projekta jejich UspSnéresenti
Plneni: splino v roce 2007 a daletezre, prihlaSeny 2 projekty FRVS

Zapojeni VSTE do rozvojového projektu MU Brno z#emého na odhalovani plagiat
v zawrecnych pracich.

Zodpovidautvar PRVV

Monitorovani a vytvéeni gedpoklad pro zapojeni doreSeni ,Cilenych profesnich
a regionalnich vyzkumnych projéktvyvojovych praci a tématickych UKol

Zodpovidautvar PRVV a VK
Indikace: paet uzavenych dohod #&Senych projekit
Plneni: splgno 2007 a dale pb&zne



Ucast ¢i vlastni aktivita pi feSeni problematik v ramci odbornych podnikatelskych
seskupeni — klagtrv ramci posileni regionalni konkurenceschopndg8TE je ¢lenem
NIPS, a. s. a Ekogen, 0.s.).

Zodpovidautvar PRVV a VK

Indikace: paet predloZzenych @eSenych klasir

Plneni: splino ¢erven 2007 a dale {ieZzne, (Kast ve dvou klastrech z oblasti
stavebnictyifipravovan klastr zagteny na problematiku vodnich rezim
v kraji&

Zpracovani rozvojovych projektiMSMT resp. OPRLZ s akcentem na podporu vyzkumu
a vyvoje.

Zodpovidautvar PRVV a VK
Indikace: paiet zpracovanych @&eSenych projeki
Plneni: @iprava a dale jibézné plreni

ZaloZeni, registrace a vydavani odborného Skolrgdmeopisu ,LITTERA SCRIPTA".

Zodpovidautvar PRVV

Indikace: zaloZenéasopisu a pravidelnd edi ¢innost

Plneni: splreéno ¢erven 2007, registrace, ustaveni raadkady, vydani prvniho
¢isla a dale pibézne

ZaloZeni mezindrodnih&asopisu k problematice terciarniho st&vani

Zodpovidautvar PRVV
Indikace: pravidelna edni ¢innost
Plneni: novy ukol, zahajendiprava k zalozeni,ipdpoklad pl&ni v roce 2008

Zpracovani programu konani odbornych konfereneinairs&t k problematice terciarniho
vzaklavani vyhledo¥ se zahragni (Casti zejména z kooperujicich zahtauich Skol
(prvni celostatni konference z&asti MSMT CR k problematice terciarniho vddvani
realizovana v k&tnu 2007). Cilem je zaloZeni tradice setkavani ivewnitnich vysokych
Skol a Skol poskytujicich profeSorientované bakataké programy.

Zodpovidautvar PRVV a VK

Indikace: paet odbornych akci,dast, vystupy, implementace Zéf v praxi
a jejich gedanitidici sfée.

Plneni: splkno kwten 2007 a dale pbézne

Podpora studefit v doktorskych studijnich programech, jejich eviden metodicka
pomoc, profesni vadavani ze zdrdj OP RLZ, FRVS i MSMT.

Zodpovidautvar PRVV a VK
Indikace: paet gijatych a uspsre zakorgenych studeritDSP
Plneni: splkno ¢ervenec 2007 a daletiezne



* Ochrana duSevniho vlastnictvi — bude ustaven ogbganant za tuto oblast, realizovano
zakladni proskoleni akademickych pracovniktéto problematice a navazan kontakt
s vhodnou patentovou kancéla

Zodpovidautvar PRVV a UCV

Indikace: paet @ijatych vystum z oblasti duSevniho vilastnictvi

Plneni: splino ¢asté&né v z&i 2007 a dale bézne, uzavena spoluprace
s patentovolkanceldi Kudrlicka a Sedlak{eské Budjovice

» Bibliografie - Publikace a Dila pro kazdéeho akademického pracovnika bude zavedena
centralni evidence publikaich, vyzkumnych a #r¢ich aktivit, cit&nich ohlag, patent,
vynalei, ZN s r@&nim vydavanim Skolnichiphledi prostednictvim VK.

Zodpovidautvar PRVV a VK
Indikace: instalace a furiaost Fislusného informaniho systému
Plneni: podan projekt FRVS, ukol trva

» Hodnoceni (réni) tvarcich aktivit akademickych pracovrikse stane nedilnou stasti
jejich celkového hodnoceni a bude podminkou dalgiisobeni na Skole.

Zodpovida: utvar REK, PRVV a VK
Indikace:  bodové hodnoceni publid a tvrc¢i aktivity akademickych pracovnik
Plneni: spleno ¢asténé v z&i 2007 a dale gibezne

e Zpracovani koncepce vystavby a provozu Skolnichortiri (laboratd stavebni
mechaniky a fdni fyziky a laboratd inovatnich technologii) jako materialiechnicka
podpora vzdlavacim programim Skoly i pro podporu twéi ¢innosti akademickych
pracovniki. Realizace prvni etapy budovani a provozu labé&ratsmimo areél Okruzni.

Zodpovida: PRVV, VK KEM a pracovnici KEM

Indikace: zahajeni vyuky a @et vystuph v oblasti twrcich aktivit, ochrana
DuSevniho vlastnictvi

Plreni: splgna prvni etapa éervenec 2007 - budovani labordte pronajatém
aredlu a dale gb¢zre dleteSeni majetkovych potm Skoly

« Organizace a odborna garance SYQ@ravidelné konani Skolskych kol s diferenciaci na
odborné sekce aast v celostatnim kole (vytv¥eni a schvaleni vritich norem skoly).

Zodpovidautvar PRVV a VK )
Indikace: vnitrni predpis Skoly, vyhlaSeni a konani sSkolského kola VO
Plneni: splreéno v kwitnu 2007 a dale pb&zne

2.3. Spolupréace VSTE s akademickymi pracovisti

V obdobi 2008 bude nejtezitéjSi spoluprace s akademickymi pracovisti, se kterode
VSTE mit moznost spolupracovati ppfipraw a realizaci novych studijnich program
a obofi.. Vtomto sndru byla jiz zahajena jednani se Stavebni fakul@®UT Praha

a s Fakultou strojni Technické univerzity Liberetdrover je pro VSTE velice dleZita
spoluprace s Jilteskou univerzitou, kde bude VSTE usilovat o spduaprv oblasti
vSeobecd vzdklavacich pedméti a o spolupraci v ekonomickém programu. Ve spokipré
s Ustavem pro hydrodynamiku AkademigdvCR bude v letech 2008 — 2012 realizovan



spoleiny standardni badatelsky grantovy projekt rostlinného krytu na vodoodpudivost
pad a formovani odtoku naSumaw (v piipact jeho fijeti — podano 2007).
Zodpovida: REK, PRST a PRVV

2.4. Spoluprace VSTE s ostatnimi subjekty

V roce 2007 byla f®djednana spoluprace s Technickym a zkuSebnim amtatavebnim,
Ceskou komorou autorizovanych inZeinya technik ¢innych ve vystavb a sCeskym
svazem stavebnich inZefiyr S €mito subjekty bude uz@#ena smlouva o spolupraci
s konkrétni specifikaci oblasti této spolupréace.

Zodpovida: REK

2.4.1. Skedni Skoly a vysSi odborné skoly

VSTE navazala kontakty se subjekty regionalniholsikb jiz prostednictvim jejich
ziizovatele — Jihgeského kraje. V 2& 2007 se Skola zastnila celostatni akce Védni

a remeslo, kde oslovila konkrétni vytipovandesini a vyssSi odborné Skoly z regionu. Se
Skolskymi subjekty bude VSTE dale spolupracovatedpvsim v nabidce informaci
0 moznostech studia a se zapojenichto Skol do SéeniProfil studenta VSTE.

Zodpovida: REK, PRST a utvar KR .

2.4.2. Véejna sprava

Pro poteby orgahd verejné spravy v regionu Jibeského kraje na vSech stupnich bude
vypracovana nabidka dalSiho w#alani jejich pracovnik a bude jim nabidnut servigip
feSeni otdzek mistniho a regionalniho rozvoje.

Zodpovida: PRST a UCV

2.4.5. Podnikatelska sféra

Spoluprace s podnikatelskou sférou bude &ana _edevsSim naifpravu odbornych praxi
student a na rozpracovani $ehiProfil studenta VSTE.
Zodpovida: REK a PRST

2.5. Hospodaeni VSTE

V roce 2008 sefedpoklada vyrazny nast patu studeni (ze 140 v akad. roce 2007/2008 na
piedpokladanych 550 v akad. roce 2008/2009). Pro zpabeni vyuky takového pibu
student bude nezbytné vybavit nabytkem dalSi posluchétidit dalSi p@itacovou webnu

a rozsfit vybaveni serverovny. Tyto akce pebimou v prvni polovia roku 2008, aby
prostory a technika bylytjpravené na zahajeni akad. roku 2008/2009.

Dale bude nutnéipd zah4jenim akad. roku 2008/2009 zvysigb@kad. Pracovniko cca 12

- 15, coz zpsobi nahfst vydap na mzdové progtdky a na vybaveni novych kandéla
a kabined pro tyto pracovniky. V prvni polovin2008 bude posilen personal Skoly o cca 5
provoznich pracovnik(vice viz. kapitola 2.7 Lidské zdroje na VSTE).
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Toto mimdadné zvysSeni finamich vydaji zpisobené pedpokladanym néstem pdétu
student bude spolén¢ s kEZnymi vydaji zahrnuto do rozptu VSTE na rok 2008, na zakkad
ktereho bude sestavena zadostiegpvek na vzdlavaci, ¥deckou, vyzkumnou a vyvojovou
¢innost od MSMT na rok 2008.

Zodpovida: KV

2.6. Informacni technologie

Z davodu nevyhovujiciho internetového figojeni pedla VSTE k1.9.2007 na
vysokorychlostni internet spaileosti CESNET.

Pro rok 2008 se péita s rozvojem nasledujicich aktivit:

« Vytvoreni a zprovozni novych kvalitnich webovych stranek VSTE @gin do konce
roku 2007).

» Podpora interaktivni vyuky a lepSi zapojeni stulletd procesu vzfavani (dotykové
tabule Smartboard, Activboard, videokonferencez@méace).

* Rozvoj bezpénostni infrastruktury (ndpidentifikace uzivatel cipovymi kartami, které
budou uzfisobeny kompletnimu uziti v celém vysokoSkolskémtéys (fFistupy do
uceben, pihlaSovani se do knihovniho systému, moznost kepig tisku atd.).

* Inovace a rozvoj potacovych weben a dalSich pracovifro praktickou vyuku,
rozvoji e-learningu, zajif®vani studijnich materidl na internetu, roz&ni
audiovizualnich pednasek.

* Rozvoj multimedialnich technologii, implementaceyah generaci nastrinjnformasni
technologie (bezdratova komunikace, videokonferght@sova komunikace, vzdalena
zprava) je jednou z priorit rozvoje této oblastiNes

,,,,,

» Technické vybaveni serverovny (servery, zalohowizeni, zalozni zdroje, rack,
klimatizace a ostatnitfsluSenstvi).

Zodpovida: KV

2.7. Lidské zdroje na VSTE

Lidskym zdrofi v roce 2008 budeénovana vysoka pozornost, protoZze dostatek kvalitnic
pracovniki i dostatek studefits aktivnim zdjmem o studium jégupoklademirstu a rozvoje
vysoké Skoly. S ohledem na to, Zze VSTE je novowkgs Skolou, je problémentgdevsim
dostatény paiet akademickych pracovrik se zkuSenostmi z akademického piexdit

a s dostatsnymi akademickymi kompetencemi.
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2.7.1. Zan#stnanci

V roce 2008 se fedpoklada ndist provoznich pracovniko cca 5 osob, akademickych
pracovniki a ostatnich pracovnikpodilejici se na vyuce o cca 12 — 15 osob. Tehatdsh
bude zpisoben zvySenim gitu studijnich prograin a obotfi, zvySenim pé&u studeni a
agendy s tim souvisejici. Zaravebude nutno persona@nposilit rekteré atvary, jejichz
zabezpeéenost se jiz nyni jevi jako nedostata (kancelarektora, kancefakateder, studijni
odctleni, informa&ni stedisko, knihovna, atd.)

2.7.1.1. Vybrovarizeni na akademické pracovniky

V roce 2008 se fedpoklada rozvoj studijnich progréama obofi, které budou vyZzadovat
posileni personalniho zabezperi v oblasti akademickych pracovail/ souladu se zdkonem
¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skolach a oémtndalSich zakoi (zakon o vysokych Skolach),
ve zreni pozdjSich pedpigi budou vypsana min. 2 w§tova fizeni na obsazeni mist
akademickych pracovnik

Zodpovida: KR

2.7.1.2. Struktura a odbornyist akademickych pracovuiik

Cilem VSTE bude ziskavani kvalitnich opor studijnfrogrant ziad docent a profesoi
pro oblast jak ekonomickou, tak technickou. Cileodd téZ vytvéeni Siroké zakladny
odbornych asistefits wdeckou hodnosti a podpora jejich dalSittw (habilit&ni fizeni).
Zodpovida: KR

2.7.1.4. Struktura a odbornyist technicko-administrativnich a ekonomickych
pracovnik

Struktura technicko-administrativnich a ekonomidkygracovnik VSTE se bude vyvijet
v zavislosti na rozvoji vysoké Skoly samotné. Vywdjuktury bude vychazet z peby
navyseni obsazeni jednotlivych pracovnich pozica % pracovnik Diraz bude kladen na
jejich odborny #st (Skoleni, certifikace dle ISO 9001, jazykovéeAuratd.).

Zodpovida: KR

2.7.2. Studenti

Pro podchyceni zajmu studénstednich Skol (fedevSim z regionu Jitileského kraje)

a jejich transfer mezi ucha#e o studium na VSTE a naslédstudenty VSTE je nezbytné
ziskani informaci o jejich studijnich zajmech i@gstavach. Z tohotdodu je zpracovavan
externi firmou Profil studenta VSTE, ktery byinbyt zakladnim podkladem politiky Skoly
vici potencidlnim studefin Skoly.

Za jeho vypracovani ve spolupraci s externi firmawponenturu zodpovida: REK a PRST
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2.7.2.1. Péty a struktura studerit

V roce 2008 chce VSTE dosahnout celkovéhétypaca 550 studedtv prezedni forms
studia. To pedstavuje fjeti cca 210 — 250 novych studénfdle stup® UspSnosti studia
sowasnych studen). V piipac, Ze Skola ziska akreditaci nového programu (tetidhio
zangieni), bude tento zvySeny §&t student tvoren i studenty tohoto technického programu.
V piipac, Ze se akreditace technického programu nézdgl by plny uvazovany pet
novych studerit v piipact dostaténého zajmu pjat na program Ekonomika a management.
Cilovy paiet student cca 550 je uvazovan s ohledem na kapacitni mozacesdlu, rozsah
pronajatych nebytovych prostor d&iguSné ustanoveni smlouvy o pronajmu nebytovych
prostor (viz. pilohac¢. 2 DZ). DosaZzeni p&tu studeni mére nez 500 a p#u vyrazmji nad
550 by zfisobilo s ohledem na postaveni VSTE v pronajimangééala vyrazné technické
a provozni komplikace, které by mohly negatiwvliviiovat rozsah a kvalittinnosti vysoke
Skoly.

Zodpovida: REK a SO

VSTE chce wyjit véic predevdim poZzadavikn z regionu na roz&ni nabidky technicky
zantienych bakal&kych programa (oblast stavebnictvi, elektrotechniky, strojiremst
mechatroniky apod.). Rty prijimanych studerit budou vychazet z prkumu trhu prace.

Z tohoto pohledu se jevi jako perspektivni é&sw kombinovanych a distamich forem
studia.
Zodpovida: PRST a VK

2.8. Organizace aizeni VSTE

Vedle prorektora pro vyzkum a vyvoj (PRVV) a praia pro zahraghi vztahy (PRZV)
bude dale pasten prorektor pro studium (PRST). Bude paksaat budovani Ustavu
celozivotniho vzdlavani (UCV) veele steditelem uUstavu (RU). Pro PRST a UCV bude
realizovano spolaé servisni zazemi, které se bude zabyvat téZkpooyn managementem.
Dojde ke vzniku jednotlivych katedercele se svymi vedoucimi. Z pétku se bude jednat
o Katedru ekonomiky a financi, Katedtizeni, Katedru cizich jazyk Katedru aplikovanych
véd a Katedru experimentalnich metod. Jedna se o rdekd proces, které byly
nastartovany jiz v fiibéhu roku 2007. Bude realizovano zvyseni kvality ngemaentu VSTE
smetujici k zavedeni a certifikovani systému jakostileanormyCSN 1SO 9001:2001. Dojde
k ustanoveni Akademického senatu Skoly a Sprawyi vesouladu s legislativou a vimimi
piedpisy VSTE. Dale dojde k ro¥éni Gtvaru kvestora (posileni spravy majetku a sibla
informatnich technologii) a k personalnimu posileni a wvéstiralizaci studijniho oddeni

a kancel#e rektora. Koncemé se transformuje inforngai stedisko a knihovna. Oproti stavu
vroce 2007 budou tato organimh opateni a Upravy strukturyizeni znamenat nast
0 maximalr 5 pracovnik.

Zodpovida: REK, KV, KR a SO
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3. Internacionalizace

3.1. Mezinarodni spoluprace a mezinarodni styky
3.2. Mobility (akademickych pracovniki, pracovnika ve vyzkumu a vyvoji, studenti)

Vroce 2008 budou realizovany tyto aktivity z obla mezinarodni spoluprace,
mezinarodnich vztahi a mobilit pracovnika a studenti (ndvaznost nacinnosti v roce
2007). Zodpo¥dnost prislusnych utvam jednotlivé dle konkrétnich aktivit.

Podani zadosti o Erasmus University Charter (EWRD jzakladniho i@dpokladu pro
ziskani finasini podpory aktivit LLP — Erasmus.

Zodpovida: atvar PRZV

Indikace: uzaweni smlouvy

Plneni: splreno v anoru 2007, ziskan rogny University Charter na obdobi
2007-2013

Navazani kontakts partnerskymi Skolami.

Zodpovida: utvar PRZV
Indikace: pocet kontaki
Plneni: pribézny akol

Jednani s Irskou partnerskou Skolou Institute athfielogy Sligo, school of Business
and Humanities, o poskytovani programu BacheloBuasiness (Honours), realizace
irského bakalgského programu od #&2007. S VOB byla uzavena dohoda oipvzeti
vyuky tohoto programu (viz.ipohac. 3).

Monitoring aktivit vCeskych Budjovicich véervnu 2007

Zodpovidautvar PRZV
Indikace: zahajeni programu v ak. roce 2007/8
Plneni: irsky monitoring v lednu &ervnu 2008

Predani partnerské&sti doklad pro multilateralni projekt Leonardo da Vinci, kdorator
BHZ Berlin.

Zodpovidautvar PRzZV
Plneni: splreno, spolény projekt postoupil do druhého kola \bveéhotizeni.
Vysledky budou znamu koncem roku 2007.
V pripack prijeti projektu bude ustaven projektovy tym a budou
zahajenyinnosti dle harmonogramu projektu.

Uzawveni bilateralnich smluv ¢etné dohod o rozsahu mobilit studéna Wwitela pro
akademické roky 2007 a 2008.

Zodpovidautvar PRZV

Indikace: pocet uzavenych smluv

Plneni: pro obdobi ak. roku 2007/8 sgho v tnoru 2007,
dalsi kontakty pibézne 2007, 2008
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* Podani Zadosti o fing&ni prostedky na decentralizované aktivity Erasmus.

Zodpovidautvar PRZV

Indikace: ziskani finatnich prostedki od NA LLP

Plnéni: splréno v anoru 2007 —NA fidéleny prostedky na mobilitu studetit
a Witela

» Zpracovanitasového harmonogramu mobilit a mezinarodnich akci.

Zodpovidautvar PRZV
Indikace: zveejréni harmonogramu
Plnéni: splreéno — srpen 2007, pbézna aktualizace

* Vybér student a akademickych pracovrilpro mobility Erasmus.

Zodpovidautvar PRZV
Indikace: vyhlaSeni vyBrovéhotizeni na mobility, péet vyjizdjicich
Plneni: listopad 2007 u studehtvyucujici pribézne

» Priprava a realizace vyjezdu International Week mmio 2007 (2- 3 skupiny student
— Setubal, Leuven, Paris), pro obdobi 2008 budes®gno.

Zodpovidautvar PRzZV

Indikace: paet vyjezadi

Plneni: zdi, rijen 2007 koordinace aktivit se zahr. partnery
pro rok 2008leden 2008

4. Kvalita a kultura akademického zivota
4.2. Podpora studia zdravot® postizenych studeni

PripravovanyGenerel rozvoje arealubude pli respektovat bezbariérovyigtup do vSech
objekt (novych i rekonstruovanych).
Zodpovida: REK a KV

4.6. Informaéni a poradenské sluzby

V prabéhu roku 2008 bude podstétmozStena cinnost studijniho odfleni, informa&niho
strediska a knihovny. Je pitano s personalnim posilenischto Utvafi. Budou #izeny nové
webové stranky Skoly s lepSiigllednosti, snazSim vyhledavanim &Sim mnozZstvim
poskytovanych informaci.

Zodpovida: SO

4.7. Kultura vzdélavaciho a vyzkumného procesu
Trvale bude kladen tdlaz na Upravu a vybavenitaben a pracoven pro akademické
pracovniky a pracovniky vyzkumu a vyvoje. Bude dalemo zakladni vybaveni labor#to

pro technické obory.
Zodpovida: KV ve spolupréaci s jednotlivymi katedram
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4.9. Ubytovaci sluzby

VSTE bude usilovat o smluvni ziskani adekvatsti ubytovacich kapacit trvale pro své
studenty. V roce 2007 jsou v této zaleZitosti vedgnani s VO$B a budou vedena téz
s SSOSPCB. Takto ziskané ubytovaci kapacity bude nezbytoétypré modernizovat
a dovybavovat.

Zodpovida: REK a KV

4.10. Stravovaci sluzby

S VOSCB byla uzavena smlouva o stravovani studeMSTE wetns dodatku rozgujiciho

o0 tyto sluzby na vSechny osobyastnici se vz#lavacich a dalSich aktivit VSTE. O totéz
bude pro rok 2008 usilovano ve vztahu k novémuwaprgrovozovatele aredlu SSOSB.
Zodpovida: REK a KV

4.11. Podminky pro sportovni¢innost studenti

Bude usilovano o vytieni podminek pro komplexni vyuZivani ¥nich a &ovychovnych
prostor jak pro vyuku, tak pro mimoskolni aktivitBude zaloZzen Sportovni klub
(Teélovychovna jednota). Vyukaglesné vychovy bude nabizena jako nepovinigdpet
(u now akreditovanych prograima obofi jako povinm volitelny), ve stejném rezimu budou
nabizeny a realizovany zimni a letni vycvikové kurPro rok 2008 je taktofipraven jiz
lyZzarsky kurz a vodacky kurz.

Zodpovida: PRST a SO

4.12. Podminky pro kulturni a spol€éenské aktivity studenti

Jedna z &eben nevyuzivana intenzivk vyuce bude dana studént VSTE k dispozici pro
porddani studentskych akci. Dle figaich a dalSich moZnosti Skoly bude tento prostor
adekvatg upraven a vybavengigemz se budou hledat zdroje ve férsponzorskych dér
Zde je p@itano s aktivitou studentské komory Akademickéhuise VSTE.

Zodpovida: datvar KR

5. Areél VSTE — rozvoj materialn  &-technické zakladny

Jest v prabéhu roku 2007 se podito ziskat od vlastnika arealu Jieského kraje ifislib
darovani pozemkové parcely profigmdnou investni ¢innost VSTE vymezenou
zpracovavanym Generelem rozvoje arealu formou esndédady JK a Zastupitelstva JK (viz.
piiloha ¢. 4). Pro pipravu a realizaci této investice (novy samostatynykovy objekt) jsou

a budou intenziv hledany finatni zdroje — vlastni finaimi prostedky, dotace afspivky
MSMT, sponzoring, rozpet Jih@eského kraje v oblasti grantové politiky, OP Vyzkum
a vyvoj pro inovace apod.). Generel rozvoje areplné zohlediuje sowasny stav
jednotlivych objekii s ohledem na jejich giastav, tepel& fyzikalni parametry (energeticky
audit) a vyuzitelnost s ohledem na cile a #&mMVSTE. Jeho realizace @ast&éna) by
znamenala vyrazny kvalitativni i kvantitativni posunabidce VSTE.
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