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Preambule

Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvlrci ¢innosti Vysoké Skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budé&jovicich pro rok 2017 vychazi ze stanovenych priorit zpracovanych Ministerstvem
gkolstvi, mladeZe a télovychovy CR a z pfijaté novely zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych kolach a o
zméné a doplnéni dalsich zakon( tykajicich se strategického fizeni vysokych skol. Osahuje strategické
priority vydefinované ve Strategickém zaméru vzdélavaci a tvarci Cinnosti Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro léta 2016 - 2020. Zohlednéna je dale pfiloha Strategického
zaméru vzdélavaci a tvaréi ¢innosti Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro
obdobi 2016 - 2020 s vyhledem do roku 2025 ze srpna 2016, kterd byla projedndna v organech Skoly.
Pfiloha vychazi zinformaéniho materidlu Ministerstva 3kolstvi, mladeZe a télovychovy CR ke
zpracovani strategickych dokument( vysokych skol pro potreby cerpani finanénich prostredk
z Operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani. Vzdjemnou integraci obou materidll je
provedena inovace strategickych cild a jejich dekompozice na taktické cile pro rok 2017 pfi
respektovani Ustavniho usporadani $koly (Ustavu technicko-technologického, Ustavu podnikové
strategie a Ustavu znalectvi a ocefiovani). UkaZdého taktického cile je provedena struénd
charakteristika soucasného stavu, stanoveny nastroje plnéni a z hlediska jejich méfitelnosti indikatory
pro jejich hodnoceni.
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Postoje a hodnoty a role

Postoje, hodnoty a roli VSTE vyraznou mérou uréuji dva atributy:

1.

Vysokd $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich vznikla v dobé, kdy na horizontu
nasi spolecnosti stale zretelnéji vystupovalo jeji paradigma spocivajici ve vycerpanosti
stavajicich zdrojl jejiho vyvoje, predevsim pak Cerpani prirodnich a nerostnych zdroji. Je
zfejmé, Ze hybnou silou soucasného vyvoje jsou informaéni technologie a znalosti. Zde je
nezastupitelnd role vysoké skoly pfi budovani znalostni spole¢nosti.

Postaveni vysoké skoly se vyrazné meéni, kdy od relativné uzavienych center vzdélanosti
nabyva vysoka $kola charakter otevieného centra znalosti. U VSTE je to navic umocnéno
jejim profesnim a regiondlnim charakterem a jedinecnosti akreditovanych (technickych)
oboru v Jihoceském kraji. Pfikazem doby je, aby vysoka skola zprostiedkovala své znalosti a
dovednosti vnéjsimu svétu. Jednd se tedy o transfer znalosti mezi skolou, podnikatelskou
sférou a spole¢nosti, v pfipadé VSTE pFedeviim v rdmci Jiho¢eského kraje.

Postoje a hodnoty

Vytvaret a respektovat akademické prostredi.
Zajistit sdilené poznani v pedagogické oblasti.
Podporovat svobodné mysleni a tvirci badani.
Zajistit rovné pfrileZitosti pro vSechny.
Napliovat vnitfni usporadani skoly.
Zodpovédnost za sebe a za spolupracovniky.
Respektovat etickou dimenzi v jednani a konani.

Vychovné-vzdélavaci.
Védecko-vyzkumna.
Vnéjsi vztahy (tfeti role) — Skola — region — spolecnost - podnikatelska sféra.
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Vize, mise

Vize
VSTE je vysokd $kola univerzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahraniénim studentim komplexni
vzdélani zamérené na vychovu profesné specializovanych technik(i a ekonomd.

Mise

e Zkvalitriovat a dale rozsifovat akreditace studijnich program( v bakalarském a magisterském
stupni studia.

e Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.

e Vytvofit podminky pro ziskani prav habilitacnich fizeni.

e Dosahnout ve stfrednédobém (25 %) a v dlouhodobém casovém horizontu samofinancovani
ve vy3i 50 % rozpoctu VSTE.

e Posilovat vztahy se soukromym a vefejnym sektorem, zejména v regionu JihoCeského kraje.

e Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostfedi v souladu s evropskymi trendy.

e Posilovat etiku akademického prostiedi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.

1. VIZE
2. MISE
3. STRATEGIE

Zdroj: Oddéleni strategie, inovace a kvality VSTE

Vize, mise
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1 Vzdélavani

Strategické priority v oblasti vzdélavani

Profilace skoly do technickych studijnich obori a programti.

Harmonizace profilu absolventt s potfebami podnikové praxe.

Cileny pristup zaméfeny na studenta.

BIWIN|F=

Vnitini systém zajisténi kvality pedagogického procesu.

Vyhodnoceni taktickych cilti definovanych pro rok 2016

1 Zajistit prednostné technicky orientované bakalarské a navazujici studijni programy.

2 Akcentovat Uspésné splnéni predmétu Odbornd praxe, ktery je spolecny pro vsechny
bakalarské studijni obory.

3 Zajistit podporu Informacné poradenského centra (IPC) a studentl v ném registrovanych a
vyuzivajicich sluzeb IPC.

4 Zajistit dlouhodobou udrZitelnost ECTS jako systému opirajiciho se o kreditovy systém
zalozeny na studijni zatézi, tim soucasné kompatibilitu s vysokymi Skolami v Evropé.

1. Zajistit prednostné technicky orientované bakalarské a navazujici studijni programy.

Vyhodnoceni

Udélené reakreditace v roce 2016:
e bakalafsky studijni obor Technologie dopravy a pfepravy (4/2016),
e bakalafsky studijni obor Strojirenstvi (5/2016),
e bakalafsky studijni obor Ekonomika podniku (5/2016).

V souladu s prednostni orientaci na technické obory byl otevien komplex novych Centrdlnich
laboratofi - I. etapa jak pro strojni a stavebni, tak i dopravni studijni programy. Akreditace programf
Informatika a Marketing a management sluzeb byla odloZena v souvislosti s poddnim projektu
v ramci vyzvy OP VVV. Jejich akreditace se predpoklada v roce 2019.

2. Akcentovat uUspésné splnéni predmétu Odborna praxe, ktery je spolecny pro vsechny
bakalaFské studijni obory.

Vyhodnoceni

Cilem predmétu Odborna praxe, ktery je zatazen do vSech studijnich pland bakalarskych studijnich
programil a magisterskych studijnich program@ VSTE, je prohloubeni a zkvalitnéni pfipravy
absolventl na budouci povolani prostfednictvim zvyseni jejich praktickych kompetenci. Dosavadni
zkusenosti ukazuji na spravnost tohoto rozhodnuti, kdy ze strany zaméstnavatell je pfiznivé
hodnoceno osvojeni si praktickych navykl a dovednosti potfebnych pro vykon zvolené profese jiz
v pribéhu dlouhodobého studia formou semestralni praxe. Vykon odborné praxe s hodinovou dotaci
520 hodin a kreditovym ohodnocenim 20 kreditl je uskutecrnovan v konkrétni firmé ¢i instituci,
kterou si student muze zvolit sam nebo je tento umistén garantem predmétu k vykonu praxe do
firmy &i instituce, ktera je zavedena v registru firem VSTE. Vybér firmy ¢&i schvaleni vlastni firmy nebo
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instituce probihd vidy v ndvaznosti na studentem zvolenou specializaci. V letnim semestru
akademického roku 2015/2016 absolvovalo predmét Odbornd praxe Uspésné 164 studentl a
ptiblizné 300 studentl zapocne s vykonem odborné praxe v zimnim semestru 2016/2017. Jednim
z indikatorl tohoto strategického cile je zaméstnanost absolvent( skoly, resp. jejich nezaméstnanost,
ktera ma trvale klesajici trend.

3. Zajistit podporu Informacné poradenského centra (IPC) a studentl v ném registrovanych a
vyuzivajicich sluzeb IPC.

Vyhodnoceni

Studenti se specifickymi vzd&lavacimi potfebami maji na VSTE moinost navitévovat a zaregistrovat
se v Informacné poradenském centrum (dale jen IPC). IPC pomahd studentim se specifickou
vzdélavaci pottebou a jejich integraci do bézného vyukového procesu. Eviduje studenty s télesnym
postizenim, zrakovym postizenim, specifickymi poruchami uceni a studenta s Aspergerovym
syndromem. Vroce 2016 proslo IPC vyraznou proménou, vytvoreno bylo podstatné kvalitnéjsi
technické zazemi, bylo doplnéno nové vybaveni, které umoznuje praci s textem a studium literatury a
zahrnuje napf. digitalni cteci pfistroj hlasovy, pocita¢ s monitorem, skener, braillskou tiskarnu,
braillsky fadek, ru¢ni skener, zvétSovaci a odecitaci program Zoomtext, ru¢ni skener IRISPen Express
ve tvaru tuzky, digitdlni zdznamnik a dal$i pom(cky. Studentlim je mozné na zakladé smlouvy o
vypujcce zapljcéit specidlni notebooky, digitalni zdznamniky ¢i USB se softwarem ClaroRead.
Individualni pfistup ke studentim se specifickymi vzdélavacimi potfebami je zajistén Upravou
urednich hodin IPC, které jsou podstatné delSi nez pro bézné studenty a individualnim pristupem
specializovaného pracovnika IPC, ktery studentim pomaha napt. se sestavenim rozvrhu, zajisténim
individualnich konzultaci s vyucujicim, se zajisténim delSiho ¢asového limitu pro testovani apod.
V roce 2016 je v IPC zaregistrovano na zakladé |ékarské zpravy 15 studentl se specifickou vzdélavaci
potfebou a dalsich 5 studentll vyuZiva sluzeb IPC bez registrace, nebot tito studenti, a¢ vykazuji
znacné znamky potreby individualniho pfistupu, si nepreji byti z osobnich divod(l v centru oficialné
zaregistrovani. Jeden ze studentt vyuZivajici sluZeb IPC se stal v roce 2016 paralympijskym vitézem
Vv Riu (student Arnost Petracek — zlata medaile v plavani).

4. Zajistit dlouhodobou udrzitelnost ECTS jako systému opirajiciho se o kreditovy systém
zaloZeny na studijni zatézi, tim soucasné kompatibilitu s vysokymi Skolami v Evropé.

Vyhodnoceni

VSTE je od roku 2011 drzitelem certifikdtu Diploma Supplement Label, pficemz v roce 2012 bylo
vysokeé Skole udéleno prestizni ocenéni ECTS Label. V navaznosti na ziskani zminénych ocenéni byly jiz
v pfipravné fazi definovany vystupy z uceni a studijni zatéz u kazdého predmétu, ktery je zahrnut ve
studijnich planech jednotlivych studijnich programi spolec¢né s uvedenim metod hodnoceni. Studenti
jsou tedy hodnoceni podle pfedem zverejnénych kritérii, které jsou soucasti anotace predmétu.
Daraz je kladen na priibézné hodnoceni studentl a jeho transparentnost. UdrzZitelnost ECTS je
zajistovana pravidelnymi kontrolami anotaci pfedmétl ze strany Oddéleni zastupce reditele pro
pedagogickou cinnost jednotlivych Ustavli a poradanim pravidelnych skoleni akademickych
pracovnikd tykajicich se tvorby anotaci pfedmétl u nové pripravovanych studijnich plan v ramci
pfipravy akreditaci novych studijnich program, resp. obord.
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Taktické cile pro rok 2017 definované na trovni Gstavi — prioritni oblast VZDELAVANI

USTAV TECHNICKO-TECHNOLOGICKY (UTT)

1 Rozsifit nabidku technickych studijnich programd.

2 Zajistit podporu vyuky prostiednictvim Centralnich laboratofi VSTE.

1. Rozsifit nabidku technickych studijnich programa.

Soucasny stav

Ustav technicko-technologicky ma akreditovany 3 technické studijni programy (Strojirenstvi,
Stavitelstvi, Dopravni technologie a spoje), v ramci kterych nabizi studium 4 bakalarskych studijnich
oborl (Strojirenstvi, Technologie dopravy a prepravy, Konstrukce staveb, Pozemni stavby) a dva
magisterské studijni obory (Logistické technologie, Konstrukce staveb).

V souvislosti s podanim projektu v rdmci opera¢niho programu OP VVV zahdji UTT pt¥ipravu novych
studijnich program:

e Informatika (Bc.),

e Materidly v energetice (Bc.).

K akreditaci se pfipravuje i doktorsky studijni program Dopravni systémy a technika, ktery bude
predlofen akreditaénimu Gfadu k akreditaci vroce 2017 jako spoleény program VSTE, Centra
dopravniho vyzkumu, v. v. i., a Mendelovy univerzity v Brné.

Nastroje
e Uspésna akreditace a reakreditace technickych studijnich programd a oborG prostfednictvim
projektu ESF. Akreditace se bude opirat o SWOT analyzu, o studentské hodnoceni vyuky a
analyzu studijni nedspésnosti v ramci autoevaluacnich zprav.

Indikatory
e Zpracovand akredita¢ni Zadost spole¢ného doktorského studijniho programu Dopravni
systémy a technika.
e Schvdleni kontrolni zpravy v rdmci fungovani Rady pro vnitfni hodnoceni kvality o postupu
pfipravy akreditacnich zZadosti studijnich programi: Informatika (Bc.), Materialy v energetice
(Bc.), Technologie dopravy a prepravy (Bc.), Logistické technologie (nMgr.) a Konstrukce
staveb (Bc.).

2. Zajistit podporu vyuky prostiednictvim Centralnich laboratoti VSTE.

Soucasny stav

UTT otevrel v ¢ervnu leto$niho roku Centralni laboratofe VSTE (CL VSTE), které jsou pFipravené pro
posileni vyuky a vyzkumné €innosti na UTT. Laboratore naleZi Katedfe dopravy a logistiky, Katedie
strojirenstvi a Katedre stavebnictvi.

Vzdélavani




Nastroje
e Podpora vyuky a tviiréi ¢innosti prostfednictvi Centralnich laboratofi VSTE.

Indikatory
e Realizovana vyuka v Centrélnich laboratotich VSTE.
e Pocet realizovanych vystupl v RIV.

USTAV PODNIKOVE STRATEGIE (UPS)

1 ‘ Rozsifit a zkvalitnit portfolio ekonomicky zamérenych studijnich program. ‘

Soucasny stav
Ustav podnikové strategie nabizi v soucasné dobé& bakalafsky studijni program Ekonomika a
management, obor Ekonomika podniku jak v prezencni, tak kombinované formé studia. Jeho cilem je
rozsifit a zkvalitnit stavajici portfolio o nové ekonomicky zamérené studijni programy bakalarské i
navazujici magisterské. V souvislosti s podanim projektu v ramci operacniho programu OP VVV
planuje UPS zahéjit pfipravu novych studijnich programi:

e Marketing a management sluzeb (Bc.),

e Personalni management (Bc.),

e Management a fizeni lidskych zdrojd (nMgr.),

e Specializace v pedagogice (Bc.).

K datu 31. 10. 2017 bude podana akreditacni Zadost Specializace v pedagogice. Zahajeny budou
pripravy pro akreditaci bakaldrského studijniho programu Personalni management za podpory
Jihoceského kraje, se kterym VSTE uzaviela Memorandum o spolupréci pii pFipravé akreditace
studijniho programu Personalni management a o zaloZeni spoleéného podniku k podpofe fizeni
lidskych zdroji zejména malych a stfednich podnik( v Jihoceském kraji. Vzdjemna spoluprace
navazuje na vysledky studie Analyza potfebnosti akreditace studijniho oboru Persondini management
z hlediska vyuZitelnosti jeho absolventi pro podnikatelskou sféru Jihoceského kraje zpracované
kolektivem pracovnik(i Katedry managementu Ustavu podnikové strategie Vysoké koly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich v prosinci 2015.

Zahdjeny budou rovnéz pfipravné prace pro akreditaci bakalarského studijniho programu Marketing
a management sluZeb a navazujiciho magisterského studijniho programu Ekonomika podniku.

Nastroje

e Uspésnad akreditace studijnich program( opirajici se o analyzu potiebnosti studijnich
programl, o studentské hodnoceni vyuky a analyzu studijni neuspésnosti v ramci
autoevaluacnich zprav.

e Realizace neinvesti¢nich projektd v ramci strukturalnich fondd EU, zejména Evropského
socidlniho fondu (ESF), zejména z OP VVV a investi¢nich projekt( (ERDF).

e Spoluprace VSTE a regiondlnich subjektd, podpora podnikovych praxi a sta# studentd a
akademickych pracovnika.
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¢ Inovace studijnich obor( formou jejich restrukturalizace a modularizace s cilem diverzifikace
studijni nabidky v souladu s potfebami znalostni ekonomiky a uZivatelské praxe.
e Cestovni ruch a podpora znevyhodnénych skupin.

Indikatory
e Zpracované akreditacni zZadosti — Specializace v pedagogice (Bc.), projednani a odsouhlaseni
akreditacni Zadosti v Radé pro hodnoceni vnitini kvality (RVH) a jeji podani na Akreditacni
Urad —do 31. 10. 2017.
e Schvdleni kontrolni zprdvy v RVH o postupu pfipravy akreditacni Zadosti pro Personalni
management (Bc.) - do 31. 12. 2017.

e Kontrola postupu pfipravy studijnich materialG pro akreditované programy podle projektu
ESF (stanoveného harmonogramu) - do 31. 12. 2017.

USTAV ZNALECTVi A OCENOVANI (Uz0)

1 Pf¥iprava a realizace vyuky ve specializaci Finance podniku v rdmci akreditace studijniho
programu Ekonomika a management.

2 Zabezpeceni vyuky jednoho studijniho programu akreditovaného zahranic¢ni agenturou.

Soucasny stav

Ustav znalectvi a ocefiovani je garanénim pracovistém pro vyuku predmétd ve specializaci Finance
podniku v ramci akreditace Ekonomika podniku. Zaroven zabezpecuje vyuku predmétd spadajicich
pod studijni program BBA.

Vyucované predméty maji stanoveny vystupy z uceni a studijni zatéz, které koresponduji s vyukovymi
metodami a predevsim s metodami hodnoceni. Studenti jsou hodnoceni podle zvefejnénych kritérii,
pravidel a postup(, které jsou soucasti anotace predmétu. Duraz je kladen na prlibézné hodnoceni
studentl, jeho prdhlednost a prokazatelnost. Hodnoceni studentl probiha s poZadavky ECTS a
Boloriského procesu.

Nastroje
e  Kvalitni akademicti pracovnici zabezpecujici vyuku specializace.
e QOdbornici z praxe zabezpecujici vyuku studijniho programu.
e QOdpovidajici materidlné-technicka zékladna.

Indikatory
e Hodnoceni kvality vyuky v ramci specializace Finance podniku.
e Hodnoceni kvality vyuky studijniho programu nabizeného Centrem celozZivotniho vzdélavani.

vzdélavani [IEN
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2 Vyzkum, vyvoj a tvurci ¢innost

vs v

Strategické priority v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvaréi ¢innosti

1 | Kvalita a excelence vystupu v oblasti védecko-vyzkumné.

2 | Vlastni doktorské studium akreditovanych studijnich programt.

3 | Vysoky standard védecko-vyzkumné infrastruktury.

Vyhodnoceni taktickych cili definovanych pro rok 2016

1 | Zajistit personalni zabezpeceni Ustavl akademickymi pracovniky s hodnosti docent a profesor
v souladu s akreditovanymi, resp. k akreditaci pfipravovanymi studijnimi programy.

2 | Posilit kvantitativni a kvalitativni narust vystupl v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

3 | Navézat intenzivni spolupréci se zahrani¢nimi VS a institucemi v oblasti védecko-vyzkumnych
aktivit.

4 | Zajistit a zprovoznit kvalitni védecko-vyzkumnou infrastrukturu pro realizaci védecko-
vyzkumnych aktivit akademickych pracovnika.

1. Zajistit personalni zabezpeceni ustavi akademickymi pracovniky s hodnosti docent a
profesor vsouladu s akreditovanymi, resp. k akreditaci pfipravovanymi studijnimi
programy.

Vyhodnoceni

Akreditacni komisi byly v rdmci procesu udéleni reakreditaci, resp. prodlouZeni akreditaci u obord
Ekonomika podniku, Technologie dopravy a prepravy a Strojirenstvi vzneseny pfipominky z hlediska
jejich personalniho zabezpeceni. VSTE pIné podporuje a motivuje akademické pracovniky v jejich
dalsim profesnim rastu. V roce 2016 zahdjili 3 akademicti pracovnici habilitacni fizeni a 2 akademicti
pracovnici fizeni ke jmenovani profesorem. V celkovém personalnim planu do roku 2020 je zahrnuto
do habilita¢niho fizeni 7 pracovnik( a do profesorského 3.

Personalni strategie klade ddraz na vlastni absolventy skoly a studenty doktorskych program
s trvalym bydlistém v Jihoceském kraji a na plny pracovni Gvazek.

2. Posilit kvantitativni a kvalitativni nardst vystupi v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

Vyhodnoceni

Vroce 2016 doslo kvyraznému ndrdstu publikaénich aktivit zejména u vystupl evidovanych
v databazi SCOPUS a k narlistu v oblasti odbornych knih. Ustav technicko-technologicky (UTT) v roce
2016 tesil dva projekty TA CR, projekt Interreg CENTRAL EUROPE, mezinarodni projekt COST a dva
projekty INVOUCHER. V ramci smluvniho vyzkumu se v roce 2016 realizovala vyzkumna ¢innost na
UTT v objemu cca 250 000 K.

Ustavem podnikové strategie (UPS) ve spolupréci s Ustavem znalectvi a ocefiovani byly podény a
schvaleny 2 mezinarodni projekty (Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko a Interreg V-A
Rakousko - Ceskd Republika). Na realizaci projektd se budou podilet expertni tymy z tuzemska i ze
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zahrani¢i. UPS je dale partnerem projektu v rdmci programu AKTION — CR, do konce roku 2016 bude
usporadano mezinarodni sympozium za Ucasti tuzemskych i zahrani¢nich odbornik.

3. Navazat intenzivni spolupraci se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti védecko-
vyzkumnych aktivit.

Vyhodnoceni

VSTE navézala aktivni spolupraci s nékolika institucemi i vysokymi §kolami v zahraniéi, zejména Ruska
a Ciny. Spoleénymi vystupy budou odborné knihy zaméFené na problematiku malych a stfednich
podnik(l a problematiku Fizeni lidskych zdrojd. Se Samarskou statni ekonomickou univerzitou byl
uzavren a je realizovan mezindrodni vyzkum na téma Analyza malych a stfednich podnikl a jejich
Uloha vtrzni ekonomice. Velmi intenzivni spoluprdce je rovnéZz navdzdna s vysokos$kolskymi
institucemi ze Slovenské republiky, Rakouska a Némecka, a to jak u technickych, tak i ekonomickych
program.

4. Zajjistit a zprovoznit kvalitni védecko-vyzkumnou infrastrukturu pro realizaci védecko-
vyzkumnych aktivit akademickych pracovnikd.

Vyhodnoceni

V Cervnu 2016 byly slavnostné otevieny Centralni laboratore — |. etapa. Vystavbou laboratofi doslo k
rozsifeni prostoru menzy a stravovacich kapacit, otevrel se prostor pro vznik studentského klubu a
byly propojeny vyukové pavilony B a C, &imz doslo k optickému uzavieni aredlu, resp. kampusu VSTE.
Centralni laboratofe budou slouZit pro prakticka cviceni studentl vSech akreditovanych technicky
zamérenych studijnich program(, akademickym pracovnikiim v realizaci vyzkumnych ukol(Q, ale i
v ramci posileni vyzkumné spoluprace s podnikovou sférou. Zakladni popis laboratofi je uveden
v priloze 1.
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Taktické cile definované pro rok 2017 na trovni Gstava — prioritni oblast VYZKUM, VYVOJ A
TVURCi CINNOST

USTAV TECHNICKO-TECHNOLOGICKY

1 | Navazat intenzivni spolupraci se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti védecko-
vyzkumnych aktivit a zkvalitnit a prohloubit spolupraci mezi podnikovou sférou
a akademickou obci VSTE.

2 | Podporovat mezinarodni mobility védecko-vyzkumnych pracovnikii, zejména mladsich
vékovych kategorii, a zvysit pocet pfijizdéjicich védecko-vyzkumnych pracovnikd na VSTE.

1. Navazat intenzivni spolupraci se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti védecko-
vyzkumnych aktivit a zkvalitnit a prohloubit spolupraci mezi podnikovou sférou
a akademickou obci VSTE.

Soucasny stav

UTT dlouhodobé vyhledavéa nové partnery pro rozvoj odborné spoluprace v oblasti VaVal. Navazuje
spolupréaci se zahrani¢nimi VS (zejména s ruskymi a ¢inskymi univerzitami) a s podnikovou sférou. Od
roku 2016 je Ustav schopen nabidnout partnerdm kvalitni vlastni laboratorni zazemi a kvalifikované
védecké pracovniky jak v oblasti strojirenstvi, stavitelstvi, dopravy, logistiky, tak informatiky a oblasti
prirodnich véd. V soucasné dobé je do mezinarodni spoluprace zapojen nedostate¢ny pocet AP na
urovni spoluresitel(l. Toto je nevyhovujici stav zejména s ohledem na akreditované obory a na zamér
prednostniho rozvoje technickych obord.

Nastroje
e  Konstituce spolec¢nych mezinarodnich vyzkumnych tyma.
e Spolecné poradani mezinarodnich védeckych konferenci a seminaru.
e Spolecné mezinarodni védecké publikace a vystupy v oblasti dusevniho vlastnictvi.
e  Podpora a popularizace védy a technickych obor(.

Indikatory
e Pocet spolecnych mezindrodnich védeckych publikaci (védecké c¢lanky indexované
v databdazi SCOPUS, WoS a ERIH PLUS, odborné knihy).
e Pocet spolecné poradanych mezinarodnich védeckych konferenci.
e  Pocet novych partner(, a to i z podnikové sféry.
e Mnoizstvi financnich prostredki ziskanych z mezindrodnich projektd a grant(.
e  Pocet akci na podporu popularizace védy a technickych oboru.

2. Podporovat mezinarodni mobility védecko-vyzkumnych pracovnikl, zejména mladsich
vékovych kategorii, a zvysit pocet prijizdéjicich védecko-vyzkumnych pracovnikd na VSTE.

Soucasny stav
V soucasné dobé je podporovana fada mezindrodnich mobilit védecko-vyzkumnych pracovnikd
(ERASMUS+, CEEPUS apod.). Realizované jsou jak vyjezdy akademickych pracovnikd VSTE,
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tak i navstévy pfijizdéjicich zahrani¢nich védecko-vyzkumnych pracovnikli a hostujicich expertl
z podnikové sféry za Ucelem védecko-vyzkumnych aktivit. Dany pocet realizovanych mobilit je vSak
nutné neustdle navysSovat.

Nastroje
e Rozvoj tuzemskych a zahranicnich pobyt( a staZi v oblasti vyzkumu a vyvoje u akademickych
pracovnikd.
e Propojeni aktivit akademickych pracovnikd VSTE a jejich ziskanych poznatkl jak
s vyzkumnymi a pedagogickymi aktivitami se zahrani¢nimi VS, tak i s podnikovou sférou.

e Podpora prijizdéjicich expertd z podnikové sféry.

Indikatory
e Pocet vyjezd(i akademickych pracovnik( VSTE.
e Narlst poctu pfijizdéjicich védecko-vyzkumnych pracovniki za icelem védecko-vyzkumnych
aktivit 0 20 %.
e NarUst poctu hostujicich expertl z podnikové sféry o 20 %.

USTAV PODNIKOVE STRATEGIE

1 | Zajistit kvantitativni a kvalitativni nartst v oblasti tvircich aktivit.

2 | Navazat aktivni spolupréci se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti védecko-vyzkumnych
aktivit.

1. Zajistit kvantitativni a kvalitativni narust v oblasti tvtrcich aktivit.

Soucasny stav

Rozsah aktivit v oblasti VaVal se za rok 2016 podstatné zvysil. Taktické cile stanovené pro Ustav byly
za rok 2016 v oblasti tvlrci ¢innosti naplnény, ve vsech kritériich doslo k vyssimu nez planovanému
pinéni. UPS ziskal dva projekty vradmci mezindrodni spoluprice (Rakousko, Bavorsko) ze
strukturalnich fondd. | nadéle bude diraz kladen na zvySovani poctu kvalitnich publika¢nich vystupl a
na projektovou ¢innost.

Nastroje

e Motivace akademickych pracovnikli k publikaéni a vyzkumné cinnosti (databaze SCOPUS,
WoS a védeckych monografii) v ramci vnitfniho systému ETMS.

e Budovani excelentnich vyzkumnych tyma.

e  Zapojeni vyssiho poctu akademickych pracovnikd do vyzkumnych projektl a grantd.

e Zapojeni akademickych pracovnikl do projektd strukturdlnich fondd.

e Podpora mladych akademickych pracovnik(, zapojeni zkusenych AP.

e Podpora spoluprace s podnikovou praxi, smluvniho vyzkumu a komercializace vystupl
z feSeni vyzkumnych projekt( a grantd.

e Motivace a zapojeni studentl do tvaréi Cinnosti (interni a externi grantové soutéze,
studentské konference aj.).
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o Zefektivnéni spoluprace s Ustavy, katedrami a dal$imi pracovisti VSTE.

Indikatory
e Nar(st publikacnich aktivit (WoS, SCOPUS, védecké monografie) - 17.
e  Ziskani vyzkumnych projektd a grant( (GA CR, IGS) - 4.
e Zapojeni do projektd strukturdlnich fondl — 2.
e Posileni spoluprace s podnikovou sférou (smluvni vyzkum aj.) — 2.
e Pocet studentll zapojenych do projektl a grantl — 7.
e Pocet projektl realizovanych spole¢né s jinymi pracovisti VSTE — 1.

2. Navazat aktivni spolupraci se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti védecko-vyzkumnych
aktivit.

Soucasny stav

V roce 2016 navazal UPS intenzivni spolupraci s univerzitami v Rakousku a Bavorsku. Vysledkem je
ziskani dvou mezinarodnich projekttl v rdmci Interreg V-A Rakousko-Ceska republika a Cil EUS 2014-
2020 CR - Svobodny stat Bavorsko. Jejich realizace bude probihat v horizontu tii let, kdy bude
navazana spoluprace prohloubena s moznosti dalSiho rozvoje. S ohledem na realizaci mezindrodnich
projektd je nutné posilit jazykové vzdélavani akademickych pracovnikd.

Nastroje

e Uzavreni novych dohod o spolupraci v oblasti VaVal.

e  Spolecné teseni mezinarodnich vyzkumnych projektd a grantl, prohlubovani stavajicich
kontaktd a navazovani dalSich za Ucelem odborné spoluprace pfi feseni aktualnich
védeckych problematik.

e  Konstituce spolec¢nych mezinarodnich vyzkumnych tymd.

e Spolecné poradani mezinarodnich védeckych konferenci a seminard.

e  Spolecné védecké publikace a vystupy v oblasti dusevniho vlastnictvi.

e  Systematické jazykové vzdélavani akademickych pracovnikd.

Indikatory

e Pocet akademickych pracovnikli zapojenych do mezinarodnich projektd (souvisi
s jazykovym vzdélavanim) — 10.

e Pocet spolecnych publikaci (odborné ¢lanky, odborné knihy) — 3.

e  Pocet spolecné poradanych mezindrodnich védeckych konferenci - 1.

e Ziskani novych partnerq, ato i z podnikové sféry — 1.

e  Objem financnich prostfedkd ziskanych z mezindrodnich a ndarodnich projektd a grantl
1 100 000 K¢.
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USTAV ZNALECTVi A OCENOVANI

1 Posilit aktivity v oblasti podavani a realizace vyzkumnych projektti a grantu.

2 Zintenzivnit a zkvalitnit publikacni ¢innost.

Soucasny stav

Hlavnim cilem v oblasti vyzkumu a vyvoje a tvirci Cinnosti je vybudovani mezinarodniho
vyzkumného tymu za ucelem posileni vyzkumnych a publikacnich aktivit Ustavu. V soucasné
dobé Ustav navazuje spoluprdci jak stuzemskymi, tak se zahrani¢nimi vysokosSkolskymi
institucemi a podnikovou sférou, publikuje vysledky védecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na
mezinarodni Urovni ve védeckych ¢asopisech a konferencich zarazenych v databdzich WoS a SCOPUS.
Snahou Ustavu je tyto aktivity nadale zkvalithovat a podlozZit je kvalitnimi vystupy z vyzkumu
realizovanych v nové otevienych Centralnich laboratofich.

Nastroje
e Posileni védeckych a akademickych pracovnik( na Ustavu.
e Technické zazemi pro realizaci projektu (v¢. pfistupu do datovych a védeckych databazi).
e Navazovani aktivni spoluprace s tuzemskymi a zahrani¢nimi partnery.

Indikatory

e Pocet podanych vyzkumnych projekt( a grantd.
e Pocet védeckych ¢lankd v databazich WoS a SCOPUS.
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3 Lidské zdroje

Strategicka priorita Lidské zdroje byla doplnéna ke stavajicim prioritdm VSTE v souvislosti s poddnim
projektu vramci OP VVV jako pfiloha Dlouhodobého zaméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovaéni, umélecké a dali tvaréi ¢innosti Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich na obdobi 2016 - 2020 s vyhledem do roku 2025.

Strategické priority v oblasti lidskych zdroja

1 | Zkvalitnéni kvalifikacni a vékové struktury akademickych pracovnikd.
2 | Posileni personalniho zabezpeceni skoly zejména z internich zdroja.
3 | zajisténi kvalitniho profesniho a kariérového ristu vsech pracovnikd.

Lidské zdroje naleZi k rozhodujicim rozvojovym i stabilizacnim faktorim skoly. Jejich vékova,
kvalifikacni i profesni struktura neodpovida stavajicim, zejména vsak budoucim predpokladanym
zamérlm skoly. Je tomu tak jak na useku vzdélavani, tak védy a vyzkumu vcéetné oblasti vnéjsich
vztah(. Prioritnim strategickym zdmérem je zasadnim zpUsobem zménit kvalifikaéni strukturu
akademickych a védecko-vyzkumnych pracovnikl a vyraznym zptsobem zvysit profesni zpUsobilost i
ostatnich zaméstnanc(. Jako podplrny nastroj bude dobudovan personalni modul v ramci systému
ETMS, ktery by uvedenou problematiku mél v plném rozsahu zabezpecovat.

Taktické cile definované pro rok 2017 na trovni tstavi — prioritni oblast LIDSKE ZDROJE

USTAV TECHNICKO-TECHNOLOGICKY

| 1 | zkvalitnéni kvalifikaéni a vékové struktury akademickych pracovniki

Soucasny stav
Aktualni vékova, kvalifikacni i profesni struktura neodpovidd soucasnym potiebam Ustavu pro
zajisSténi akreditaci a reakreditaci jednotlivych obor(.

Nastroje
e Vybérova fizeni pro obsazeni mist akademickych pracovnika.
e Vybér akademickych pracovnik(i zejména z internich zdroju.
e Podplirnym nastrojem bude persondalni modul v ETMS.

Indikatory
e Pocet akademickych pracovnik( s hodnosti Ph.D.
e Pocet akademickych pracovnikd s hodnosti docent.
e Pocet akademickych pracovnikd s hodnosti profesor.
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USTAV PODNIKOVE STRATEGIE

1 | Stabilizovat personalni politiku Ustavu podnikové strategie s ohledem na akreditované
studijni programy.

Soucasny stav

UPS intenzivné pracuje na posileni persondlniho zabezpeceni na urovnich docent a profesor
v souladu s potifebami akreditovanych programd. Ustav ziskal podporu Krajského tfadu Jihoceského
kraje na rozvoj persondlniho zabezpecdeni nové pfipravovanych studijnich program( (Personaini
management a Management a fizeni lidskych zdroju).

Nastroje
e Vnitfni motivaéni systém pro habilitacni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem.
e Personalni aktivity vedouci k ziskdni docenta &i profesora z prostfedi mimo VSTE.
e Plany kariérového rlistu v ramci personalniho modulu ETMS.

Indikatory
e Pocet podporenych akademickych pracovnikl pro zahdjeni habilita¢niho fizeni — 2.
e NarGst poctu docentl a profesorll zastoupenych na Ustavu — 2.

USTAV ZNALECTVi A OCENOVANI

1 | Zajistit a podpofit kvalifikacni rist akademickych, vyzkumnych a ostatnich pracovnik
ustavu.

Soucasny stav

Ustav znalectvi a ocefiovani v sou¢asné dobé zajistuje vzdélavaci akce pro své zaméstnance zejména
v oblasti znalecké cinnosti. Jsou podporovana doktorska studia ¢lenl Ustavu. Dale se akademicti
pracovnici mohou ucastnit nabizenych mobilit.

Nastroje
e Posileni kompetenci u akademickych pracovnikl v souladu s poZadavky Personalniho modulu
systému ETMS véetné jazykovych dovednosti.
e Vzdélavaci kurzy.
e PInd funkénost Persondlniho modulu vnitfniho systému ETMS jako zakladniho nastroje
persondlni politiky Skoly.

Indikatory
e Pocet akademickych pracovnikd s hodnosti Ph.D.
e Pocet akademickych pracovnik( s hodnosti docent.
e Pocet akademickych pracovnik( s hodnosti profesor.
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4 Otevienost v ramci evropského a svétového prostoru

Strategické priority v oblasti otevienosti v ramci evropského a svétového prostoru

Mezinarodni spoluprace v oblasti vzdélavani, vyzkumu a spolecenskych aktivit.

Otevienost studijnich programi pro zahranicni studenty.

Vyuka stavajicich studijnich programti, oboru v cizim jazyce.

BIWIN|&=

Vzajemna vyména studentd a akademickych pracovniki ve vzdélavacich a védecko-
vyzkumnych institucich.

Vyhodnoceni taktickych cili definovanych pro rok 2016

1 Rozvoj mezinarodni spolupréce se zahrani¢nimi VS a institucemi.

2 Ziskani studentt ze zemi, které nejsou programovymi zemémi Erasmu+ (samoplatci).

3 Zvyseni poctu studentl vykonavajicich odbornou praxi v zahranici.

1. Rozvoj mezinarodni spoluprace se zahrani¢nimi VS a institucemi

Vyhodnoceni

Pocet uzavienych smluv vroce 2016 zaznamenal oproti minulému roku vzristajici tendenci (pocet
jednotek celkem 73 svysokoSkolskymi institucemi vzemich EU a 39 bilaterdlnich smluv
s vysokogkolskymi institucemi mimo EU). Déraz byl kladen predevéim na VS a univerzity programové
kompatibilni s VSTE, resp. na vysokoskolské instituce stav&jici na prvni misto praktickou
uplatnitelnost absolventa, tedy vysoké sSkoly s profesné zamérenymi studijnimi obory a dirazem na
projektovou vyuku. Integralni soucasti studijniho planu téchto vysokych skol byva, stejné jako na
VSTE, dlouhodobd odborna praxe v aplikaéni sféfe.

V roce 2016 doslo k prohloubeni a roziiteni spoluprace zejména s univerzitami v Ciné, Rusku a Jizni
Koreji.

2. Ziskani studenti ze zemi, které nejsou programovymi zemémi Erasmu+ (samoplatci)

Vyhodnoceni

Pocet samoplatcli nenaplnil pldnovanou jednotku. Didvodem byl a stdle je slozity administrativni
proces, zejména v pfipadé zdjmu o bakalafské studium zahranicnich studentld (nostrifikace).
Evidovani byli ¢tyfi studenti z Uralské federalni univerzity (URFU) z Ruska. Pfestoze zajem studovat na
VSTE projevilo cca 30 studentd, predeviim z tietich zemi, administrativni proces nebyl dokonéen,
neprobéhla platba za studium.

3. ZvysSeni poctu studenttli vykonavajicich odbornou praxi v zahranici

Vyhodnoceni

V roce 2016 bylo nabidnuto 5 pozic v oblasti mezinarodni praxe (dvé pozice v Jizni Koreji, jedna v Ciné
a dvé v Némecku). Stanoveny plan pro rok 2016 byl tak spinén. Zajmem VSTE je v této tendenci
pokracovat, resp. zvySovat pocet studentl vykonavajicich odbornou praxi v zahranici.
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S ohledem na charakter strategické priority otevienosti v ramci evropského prostoru je tato
problematika koordinovana feditelkou pro vnéjsi vztahy ve spolupraci s fediteli ustavu.

Taktické cile pro rok 2017 definované na centrdlni Urovni - strategicka priorita
OTEVRENOST V RAMCI EVROPSKEHO A SVETOVEHO PROSTORU

1 Zvysit podil zahranicnich studentt véetné studenti ze zemi, které nejsou programovymi
zemémi Erasmu+ (samoplatci).

2 Zvysit podil zahraniénich akademickych pracovnik(i na VSTE a zaroveri zvy$ovat kvalifikaci
akademickych pracovnikl prostfednictvim mezinarodnich mobilit.

3 Zvysit pocet studentli vykonavajicich odbornou praxi v zahranici.

4 Navazat strategicka partnerstvi v ramci programu Erasmus+ s VS v Evropé i celosvétové.

1. Zvysit podil zahranicnich student(i véetné studentli ze zemi, které nejsou programovymi
zemémi Erasmu+ (samoplatci).

Soucasny stav

Cilem je zvysit jak podil zahrani¢nich studentl ve studijnich programech a pocet nabizenych
studijnich program( v cizich jazycich, tak pocet student( ,samoplatci” pfedevsim v technickych
oborech, coZ mlzZe vyrazné ovlivnit pocet prijizdéjicich zahraniénich studentd.

Prijizdéjici studenti v rdmci mobilit svym pocétem prevysuji mobility vyjizdéjicich a vykazuji rostouci
trend (viz tabulka 1). VSTE zahraniénim student@im nabizi pfedméty v anglickém jazyce ve studijnich
programech Ekonomika a management, Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje.

Tabulka 1: Studenti pfijizdéjici na VSTE

akad. rok 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 2014/2015 2015/2016 |vyhled 2016/17
pocet semestrl 4 10 52 70 62 95 120
pocet dni 442 1338 8167 10019 9981 13450 17400
mezirocni nardst 202,71% | 510,39% 22,68% -0,38% 34,76% 29,37%
narGst 2015/16 v{ici 2010/2011 2275,00%

Nastroje

e Vstup do novych spoleénych projektd (napf. double degree) a jejich implementace
v konkrétni spolupraci s ruskymi vysokymi skolami na spole¢ném vzdélavani studentd.

e Prohloubeni spoluprace s organizacemi zapojenymi do reprezentace Ceské republiky.

e Redeni spole¢nych projektd v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci jak vrdmci Evropy, tak
s orientaci na vychodni teritoria (Rusko, posovétské zemé, Cina, Korea).

e Marketingové aktivity zacilené na osloveni zahraniénich zajemc o studium na VSTE
(veletrhy, seminare).

e Konkurenceschopnost v oblasti vyse Skolného.

e Nabidka studijnich program( v anglictiné a rustiné.

o Zohlednéni vizové a nostrifikacni procedury v procesu stanoveni termind a pozadavki
prijimaciho Fizeni VSTE.

e Preference nabidky magisterskych programi — odpada sloZita procedura nostrifikace.

Otevienost v rdmci evropského a svétového prostoru



Indikatory
e Pocet uzavienych smluv se zahrani¢nimi partnery.
e Pocet spolecnych projekt(.
e Pocet samoplatch.

2. Zvysit podil zahraniénich akademickych pracovniki na VSTE a zarover zvy3ovat kvalifikaci
akademickych pracovnikl prostfednictvim mezinarodnich mobilit.

Soucasny stav

Cilem je zvySeni podilu domdacich akademickych i neakademickych pracovniki na
internacionalizaénich aktivitdch véetné jejich aktivniho zapojeni do vyuky a tvaréi &innosti. VSTE
rozsitila portfolio mobilit akademickych pracovist zejména v Ciné, Rusku a Ukrajiné. V sou¢asné dobé
dochazi kvyméné akademikl mezi univerzitami — jedna se predevSsim o dlouhodobé pobyty
akademikd, ktefi se podileji na vyuce v dané zemi (narlst ukazuje tabulka 2).

Tabulka 2: Zahraniéni akademiéti pracovnici a odbornici pfijizdéjici na VSTE

akad. rok 2010/2011 | 2015/2016
pocet osob 5 36
pocet dni aktivity 25 483
nardst poctu osob 2015/16 vici 2010/2011 620,00%
nardst dni aktivit 2015/16 vici 2010/2011 1832,00%
Nastroje

e Prohlubovani spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami.
e Hledani spole¢nych programil vyplyvajicich ze stejného studijniho zaméreni VS.

Indikatory
e Pocet akademik(l v ramci mobilit (vyjizdéjicich i ptijizdéjicich).
e Pocet novych smluv s VS.

3. Zvysit pocet studentti vykonavajicich odbornou praxi v zahranici.

Soucasny stav

Odborna praxe je soucasti doporu¢eného studijniho planu na VSTE. V zahranici se jedna predevéim o
praxe v ramci programu Erasmus+ (Erasmus). Na zdkladé standardnich ramcovych dohod dochazi
k plnéni praxe v pfihranici, Hornim a Dolnim Rakousku, Bavorsku (program Donau—Moldau), pfipadné
v jiné zemi podle individualni dohody se studentem.

Nastroje
e Cilené marketingové aktivity zdUraznujici praxi student( v zahraniénich firmach.
e Prohloubeni spoluprace s organizacemi zapojenymi do reprezentace Ceské republiky.
e Prohloubeni spoluprace v oblasti praxe se sou¢asnymi partnery (Rusko, Cina, Korea).

Otevienost v rdmci evropského a svétového prostoru



Indikatory
e Pocet student(l na praxi v zahranici.

4. Navazat strategicka partnerstvi v ramci programu Erasmus+ s VS v Evropé i celosvétové.

Soucasny stav

Cilem je aktivni zapojeni do projektl a vytvafeni strategickych partnerstvi v rdmci programu
Erasmus+ s vysokymi Skolami obdobného profilu v Evropé i celosvétové. Ddle zajisténi kulturnich a
jazykovych kompetenci vSech zaméstnancl umoznujicich efektivni kazdodenni podporu cizincim ve
véech praktickych ukonech spojenych s vykonem préce a zivotem na VSTE.

VSTE vybudovala nové technické laboratofe, které umoziuji vy$si standard vyuky i vyzkumné &innosti
pro akademiky a predevsim pro studenty. Tim se zvySuje jak akademicky, tak védecko-vyzkumny
potencial VSTE a jeji postaveni v mezindrodnim méFitku.

VSTE podporuje jazykové znalosti akademik( formou jazykovych kurzG a stazi.

Strategie vybéru partner(

Pfirozenym zahraniénim partnerem pro VSTE jsou vysokogkolské instituce stavéjici na prvni misto
praktickou uplatnitelnost absolventa, které jsou schopné a ochotné se flexibilné pfizplsobovat
dynamicky se proménujicim poZadavkim evropského trhu prace. Jedna se zpravidla o mensi vysoké
Skoly s profesné zamérenymi studijnimi obory a dirazem na projektovou vyuku. Integralni soucasti
studijniho planu téchto vysokych kol byva, stejné jako na VSTE, dlouhodobad odbornd praxe v
aplikacni sfére.

Ve vybéru partnert VSTE se odraZi také geografickd poloha jihoceského regionu a jeho ekonomicka a
kulturni spjatost s Némeckem a Rakouskem. Akademické mobility do téchto zemi studentim umozni
nejen zvladdnout némecky jazyk, ale také si uvédomit specifika prostiedi, ze kterého vychazi kultura
némeckych ¢i rakouskych firem.

Mimo EU se VSTE zaméFuje na partnerstvi s ruskymi a ¢inskymi univerzitami. Orientace na Rusko a
Cinu je vdlouhodobém zdméru VSTE zmifiovana predevsim v souvislosti s nutnosti reagovat na
potfeby trhu prace zvy$ovanim konkurenceschopnosti absolventd. Erasmus Policy Statement VSTE
hovofi o zaméreni na konkrétni regiony Dalného vychodu ve spojitosti s vytvarenim novych obori a
specializaci, dale zdUraznuje potfebu zvyseni poctu Ucastnikl mobilit.

Orientace na oblast Ciny je pro VSTE stéZejnim prvkem strategie internacionalizace. Ve spolupréaci se
SUIBE a NCUT realizuje oborovou specializaci Cinské trhy a nové otevird Cinské centrum pfi VSTE.
Partnerské VS maji velmi obdobné zaméfeni jako VSTE.

Nastroje
e Cilené marketingové aktivity — pocet uzavienych bilaterdlnich smluv.
e Prohloubeni spoluprace v oblasti tvarcich aktivit v mezinarodnim méfitku.
e Prohloubeni jazykové kompetentnosti akademikd.

Indikatory
e Pocet uzavienych smluv.
e Narlst investic.
e Pocet kurz( a seminara.

Otevienost v rdmci evropského a svétového prostoru
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5 Celozivotni vzdélavani

Strategické priority v oblasti celoZivotniho vzdélavani

1 | Rozsifeni nabidky programti celoZivotniho vzdélavani zaméfenych na regulovana povolani a
zvySovani odborné kvalifikace ucastnikl. Rozsifeni nabidky zkousek z profesnich kvalifikaci
v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci.

2 | Realizace vyuky ve studijnich programech akreditovanych zahranicni agenturou.

3 | Zkvalitnéni a rozsifeni nabidky kurzGi akreditovanych predméti ve smyslu § 60 zakona
o vysokych 3kolach pro studenty VSTE, pfipravnych kurzii pied nastupem ke studiu a
pripravnych kurzi ke statnim zavéreénym zkouskam v pribéhu studia.

Vyhodnoceni taktickych cilti definovanych pro rok 2016

1 | Rozsifit nabidku programU celoZivotniho vzdélavani zamérenych na regulovana povolani a
zvysovani odborné kvalifikace Gcéastnikd na zadkladé poptavky v regionu, které budou
zakonceny zkouskou z profesni kvalifikace v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci. Rozsifit
nabidku samostatnych zkousSek z profesnich kvalifikaci v souladu s Narodni soustavou
kvalifikaci na zakladé poptavky v regionu, a to zejména v oboru Strojirenstvi.

2 | Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou.
Zajistit kvalitu vyuky ve spolupraci s prislusSnym vysokoskolskym tstavem.
Zvysit pocet udélenych akreditaci pro studijni programy.

3 | Rozsifit a zprehlednit nabidku kurzl akreditovanych predmétd ve smyslu § 60 zdkona
o vysokych $kolach pro studenty VSTE. Roz§ifit nabidku p¥ipravnych kurzd pted ndstupem ke
studiu a zejména pak nabidku pripravnych kurzl v prlbéhu studia, které budou studenty
intenzivné pFipravovat k Uspé$nému zvlddnuti statni zavéreéné zkousky na VSTE. Roziifit
nabidku mimoradného studia bakalarskych a magisterskych program.

1. Rozsifit nabidku programu celoZivotniho vzdélavani zaméfenych na regulovana povolani a
zvySovani odborné kvalifikace uUcastnikii na zakladé poptavky v regionu, které budou
zakoncéeny zkouskou z profesni kvalifikace v souladu s Narodni soustavou kvalifikaci.

Rozsifit nabidku samostatnych zkousek z profesnich kvalifikaci v souladu s Narodni
soustavou kvalifikaci na zakladé poptavky v regionu, a to zejména v oboru Strojirenstvi.

Vyhodnoceni

Centrum celoZivotniho vzdélavani nabizi Siroké vefejnosti moznost vykonani zkousek z profesnich
kvalifikaci, pfiéem? autorizaci od jednotlivych ministerstev pro provadéni téchto zkousek ziskala VSTE
jiz na konci roku 2014. V poloviné roku 2016 probéhla zkouska z profesni kvalifikace Kontrolor kvality
dopravy. O dalsi autorizace vroce 2016 centrum jiZ nezazddalo, a to v ndvaznosti na sniZzenou
poptavku ze strany verejnosti.

Centrum celoZivotniho vzdélavani dale nabizi zajemclim z fad Siroké verejnosti moznost studia ve
studijnich programech Studium v oblasti pedagogickych véd pro uditele odbornych predmétd,
praktického vyucovani a odborného vycviku a Studium v oblasti pedagogickych véd pro uditele
odbornych predmétl a odborného vycviku v oblasti ekonomiky, pficemz tyto studijni programy
vroce 2016 uspésné zakoncilo 30 absolventl. Na zakladé udéleného povéreni k provadéni
pribézného vzdélavani energetickych specialistl probéhly v roce 2016 celkem 3 kurzy s celkovym
poctem 50 ucastnik.

Celozivotni vzdélavani wAs


http://www.studiumprovas.cz/files/38.P%C5%99ihl%C3%A1%C5%A1ka%20DVPP%20TECH97.pdf
http://www.studiumprovas.cz/files/38.P%C5%99ihl%C3%A1%C5%A1ka%20DVPP%20TECH97.pdf
http://www.studiumprovas.cz/files/43.%20P%C5%99ihl%C3%A1%C5%A1ka%20DVPP%20EKO96.pdf
http://www.studiumprovas.cz/files/43.%20P%C5%99ihl%C3%A1%C5%A1ka%20DVPP%20EKO96.pdf

V ramci kurz(l pro verejnost byly v roce 2016 nové vypsany tyto kurzy:
e Nové trendy podnikového vzdélavani.
e  Kurz strategického managementu.
e Konverzacni kurz — anglicky jazyk.

Finanéni obrat z vySe uvedenych kurzl ¢inil cca 600 000 K¢.

2. Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou. Zajistit
kvalitu vyuky ve spolupraci s pfislusSnym vysokoskolskym ustavem. Zvysit pocet udélenych
akreditaci pro studijni programy.

Vyhodnoceni

Centrum celoZivotniho vzdélavani realizuje vyuku ve studijnich programech akreditovanych
zahraniéni agenturou. Vyuka téchto studijnich program( je realizovana ve spolupraci s Ustavem
znalectvi a ocefiovani p¥i VSTE. Na zakladé udélené akreditace akreditaéni agenturou European
Council for Business Education pro studijni program Bachelor of Business Administration (BBA) se
zamérenim na Ocefiovani podniku byl otevien v akademickém roce 2015/2016 prvni rocnik tohoto
studijniho programu. Rok 2016 tedy pfinesl prvnich 11 Gspésnych absolventd BBA programu a
zaroven bylo vyhlaseno nové pfijimaci fizeni na akademicky rok 2016/2017.

Vroce 2016 byla Vysoké gkole technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich udélena taktéz
akreditace pro studijni program Master of Business Administration (MBA) se zaméfenim na Financni
management. Studijni program byl nabidnut prostfednictvim vyhlaseni pfijimaciho fizeni pro
akademicky rok 2016/2017.

3. Rozsifit a zpfehlednit nabidku kurzG akreditovanych pfedméti ve smyslu § 60 zakona
o vysokych kolach pro studenty VSTE. Rozsifit nabidku pFipravnych kurzi pred nastupem
ke studiu a zejména pak nabidku pFipravnych kurzi v pribéhu studia, které budou
studenty intenzivné pfipravovat k Uspésnému zvladnuti statni zavéreéné zkousky na VSTE.

Rozsifit nabidku mimofadného studia bakalaFskych a magisterskych programti.

Vyhodnoceni

Centrum celozivotniho vzdéldvani rozsitilo nabidku pfipravnych kurz(i pro uchazece o studium na
VSTE a rozsitilo nabidku mimoradnych bakalaiskych a magisterskych studijnich programt o dal$i nové
obory. Vroce 2016 byly realizovdny dva ptipravné kurzy k pfijimaci zkousSce k navazujicimu
magisterskému studiu ve studijnich oborech Logistické technologie a Konstrukce staveb, kterych se
zUcastnilo celkem 61 ucastnikd.

Ke kurzim akreditovanych predmétl podle § 60 zakona o vysokych skolach se v pribéhu roku 2016
pfihldsilo bezmdla 1 700 tcastnikl. Ve spolupraci s Cinskym centrem VSTE byla student@im nabidnuta
moznost bezplatného studia v kurzu akreditovaného predmétu Cinstina.

Na akademicky rok 2016/2017 bylo vypsano pfijimaci fizeni k mimoradnému bakalafskému studiu ve
studijnich programech Strojirenstvi, Dopravni technologie a spoje, Stavitelstvi a Ekonomika a
management. TaktéZ bylo vypsdno pfijimaci fizeni k mimorfadnému magisterskému studiu ve
studijnich oborech Logistické technologie a Konstrukce staveb. Ke studiu v mimotadnych
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bakalarskych studijnich programech se v roce 2016 pfihlasilo 15 Ucastnikd, ke studiu v magisterskych
studijnich programech se v roce 2016 prihlasilo 30 ucastnika.

Obdobné jako predchozi priorita je i oblast celoZivotniho vzdélavani koordinovana centralné
vedouci Centra celoZivotniho vzdélavani ve spolupraci s Fediteli Gstava.

Taktické cile pro rok 2017 definované na centralni Grovni — prioritni oblast CELOZIVOTNI
VZDELAVANI

1 Rozsifit nabidku programi celoZivotniho vzdélavani zaméfenych na manaZerské
dovednosti a zvySovani odborné kvalifikace tucastnikli na zakladé poptavky v regionu.

2 Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahrani¢ni agenturou.
Zajistit kvalitu vyuky ve spolupraci s prislusnym vysokoskolskym tstavem.

3 Rozsifit a zpfehlednit nabidku kurzli akreditovanych predméti ve smyslu § 60 zakona
o vysokych 3koldch pro studenty VSTE. Rozsifit nabidku pfipravnych kurzii v priibéhu
studia, které budou studenty intenzivné pfipravovat k tUspésnému zvladnuti statni

zavéreéné zkousky na VSTE. Rozdifit nabidku mimoradného studia bakalafskych a
magisterskych program{ o nové obory akreditované na VSTE.

wvsve

1. Rozsifit nabidku programi celoZivotniho vzdélavani zaméfenych na manaZerské
dovednosti a zvySovani odborné kvalifikace uéastniki na zakladé poptavky v regionu.

Soucasny stav

Jednim z cilG Centra celoZivotniho vzdélavani je rozsitit nabidku kurz(i zaméfenych na manazerské
dovednosti, a to v ndvaznosti na vysledky analyzy vzdélavacich potfeb v regionu a v ndvaznosti na
zpétnou vazbu od oslovovanych cilovych skupin zakaznikd. Dale pak bude rozsitena a zkvalitnéna
nabidka kurz(i zamérena na jazykovou vyuku pro specialisty v technickych oborech. Ke zkvalitnéni a
rozsiteni nabidky téchto kurzl dojde zejména z dlivodu zvySeného zajmu verejnosti a firem.

Nastroje

e  Aktivni monitorovani a analyza vzdélavacich potreb v regionu.

e Pribéziné monitorovani konkurenéniho prostiedi a nova nabidka vzdélavacich programi pro
verejnost.

e Aktivni oslovovani cilovych skupin zakaznik(.

e Realizace neinvesti¢nich projektd vramci strukturdlnich fondl EU, zejména Evropského
socialniho fondu (ESF).

o Zefektivnéni jazykové vyuky pro specialisty v technickych oborech.

e Tvorba a realizace kurz(l zamérenych na manazerské dovednosti.

e Podpora financni gramotnosti a dalSiho vzdélavani v jihoceském regionu.

e Dalsivzdélavani v technickych oborech formou multimédii a kratkodobych kurz(.

e ProdlouZeni opravnéni k provadéni pribézného vzdélavani energetickych specialistd.

Indikatory
e Pocet nové pripravenych kurz( v ndvaznosti na analyzu vzdélavacich potreb v regionu — 2.
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e Pocet Ucastnikd ve vzdélavacich programech nabizenych Centrem celoZivotniho vzdélavani -
pribéiné vzdélavani energetickych specialistl, kurzy zamérené na manazerské dovednosti,
Studium v oblasti pedagogickych véd pro uditele odbornych predmétl, praktického
vyucovani a odborného vycviku a Studium v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych
predmétt a odborného vycviku v oblasti ekonomiky — 70.

e Pocet ziskanych povéreni k provadéni pribéziného vzdélavani energetickych specialist — 1.

e Financni obrat - 1 mil. K¢.

2. Realizovat vyuku ve studijnich programech akreditovanych zahranicni agenturou. Zajistit
kvalitu vyuky ve spolupraci s prislusnym vysokoskolskym tstavem.

Soucasny stav

Centrem celoZivotniho vzdélavani bude vypsano nové pfijimaci fizeni pro oba studijni programy
akreditované zahraniéni agenturou, pficemz absolventi BBA programu budou osloveni s nabidkou
moznosti studia v navazujicim MBA programu. Uchazedi o studium v MBA programu budou vybirani
z fad vedeni a managementu partnerskych firem VSTE. Centrum takté? podd zadost o prodlouzeni
udélené akreditace pro oba vyse zminéné studijni programy.

Nastroje
e Propagace nabidky vzdélavacich program( akreditovanych zahranic¢ni agenturou.
e Propagace naboru studentd do studijnich programd.
e  Aktivni oslovovani cilovych skupin zakaznika.

Indikatory
e Pocet zahajenych studijnich program ve spolupraci s Ustavem znalectvi a ocefiovani VSTE -
2.
e Pocet Ucastnikud ve studijnich programech - 15.
e Financni obrat - 1 mil. K¢.

3. Rozsifit a zpfehlednit nabidku kurzG akreditovanych pfedméti ve smyslu § 60 zakona
o vysokych $kolach pro studenty VSTE. Rozsifit nabidku pfFipravnych kurzi v priibéhu
studia, které budou studenty intenzivné pripravovat k GspéSnému zvladnuti statni

zavéreéné zkousky na VSTE. Rozdifit nabidku mimoradného studia bakaldiskych a
magisterskych program o nové obory akreditované na VSTE.

Soucasny stav

Centrum celoZivotniho vzdélavani rozsifuje nabidku mimofadného studia bakaldfskych a
magisterskych program( o nové akreditované obory na VSTE. Dale budou aktivné oslovovani
uchazedi o studium na VSTE snabidkou ucasti v pfipravnych kurzech k pfijimaci zkousce
k navazujicimu magisterskému studiu na VSTE. V ramci pfipravnych kurz(l se rozsifi jejich nabidka o
intenzivni p¥ipravny kurz vedouci k Uspé&nému slozeni statnich zavére¢nych zkousek na VSTE.
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Nastroje

Spoluprace s Ustavy pfi pfipravé pfipravnych kurz(i pfed zahdjenim studia na VSTE a
v prabéhu studia.

Aktivni oslovovani uchaze¢( o studium a studentt VSTE s nabidkou pfipravnych kurzd pred
zahdjenim studia a v pribéhu studia.

Spoluprace s Ustavy pri rozsifovani a zkvalitriovani nabidky kurz( akreditovanych predmétd.
Zefektivnéni nabidky kurz( akreditovanych pfedmétd pro studenty VSTE.

Zefektivnéni propagace mimoradného studia bakalarskych a magisterskych studijnich
program.

Indikatory

Pocet vypsanych pfipravnych kurzd - 5.

Pocet ucastnikl v pripravnych kurzech — 70.

Pocet vypsanych akreditovanych predmétd — 550.

Pocet ucastnik( kurzd akreditovanych predmétd — 2900.

Pocet Uspésnych absolventl kurz( akreditovanych predmét( — 2300.

Pocet Ucastnikli v mimoradném studiu bakalarskych a magisterskych programia — 120.

Pocet Uspésnych absolventl mimoradného studia bakalarskych a navazujicich magisterskych
programu — 80.

Finan¢ni obrat — 6 mil. K¢.
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6 Tretirole a spolecenska odpovédnost

Strategické priority v oblasti tieti role a spolecenské odpovédnosti

1 | Nezaméstnanost absolventi v jednotlivych sledovanych obdobich.

2 | Podpora spin-off firem.

Vyhodnoceni taktickych cilG definovanych pro rok 2016

1 Snizeni miry nezaméstnanosti absolventa.

2 Stanoveni pravidel komunikace Skoly a personalni agentury, podpora a rozvoj stavajicich
studentskych firem formou start-upu.

3 Vytvofeni absolventského programu zajistujici zpétnou vazbu absolventskych firem.

4 Zajisténi pracovnich pozic studentim ve firmach po absolvovani odborné praxe.

5 Zaji$téni ¢lenstvi v organizacich korespondujicich s naplni akreditovanych obor(i VSTE.

1. SniZeni miry nezaméstnanosti absolventu.

Vyhodnoceni

Ukazatel miry nezaméstnanosti v roce 2015 ¢inil 5,49 % - stanoveny limit byl pfekroéen o cca 0,5 %
nad planovany indikdtor. Technika vypoétu a prostupnost oborl na VSTE nevytvaFi optimalni
podminky pro stanoveni tohoto parametru. Propustnost bakalarského a navazujiciho programu neni
jesté v plné §ifi ve viech studijnich oborech VSTE. Je tfeba zohlednit i sou¢asny trh prace, ktery je
zcela koncentrovany a pocet nezaméstnanych spiSe koresponduje s hodnotou pfirozené miry
nezaméstnanosti v CR.

2. Stanoveni pravidel komunikace Skoly a personalni agentury, podpora a rozvoj stavajicich
studentskych firem formou start-upu.

Vyhodnoceni

Pocet start-up firem na VSTE zdstal na stejné Grovni jako v predchazejicim roce. Akreditace novych
obor(l predstavuje vy3si ndroénost na vyuziti prostor v arealu. PFestoze VSTE si klade za cil podporu
start-up firem, jednd se predevsim o posileni know-how zacinajicich firem studentl a absolvent(.
Otevreni novych technickych laboratofi v arealu je pfislibem do budoucnosti.

VSTE aktivné posiluje komunikaci s aplikaéni sférou — pfimym dilkazem je kaZdoro¢ni narQst
uzavfenych rdmcovych dohod mezi VSTE a firmami a institucemi. Sou¢asnd poptavka po praxich
student(l VSTE nedokéze pokryt nabidku i pfi nardistajicim poc&tu uzavienych ramcovych dohod.

3. Vytvoreni absolventského programu zajistujici zpétnou vazbu absolventskych firem

Vyhodnoceni

VSTE ma stale rezervy v &innosti tykajici se fungovani absolventského klubu. Ddvodem tohoto stavu
je zfejmé prevazujici forma ukonéeného bakalafského studia v oborech na VSTE, kdy studenti po
prechodu na navazujici studium na jiné univerzity a VS se orientuji na tamni absolventské kluby.

Treti role a spolecenska odpovédnost



4. Zajisténi pracovnich pozic studentim ve firmach po absolvovani odborné praxe

Vyhodnoceni

VSTE svym zapojenim odborné praxe do doporuéeného studijniho planu predpoklada vytvoreni
podminek pro pracovni pozice absolventd. V roce 2016 vznikaly vhodné pfileZitosti pracovnich pozic
absolventl na skole i v dalSich firmach. Velky zajem projevovaly firmy predevsim v technické oblasti.
VSTE vzhledem k nabizenym, stale jeté relativné mladym, technickym obor@im nebyla schopna
pokryt poptavku po technicky vzdélanych odbornicich.

5. Zaijisténi ¢lenstvi v organizacich korespondujicich s naplni akreditovanych obor( VSTE

Vyhodnoceni

VSTE pokradovala v aktivitach tykajicich se &innosti v organizacich, do kterych se v minulych letech
zapojila. Rozéifila €lenskou zakladnu Technického a vzdélavaciho konsorcia pfi VSTE (20 SS a
gymnazii) a Profesni rady (o 3 firmy).

Taktické cile pro rok 2017 definované na centralni Grovni — prioritni oblast TRETI ROLE A
SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

Podpofit trend sniZovani nezaméstnanosti absolventt.

Realizace absolventského programu v ramci funkéniho klubu absolventd.

Resit zvy$eni konkurenceschopnosti absolventtl na trhu prace.

Vytvorit pfiznivé podminky pro nové zacinajici firmy — start-up.

NIE(WIN| K

Zvysit image VSTE zejména v ramci Jihoéeského kraje.

1. Podpofit trend sniZovani nezaméstnanosti absolventt.

Soucasny stav

Standardizovand mira nezaméstnanosti k 30. 4. 2016 ¢inila 6,38 %. Mira nezaméstnanosti je
pravidelné sledovdna. VSTE je v uzkém kontaktu s personaini agenturou, kterd vyuziva celé fady
nastrojd pro uplatnéni absolvent(i VSTE. Odborné praxe jsou vyznamnym prvkem pfi uplatfovani
absolvent(l VSTE na trhu prace, aviak systém metodiky, ktery stanovuje zakladni parametry vypoctu
miry nezaméstnanosti absolvent, jiz VSTE nékolikrat pfipominkovala, nebot pro nékteré VS je
diskriminacni.

Nastroje
e Pravidelnd directmailova komunikace zamérend na zaregistrované studenty a absolventy.
o Nabizené stdze, trainee programy, brigddy a pracovni pozice na webovych strankach.
e Kariérni poradenstvi studentim a absolventiim.
o Workshopy s firmami na kariérni témata.
e Organizace Jobfairu na VSTE.

Treti role a spolecenska odpovédnost



Indikatory
e Standardizovana mira nezaméstnanosti pod 4,0 %.

2. Realizace absolventského programu v ramci funkéniho klubu absolventt.

Soucasny stav

Komunikace a kontakty sabsolventy je nezbytnou formou pro rozvoj VSTE. Absolventi jsou
pravidelné oslovovani prostfednictvim medialnich a socialnich siti. Clenové jsou zvani na Jobfairy
poradané VSTE a na vybrané spoleéenské akce a odborné prednasky.

Vroce 2017 se predpokladd vyssi aktivita absolventského klubu predevsim sddrazem na
marketingové aktivity VSTE a akcent bude kladen i na prohloubeni odbornosti smérem
k akreditovanym obor@im VSTE. Studenti VSTE by tak mohli ziskat cenné zkugenosti, zprostfedkované
absolventy, v ramci svého dalSiho rozvoje a uplatnéni na trhu prace.

Nastroje
e Harmonogram akci absolventského programu a jejich realizace.
o Dotaznikova Setfeni mezi absolventy zaméfena na absolventské firmy a jejich vyhodnoceni
minimalné 1x roc¢né.

Indikatory
e Pocet akci v rdmci vytvoreného harmonogramu absolventského programu.

3. Resdit zvy3eni konkurenceschopnosti absolventtl na trhu prace.

Soucasny stav

Odborna praxe je rovnocennym partnerem studijniho planu studentd VSTE. Vzhledem k propojenosti
akademické a aplikaéni sféry na VSTE je vytvafeno dostatek nabidek pracovnich pozic — v sou¢asné
dobé predevsim v oblasti technickych oborf.

Nastroje
e Pocet uzavienych ramcovych dohod o spolupréci s firmami.

e Uzka spoluprace s firmami v regionu pomoci CRM v rdmci Gtvaru feditelky pro vnéjsi vztahy.

Indikatory
e Pocet pozic obsazenych absolventy (standardizovand mira nezaméstnanosti absolventa).

Treti role a spolecenska odpovédnost



4. Vytvorit pfiznivé podminky pro nové zacinajici firmy — start-up.

Soucasny stav
VSTE vytvafi podminky pro vznik a fungovani studentskych firem, které jsou vedeny studenty nebo
absolventy VSTE.

Nastroje
e  Kvalitni prostory vytvarejici zazemi nové vznikajicim firmam.
o Know-how.
e Sdilené zkuSenosti.

Indikatory
e Pocet zaloZenych firem.

5. Zvysit image VSTE zejména v ramci Jihoéeského kraje.

Soucasny stav

VSTE je ¢lenem celé Fady vyznamnych oborovych organizaci (viz tabulka 3). Viynaklddd iniciativy
formou vlastni koncepce a tvorby rad a sdruZeni, jako jsou napt. Profesni rada a Technické a
vzdélavaci konsorcium p¥i VSTE. V ramci &innosti téchto uskupeni vznikaji spole¢né aktivity, které
napomahaji vyssi informovanosti a prohlubuji stupen spoluprace mezi akademickou a aplikaéni
sférou.

Tabulka 3: Pfehled élenstvi Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Academy Center, 0. p. s.

Academy Learning

Asociace instituci vzdélavani dospélych v CR, o. s. (AIVD)

Asociace poskytovatelll sluzeb studentim se specifickymi
potiebami na vysokych skolach

Asociace pracovnik(l univerzitni administrativy (APUA)

Sdruzeni automobilového priimyslu (AUTOSAP)

Czechlnvest

CzechTrade

Ceska strojnickd spole¢nost (CSS)

Ceska logistickd asociace

Ceskéa komora autorizovanych inzenyr{ a technik( ¢innych
ve vystavbé (CKAIT)

Cesky svaz védeckotechnickych spole¢nosti (CSVTS)

Mezinarodni spolecnost pro inZenyrskou pedagogiku (IGIP)

JihoCeska hospodarska komora (JHK)

Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR (SOCR)

Svaz spedice a logistiky CR (SPL)

Technologicka platforma silni¢ni doprava (TPSD)

Treti role a spolecenska odpovédnost



Nastroje

e  Pfijimani novych €lend do Profesni rady a Technicko-vzdélavaciho konsorcia pfi VSTE.
e Intenzivni plan spoluprace s JHK.
e Respektovani poZadavkl regionu.

Indikatory
o Clenstvi v organizacich (pocet jednotek).

Treti role a spolecenska odpovédnost






7 Financovani

V roce 2016 hospodafi VSTE s celkovym rozpoétem 237 371 tis. K& Pficem? z 69 % se jednd
o prostredky provozni, z 25 % prostredky investic¢ni a 6 % predstavuji transferové platby.

Transferové platby zahrnuji G¢elové prostiedky ziskané od MSMT a dalSich instituci uréené na vyplatu
stipendii studentdim a zaroveri prostfedky stipendijniho fondu VSTE.

Provozni prostfedky jsou sloZeny z pfispévkd a dotaci na provoz ziskanych od MSMT i z dal$ich zdroj@
a dale z prostredkl vytvorené vlastni ¢innosti.

Provoz
Strategicky cil

1 | DosaZeni nardstu vlastnich zdroja provoznich prostiedki, a to na hranici 25 % z celkového
obratu pfi zachovani hodnoty prispévkid na provoz poskytovanych MSMT minimalné na
urovni roku 2015.

Vyhodnoceni taktického cile definovaného pro rok 2016

1 Dosazeni narlstu vlastnich zdroja provoznich prostredk(, a to na hranici 21 % z celkového
obratu pfi zachovani hodnoty prispévk( na provoz poskytovanych MSMT minimalné na
Urovni roku 2015.

V roce 2016 VSTE neziskala pFispévek na provoz poskytovany ze strany MSMT na stejné urovni jako
v roce 2015. Vyse pfispévku na provoz se meziro¢né sniZila o 6 %. Oproti tomu planovaného narustu
vlastnich zdroja provoznich prostfedkll se docilit podafilo. Hodnota vlastnich zdroji v roce 2016
meziro¢né vzrostla o 8 %. Narlst vlastnich zdroji tak cCasteéné kompenzuje sniZzeni provoznich
poskytovanych MSMT. Podil vlastnich zdrojii na celkovych provoznich prostfedcich predstavuje

22,6 %. Pokud by nedoslo k poklesu provozniho pfispévku, byl by tento podil o 1,1 % nizsi, tedy

21,5 %. Takticky cil by byl tedy splnén.

Takticky cil pro rok 2017 definovany na centralni Grovni — prioritni oblast FINANCOVANI -
PROVOZ

1 DosaZeni nardstu vlastnich zdrojl provoznich prostfedku, a to na hranici 22 % z celkového
obratu pfi zachovéani hodnoty pfispévki na provoz poskytovanych MSMT minimalné na
urovni roku 2015.

Soucasny stav

Podil provoznich prostiedkil ziskanych prostiednictvim MSMT v roce 2016 predstavuje77,4 %, co?
v penéznim vyjadreni predstavuje 126 902 tis. K¢. Vlastni zdroje predstavuji 22,6 % z celkového
rozpoctu provoznich prostfedkd, ktery ¢ini 163 902 tis. K¢ Do vlastnich zdrojd se pocitaji zdroje
vytvorené vlastni ¢innosti a dale dotace ziskané realizaci projektové ¢innosti.

Pfedpokladana vyse zdroji vytvorenych vlastni ¢innosti Cini v roce 2016 37 000 tis. K¢. Tyto pfijmy
generuji realizované programy celoZivotniho vzdélavani, poplatky za pfijimaci fizeni, ¢innost koleji a
menzy VSTE, sluzby odborného charakteru poskytované akademickymi pracovniky VSTE a dal3i
doplrikova i hlavni ¢innost.

Financovani Bets




Projektovd cinnost v soucasnosti predstavuje 3,4 % zcelkového provozniho rozpoctu. Ztoho

vyzkumné projekty se na tomto Cisle podileji 0,92 %.

Nastroje

Instituciondlni plan Vysoké Zkoly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich pro roky
2016 - 2018.
Centralizované rozvojové projekty.

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol
Projekty v rezimu 13+: Projekty do kterych se zapoji nejméné 13 verejnych vysokych
skol:
- Rozvoj dlouhodobého ukladani digitalnich dokumentl, vznik digitalnich
archivi a jejich vazba na novelu zakona o vysokych skolach se zietelem
k eIDAS.
Koordinujici VS: Masarykova univerzita.

- Podpora standardizovaného hodnoceni znalosti studentd na vysokych
Skolach.
Koordinujici VS: Univerzita Karlova.

- Sledovani a vyhodnocovani zakladnich charakteristik a ukazateld kvality
vysokych skol.
Koordinujici VS: Univerzita Karlova.

- Udrzitelny rozvoj ERP systém VVS pFfi zménach legislativniho a
technologického prostiedi a technicky upgrade ekonomickych systémd.
Koordinujici VS: Ceské vysoké uceni technické v Praze.

- Adaptace VS na potieby kulturnich a kreativnich pramysla.
Koordinujici VS: Univerzita Palackého v Olomouci.

UdrZeni a rdst obratu generovaného poskytovanim sluzeb v oblasti CZV, rozsiteni portfolia
nabizenych sluZzeb v této oblasti.

UdrZeni a rlist obratu generovaného provozem koleji a menzy VSTE.

Akvizice zahrani¢nich studentl — samoplatcu.

Realizace projekt(i financovanych z rozpoctu EU.

Realizace vyzkumnych projektd.

Poskytovani dalSich sluzeb v rdmci doplrikové Cinnosti — pfedevSim poradenské a expertni
¢innosti.

Indikatory

Obrat generovany realizaci sluzeb v ramci CZV - 9,5 mil. K&.

Obrat generovany provozem koleji a menzy VSTE - 5,1 mil. K&.

Obrat generovany poplatky za studium v cizim jazyce - 400 tis. K.
Suma dotaci ziskanych realizaci EU - 10 mil. K¢.

Suma dotaci ziskanych na realizaci vyzkumnych projektl - 1,8 mil. K¢.
Obrat ostatni doplfikové ¢innosti - 2,5 mil. K¢.

Financovani BeEl



Investice
Strategicky cil

1 | Zajisténi investicnich prostfedkli na minimalni urovni 500 mil. K¢ k rozvoji
materialné-technického zazemi VSTE.

Vyhodnoceni taktického cile definovaného pro rok 2016

1 Zajisténi investi¢nich prostfedkd na minimalni drovni 100 mil. K¢ k rozvoji materidlné-
technického zazemi VSTE.

Vyhodnoceni

V roce 2016 bohuzZel nedoslo k naplnéni taktického cile v oblasti investic. Z pfedpokladanych 100 mil.
K& se podafilo zajistit 40 mil. K& a to predeviim ¢&erpanim fondl VSTE. Z predpokladanych
investi¢nich dotaci od MSMT ziskala VSTE pouze dotace zIP a RVO. Vramci programového
financovani ISPROFIN VSTE v roce 2016 neziskala z4dné prostiedky.

| presto se podafilo realizovat vétSinu zamyslenych investi¢nich akci. Byla dokoncena vystavba
budovy H, tedy zavrSena |. etapa vystavby laboratofi, véetné vybaveni laboratoti. Rovnéz bylo zfizeno
Centrum odborné pfipravy a realizovana Il. i lll. etapa parkoviité varedlu VSTE. Nad ramec
planovanych investic doslo k zahdjeni nutné rekonstrukce a prestavby budovy T — trafostanice a
technického zazemi VSTE. Z tohoto d{ivodu bylo odsunuto zahdjeni vystavby koleji na rok 2017.

Takticky cil pro rok 2017 definovany na centralni Grovni — prioritni oblast FINANCOVANI —
INVESTICE

1 Zajisténi investicnich prostfedkd na minimalni Urovni 100 mil. K¢ k rozvoji materialné-
technického zazemi VSTE.

Soucasny stav

V roce 2016 méla VSTE na financovani svych investi¢nich zdmérd k dispozici 40 000 tis. K&. Z toho
78 % tvofi vlastni zdroje VSTE alokované ve fondu reprodukce investi¢niho majetku. Zbyvajicich 22 %
je tvofeno investiénimi dotacemi poskytnutymi MSMT ve formé investi¢nich pFispévkd dle ukazatele |
a dotace na RVO.

VSTE vlastni aredl $koly v Ceskych Bud&jovicich na adrese Okruzni 10. V arealu se nachazeji dva
vyukové pavilony A, B, hlavni administrativni budova D, jejiz ¢asti slouZi zaroveri jako koleje VSTE a
vyukové prostory, budova C, jez je ¢astecné vyuzivana jako vyukovy pavilon a ¢aste¢né k provozovani
stravovaciho zafizeni menza VSTE, budovu H, v ni# se nachazeji centralni laboratore a dale budovu E,
kde se kromé& auly s kapacitou 300 mist k sezeni nachazi prostory knihovny VSTE spolu se zdzemim
pro studenty. V arealu se nové nachazi pavilon G, ktery je pronajiman spolecnosti Matefska skola
Vysoké 8koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich, s. r. o. Tyto budovy jsou doplnény
budovou trafostanice.

Nastroje
e Programové financovani ze statniho rozpoctu - kapitola 333 MSMT CR.

Financovani [l



e Instituciondlni plan Vysoké koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich pro roky
2016 - 2018.
e Institucionalni podpora VaV.
e (Centralizované rozvojové projekty.
e FRIM.
e Ziskani investicnich prostredk( v ramci realizace projekt’ EU:
o ERDF - VSTE v Ceskych Budé&jovicich
Projekt zastresujici aktivity (SdruZené viceucelové laboratore Il. etapa):
- Dobudovani centralnich laboratofi VSTE a zajisténi jejich odpovidajiciho
persondlniho a materidlné-technického vybaveni. Il etapa
- IT laboratof.
o ESF—VSTE v Ceskych Budé&jovicich
Projekt zastresujici aktivity:
- Inovace technickych a ekonomickych predmétl dle aktualnich potfeb trhu
prace.
- Rozvoj a dovybaveni ucelového zafizeni Informacné poradenského centra
VSTE a experimentalnich laboratofi VSTE pro potfeby znevyhodnénych
skupin studentd.
o Vyzkum prdmyslového vyuZiti drona.
o Laboratof pro vyzkum drond.
e  Ziskani investicnich prostfedk( v ramci realizace vyzkumnych projektd.

Indikatory

e Vybudovani vysokoskolskych koleji — zahdjeni realizace.
e Dokonceni prestavby budovy T.

Financovani Bl



Taktické cile pro rok 2017 definované na urovni ustavi — prioritni oblast FINANCOVANI

USTAV TECHNICKO-TECHNOLOGICKY

1 | Zvyseni objemu financnich prostfedki plynoucich z realizace zakazkové cinnosti.

2 | ZvySeni objemu finan¢nich prostfedkt plynoucich zrealizace vyzkumnych a ostatnich
projektu.

1. Zvyseni objemu financnich prostiedkt plynoucich z realizace zakazkové Cinnosti.

Soucasny stav

V soudasné dobé jsou na Ustavu realizovany zakazky v oblasti dopravy a dopravnich prizkumd
a voblasti strojirenstvi. VySe finanénich prostfedk( plynoucich z této cinnosti je zanedbatelna
vzhledem kcelkové vysi pfijmG plynoucich zvyuky, tvlréi cCinnosti a prostfedkl na provoz
administrativniho aparatu Ustavu.

Nastroje
e Pribéiné monitorovani moznosti realizace zakazek.
e Osloveni firem s nabidkou zakazkové ¢innosti.

Indikatory
e Pocet realizovanych zakazek.
e Zvyseni obratu generovaného z realizace zakazkové Cinnosti.

2. Zvyseni objemu financnich prostfedkl plynoucich z realizace vyzkumnych a ostatnich
projektt.

Soucasny stav

V soucasné dobé jsou na Ustavu realizovany dva vyzkumné projekty TA CR, do kterych jsou zapojeni
zaméstnanci Katedry dopravy a logistiky a Katedry strojirenstvi. Katedry fesi dalsi projekty z oblasti
pfirodnich véd nebo dopravy a logistiky. Katedry pribézné reaguji na vyhlasované vyzvy a chtéji
ziskat nové projekty.

Nastroje
e PrbéZné monitorovani projektovych vyzev v oblasti vyzkumnych projekt(.
e Osloveni partnerskych vyzkumnych organizaci, Skol a firem pro spole¢nou pfipravu a
naslednou realizaci vyzkumného projektu.

Indikatory
e Pocet realizovanych vyzkumnych projekta.
e Zvyseni obratu generovaného z realizace vyzkumnych projekt(.

Financovani [y




USTAV PODNIKOVE STRATEGIE

1 | Zvyseni objemu prostiedki z jinych zdroja.

2 | Zvyseni obratu z doplrikové cinnosti.

1. Zvyseni objemu prostiedki z jinych zdroja.

Soucasny stav
Ustav podnikové strategie je v souc¢asné dobé financovan zejména z pfispévku MSMT, v mensi mife
pak z neverejnych zdroju.

Nastroje
e Komercionalizace vystup( z tvarci ¢innosti.
e Zakazkova ¢innost v souladu s profilem Ustavu podnikové strategie.

Indikatory
e Cilova hodnota objemu finanénich prostfedkd z jinych zdroj — 10 % rozpo&tu UPS.

2. Zvyseni obratu z dopliikové cinnosti.

Soucasny stav

Ustav podnikové strategie v sou¢asné dobé nevykazuje vyznamné finanéni prostfedky z dopliikové
¢innosti. V roce 2017 se predpoklada zejména rozvoj poradenské cinnosti, zpracovani ucelovych
analyz a cilenych studii v€etné zkvalitnéni a rozsiteni prekladatelskych aktivit.

Nastroje
e Zakazkova ¢innost v souladu s profilem Ustavu podnikové strategie.
e Centrum odborného prekladu.

Indikatory
e Objem financ¢nich prostredkd ziskanych z podnikové a spravni sféry.
e Objem financnich prostiedkd ziskanych z prekladatelskych a tlumocnickych aktivit.

Financovani [E]




USTAV ZNALECTVi A OCENOVANI

1 | Zajisténi samofinancovani UZO ze znalecké &innosti, pedagogické ¢innosti a vyzkumné a
vyvojové cinnosti.

1. Zajisténi samofinancovani UZO ze znalecké &innosti, pedagogické &innosti a vyzkumné a
vyvojové cinnosti.

Soucasny stav
Ustav znalectvi a ocefiovani je v sou€asné dobé financovan z pfispévku MSMT a z nevefejnych zdrojtl
zajisténych znaleckou ¢innosti.

Nastroje
e  Kvalitni tym znalcd.
e  Aktivni publika¢ni a vyzkumna cinnost ¢lend Ustavu.
e Zabezpeceni vyuky ve specializaci Finance podniku a vyuky studijniho programu nabizeného
CCv.

Indikatory
e \/yrovnany rozpocet Ustavu.

Financovani B¥S
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Podpurné priority

Inovace vnitrniho systému fizeni

1 Zajistit transformaci vnitfniho manazerského systému ETMS pro zdkladni oblasti ¢innosti
Skoly.

Vyhodnoceni taktického cile definovaného pro rok 2016

Teoreticky byl tento origindlni systém (ETMS - Excellent Top Manager System) pro fizeni kvality
vysokoskolského prostiedi vymezen v souladu se schvdlenym Dlouhodobym zamérem VSTE, resp.
jeho pfislusnymi aktualizacemi v letech 2011 - 2015. Zakladni projektova idea ETMS byla patentové
ochranéna v roce 2012 a systém je tak dudevnim vlastnictvim VSTE v Ceskych Budé&jovicich. Obdobi
2011 - 2015 lze definovat jako koncepcni (pfipravnou) etapu, v ramci které doslo ke zpresnéni
vymezeni systému a jeho ocekavanych vystupl. Jeho projekce byla vyvolana potfebou souladu mezi
DZ MSMT, DZ VSTE v CB na léta 2016 - 2020, resp. pfilohy k DZ, v sou¢asné dobé i potfebou souladu
s novelou vysokoskolského zdkona. Vysledky z dil¢iho rozpracovani a ovérovani systému jsou vysoce
pozitivni (podpofeno MSMT CR v letech 2011 — 2015), ukazuje se nezbytnost jeho komplexniho a
systémového dopracovani o vSechny zakladni oblasti cinnosti Skoly a zajisténi postupné
implementace v rdmci celé instituce.

Taktické cile definované pro rok 2017 na centralni Grovni — podpulrna priorita INOVACE
VNITRNIHO SYSTEMU RIZENI

1 | Zajistit funkénost Rady pro vnitini hodnoceni (RVH) VSTE.

2 | Projekce komplexniho systému vnitfniho Fizeni v ramci systému ETMS vcetné etapizace a
materialné-technického zabezpeceni.

1. Zajistit funkénost Rady pro vnitini hodnoceni VSTE.

Soucasny stav

V souladu s novelou vysokoskolského zdkona (§ 77b) je pfipraven Statut Rady pro vnitini hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti na VSTE véetné ptislu$ného vnitfniho predpisu
Skoly. Schvéleno je persondlni obsazeni rady, jeji jednaci fad, ¢asovy a obsahovy harmonogram
zasedani s predpokladanymi vystupy. Zpracovana je radmcova osnova zpravy o vnitfnim hodnoceni
kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké skoly, resp. zprav diléich. Od roku 2017
budou zfizeny webové stranky RVH podavajici informace o cinnosti a vystupech z jednani Rady. Do
vykonnych a kontrolnich aktivit rady jsou promitnuty Standardy AU pro akreditace v souladu s § 78a
zakona.

Nastroje
e Statut Rady pro vnitini hodnoceni kvality.
e Vnitfni predpis Skoly.
e Funkéni RVH.

Inovace vnittniho systému fizeni |10



e Jednacifad RVH.

e Zprdvy o vnitfnim hodnoceni, resp. dil¢i zpravy.

e Soubor opatieni vyplyvajicich ze zpracovanych hodnoticich zprav RVH.
o  Webové stranky RVH.

Indikatory
e  Z3pisy z jednani RVH.
e Rocéni, diléi zpravy o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich
¢innosti vysoké skoly.
e Zprava o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti vysoké
Skoly (nejméné 1 x za 5 let).
e Akreditované studijni programy.

2. Projekce komplexniho systému vnitiniho fizeni v rdmci systému ETMS vcetné etapizace a
materialné-technického zabezpeceni.

Soucasny stav
V roce 2016 byl navrzen Komplexni systém hodnoceni kvality VSTE zahrnujici 2 zakladni pilite:

A — Vnitini systém hodnoceni kvality sestdavajici z:

e RVH kvality s pfislusSnymi vystupy.
e ETMS s pfislusSnymi moduly.

B - Systém vnéjsiho hodnoceni — jehoz hlavnim poslanim bude:

e Verifikace, validace, resp. objektivizace vystuptl z vnitiniho hodnoceni (ETMS).

e Vytvoreni a funkcénost tfech hodnoticich externich platforem (Vzdélani - Véda a vyzkum -
Treti role skoly) ze zahrani¢nich nezavislych expertli prevazné z evaluacnich mezinarodnich
instituci a organa.

Stavajici systém ETMS vyuziva 5 testovanych moduld, a to:

Modul AKTIVITY.

Modul CILE.

Modul UKOLY A POZADAVKY.
Modul EDICNI CENTRUM.
Modul PERSONALNI.

vk wN e

Vysledky z ovéfovani jsou vysoce pozitivni a jsou vyuZivany vSemi zaméstnanci Skoly. Uvedené
moduly budou inovovany a doplnény za soucasné integrace na nové projektované moduly.

Dil¢i ovérovani jednoznacné prokazalo nutnost posilit zasadu komplexnosti a systémovosti (doplnéni
dalSich moduld a stavajici doplnit tak, aby predpokladané vystupy - reporty plnily pozadavky pro
uzivatele, tedy management skoly a vSechny jeji zaméstnance). Nezbytna je rovnéz integrita vSech
modull s vyusténim do ,vystupniho syntetického modulu” v souladu s nové nastavenymi indikatory

Inovace vnitfniho systému fizeni



kvality proces( pro obdobi 2016 - 2020, resp. 2025. Dobudovanim nového systému vznikne nastroj

pro hodnoceni a fizeni proces a standard( kvality ¢innosti zaméstnanc( a vsech Utvar( Vysoké Skoly

technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich. Systém bude pfistupny véem zaméstnanc(im,

prihlageni pracovnika VSTE bude moiné prostfednictvim jeho UCA a sekundarniho hesla.

V roce 2017 bude zpracovan projektovy zamér pro Komplexni systém ETMS (10 moduld). Viastni

projekce, testovani a implementace bude realizovdna do roku 2020, kdy budou vyprojektovany tyto

nové moduly a inovovany jiZ existujici.

Nové navrhované moduly:

© ® N o

Modul AKREDITACE.

Modul LEGISLATIVNE-PRAVNI.

Modul TRETI ROLE.

Modul EXTERNIHO HODNOCENI KVALITY.

10. Modul SYNTETICKY.

Nastroje

a)

=

©E NV EwN e

Komplexni systém hodnoceni kvality na VSTE.

Inovované stavajici moduly (5) a projekce novych modult (5) postupné do roku 2020.
Modul AKTIVITY.

Modul CILE.

Modul UKOLY A POZADAVKY.

Modul EDICNi CENTRUM.

Modul PERSONALNI.

Modul AKREDITACE.

Modul LEGISLATIVNE-PRAVNI.

Modul TRETI ROLE.

Modul EXTERNIHO HODNOCENI KVALITY.

10. Modul SYNTETICKY.

Indikatory

Funkéni vnitini systém hodnoceni kvality — RVH.

Ideovy zdmér inovace stavajicich moduld.

Ideovy zdmér nové navrhovanych moduld.

Navrh vystupnich sestav pro jednotlivé moduly a modul synteticky (10 zakladnich
generovanych sestav v rdmci ETMS).

Inovace vnittniho systému fizeni &N
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Kultivace akademického prostredi

Vyhodnoceni taktického cile definovaného pro rok 2016

1 Rozpracovani a implementace etickych kodexd pro akademické pracovniky a studenty do
podminek Ustava.

Vyhodnoceni

Kultivace akademického prostredi je dlouhodoby, zejména vsak trvaly a systematicky proces. V roce
2016, kdy v ramci desetiletého vyroci probihala celd skala védeckych, ale i spolecenskych akci, bylo
vytvofeno vhodné vnitini klima skoly pro redlné uplatfiovani, resp. naplfiovani etickych a mordlnich
hodnot vramci celého vnitfniho prostredi Skoly. Rok 2016 ztohoto hlediska lze povaZzovat za
prelomovy z pohledu implementace etickych kodex( pro AP a pro studenty v nové Ustavni strukture
Skoly.

Takticky cil definovany pro rok 2017 na centralni Urovni — podputirna priorita KULTIVACE
AKADEMICKEHO PROSTREDI

1 | Implementace deklarovanych postojt, hodnot a roli do akademického prostiedi VSTE.

Soucasny stav

Postaveni vysoké Skoly se vyrazné méni, kdy od relativné uzavienych center vzdélanosti nabyva
charakter otevieného centra znalosti. U VSTE je to navic umocnéno jejim profesnim a regionalnim
charakterem a jedinec¢nosti akreditovanych (technickych) obord v Jihoceském kraji. Pfikazem doby je,
aby vysokd skola zprostredkovala své znalosti a dovednosti vnéjSimu svétu. Jedna se tedy o transfer
znalosti mezi $kolou, podnikatelskou sférou a spole¢nosti, v ptipadé VSTE predeviim v ramci
JihocCeského kraje.

Nastroje
e  Eticky kodex pro akademické pracovniky.
e  Eticky kodex pro studenty.
e Vnitini predpisy.

Indikatory
e Tvarci a bezkonfliktni prostredi Skoly (pocet fesenych stiznosti a spor( za rok).
e Mira fluktuace zaméstnanct skoly (%).
o Mira Uspésnosti studia u studentl (%).
e Funkéni monitoring potreb trhu prace.
e Zajisténi odbornych stdzi pro AP a nadané studenty ve vybraném souboru podniki
JihoCeského kraje (pocet AP a studentl na stazich).
e Ucast v odbornych komisich kraje.
e Systém propagace a marketingu skoly.

Kultivace akademického prostredi



Pfiloha €. 1
Ustav technicko-technologicky
Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
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Laboratore Katedry dopravy a logistiky

Laboratofr silni¢ni dopravy

® 2 x statické radary pro méreni automobilového provozu Sierzega SR4,

e software OmniTrans pro tvorbu model( dopravnich siti a simulace v dopravé (vyukova licence),
® tester otéru.
Laborator Zeleznicni dopravy

o funkéni modelova Zeleznice,

o elektromechanické zabezpecovaci zafizeni.
Laboratof vodni dopravy

e funkéni model zdymadla.

Laborator skladového hospodarstvi

o klasické regaly na uloZeni europalet a prepravnich boxd,

® regalova burika se spadovou véale¢kovou drahou,

® regalovd burika s push-back véle¢kovou drahou,

o valectkova variabilni trat — dopravnik,

® rucni paletovy vozik,

® prepravni boxy a europalety.

RFID laboratof

e kompletni RFID sestava skladajici se z antén, stacionarnich a mobilnich ¢tecek RFID tagu, optického cidla,
softwaru, tiskarny RFID tagu a dalsiho pfislusenstvi,

o véleckova variabilni trat — dopravnik,

e mikroklimaticka komora.
Laboratof robotiky a bezpilotnich systému

o hexakoptéra DJI F550 s externim monitorem a kamerou GoPro Hero 3 Black edition pro letecké
snimkovani a pofizovani audiovizudlnich zdznama z vysek na prani zakaznika.

Technicka specifikace pfistrojového/SW vybaveni KDL
Sestava RFID

Sestava RFID pfistroji pro laboratof obalové techniky. Nosnd komunikaéni frekvence sestavy je
vysokofrekvenéni pasmo (HF) 13.56 MHz nebo ultrafrekvenéni pdsmo (UHF) 860 az 960 MHz.
Parametry jednotlivych poloZek v sestavé:

o ruéni ¢tecka EAN kdédu (podpora 1D/2D dekddovéni, éteci vzdalenost v rozhrani 50 az 500 mm,
bezdratova komunikace) - 5 ks,

® RFID terminal (radiofrekvenéni mobilni terminal s podporou on-line komunikace) - 3 ks,
e software pro tvorbu EAN a RFID etiket (vyukova licence ¢i multilicence na vice PC),

® tiskarna EAN kddu — 1 ks,

e tiskarna RFID etiket, tagli — 1 ks,

® RFID anténa — malé antény 4 ks, velkd moduldrni anténa 1ks,

® RFID tagy a etikety - prepisovatelné — 30-50 ks,

® RFID reader na velkou anténu na dopravni trat - 1 ks.

Manipulacni technika

Vybaveni slouzi do modelové laboratofe simulujici skladovaci procesy. Vybaveni sestavd z regall s

parametry a rlizného skladového vybaveni.

Parametry jednotlivych poloZek v sestavé:

® paletovy rovinny regdl na bazi Sroubovaciho a zadsuvného systému o vysce max. 3 000 mm, Sifi
kompletniho regalu do 2 000 mm a hloubce do 1 200 mm,

® Sroubované regaly pro stfedné tézka zatizeni (modularni systém), vyska regdlu do 3 000 mm, Sife
kompletniho regalu do 5 000 mm a hloubce police do 800 mm,

e spadovy regal ,Glide-stock” se sklonénou regalovou drahou o vySce max. 3 000 mm, $ifi kompletniho
regdlu do 2 000 mm a hloubce do 1 200 mm (systém skladovani FI-FO),

® paletovy regél ,,Push Back” o vySce max. 3 000 mm, $ifi kompletniho regalu do 2 000 mm a hloubce do
1200 mm (systém skladovani LI-FO),

e stohovatelné plastové prepravni boxy rozméry 600 x 400 mm (20 ks),
e dopliikovy material — obaly, folie, popisovaci tabulky,

® 6 ks standardizovanych europalet.

Rucni paletovy vozik vysokozdvizny

Parametry:

® nosnost v rozmezi 600 — 1 000 kg,

® vyska zdvihu v rozmezi 1 400 — 2 000 mm,

o celkova vyska max. 1 980 mm,

e odhluc¢nénd kola.

Dopravnik — trat

® Univerzalni systém valec¢kovych dopravnikl s plastovymi ¢i ocelovymi vale¢ky pro dopravu materiald
vlastni hmotnosti, umoZnujici nastaveni dopravni traté do rGznych horizontalnich Ghld, délka drahy v




rozsahu 5 000 aZz 8 000 mm.

® alternativné moduldrni systém drahy s dvéma moduly rohovymi (90°) a tfemi moduly rovnymi,
o Site drahy od 600 do 1500 mm.

Klimaticka komora

Zafizeni pro zkoumani klimatické zatéze vyrobk( a prepravnich oball simulujici poZzadované podminky
prostiedi, jako je stiidani tepla, chladu a vihkosti podle pozadavk( norem fady CSN EN 60068.
Parametry pfistroje:

o teplotni rozsah -60 °C aZz +150 °C (minimalni hodnoty),

e regulace vlhkosti vzduchu od 15 do 95 %,

® vnitfni objem v rozsahu 1 500 az 2 200 litrd (rozmér europalety).

Tester otéru

Pfistroj na stanoveni citlivosti obalovych material( na otér, test otéru podle I1SO 6836/6839, 6396.
Parametry:

e frekvence cca 100 ¢/min,

e zkouska aZz 10 000 cyklG.

Software pro tvorbu ¢tyistupriového modelu dopravy

Software pro modelovéni individualni automobilové dopravy Ctyfstupfiovou metodou s ndsledujicimi
moduly. Soucasti poptavky je rovnéz i technickd podpora na 3 roky, komeréni licence a vyukové licence.
Software umoziuje nasledujici parametry:

e data Manager,

e static traffic assignment pro modelovani IAD statickou metodou,

o demand modelling pro modelovani 4-step model (tvorba poptévkovych matic a fratar),

e matrix Estimation pro kalibraci matic dle zatézi,

e komercni licence na 1 stolni pocitac,

e vyukové licence na 10 stolnich pocitacu.

Vybaveni je vyuZivano pro letecké snimkovéani a pofizovani audiovizualnich zaznami z vétsich vysek na
prani zékaznika. Soucasti vybaveni je:

e DJI F550 dron s NAZA fidici jednotkou,

e ovladac Hitec Aurora 9 2.4 GHz s pfijimacem i vysilacem,

e monitor Lilliput 5.8 GHz s pfijimacem i vysilacem,

e kamera GoPro Hero3 Black Edition,

e Gimbal Zenmuse H3-3D,

o registrace u UCL, licence a pojiténi proti zpisobenym skodam.




Laboratore Katedry stavebnictvi
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Laboratofr studijni casti

Laboratof stavebnich hmot

Laboratof stavebnich hmot s kapacitou 15 student( je uréena zejména pro vyuku. V této laboratofi se
nachazi vybaveni pro standardni laboratorni zkousky provadéné ve cvicenich predmétu Stavebni hmoty
jako napfiklad stanoveni zrnitosti kameniva (prosévaci zkouska) nebo stanoveni doby tuhnuti sadry apod.
Vybaveni:

e prosévacka Retsch,

e Schmidtovo kladivko,

e Vicatlv pfistroj Testing,

e pristroj na urceni meze tekutosti Frowag,

o digitdIni a manudini posuvnd méfitka,

e nékolik typl vah,

e susarna Venticell (susarna KBC 100/250),

e termostat laboratorni POL-EKO typ ST3/B/40 180l (rozsah teplot +3 aZ +40 °C) a mnoho dalsiho.

Kromé laboratorniho vybaveni je laboratof opatfena vybavenim potfebnym pro vyuku jako napftiklad
projektor, ale také vzorky stavebnich material(, modely konstrukci apod.

Laboratore vyzkumné casti

Laborator stavebnich izolaci

Laboratof stavebnich izolaci je multifunkéni laborator, nejvétsi ze stavebnich laboratofi. Pfistroje, vybaveni
a stoly se zde nachazeji podél stén tak, aby uprostfed vznikla velka plocha, kterou Ize pouZit pro modely
mérenych konstrukci.

Vybaveni:

e testovaci svételnd komora ATLAS Xenotest Alpha (vykon Xe zafice 2,2 kW),

e solnd komora korozni SAL 400S,

e plynovy chromatograf zNOSE 4200 (+ laptop a software),

e méfici Ustfedna Almemo 5690-2M,

e multimetr Testo 435-1 (+ sonda IAQ + termicka sonda),

e susarna apod.

Kromé vySe zminénych pfistroju se zde nachazi dalsi vybaveni a soubor pfistroji pro méreni kvality vody,
méfeni vlhkosti materidlu, méfeni vnitfniho prostfedi budov, datalogery s rGznymi sondami a mnoho
dalsiho.

Cista laboratof je uréend pro p¥ipravu vzork(i a méfeni v Cistém prostredi.

Laborator cerna

Spinava laboratof slouzi k pripravé vzorka, které produkuji odpad nebo znecistuji prostredi.
Vybaveni:

e digestor,
e muflova pec,

e mixéry a michadla,
e olejové lazné apod.
Slouzi ke zkouskdam prevaziné na betonu, Zelezobetonu, kovu, dfevu a kameni. Laboratof bude vybavena
rGznymi typy list. Pfed vstupem do laboratore, pod pfistfeskem, bude umisténo vybaveni pro pfipravu
vzorkd jako napt. susarna.

Vybaveni laboratofre:

e trhaci stroj digitaIni elektromechanicky WDW-50 (max. zkusebni zatizeni 50 kN).




Laboratore Katedry strojirenstvi

Laborator metalografie
® multibazovy opticky emisni spektrometr Q4 Tasman, BAS,

® invertovany metalograficky mikroskop s digitalizaci obrazu3,3 Mpixel, obrazovou analyzou Stream
Essentials 1.9,

e stereomikroskop Olympus,
3.0Mpixel digitalni kamera,

e metalograficky lis Hanyko,

® metalograficka bruska a lesticka s pfislusenstvi Hanyko,
e metalograficka pila,

e chemicka digestor.

Laboratofr strojirenskych technologii

© hydraulicky dilensky lis Bernardo HWP 160,

® 3D-méfici stroj SIGMA / TETA CNC,

® sloupova vrtacka Bernardo SB 30 Profi,

o vrtacko-frézka Bernardo FM 40V,

® CNS soustruh  MASTURN 550i CNC 1500,

® horizontalni pasova pila Bomar Workline 410.280 G.
Laborator hydromechaniky

e méfici trat radidlnich ¢erpadel uréena pro laboratorni cviéeni,

e méfici trat s trubkovym vyménikem,
® trat pro méreni s pistovym kompresorem,
e trat pro méfeni charakteristiky vzduchového proudového kompresoru.

Laborator méreni kvality

® viskozimetr,

® sada vakuové techniky (vyvéva - rotacni olejova, jednokomorova; vakuovy rezervoar; pfislusenstvi),
® sada teplomér(,

® laboratorni mrazici box,

o elektricky autoklav,

® solna komora korozni SAL 400S.

Laborator mechanickych vlastnosti

o tvrdomér Rockwell 574 Hanyko,

o tvrdomér Tukon 1102 Knoop/ Vickers,

o mikrotvrdomér Tukon 1202 Knoop/ Vickers,

® pristroj méreni pfilnavosti povlaku na kov, dievo, beton a jiné tuhé podklady PosiTest,
e drsnomér povrchu SJ - 410 Mitutoyo,

o tloustkomér Fischerscope MMS PC na méreni tloustky povlaku a zdkladniho materialu,
o trhaci stroj digitaIni elektromechanicky WDW-50 (max. zkuSebni zatizeni 50 kN).
Laborator tepelného zpracovani

® keramicka pec,

® susarna LAC,
® lis vyhfivany HVL 51 Jumo.
Laborator CNC

® univerzalni hrotovy soustruh MT 54 s automatickou 8 polohovou nastrojovou hlavou DUPLOMATIC,

o vertikalni, frézovaci centrum VMC 500 v tfiosém provedeni s fidicim systémem Heidenhain,

o vertikalni, frézovaci centrum MCV 754 Q ve ¢tyfosém provedeni s fidicim systémem Heidenhain,
e moderni pocitace s poslednimi verzemi software pro programovani NC stroj(,

® simuldtory Fidicich systémU Heidenhain.

Svarovna, kovarna

® kovarska vyhen, kovadlina + pfislusenstvi,
® kovarska bruska,

® svareci boxy s odsavanim,

® svafovaci agregaty UTA 200,

e KITIN 150 — svareci inventorovy stroj (TIG),
e TUCANA 250 Multi (TIG),

® svafovaci agregat WPM 200 (MIG),

® agregat pro svarovani plamenem.

Laborator technickych méreni



® Rozmérova kontrola pfima i nepfima vnitfnich i vnéjsich povrchi (analogové posuvna méridla; digitalni
posuvna méfidla; analogovd mikrometrickd méfidla; digitalni mikrometrickd méfidla; analogové
Uhloméry); analogové 2-dotykové dutinoméry; analogové ruéni komparatory (pasametry, pasimetry);
presné stolni komparatory (mechanické, optické, elektrokontaktni, indukéni); 1D méfici stroje (2
univerzalni délkoméry).

e Tradi¢ni metody kontroly tvaru a polohy (mérici desky, plocha a noZova pravitka, Uchylkoméry, sinusova
pravitka, polomérové Sablony, vodovéhy, sklonna libela, mezni méfidla (valeckové, kuzelové a zavitové
kalibry), opticka délici hlava, 2D méfici stroj (dilensky mikroskop).

e Komplexni proméreni rozmér( a tvarl soucasti - 3D méfici stroj (Sestiosé rameno ROMER 1,2 m;
dotykové snimani).

e Kontrola drsnosti povrchu (elektromechanicky, opticky, pneumaticky, subjektivné).

Technologicka zkusebna materiala

e trhaci univerzalni stroj ZDM 30t,

e Charpyho kladivo razové PS W 1000,
o kladivo razové,

® POLDI kladivko/Brinellova lupa,

® Vickerstv tvrdomér,

o RockwellGv tvrdomér,

® Erichsenlv pfistroj,

o Cerpadlo NV1 -4K /Danaida/,

e ventildtor RNC 315.

Zkusebna provoznich materiall

o pyknometr — analytické vahy a digitalni véhy,

® ponorny hustomér,

e Ubelohdeho viskozimetr,

o dynamicky viskozimetr.

Chemicka laborator

® vihy KERN 440-43 N vazivost 1000 g/ citlivost 0,1 g,
o konduktometr EC Tester Low 0-1.99mS/cm,

o filtracni zafizeni dle Mortona S3,

® pH metr tuzkovy Eco Tester pH1,

® pH metr pH5 + EUTECH s pH elektrodou a pH KIT,

® analytické vahy s min. vaZivosti 60 g, min. citlivost 0,1 mg,
® Pipeta Biohit Proline fixni 500 pl.

Skolni dilny

® univerzalni soustruhy s pfislusenstvim,

e vodorovné, svislé a univerzalni frézovaci stroje s prislusenstvim,
® obrazecka,

® brusky,

® sloupové vrtacky stolové,

o radidlni vrtacka.

Technicka specifikace pfistrojového vybaveni KSTR

Mé¥ici trat radidlnich éerpadel uréena pro laboratorni cviéeni

Méfici trat uréena k méreni rychlostniho profilu v potrubi pomoci Prandtlovy sondy.
Parametry jednotlivych poloZek v sestavé:

e proudovy vzduchovy kompresor,

e méfici clona pro stanoveni pritoku vzduchu, véetné snimace tlakové diference,
e 3 snimace teploty s rozsahem 0 - 200 °C,

2 tlakové snimace do 1 MPa,

zaznamnik dat s 5 vstupy pro méreni v interiéru (laboratofi) s pfislusenstvim,

2 uzaviraci a regulacni armatury,

potrubi v celkové délce cca 10 m,

Prandtlova trubice s digitdlnim mikromanometrem,

anemometr se Zhavenym dratkem,

anemometr vrtulkovy.

Méfici trat s trubkovym vyménikem pro laboratorni cviéeni

MéfFici trat predstavuje soustavu, ve které jsou zapojena dvé odstiedivd ¢erpadla. Jejich zapojeni umoziiuje
stanovit provozni charakteristiky jednotlivych cerpadel i spolecné charakteristiky dvou ¢erpadel pracujicich
v sériovém nebo paralelnim zapojeni.

Parametry jednotlivych poloZek v sestavé:

e 2 odstiediva ¢erpadla stejného typu a parametru s pritokem do 1 dm3/s a dopravni vyskou do 10 m,

e 3 méfici clony pro stanoveni prltoku, véetné snimacl tlakové diference,




e 4 snimace tlaku do 0,5 MPa,
e 3 clony na méfeni pratoku vody,
e zaznamnik dat s 10 vstupy pro méreni v interiéru (laboratofi) s pfislusenstvim,
e 5 uzaviracich armatur,
e vlastni trat sloZzenad z nosné konstrukce, dvou nadrzi o objemu do 1 m3 a potrubi véetné tvarovek v
celkové délce cca 20 m,
e prenosny ultrazvukovy pritokomér.
MéfFici trat uréena k méreni vykonu vyméniku s pfesné stanovenou plochou a porovnani vlivu souproudého
a protiproudého usporadani na vykon vyméniku. Dale k stanoveni zavislosti soucinitele prestupu tepla na
rychlosti proudéni médii.
Parametry jednotlivych poloZek v sestavé:
e prato¢ny ohfivac teplé vody,
e 2 méfici clony pro stanoveni pratoku vody, véetné snimacl tlakové diference,
e 4 snimace teploty s rozsahem 0—-100 °C,
e zaznamnik dat s 10 vstupy pro méreni v interiéru (laboratofi) s pfislusenstvim,
e 2 regulacni a uzaviraci armatury,
e vlastni vymeénik s nosnou konstrukci,
e termokamera primyslova v¢. softwaru.
Trat pro méfeni charakteristiky vzduchového proudového kompresoru
MéfFici trat uréena k méfeni vykonu kompresoru jednak méfenim pratoku krticim prvkem (clonou), jednak
vypoétem podle zmén parametr( v tlakové nddobé. Déale k stanoveni pfikonu kompresoru snimanim
indikdtorového diagramu kontinudlnim zaznamem tlaku v pracovnim prostoru v pribéhu otacky
kompresoru a jeho pocitacovym vyhodnocenim.
Parametry jednotlivych poloZek v sestavé:
e upraveny pistovy kompresor,
e méfici clona pro stanoveni pritoku vzduchu, véetné snimace tlakové diference,
e 2 snimac teploty s rozsahem 0—200 °C,
o tlakovy snimac¢ do 2 MPa,
e otackomér,
e zaznamnik dat s 5 vstupy pro méfeni v interiéru (laboratofi) s pFislusenstvim,
e 2 uzaviraci a regulac¢ni armatury,
e potrubi v celkové délce cca 10 m,
o infrateplomér.

CNC univerzalni hrotovy soustruh MASTURN 550i CNC 1500

MASTURN 550i CNC 1500 je urcen pro presné soustruznické prace, zejména v kusové a malosériové vyrobé.
Hlavni obrabéci operaci je soustruzeni tvarové narocnych, povrchovych, celnich i vnitfnich ploch, fezani
vnitfnich i vnéjSich zavith vélcovych i kuzelovych. ZvySend presnost stroje odpovida normé ISO 1708.
Grafickd simulace obrabéni. Obrabéni je mozné provadét v rucnim Fizeni jako na béiném konvenénim
soustruhu, nebo v automatickém cyklu s podporou CNC systému, pracujictho na bazi pevnych cyklG.
Program lze tvofit konstruovanym programovanim nebo DIN programovanim.

Technicka specifikace:

® max. @ soustruzeni 500 mm,

® max. délka soustruzeni 900 / 1 600 mm,
® max. hmotnost obrobku 1 000 Kg.
Variatorova sloupova vrtacka SB 30 Profi je kompaktni a stabilni konstrukce vrtacky z masivni litiny v
modernim designu.

Technicka specifikace:

e vrtaci vykon max. 32 mm,

® maximalni rozméry obrobku 400 x 320 x 690 mm.

Vrtacko-frézka Bernardo FM 40 V

Vrtacko-frézka pracuje strojnim posuvem vietena a velkym rozsahem vykonU optimalni pro modeldre.
Mnohostranné moznosti vyuZiti pro vrtani, frézovani, fezani zavitd.

Technicka specifikace:

® pramér vrtaku (ocel) 32 mm,

® pramér vrtaku (litina) 40 mm,

® maximalni rozméry obrobku 730 x 210 x 420 mm.

Hydraulicky dilensky lis pro vSechny opravafské a montdzni prace, napf. rovnani os, hfideli, nosnik( atd.,
vylisovani a nalisovani loZisek, svornik( a pouzder, zatéZové zkousky a kontrola svard a mnoho dalSich.
Technicka specifikace:

® max. pracovni vyska 953 mm,

® max. pracovni Sirka 1 100 mm,

e tlacna sila 160 t.

Horizontalni pasova pila Bomar Workline 410.280 G
Horizontalni pasova pila s maximalni Feznou kapacitou $280 mm (trubka), 410 x 280 mm (profil).




Frekvenéni ménic je pro plynulou zménu fezné rychlosti od 20 do 120 m/min. MoZnost nastaveni Ghlovych
ezl od 0° do 60°. Stroj je urCen pro pfileZitostné déleni profilCi a pInych materidld mensich prarezd.

Mohou byt vyuZity vSechny principy snimani (dotykové, skenovani a optické). Nejvyssi pfesnost, robustnost,
tepelna stabilita a vysoka tuhost. Souradnicové méfici stroje jsou ¢asto pouzivany k mérfeni rozmérl a
podrobnosti o velikosti; profilu méFeni ¢asti; méreni Ghll nebo orientace; konstrukci mapy reliéfu; snimani
obrazu; posunuti méfeni.

Technicka specifikace:

® méfici rozsah 2400/1100/1000,

e rozliSovaci schopnost - 0,0001 mm,

® nejistota méfeni podle VDI 2617 2,2+(L/400) 2,5 um.

Mikrotvrdomér Tukon 1102 & 1202

Technicka specifikace modelu Tukon 1102:

e 1 indentor (hrot),

® 2 nebo 3 objektivové pozicemi.

Technicka specifikace modelu Tukon 1202:

e 2 indentory (Vickers a Knoop),

® 4 objektivové pozice (sestava LWD objektiv( 5x, 10x a 50x pro zvétSeni 50x, 100x and 500x).

Jiskrovy opticky emisni spektrometr Q4 TASMAN pro analyzu kovi

Spektrometr BAS TASMAN Q 4 umozriuje méfeni chemického sloZzeni materialu z objemu a zjistovani druhu
a typu materialu na zékladé porovnani s kalibry oceli, hlinik(i, hor¢iku, titanu, médi, olovo a jejich slitin.
Drsnomér Mitutoyo SURFTEST SJ-410
Mitutoyo SURFTEST SJ-410 je pfistroj na méreni drsnosti povrchu a je vybaven 46 parametry drsnosti (Ra,
Rag, Rz, Rp, Ry, Rt atd.), které odpovidaji nejnovéjsim ISO normam DIN, ANSI a JIS. Detektor SKIDLESS se
zakfivenou funkci kompenzuje povrch a poskytuje U¢inné vyhodnoceni drsnosti povrchu valch. Ultrajemné
kroky, pfimost a vinitost mdzZe byt mérena pomoci funkce méreni SKIDLESS. Zjednodusené funkce analyzy
kontur podporuji ¢tyfi typy méfeni: krok, zména urovné, oblast a koordinace rozdili. Namérena data
mohou byt vystupem do PC.

Technicka specifikace:

® rozsah méreni 800 um,

o rozliseni 0.000125 pm (v rozsahu 8 pm).
FISCHERSCOPE MMS PC je jednotka pro univerzalni méfeni tloustky povlaku a zkouseni materialu. Mlze
provadét méreni pomoci magnetické indukce, vifivych proudl, beta zpétného rozptylu nebo kombinaci
téchto zkusebnich metod. Méfeni tloustky povlaku s nasledujicim slozenim kombinacemi materiald: téméf
vSechny ndatérové hmoty na kovy; duplex natérové systémy; kovové povlaky na elektricky nevodivé
materialy; organické povlaky, napf. olejové nebo tukové filmy. Pfistroj umozZriuje méreni elektrické
vodivosti neZeleznych kov(.




Laboratore Katedry informatiky a pfrirodnich véd

Laborator interakce clovéka s pocitacem

e modelovani chovéni ¢lovéka a jeho rozhodovacich a emocnich procesd,

® zapojeni informaci o psychickém a fyzickém stavu pro podporu efektivity u¢ebnich procest,
e dalkova zdravotni telemetrie.

Laboratof vyvoje algoritmi pro zpracovani obrazu pro elektronovou mikroskopii

e MATLAB,

e Computer vision System,

® Signal Processing Toolbox,

® Image Processing Toolbox,

e Symbolic Math Toolbox,

e Compiler.

® programovani a ovladani, obsluha robotického zafizeni,

® vicelcelové roboty s prislusenstvim.

e spektrometr Q4 TASMAN,

e invertovany metalograficky mikroskop GX51,

e stereomikroskop SZ6 1tr, 3.0 Mpixel digitalni kamera, Fidici software.

o tvrdomér ZHVu Mikro Vickers,

o tvrdomér je vhodny pro zkousky tvrdosti podle Vickerse a Knoopa dle norem 1SO 6507, ISO 4545 a ASTM
E 384 v rozsahu méreni od HV0,01 do HV?2,

o tvrdomér Rockwell,

e tvrdomér, uréeny ke zkouseni tvrdosti klasickou metodou Rockwell,

® digitalni mikrotvrdomér.

Technicka specifikace pfistrojového/SW vybaveni KIPV

Pomocna cidla

e Galvanic skin response,

e méfic tepu srdce,

e presny povrchovy teplomér,

e EMG cidlo - elektricka svalova aktivita,

e EKG cidlo - ¢asovd zména elektrického potenciadlu zplsobeného srdeéni aktivitou (5x),

e 3D tiskdrna, bryle pro virtualni realitu, smart board.




