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1 Uvod

Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvaréi Ginnosti Vysoké Skoly technické a ekonomické v Ceskych
Budgjovicich (dale jen ,,ADZ VSTE®) vychazi a plné respektuje hlavni priority stanovené
MSMT CR pro rok 2015. Hlavnim zaméfenim ADZ 2015 bude realizace dil¢ich krok
vedoucich ke zvySovani kvality a relevance vzdélavani a piiprava na sestaveni nového
dlouhodobého zaméru pro obdobi 2016-2020.

Piedkladana ADZ VSTE pro rok 2015 vychazi z principu a zasad komplexniho manazerského
systému, ktery je postupné od roku 2012 implementovéan do vSech zakladnich oblasti s cilem
objektivné posoudit kvalitu a vykonnost jednotlivych akademickych pracovniki i VS jako
celku. Uvedené cile jsou napliovany prostfednictvim dil¢ich ukazatelt s konkrétnimi
meéftitelnymi  vystupy. Jejich plnéni v pribéhu roku je sledovano vySe uvedenym
manazerskym systémem na zakladé diikazti o splnéni jednotlivych cilti v elektronické podobé.

Mimo realizaci stanovenych cili pro rok 2015 jsou v dokumentu uvedeny aktivity, které
predpokladaji finan¢ni zdroje nezbytné pro jejich plnou realizaci. Z tohoto pohledu lze
hodnotit rok 2014 jako ptiznivy jak z hlediska napliovani stanovenych cilt, tak i finanéniho
zabezpe&eni ze strany MSMT CR.

Nova formalni i obsahova podoba predkladané ADZ VSTE respektuje zakladni pozadavek
MSMT CR na jeji vypracovani, a to z pohledu vécnosti, spravnosti a méfitelnosti ve vsech
hodnocenych rovinach: kvalité a relevanci, otevienosti, efektivité a financovani.



2 Strategie VSTE

2.1 Vize a mise
Vize

VSTE je excelentni vzdélavaci vysoka Skola poskytujici komplexni vzd€lani orientované na
vychovu profesné specializovanych technikll a ekonoml.

VSTE tzce spolupracuje se soukromym a vefejnym sektorem a s aplikacni sférou, predevsim
v regionu Jihoceského kraje.

Mise

e Posilovat trzni pozici VSTE v ramci segmentu zakaznikil v oblasti terciarniho vzdélavani.

e Zvysovat uplatnitelnost absolventd na trhu prace.

e  Zvysovat kvalitu studia v€etné technického a prostorového zazemi.

e Optimalizovat kvalifika¢ni strukturu pracovniki Skoly vcetné odpovidajicich znalosti a
dovednosti.

e Profesionalizovat management vysoké Skoly na vSech tirovnich fizeni.

e  Prohlubovat spolupraci se soukromym a vefejnym sektorem a aplikaéni sférou.

e Dosahnout ve stiednédobém (25 %) a v dlouhodobém horizontu samofinancovani ve vysi
50 % rozpodtu VSTE.

e Zajistit spokojenost studentd a dalSich spolupracujicich partnerii s poskytovanymi
sluzbami.



2.2 Taktické cile podle jejich oblasti a jejich ramcové zhodnoceni za rok
2014

Tabulka 1: Zhodnoceni oblasti taktickych ciléi vychazejicich z DZ VSTE 2011-2015

PInéni v %
Hodnoceni plnéni oblasti taktickych cili a jejich specifikace (3
30.9. 2014)

Studijni ¢innost

Vyhodnoceni pfi¢in studijni netispéSnosti

Autoevaluacni zpravy oborii 33

Autoevaluacni zpravy predméta

Vyhodnoceni pfic¢in studijni neuspésnosti

Pedagogicka ¢innost
Struktura magisterskych programi
IPC

E-learning

100

Projektova vyuka

Standardy kvality

Kwvalifikaéni struktura

Mira spokojenosti studentil s vyukou

Kratkodobé kurzy

Kurzy pro vetejnost 775

Vybrané kurzy akreditovanych predméti v ramci akreditovanych
oborii VSTE

Kvalita a relevance

Semestralni a delsi kurzy

Mimoriéadné bakalarské studium
77,48

Mimotadné magisterské studium
MBA studium

Publikaéni ¢innost

Pocet vydanych skript a opor

Pocet prispevkil ve sbornicich z konferenci z tuzemska a zahranici 48,64

Pocet ¢lanka ve védeckych a recenzovanych ¢asopisech

Redakéni prace

Projektova ¢innost

Objem finan¢nich prostiedkti podanych projekti v K¢ 74,39

Objem finan¢nich prostiedkil realizovanych projekti v K¢




Otevienost

Vyzkumné tkoly a granty fesené AP (doc., prof.)

Dusevni vlastnictvi ziskané AP

DSP

Pocet habilitac¢nich fizeni

Pocet studentl zapojenych do tvlrci ¢innosti

Objem financnich prostiedkl z poradenské a expertni Cinnosti
vyplyvajici z feSenych vyzkumnych tkolt a grant

Pocet potadanych konferenci

Pocet norem, metodik a pracovnich postupti

-------

Vyjizdéjici studenti

Pijizdéjici AP, PP, THP

Vyjizdgjici AP, THP

Studenti uplatnéni na praxi

AP uplatnéni na praxi

Bakalatské prace zadané z praxe

Semindrni prace zadané z praxe

Komer¢ni aktivity

Zprosttedkovani prace pro absolventy

Obsazenost koleji

Pocet luzek v pronajatych zatizenich

r

4

anl

Efektivita a financov

Fkonomické oddéleni

Vedouci ekonomického odd€leni

Ekonomické oddéleni — Odborny referent VR
Provozné-technické oddé€leni
Nékup a Gdrzba

Obnova a vystavba

Garance internetového piipojeni bez neplanovaného vypadku

Vybavenost zaméstnanct IT technologiemi

Vybaveni u¢eben

Primérnd propustnost sit€ na maximalni $itku pasma

86,67

100

72,5

100

50

39

70
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3 Specifikace taktickych ukazateli pro rok 2015

3.1 Kuvalita a relevance

Vysoka skola technicka a ekonomicka zpracovava kazdym rokem Aktualizaci Dlouhodobého
zaméru, ve které jsou vzdy reflektovany zaméry MSMT a je provedena komparace stavajicich
taktickych a strategickych cili z pohledu jejich postupného napliiovani. Vysledkl z této
analyzy je né€kolik a to jak v rovin¢ kvantitativni, tak kvalitativni. Prvni vystup reflektuje, zda
jsou cile spravné nastaveny s ohledem na proménlivou situaci vnéj$iho a vnitiniho prostiedi
VSTE. Druhym vystupem je aktudlnost a relevance nastavenych cild vzhledem k zaméram
MSMT a probihajicim nebo planovanym zménam. Kazdy rok je rovnéz béhem tvorby
aktualizace stanoveno prubézné plnéni cili a je sledovano, zda jeho mira odpovida
predpokladu VSTE, a pokud je to potieba, jsou cile upraveny s ohledem na jejich dosavadni
plnéni tak, aby ucelné&ji popisovaly rozvojové zaméry Skoly a cestu K jejich naplnéni.
S ohledem na tuto skutecnost bylo v roce 2014 nékolik taktickych cilti upraveno vzhledem
k neimérné vysoké naro¢nosti ziskani dat pro zjisténi vyse jejich plnéni.

Vysoka Skola je diky manazerskému systému Schopna sledovat pomoci vystupti vytizeni
jednotlivych pracovnikii, celych kateder i Skoly jako celku. S pfihlédnutim k témto
informacim je mozné pfesncji urCovat volné kapacity jak ve vyzkumné, tak pedagogické
¢innosti a je tak mozné tyto kapacity vyuZzivat pro feSeni externich zakazek, vyzkumnych
projektd a dalSich ¢innosti. Zaroven je mozné diky témto idajim na personalni tirovni volit
idedlni sloZeni feSitelskych tyma z rlznych kateder, pfipadné sdilet kapacity i v ramci
spoluprace s partnerskymi vysokymi Skolami a podniky.

V roce 2014 byla realizovdna uspéSna certifikace systému managementu kvality podle
mezinarodni normy ISO 9001. Nezavislym certifika¢nim orgdnem byla potvrzena spravnost a
ucelnost nastavenych procestt s ohledem na dosazeni klicovych kvalitativnich parametrt.
VSTE chee i v dalsich letech rozvijet a prohlubovat &innosti generujici diléi kvalitativni
parametry a vyuzit deklarovanych doporuceni ze strany nezavislych auditori.

V uplynulém obdobi byl také prvnim rokem otestovan novy systém unifikovaného zkouseni,
ktery by mél eliminovat podvodné jednani studentt u zkousek. Piikladem je zptisnéni postihd
za opisovani, které je hodnoceno jako disciplinarni pfestupek, za ktery hrozi vylouceni ze
studia.

<HNES  Studijni a pedagogicka ¢innost

Pocty studentii a absolventii

Pocet studentii v zimnim semestru 2013/2014 byl 4 187 (tdaj k 15. 10. 2013), v leto$nim
zimnim semestru 2014/2015 je evidovano 4 121 studentd (udaj k 26. 9. 2014).

VSTE se miize za AR 2013/2014 pochlubit zvysenym poétem usp&snych absolventii. K datu
15. 10. 2013 bylo za AR 2012/2013 evidovano 355 absolventt, za AR 2013/2014 stoupl pocet
uspésnych absolventd na 505 (obhajoby tnor 2014, ¢erven 2014 a zati 2014).



Do nového akademického roku se zapsalo prvnich 72 studentli navazujiciho magisterského
oboru Logistické technologie, ktery je akreditovan v prezenéni a kombinované formé studia.
Celkové se zapsalo do prvniho ro¢niku 1 375 studenti.

Predpokldadany vyvoj v roce 2015

Predpokladany ndbor studentd 1. ro¢nikii do nového akademického roku 2015/2016 je
uvazovan s 5% snizenim poctu piijatych studentd oproti akademickému roku 2014/2015.
Naopak pocet uspésnych absolventil bude dale rtst, ocekavano je ptiblizn¢ 800 absolventl za
AR 2014/2015. Toto navySeni bude zpusobeno prvnimi absolventy oboru Stavebni
management v kombinované formé a oboru Technologie dopravy a piepravy.

Soucasny stav studenti dle obori (stav k 25. 9. 2014)
Bakalarské programy

Studijni program Ekonomika a management, obor Ekonomika podniku
- prezencni forma — 1367 studentti

- kombinovana forma — 934 studenti

Studijni program Stavitelstvi, obor Stavebni management
- prezenni forma — 212 studentt

- kombinovana forma — 328 studentt

Studijni program Stavitelstvi, obor Konstrukce staveb
- prezenni forma — 341 studentt

Studijni program Dopravni technologie a spoje, obor Technologie dopravy a ptepravy
- prezenni forma — 402 studentt

- kombinovana forma — 261 studenti

Studijni program Strojirenstvi, obor Strojirenstvi
- prezencni forma — 204 studentti

Navazujici magistersky program

Studijni program Dopravni technologie a spoje, obor Logistické technologie
- prezencni forma - 22 studentd
- kombinovana forma - 50 studentii

V akademickém roce 2013/2014 zpracovavali garanti piredmét poprvé autoevaluacni zpravy
pfedméth za kazdy semestr, jejichZz souc€asti bylo 1 vyhodnoceni studentského hodnoceni
vyuky. V zafi 2014 garanti oborl poprvé predlozili vedeni Skoly autoevaluaéni zpravy oborQ
rekapitulujici probéhly akademicky rok. Rozvoj této aktivity bude s ohledem na dosazené
vysledky podporovan i v nasledném obdobi.

V akademickém roce 2014/2015 bude rovnéz nadale podporovano zavadéni elektronického
testovani znalosti, jednak jako autoevaluacni nastroj ve formé cvicnych testl pfedev§im pro
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studenty kombinované formy studia, jednak jako efektivni a objektivni metoda zkouSkového
procesul.

Na zaklad¢ vyhodnoceni studijni neuspésnosti v jednotlivych oborech a semestrech byla po
dohod¢ s garanty predmétl ucinéna opatieni (uprava forem a metod vyuky, optimalizace
evaluac¢nich metod, tvorba komplexnich vyukovych materidlit), jejichz u¢innost se odrazi ve
vyhodnoceni studijni netispésnosti v AR 2014/2015.

VSTE si dlouhodobé klade za cil zvySovat kvalitu vyuky, v AR 2014/2015 nabidne
akademickym pracovnikiim pro rozvoj jejich pedagogickych dovednosti workshop zaméteny
na pedagogické dovednosti ulitele v terciarnim vzdélavani. Po metodické strance bude na
zaklad¢ dobrych zkuSenosti skoly kladen diiraz na zvySeni poctu predmétii uplatiiujicich
projektovou formu vyuky. Do vyuky planuje skola zatradit odborné exkurze, jejichz vystupy
podporuji profil absolventa jednotlivych obord.

Z minulého roku pretrvava snaha o vylepSovani poradenské Cinnosti a informacnich sluzeb
pro studenta, v tomto sméru nadale rozviji svoji ¢innost Informaéné poradenské centrum a
Studentské unie.

Ukazatele taktické iirovné 2015

Tabulka 2: Planované taktické ukazatele na rok 2015 v oblasti SPC

, Optimalni
Vystup Ukazatel P
stav
“r o . Vypracovana autoevaluacni rava
Autoevaluacéni zpravy obort ypracov utoevait Zprav 5
kazdého oboru
‘o . ... |Vypracovana autoevalua¢ni zprava
A 1 ey NP 1
utoevaluaéni zpravy predméti kazdého predmétu 50
Analyza studijni netispéSnosti a , T .
. " g .. ,|Zprava o studijni nelispéSnosti, pocet
navrh opatteni pro sniZeni studijni . 1
o xx . opatreni
neuspeésnosti
Podpora individualizace Pfedméty  vykazujici  zpracované
vyukového procesu pomoci elektronické sady otdzek pro ucely 10
zavadéni elektronického testovani | cviénych a zkusebnich testi
P j ickych i .
odpora rozvoje pefiag,o gICKyC Workshop Pedagogické dovednosti
dovednosti akademickych " o C1ae s 1
Lo ucitele v terciarnim vzdélavani
pracovnikil
ZvySovat zastoupeni projektovych |, = o . ,
, Pocet pfedméti s projektovou vyukou 8
forem vyuky
Vyukové materialy uloZené v IS,
Komplexni vyukové materialy e-learningové  opory  jednotlivych 15
predméth
Implervne,n taFe znalosti do Odborné exkurze do firem a podnik 2
aplikacni sféry
Vyuziti jazykovych dovednosti v | Odborné exkurze do cizojazyEného 2
cizojazy¢ném prostiedi prostiedi
Studenti vyuzivajici sluzeb . .
L yuziva) . Pocet studenti 15
Informacné poradenského centra
—Inici s Insti - o
Sj[uderitl,p nici praxi pies Institut Pocet studentil 10
distan¢ni praxe
Podpora nadanych studenta Pocet zapojenych studentli 10
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Poradenstvi pro studenty v oblasti

studia — Infocentrum SU Pocet obslouzenych studentti ‘ 1000 ‘

CHWVAR Vyzkum, vyvoj a tviréi ¢innost

Vyzkum, vyvoj a dalsi tviirci ¢innost

Vyzkumna, vyvojova a tvarci ¢innost je z pohledu kvality vysokych skol nedilnou a velmi
vyznamnou soudasti celkové &innosti VSTE. Svou profilaci zaméfenou na profesné
orientované bakalarské studijni programy, resp. obory, v leto$nim roce Gspé€s$né rozsifenou o
nov¢ akreditovany magistersky studijni obor Logistické technologie, je Skola primérné
predurcena k navazovani intenzivni odborné spoluprace s podnikatelskou praxi, a to jak na
urovni zakladniho, tak zejména aplikovaného vyzkumu. Jednim z prostfedkil prohloubeni a
zkvalitnéni a rozvoje této spoluprace s vyzkumnymi institucemi, tuzemskymi a zahrani¢nimi
vysokymi Skolami je existence vlastniho laboratorniho zazemi, jehoz wvystavba bude
s podporou MSMT V letosnim roce zahajena, ¢imZ se otevird moznost aktivni ucasti
akademickych pracovnikti VSTE na fe$eni mezinarodnich, statnich, rezortnich a krajskych
grantd, jejichZ rozsah feSeni ukazuje mimo jiné i na kvalitu dané vysoké Skoly a podmiiiuje
jeji dalsi rozvoj. Cilem je snaha VSTE propojit teoretické poznatky ze zékladniho vyzkumu
do praxe, resp. komercializovat vysledky vyzkumu a vyvoje v podobé trzn¢ uplatnitelnych
inovaci.

Rok 2014 znamenal kvalitativni posun zejména v oblasti pfipravy, zpracovani a realizace
vyzkumnych projekti a grantl, a to jak tuzemskych, tak zahrani¢nich, podnikového
smluvniho vyzkumu, rezortniho vyzkumu a podnikatelskych voucherG - programu
vyhlasovaného JihoCeskym védeckotechnickym parkem, a. s., a JihoCeskym krajem na
podporu spoluprace podnikli v Jiho€eském kraji a vyzkumnych organizaci.

VSTE navazala osobni kontakty s ¢inskymi univerzitami (Shanghai University of
International Business and Economics a North China University of Technology) a s ruskou
univerzitou (Ural Federal University) scilem participovat na feSeni mezinarodnich
vyzkumnych projektd a grantl. S ruskou univerzitou byla podepsana spoluprace a je
pfipravovan vyzkumny projekt zaméfeny na problematiku energetické udrzitelnosti.

Prehled podanych a realizovanych vyzkumnych projektit a grantii (2014)
e HORIZON 2020
o podané projekty

Tabulka 3: Horizon
Nazev projektu
Rising Avarenes on Biochar

e Technologicka agentura CR
o podpofené projekty (program Alfa)
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Tabulka 4: Projekty TA CR, program Alfa

Nazev projektu

Hlavni uchazec

Partneri

Zubova Cerpadla nové Jihostroj Velesin, a. S. VSTE v Ceskych Budgjovicich
generace Univerzita obrany Brno
Metodika stanoveni intenzit | B&C Dopravni systémy, | M-line, a. s.

dopravy po méstskych S. T.0. VSTE v Ceskych Budgjovicich
komunikacich

o podané projekty (program Epsilon)

Tabulka 5: Projekty TA CR, program Epsilon

Technologie pro vyrobu
progresivnich kompozitnich
soucasti

Nazev projektu Hlavni uchaze¢ Partneri
Kontrola a dohled v systému | VSTE v Ceskych M-line, a. s.
dotaci veiejné dopravy Budg¢jovicich
Optimalizace systému osobni | M-line, a. s. VSTE v Ceskych Budgjovicich
dopravy B&C Dopravni systémy s. I. 0.
Vyutziti dat z provozu ze M-line, a. s., VSTE v Ceskych Budgjovicich
systému verejné dopravy
Transfer technologie Harmix, s. r. 0. Centrum vyzkumu globalni zmény
karbonizace bioodpadii; ‘?VCR
komplexni posouzeni CZU . 5
technického, biologického a Mgndeloval unlv?mta v Bvr.ne .,
ekonomického vyuziti VSTE v Ceskych Budé&jovicich
VUT Brno

produkti

Sahos, a. s., CVUT v Praze

VSTE v Ceskych Budgjovicich

e Grantova agentura CR
o podané projekty

Tabulka 6: Projekty GA CR
Nazev projektu

podnikatelti

Podnikatelska kultura v prvni poloviné 19. stoleti. Srovnani jihoCeskych a hornorakouskych

Osobni korespondence Marie Isabely Cerninové (1703—1780). Edice a analyza francouzsky
psané soukromé korespondence §lechti¢ny
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e NAZV
o podané projekty

Tabulka 7: Projekty NAZV
Nazev projektu
Biouhel

e Podnikovy smluvni vyzkum
V ramci podpory spolupriace s podnikatelskou praxi uzaviela VSTE smluvni vyzkum
s firmami Sahos, a.,s., Olivia, s.,r.,0., a nadale bude aktivné¢ navazovat spolupraci s prednimi
podniky Jiho¢eského kraje.

e Podnikatelské vouchery
VSTE se aktivné zapojila do Programu podpory spoluprace podnikii v Jihoteském kraji a
vyzkumnych organizaci prostfednictvim vyhlaSené vyzvy ,JihoCeské podnikatelské
vouchery* JihoCeskym védeckotechnickym parkem, a.s., a JihoCeskym krajem, kdy navazala
kontakty s vyhledem budouci spoluprace s malymi a stifednimi podniky Jiho¢eského regionu
(napi.. FOSUM CARS, s. r. 0., STEINBAUER LECHNER, s. r. 0., API CZ, s. 1. 0.,
EFAFLEX-CZ, s. r. 0., QUO, spol. s.r.0., aj.).

Projektovd ¢innost

V roce 2015 se predpoklada v rdmci nového programovaciho obdobi podani projekti v
celkovém objemu prevySujici 100 mil. K& Mezi aktudlné pfipravované a podavané projekty
patfi:

IRP

Institucionalni rozvojovy plan Vysoké §koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich

na rok 2014, ktery je rozdélen na dvé ¢asti:
e Centralni laboratofe VSTE,

e Interni grantova soutéz.
CRP

e Dlouhodobé¢ ukladani a archivace digitalnich dokumentt dle zdkona ¢. 499/2004 Sb.
(Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol, Sdileni kapacit a vytvaieni
siti vysokych $kol v Ceské republice)

e Rozvoj informaénich systémut pro podporu vnitini kvality VVS
(Program 1 - Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol, Informacni
technologie)
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Publikaéni ¢innost

V souvislosti se zapojenim akademickych pracovnikii do vyse uvedenych projekti a grantii
dochazi i k pozvolnému nartistu v oblasti publikac¢nich aktivit. Do konce letosniho roku budou
piipraveny k vydani 4 odborné knihy (Materidly pre automobilovy priemysel, Delenie
materialov, Waterjet for Practise a Marxova antropologicka dimenze). V ramci revize
recenzovanych neimpaktovanych periodik CR byl odborny ¢asopis Littera Scripta vyfazen ze
Seznamu neimpaktovanych recenzovanych periodik, bylo proto pfistoupeno k jeho
transformaci. Pocinaje Cervencem 2014 se casopis Littera Scripta soustiedi pouze na
ekonomickou tematiku, konkrétné¢ problematiku z oblasti podnikové ekonomiky, fizeni a
marketingu, ekonomiky vefejného sektoru, ¥izeni, spravy a administrativy. VSTE podala
prihlasku o opétovné zatazeni odborného cCasopisu Littera Scripta do vyzvy aktualizace
seznamu neimpaktovanych recenzovanych &asopist CR. Od letodniho roku se VSTE stala
spoluvydavatelem odborného ¢asopisu LOGI zaméfeného na problematiku dopravy a
logistiky, ktery je v soucasné dobé pfipravovan do podoby, jez by odpovidala databazi
SCOPUS.

Publikaéni aktivity (komparace vysledku let 2013 a 2014)

Graf 1: Srovnani vystupi hodnocenych v RIV v letech 2013 a 2014
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Pi‘ehled udélenych patentii a uZitnych vzori VSTE 2008-2014

Graf 2: Pitehled vystupi v oblasti duSevniho vlastnictvi v letech 2008-2014

12
11
10
9
8
7 M Patenty
6 M UZitné vzory
5
4
3
2
1
0 T T
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Zapojeni studentii do tviircich aktivit

Oddéleni vyzkumu, vyvoje a tvlrci ¢innosti pofadda studentské soutéZe s cilem motivovat a
zapojovat studenty do tvurcich aktivit, a to nejen formou studentskych soutéZi, ale i1
prostfednictvim jejich ptsobeni v podobé pomocnych védeckych sil na jednotlivych
odbornych katedrach i vybranych ttvarech $koly. Kazdoroéné je organizovana soutéz SVOC
Vv sekci technické a ekonomicke, nove byla letos pofddana soutéz Rozjezdy roku ve spolupraci
se spole¢nosti T-Mobile Czech Republic, a.s. Tato soutéZ byla zamétena na podporu startu
nebo rozvoje studentskych podnikatelskych napadi. U ptilezitosti ustaveni Technického a
vzdélavaciho konsorcia pti VSTE koncem roku 2013 byla v roce 2014 uspofadana soutéz
,Olympiada technického a vzdé&lavaciho konsorcia p¥i VSTE“ scilem podpofit rozvoj
studentil stftednich odbornych technickych skol.

VSTE priibézné sleduje a vyhodnocuje tviirdi aktivity akademickych pracovnikd i kateder
jako celku prostfednictvim vnitiniho systému Skoly ETMS (Excellent Top Manager System),
konkrétné jeho modulu Aktivity - motivaéniho a hodnoticiho nastroje zaméfeného na
zkvalitnéni vystupil v oblasti vyzkumu a vyvoje.
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Predpokladany vyvoj v roce 2015

Prioritni cile pro rok 2015 v oblasti vyzkumu a vyvoje

Dokonceni vystavby a vybaveni centralnich laboratoii jako nezbytného zékladu pro
realizaci tvurcich aktivit zakladniho a aplikovaného vyzkumu a transferu technologii
do praxe.

Rozvoj mezinarodnich vyzkumnych aktivit — intenzivni navazovani mezinarodni
odborné spolupréce v oblasti vyzkumnych tkoli a granti.

Nartst spoluprace s podnikatelskou sférou s cilem komercializovat vystupy VaV
(podnikovy smluvni vyzkum).

Podpora spoluprace odbornych kateder VSTE, podnikatelské sféry a vyzkumnych
instituci v oblasti vyzkumnych projektd a grantti vyhlasovanymi statnimi agenturami.
Rozvoj rezortnich vyzkumi.

Transformace odborného ¢asopisu LOGI zatazeného dosud v Seznamu recenzovanych
neimpaktovanych periodik do databaze SCOPUS.

Podpora nadanych studentt a jejich zapojeni na feSeni vyzkumnych tkold zadavanych
podnikatelskou sférou.

Zvysit motivaci studentdl k zapojeni se do studentskych soutézi (SVOC, Rozjezdy
roku, PRESTA).

Stimulace akademickych pracovnikli k samostatnym tvir¢im aktivitdim s cilem
zkvalitnéni vyukového procesu prostfednictvim Interni grantové soutéze.

Potfadani mezinarodnich odbornych konferenci.

Ukazatele taktické uirovné v oblasti vyzkumu, vyvoje a tviirci ¢innosti pro rok 2015

Tabulka 8: Planované ukazatele taktické arovné pro rok 2015 v oblasti VVTC

Ukazatel Optimalni
stav

Vyzkumné projekty | PoCet podanych vyzkumnych projektdi a granth
a granty mezinarodni spoluprace predanych prostiednictvim 3
mezinarodni prorektora pro vnitini véci jednotlivym katedram VSTE
spoluprace
Vyzkumné projekty | Pocet podanych vyzkumnych projekt a grantii v ramci
a granty v rdmci grantovych agentur CR (GA CR, TA CR, NAZV) 5
grantovych statnich | pfedanych prostiednictvim prorektora pro vnitini véci
agentur CR jednotlivym katedram VSTE
Rezortni vyzkumné | Pocet podanych rezortnich vyzkumnych tkoli a grant 4
ukoly a granty pfedanych prostifednictvim prorektora pro vnitini véci
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jednotlivym katedram VSTE

Podnikovy smluvni | Pocet realizovanych podnikovych smluvnich vyzkumi 5

vyzkum

Interni grantova Pocet obhijenych internich granti (zapis z obhajoby 8

soutéz IGS)

Dusevni vlastnictvi | Pocet podanych patenti, uzitnych a pramyslovych 5

ziskané AP vzort, licenci aj. (viz popis cile)

Habilita¢ni fizeni Pocet akademickych pracovnikli zatazenych do 5
habilita¢niho fizeni

Studentské soutéze | PoCet uskutecnénych studentskych soutézi (zapis z 3
konani soutézi)

Mezinarodni Pocet  realizovanych  mezinarodnich  odbornych 1

odborné konference | konferenci (cirkular konference)

Vydéani odborného Pocet vydani odborného Casopisu Littera Scripta

Casopisu Littera 2

Scripta

Vydéni odbornych Pocet vydanych odbornych knih

knih 4
Objem financ¢nich prostiedki v K¢ z doplitkovych

Placené sluzby sluzeb knihovny a copycentra pro studenty a 250 000
zaméstnance Skoly

Predpokladané zdroje
¢ Institucionalni podpora na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace (RVo)
e Institucionalni rozvojovy plan 2015
e Statni grantové agentury (GA CR, TA CR, NAZV)
e Horizon 2020
e Rezortni vyzkum
e Podnikatelsky sektor (podnikovy smluvni vyzkum)
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3.2 Otevienost

3.2.1 R\l

Spoluprdce se zahrani¢nimi vysokymi skolami
V roce 2014 dosahla VSTE dalsiho zvyseni poétu bilaterdlnich dohod se zahrani¢nimi
vysokymi Skolami na 86. Kontakty byly navazany v ramci vyznamnych mezinarodnich

konferenci, piicemz za velmi pfinosnou je v tomto ohledu povazovana kazdoro¢ni konference
a veletrh EAIE, které se v roce 2014 uskuteénila v Praze. Diky finanéni podpote MSMT méla
VSTE mozZnost prezentace na stanku Study in the Czech Republic.

Vroce 2015 se VSTE zamé&i na prohloubeni a kvalitu spoluprice se zahrani¢nimi
institucemi. Nastrojem dosazeni tohoto zdméru budou v roce 2015 monitorovaci navstévy
zastupct VSTE na zahraniénich vysokych $kolach, jednani s pfedstaviteli instituci. Kromé
kooperace v ramci mobilit se bude VSTE zapojovat do projekti jednotlivych partnerskych
vysokych skol.

Studentské vyjezdové mobility

Zijem o studium a praktické stiZe v zahrani¢i ze strany studentt VSTE vykazuje trvale
vzestupny trend, pficemz pozadavky ze strany studentd nelze plné uspokojit vzhledem
k finan¢ni kvoté vy€lenéné na tuto ¢innost v ramcei programu Erasmus+.

V roce 2015 bude VSTE aktivné vyhledavat i dalsi stipendijni programy a zapojovat se do
nich. Studenti budou mit moznost se uchazet o stipendia Velux ¢i Asem-Duo, ktera pokryvaji
témét veskeré naklady na studium a pobyt cilové zemi. Mobilita studenti bude podporovana i
z vlastnich zdrojii VSTE, se zamé&fenim na kvalitu a obsah zahraniénich pobyti.

V oblasti praktickych stazi bude pokracovat spoluprace s konsorciem Educa International,

0. p. s., které financuje pracovni staze vybranym studentim VSTE.

Studentské prijezdové mobility
VSTE je stabilnim a aktivnim &lenem organizace ESN International, ktera pomaha

vvvvvvvv

vvvvvvvv

partnerskych vysokych §kol o¢ekava nartist i do budoucna.

V roce 2015 bude VSTE organizovat akce zvysujici atraktivitu $koly v o&ich zahraniénich
studentti. Kromé volnocasovych aktivit potfadanych ve spolupraci s ESN International budou
na pocatku kazdého semestru organizovany orientacni tydny, které poslouzi jako platforma
k integraci mistnich a zahrani¢nich studentd a pfisp&ji tak k vytvafeni mezinarodniho
prostiedi na VSTE. Za timto Gcelem budou vyuZivany finanéni prostiedky uréené na
organizaci mobilit programu Erasmus+ (klicove aktivity KAT).

Krdtkodobé mobility studentii
VSTE zvlastnich zdrojii finanéné podporuje ucast studenti a pedagogii na akcich
partnerskych Skol, at’ se jiz jednd o letni Skoly, Intenzivni programy Erasmus ¢i jiné
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kratkodobé mobility. VSTE je soudasti sité¢ vysokych $kol International Business Week,
V ramci niz probihaji mezindrodni projektové tydny.

V roce 2015 bude vyclenén rozpocet na podporu kratkodobych mobilit studentd, ze kterého
budou ¢astecné hrazeny naklady studentl ucastnicich se kratkodobych mobilit.

Mobilita akademickych pracovnikii
Finanéni prostiedky uréené na program Erasmus+ VSTE vyuZivd primarné na mobility
studentii, proto zajem o vyjezd akademickych pracovniki pievysuje finanéni moznosti VSTE.

V roce 2015 bude VSTE vysilat akademické pracovniky mj. v rezimu ,,zero grant”, kdy
budou nedostate¢né finan¢ni prostfedky pro vyjezdy zaméstnancti v ramci programu
Erasmus+ (klicové aktivity KA 1) kompenzovany z vlastnich zdroja.

Bude vyc¢lenén rozpocet na podporu kratkodobych mobilit, ze kterého budou hrazeny néklady
na vyjezdy pracovniki, doprovazejici studenty na kratkodobych mobilitach v zahranici.

Ukazatele taktické iirovné 2015

Tabulka 9: Planované ukazatele taktické irovné pro rok 2015 v oblasti Mobilit

Optimalni
stav

Podpora mobilit ze Pocet uskuteénénych vyjezda na International Business 4
zdrojii VSTE Week
Podpora mobilit ze Pocet vyslanych student 3
zdroji VSTE
Vytvareni Uskute¢néni orientacniho tydne pro pfijizdéjici studenty
mezinarodniho na VSTE 2
prostiedi na VSTE
Pocet piijizdéjicich Seznam studenti 30
studenti
Pocet vyjizdéjicich Seznam student 15
studenti
Ptijizdéjici AP, PP, Seznam AP, PP, THP 5
THP
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A Centrum celozivotniho vzdélavani

Soucasny stav

Nabidka a kvalita vzd&lavacich programii v ramci celozivotniho vzdélavani (dale jen ,,CZV*)
se na VSTE neustale rozsifuje a rozviji. V roce 2014 byla Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a
télovychovy CR udélena akreditace k provadéni nového vzdélavaciho programu v systému
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli v oblasti pedagogickych véd pro ucitele
odbornych pfedmétd a odborného vycviku v oblasti ekonomiky. V tiisemestralnich
vzdélavacich programech z oblasti pedagogickych véd se zaméfenim na oblast ekonomiky a
techniky, které jsou vypisovany pro letni a zimni semestr, studuje v soucasné dob¢ cca 50
ucastnikd celozivotniho vzdelavani.

V roce 2014 bylo dale vramci celozivotniho vzdélavani zapocato na zakladé povétreni
Ministerstva obchodu a pramyslu CR (dile jen ,MPO%) s pribéznym vzdélavanim
energetickych specialistii, které je upraveno vyhl. ¢. 118/2013 Sb. Jednd se o kratkodobé
kurzy zatazené do dalSiho vzd€lavani, které jsou zakonCeny testem v systému Enex, ktery je
spravovan MPO. V roce 2014 se pribézné¢ho vzdelavani energetickych specialisti ucastnilo
na 80 ucastnikd.

Nabidka vzdélavacich programl se déale skladd ze 7 rekvalifikacnich programi a 15
kratkodobych programi z oblasti management ve stavebnictvi, podnikovd ekonomika,
logistika, ucetnictvi, dané, efektivni prace s daty a dalSich kratkodobych vzdé¢lavacich
programi. Z dlouhodobych programti je realizovano mimotadné studium bakalafskych
programi v délce trvani 1 rok v oborech Ekonomika podniku, Stavebni management,
Konstrukce staveb, Technologie dopravy a piepravy a Strojirenstvi a mimofadné studium
magisterského programu v oboru Logistické technologie, které je taktéZ jednoleté.

Neustéle také dochazi k rozsifovani nabidky vzdélavacich programii pro studenty VSTE, kdy
jsou nabizeny ptipravné kurzy pfed zahajenim studia, pfipravné kurzy ke statnim zavéreCnym
zkouskam, kurzy vybranych akreditovanych predméti dle § 60 zakona o VS a v neposledni
fad¢ jsou nabizeny kurzy akreditovanych vybranych ptfedméti jazykovych a odbornych, kde
studenti pfedmét absolvuji v malych studijnich skupinich v poctu cca 12-15 studentl
s navySenou hodinovou dotaci oproti stanovené hodinové dotaci v fadném studiu a ziskéavaji
tak vEtsi prostor pro uspéSné absolvovani pfedmétu a individudlngj$i pfistup vyucujiciho.
Tyto kurzy jsou velice kladné¢ hodnoceny jak samotnymi studenty, tak vyucujicimi.

V roce 2014 byla podana Zadost o autorizaci pro uzndvani vysledkd dalSiho vzdélavani dle
zékona &. 179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkt dalsiho vzdélavani. VSTE se tedy
chce stat autorizovanou osobou, aby mohla provadét ovéfovani znalosti a dovednosti
jednotlivych profesnich kvalifikaci vytvarenych v ramci Narodni soustavy kvalifikaci.

Predpokladany vyvoj v roce 2015

Hlavnim cilem pro rok 2015 bude rozvijeni nabidky programi celozivotniho vzdélavani
zamétenych na regulovana povolani a zvySovani odborné kvalifikace z4jemct o vzdélani a to
zejména piipravou kurzt dalS§iho vzdélavani z oblasti ekonomie a doprava a spoje, které
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posluchac¢e piipravi v souladu s kvalifikacnimi standardy Narodni soustavy kvalifikaci
k Gspésnému absolvovani zkousky a ziskani profesni kvalifikace dle platného hodnoticiho
standardu.

Na zaklad¢ povéteni MPO bude pokracovat prubézné vzdélavani energetickych specialisti,
pticemz pro rok 2015 je po dohodé s dalsSimi povérenymi technickymi vysokymi Skolami a
MPO plénovéna ucast 180 energetickych specialistli na pribézném vzdélavani a zdvérecném
testovani na padé VSTE.

V roce 2015 bude pfipravena zadost o akreditaci Ctyfsemestralniho vzdélavaciho programu
Ocenovani podniku, jehoz obsah bude zaméfen na ziskani zakladnich védomosti a dovednosti
potiebnych k ocenéni podniku a jeho funkénich ¢asti. Dalsi zadost o akreditaci vzdélavaciho
programu se bude tykat problematiky ekonomiky ve stavebnictvi a rozpoc¢tovani staveb.

Pro studenty VSTE je planovano rozsifeni nabidky studia vybranych akreditovanych
predméti v mensich studijnich skupinach o dalsi pfedméty a rozsifeni nabidky piipravnych
kurzl ke statnim zavérecnym zkouSkam.

V ramci personalniho modulu budou pro zaméstnance VSTE piipraveny kratkodobé i
dlouhodobé vzdélavaci programy v ramci celozivotniho vzdélavani, které povedou ke
zvySovani ¢i prohloubeni jejich kvalifikace.

Ukazatele taktické iirovné 2014

Tabulka 10: Planované taktické ukazatele na rok 2015 v oblasti CCV

imalni
Ukazatel Optimalni
stav
Obrat CCV v mil. K¢ Obrat CCV v mil. K¢ k 31. 12. béZného roku 6
Prispévek na  thradu | Pfispévek na thradu fixnich néklad v mil. K¢ 25
fixnich nakladi v mil. K¢ | k 31. 12. bézného roku

SACES Praxe a vnéjsi vztahy

Soucasny a predpokladany vyvoj v roce 2015

Utvar prorektora pro praxi a vn&j§i vztahy plni funkce vyplyvajici ze strategie VSTE a to
pfedevs§im v naplnéni cilii profesné orientované vysoké Skoly, kterd preferuje Uzkou
spolupraci s aplikacni sférou. V ramci doporu€enych studijnich plant vytvaii prostor pro
umistovani studentd na odborné praxe do firem a instituci vefejné spravy, které korespondu;ji
s obory a specializacemi dle zaméfeni studenta. VSTE spolupracuje s vyznamnymi firmami
JihocCeského kraje a na zdklad¢ dobrych zkuSenosti jsou studenti v ramci odborné praxe stale
vice vyhledavanymi v praxi. Pfedpokladany pocet uzavienych ramcovych dohod s firmami
dosahne v roce 2015 ¢isla 1000. V soucasné dobé je nejveétsi zajem o technicky zamétené
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studenty. Propojeni akademické a aplikacni sféry umoznuje rychlej§i a transparentnéjsi
transfer znalosti studentll a zaroven posiluje moZnosti uplatnéni absolventit VSTE na trhu
prace. Spoluprace mezi akademickym prostfedim a praxi posiluje Groven znalosti studentti i
akademickych pracovniki a vytvari podminky pro feseni spoleénych projekti aplikovaného
vyzkumu a experimentalniho vyvoje. S mnoha firmami probiha spoluprace i v oblasti
zadavani konkrétnich praktickych témat a nasledné pak odbornych posudku pro bakalaiské i
diplomové prace. To prispiva nejen k ristu odborné Grovné praci, ale i k jejich praktické
vyuzitelnosti.

Diilezita je 1 moznost vyuziti odbornikti z praxe na seminarich, prednaskach a konferencich. 1
to pfispiva vyznamnou mérou k zvySovani odborné trovné studentll a napliovani poslani
Skoly jako profesné orientované.

Dalsi vyznamnou aktivitou V oblasti praxe a vnéjSich vztahl je zakédzkova Cinnost, kterd plni
hned né¢kolik funkci — pfedev§im zvysSuje odbornost akademickych pracovniki, kteti mohou
aplikovat nové poznatky do vyukového procesu, zveda prestiz VSTE a v neposledni fadé
posiluje a stabilizuje finanéni rozpocet koly.

V ramci zvySovani povédomi o technické obory Skola uzce spolupracuje se stfednimi Skolami
(Technické a vzdélavaci konsorcium pii VSTE) a vlastni spolupraci s praxi realizuje také pies
Profesni radu pii VSTE, kter4 sdruzuje vyznamné firmy a instituce regionu napii¢ nabizenymi
obory VSTE. Pusobeni a aktivity Profesni rady vytvaii lep§i moznosti komunikace mezi
akademickou a aplika¢ni sférou.

Ukazatele taktické iirovné 2015

Tabulka 11: Planované taktické ukazatele na rok 2015 v oblasti Praxe a vnéjsi vztah

Ukazatel Optimalni
stav

Za}jiéténi umisténi studenti Umisténi studentt VSTE na praxi v 100%
VSTE na praxi v podnikové a podnikové a spravni sféfe v plném rozsahu
spravni sféfe v plném rozsahu
Zajisténi mist pro vykon Mista pro vykon semestralnich praxi AP 2
semestralnich praxi
AP
Zprostiedkovani témat BP pro Témata BP pro studenty z podnikové a 20
studenty z podnikové a spravni spravni praxe — poc¢et praci
praxe
Zprostiedkovéni témat Témata seminarnich praci pro studenty 10

seminarnich praci pro studenty z z podnikové a spravni praxe
podnikové a spravni praxe

Zakazkova ¢innost Pocet zakazek — obrat 5

Uspotadané konference s ucasti zastupcti

Podet uspofadanych konferenci podnikové a spravni sféry, zviditelnujici 2
VSTE jako profesné zamétenou VS
Trh prace Mira nezaméstnanosti absolventli 5%
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Zajisténi mist pro vykon
semestralnich praxi
AP v zahranici

Pocet zajisténych mist

3.2.4 RVEWCGCIHTD)

Soucasny stav

Skola vyuziva vSech dostupnych komunika¢nich kanalt, které ji umoziiuji oslovit potencialni

v

W

komunikace na vystavach urcenych pro studenty.

Ukazatele taktické uirovné pro rok 2015

Tabulka 12: Planované taktické ukazatele na rok 2015 v oblasti Marketing

Optimalni
Ukazatel P
stav
Pocet dnil otevienych Zaznam 0 prub¢&hu dni otevienych dveti 2
dveri
Pocet navitév webovych Vysledek pocitadla umisténého na webovych 200 000
stranek strankach
Natoc¢eni promovidea Promovideo $koly 1
skoly
Pocet ucasti na vystave Potvrzeni 0 ucasti 1
vysokych skol
(Gaudeamus atd.)
Pocet medialnich vystuptl | Seznam vystupt 50
Zpracovani rozpoctu Rozpocet marketingového oddéleni 1
marketingového
oddéleni
Analyza trhu Analyza (Excel, PowerPoint) 1
Ucast studentt na PfihlaSeni v IS / zdznamy na &teéee / dochazkovy 50
veletrzich pracovnich list
prilezitosti
Zpriva z marketingového Zp‘r.éva z marketingového prizkumu mezi 1
priizkumu prijatymi studenty
Zajisténi propagace Zajisténi propagace studentskych mobilit na 1
studentskych mobilit internetovych strankach VSTE
Mar'ketingox'/é podpora Zaznam z uskutecnénych akci 2
studia v magisterském
studijnim programu
Novinky na Facebook Odkaz na kanal/pdf vystup 15

kanalu
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3.3 Efektivita a financovani — atvar kvestora

SN NavySeni podilu vicezdrojového financovani Skoly v ramci celkového rozpoctu

Skoly

Soucasny stav ) )
Pro rok 2014 ziskala VSTE z rozpo¢tu MSMT formou piispévki a dotaci finan¢ni prostiedky

V celkové vysi 134,9529 mil. K¢, tedy Castku o 18,946 mil. K¢ vyssi nez v pfedchozim roce.
Z této Castky ptispévek na provoz dle ukazatele A ¢inni 112,301 mil. K¢ a pfispévek dle
ukazatele K piedstavuje 7,270 mil. K¢. Zatimco piispévek dle ukazatele A vzrostl mezirocné
0 15 %, ptispévek dle ukazatele K se zvysil oproti pfedchozimu roku o 84 %. Toto zvySeni
odpovida trvalému usili vynalozenému vedenim VSTE na zvyseni kvality organizace.

V oblasti ziskavani vlastnich zdrojii je VSTE uspé$nd na tirovni ziskavani vlastnich zdrojt
v ramci hlavni Cinnosti, a to pfedevsim v souvislosti s realizaci projektii financovanych
z fondl EU a rovnéZ realizaci trzeb v oblasti celozivotniho vzdélavani.

Predpokladany vyvoj v roce 2015

Vroce 2015 je hlavnim cilem VSTE v oblasti financovani udrzeni objemu finanénich
prostiedki ziskanych formou piispévkil a dotaci z rozpoétu MSMT minimalné na stejné
tirovni jako v roce 2014. V oblasti vlastnich zdroji si pak VSTE klade za cil udrzet tempo
ristu u obratd celozivotniho vzd€lavani s dirazem na diverzifikaci poskytovanych sluzeb.
Z dtivodu absence vyzev v roce 2014 se bohuzel nepodaii zachovat rostouci trend u zdroji
ziskanych z fond@i Evropské unie. VSTE se vynasnazi v pribéhu roku 2015 tento propad
minimalizovat.

Predpoklady splnéni

e Zachovani stavajicich zasad financovani vysokych skol.

e  Zachovani limitniho poctu financovanych studentti na urovni roku 2014.

e Naplnéni pfedpokladaného poctu studentli ve vSech forméch studia véetné studenti CCV
Skoly.

e  Vypsani vyzev v ramci Operacnich programi Strukturalniho fondu EU.

e Dosazeni planovanych vynosu z dopliitkové ¢innosti.

e Dosazeni planovaného finan¢niho vynosu z ¢innosti CCV.

e  Zachovani stavajicich ubytovacich kapacit VSTE.

Predpokladané zdroje
e  Piispévky a dotace MSMT
e Vynosy KaM
e Vynosy doplitkové ¢innosti
o Vynosy ostatni doplitkové Cinnost (pronajem, prodej studijnich materiali,
smluvni vyzkum, zakazkova ¢innost)
23



e  Vynosy hlavni ¢innosti
o Vynosy plynouci z vyzkumné, projektové a dalsi tvaréi Cinnosti (ESF,
NAEP, TA CR, GA CR atd.)
o Vynosy CCV
o Ostatni vynosy hlavni ¢innosti

Relevantni ukazatele vykonu

Planované procentualni zastoupeni jednotlivych ¢innosti na celkovém obratu Skoly za rok
2015 v porovnani s rokem 2014.

Tabulka 13: Planované taktické ukazatele pro rok 2015 v oblasti Efektivita a financovani

2014 plan ‘ 2014 korekce 2015
Obrat v Obrat v Obrat v

% podil tis. K¢ | % podil tis. K¢ Rozdil % podil  tis. K¢ gména
Pispévky a dotace
MSMT 74,47% | 105000 | 78,90% 134 953 29% | 83,98% 134 953 0%
Celozivotni
vzdélavani 3,19% 4500 2,92% 5000 11%| 3,73% 6 000 20%
Ostatni vynosy hlavni
¢innosti 4,96% 7000| 4,09% 7 000 0%| 4,67% 7500 7%
Projektova ¢innost 11,70%| 16500| 9,65% 16 500 0%| 2,49% 4 000 -76%
Koleje a menzy 2,84% 4000 2,63% 4500 13%| 3,11% 5000 11%
Poradenska a expertni
¢innost 0,71% 1000| 0,41% 700 -30%| 0,47% 750 7%
Ostatni doplitkova
¢innost 2,13% 3000 1,40% 2 400 -20% | 1,56% 2500 4%
VSTE CB 100,00% | 141000 100,00% | 171053|  21%100,00%| 160703| -6%
3.3.2 Vyukové a laboratorni prostory véetné zazemi pro akademické pracovniky

Soucasny stav

V souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje VSTE doslo v roce 2014 ke stavebnim tipravam
zkvalitiiujicim zazemi pro studenty a zaméstnance Skoly.

Z ptivodniho zaméru navysit parkovaci plochy o 25 mist pro zamé&stnance VSTE se vedeni
Skoly rozhodlo ustoupit, a to vzhledem ke zméné zaméru na vyuziti stdvajiciho pozemku. Ke
konci nastavajicitho roku se na uvedeném misté pocita se zahdjenim vystavby centralnich
laboratofi. V prubéhu roku 2014 byl vybudovan kompletné novy kryty kolostav, ktery zvysuje
komfort pro studenty a zaméstnance VSTE v podob& moznosti uskladnit pod piistieskem
jizdni kola. Bylo také dokonceno a zprovoznéno veiejné osvétleni pro zadni Cast areédlu
vV mistech uvazovaného budouciho parkovisté. Veiejné osvétleni bylo zrealizovano s diirazem
na efektivnost provozu, je tedy mozné jednotlivé casti libovolné spinat a zajistit tak
maximalné efektivni provoz. Pfed zahijenim akademického roku 2014/2015 byly
zmodernizovany Ctyfi vyukové ucebny v budové D, z toho dvé ucebny poslucharenského typu
a dv¢ pocitaCové ucebny. V ramci této modernizace byly provedeny opravy povrchil stén a
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podlah, vyména starého nevyhovujici zafizeni. V reprezentativni aule v budové E bylo
dobudovano zatizeni vzduchotechniky, které zvySuje komfort hlavné v letnich mésicich.

V roce 2014 dojde k ndkupu zafizeni vybaveni laboratoii. Podstatnou ¢asti dodavky bude
zejména trhaci stroj a svételnd simulacni komora, spolecné s dalSimi piistroji. Zejména trhaci
stroj a svételna komora vysoce zvysi laboratorni standard soucasného vybaveni, protoze se
V prub¢hu roku 2014 byly realizovany projektové prace souvisejici s vystavbou centralnich
laboratoii v arealu VSTE, na které v zavéru roku 2014, piipadnd na jafe 2015, navazi
piipravné prace a zahajeni vystavby.

V roce 2014 se z nejvétsi pravdépodobnosti nepodafi realizovat planovanou Gpravu zpevnéné
plochy na parkovisté pro studenty a zaméstnance za budovou D, z diivodu pozdniho dodani

projektové dokumentace. Zahajeni Gipravy Se z vyse zminéného diivodu presouva na zacatek
roku 2015.

Predpokladany vyvoj v roce 2015

Zakladnim cilem pro rok 2015 je realizace hrubé stavby centralnich laboratofi, jejiz ptipravy zapocaly
v pfedchozim roce. Budova centralnich laboratoti bude spojovat stavajici budovu C, jejiz prvni
patro slouZi jako vyukové a skladovaci prostory a druhé patro je vyuzivanou Menzou VSTE, s
vyukovym pavilonem B. V tomto komplexu centralnich laboratoii budou umistény laboratoie
pro katedru stavitelstvi, katedru dopravy a logistiky, katedru strojirenstvi a jejich technické
zdzemi. Prvni nadzemni podlazi bude vyhrazeno pro laboratofe k oboru strojirenstvi, bude zde
umisténa laboratot metalografie, tepelného zpracovani, dale zde bude ucebna strojirenskych
oborti, na kterou bude navazovat laboratof technologii, hydromechaniky, méteni kvality a
laboratof mechanickych vlastnosti, nebude chybét ani mistnost pro skladovani a pfipravu
vzorkl a kabinet pro vyucujici.

V roce 2015 se uskutecni uprava zpevnéné plochy pro parkovani ptivodné planovana na rok
2014, jejimZ vysledkem bude navyseni poctu parkovacich mist o 20.

Predpokladané zdroje

e Institucionélni podpora védy a vyzkumu
e Institucionalni rozvojovy plan

e Fondy VSTE a provozni prostiedky

Relevantni ukazatele vykonu 2014

Tabulka 14: Planované taktické ukazatele pro rok 2015 v oblasti Vyukové a laboratorni prostor
Pocet

Ukazatel jednotek
vykonu

Upravy zpevnénych ploch pro
peﬂk(:]\?,én? yenp P Pocet navysSeni parkovacich mist 20
Vystavba Centralnich laboratofi Realizace hrubé stavby 1
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3.3.3 Informacni technologie

Soucasny stav

V roce 2014 doslo k planované obnové a doplnéni poctu PC stanic. Dvé pocitacové ucebny
byly vybaveny novymi vykonnymi pocitacovymi jednotkami, coz povede ke zkvalitnéni a
zefektivnéni vyuky v téchto ucebnach. V souladu s aktualizovanym dlouhodobym zamérem
byla rovnéz realizovana obnova a doplnéni poctu sitovych prvkt formou jednoho velkého
sitového prepinace, jednoho malého sitového piepinate a dvou rackii. Rovnéz doslo
Kk rozsifeni sit€¢ pomoci vysokorychlostnich optickych prvkti a modernizaci nékterych
sitovych prvki.

Predpokldadany vyvoj v roce 2015

Vroce 2015 bude pokratovano v celkovém zefektiviiovani provozu a dobudovavani
optickych spoji. VSTE rovnéz planuje zvyseni vykonu poéitaét dokoupenim potiebnych
komponent takovym zpisobem, aby na téchto pocitacich mohla probihat vyuka s nejnovejSim
softwarem s vysokymi naroky na vykonost HW.

Predpokladané zdroje
e  Provozni prostredky.

Relevantni ukazatele vykonu 2014

Tabulka 15: Planované taktické ukazatele pro rok 2015 v oblasti Informaéni technologie

Pocet
Ukazatel jednotek
vykonu
Zvyseni vykonosti PC stanic Pocet PC 30
Obnova a doplnéni poctu sitovych Obnova a doplnéni poctu sitovych prvka v 4
prvki kusech

26




Seznam tabulek

Tabulka 1: Zhodnoceni oblasti taktickych cilii vychézejicich z DZ VSTE 2011-2015............. 5
Tabulka 2: Planované taktické ukazatele na rok 2015 v oblasti SPC .........cccoeverrrererercerennne. 9
TabUIKa 3: HOMIZON......ociiiic s 10
Tabulka 4: Projekty TA CR, program Alfa...........ccoceeeeveerererersisieseeseessesesessessessesseseeneenenn. 11
Tabulka 5: Projekty TA CR, program EpSilon...........cceveveveerevrieiseeeeeeseesesessessessesiesieseenenn, 11
Tabulka 6: Projekty GA CR ......c.ccuovuieeeeeeeereseeieeeeeeseeseese e see s es s see s sanaenans 11
Tabulka 7: PrOJEKLY NAZV ... bbb 12
Tabulka 8: Planované ukazatele taktické urovné pro rok 2015 v oblasti VVTC.................... 15
Tabulka 9: Planované ukazatele taktické trovné pro rok 2015 v oblasti Mobilit.................... 18
Tabulka 10: Planované taktické ukazatele na rok 2015 v oblasti CCV ........ccccvvviveiiiiennnnn, 20
Tabulka 11: Planované taktické ukazatele na rok 2015 v oblasti Praxe a vnéjsi vztahy ......... 21
Tabulka 12: Planované taktické ukazatele na rok 2015 v oblasti Marketing.............cccceeveneee. 22

Tabulka 13: Planované taktické ukazatele pro rok 2015 v oblasti Efektivita a financovani.... 24
Tabulka 14: Planované taktické ukazatele pro rok 2015 v oblasti Vyukové a laboratorni
O] (015 (0] YOO UPR TS UPRRPPPR 25
Tabulka 15: Planované taktické ukazatele pro rok 2015 v oblasti Informacni technologie..... 26

Seznam grafi
Graf 1: Srovnani vystupi hodnocenych v RIV v letech 2013 @ 2014 ........cooveiiiiiiniiiiieees 13
Graf 2: Prehled vystupt v oblasti dusevniho vlastnictvi v letech 2008-2014............ccccveneees 14

Seznam zkratek
ADZ VSTE Aktualizace Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umélecké a dalsi tvlir¢i Cinnosti Vysoké Skoly technické a

ekonomické v Ceskych Budg&jovicich

AP Akademicky pracovnik

AR Akademicky rok

CRP Centralizovany rozvojovy plan
DSP Doktorsky studijni program
IPC Informac¢né poradenské centrum
IRP Institucionalni rozvojovy plan

MSMT CR  Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské Republiky

PP Pedagogicky pracovnik

SVOC Studentska védecka a odborna ¢innost

THP Technicko-hospodaisky pracovnik

VSTE Vysoka $kola technick4 a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich

27



