PLAN REALIZACE STRATEGICKEHO ZAMERU PRO ROK 2021

Prioritni cil 1: Poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné vysokoskolské vzdélavani reflektujici
ménici se potieby spolecnosti v oblasti technickych a ekonomickych studijnich programt

Operacni cil 1: A) Zvysovat kvalitu vzdélavani akreditovanych studijnich programa podle
potieb podnikové praxe a soucasné generace studentu

Indikatory plnéni

o Aktivni zapojeni odbornik(i z praxe u vice jak 30 % predmétu profilujiciho zdkladu
vyucovanych v jednotlivych profesné orientovanych studijnich programech.

o Aktivni zapojeni vyznamnych podnik( a instituci pfi pripravé novych studijnich programu
a krdtkodobych kurzi v rémci CZV, tak i podilejicich se na zajisténi realizace stdvajicich
studijnich programi (zaddvadni témat bakaldrskych a diplomovych praci, praxe studentd aj.).
Zvyseni prostupnosti studia o 5%.

Rust poctu prihldsek ke studiu o 10 % mezirocné.

Planovana opatreni

o Monitoring trhu prdce a jeho pribéZné hodnoceni z hlediska obsahu a potreb studijnich
program a jejich ndsledné inovace.

o Cilend spoluprdce s podnikovou praxi s diferenciaci na jednotlivé studijni programy, soubor
externich poradct a odborniki z podnikové praxe za ucelem jejich pfimé ucasti jak ve
vyukovém procesu, tak i podilejicich se na organizaci studia a skladbé profilu absolventa.

o Spoluprdce s uZivatelskou sférou pri zajisténi prubéhu semestrdlnich studijnich praxi
v souladu s inovaci pfedmétu Praxe, jak z hlediska jeho obsahu, formy zabezpeceni, tak
i vlastniho procesu kontroly z hlediska ziskanych odbornych ipraktickych kompetenci
studentd.

o Prizpusobeni nabidky studijnich programu vysledkiim prubéZnych analyz potreb trhu prdce
zejména v JihoCeském regionu se zohlednénim nardstajiciho trendu digitalizace, robotizace
a automatizace.

o Vyrovndni rozdilnych vstupnich znalosti nové prijatych studenti pomoci volitelnych pfedméta
(napf. volitelnd matematika, nebo specializované pfedméty jako CAD systémy apod.).
Priprava navazujicich stupfit vzdéldvani za ucelem uceleni vzdéldvaciho procesu.

Ziizeni pozice metodika, ktery bude zajistovat kvalitu pedagogické cEinnosti a v pripadé
potreby poskytovat nezbytnou poradenskou a konzultacni Ccinnost pro akademické
pracovniky.

o Cilend a systematickd prdce s talentovanymi studenty, jejich zapojeni do soutéZi, projektd,
smluvnich zakdzek atp. s moZnosti poskytnout témto vybranym studentim individudlini
studijni pldn, na jehoZ sestaveni by se studenti mohli aktivné podilet.

o Rozsifeni nabidky sluZzeb pro studujici se specifickymi vzdélavacimi potfebami — specializace
centra na konkrétni problémové oblasti.

o Analyza a hodnoceni uspésnosti studenti pfi naplriovdni poZadovanych vystupil v ramci
nastaveného studijniho programu se zvySenym akcentem na prostupnost studenti



(@)

a dodrZeni standardni doby studia. V prfipadé potreby poskytnout studentim nezbytnou
poradenskou a konzultacni ¢innost prostrednictvim studijniho oddéleni skoly a Kariérniho
centra.

Tvorba a realizace konkrétni formy spoluprdce se stfednimi skolami odpovidajici profilaci
VSTE s diferenciaci na oblast vzdéldvdni, tviiréi a spolecenskou ¢innost.

Zvysovdni informovanosti studentu o systému vysoké skoly formou informacnich broZur, videi
a specializovanych workshopu porddanych ve spoluprdci se Studentskou unii.

Odpovédnost
Prorektor pro studium a informatiku

Operacni cil 1: B) Rozsifovat nabidku kratkodobych vzdélavacich kurzii podle potieb
podnikové praxe a uchazecu o studium

O

Indikatory plnéni

Monitoring trhu prdce a poptdvky po kurzech.

Nabidka CZV obsahujici minimdiné 5 kurzii zaméfenych na vykon povoldni a 2 kurzi pro
uchazece o studium na VS.

Nabidka minimdlIné 2 rozsifujicich certifikovanych kurzi pro studenty a verejnost.
Minimdlné 200 dalsich ucastniki zapojenych do kurzi CZV v roce 2021.

100 aktivnich ucastniki zapsanych do kurzii U3V v roce 2021.

Pldanovanad opatreni

Monitoring trhu prdce se zamérenim na analyzu potreb odbornych a specidlnich kurzi
v rdmci zvySovdni profesni kvalifikace pro prislusné profese s cilem zpracovat nabidku
krdtkodobych vzdéldvacich kurzd.

Ziskavdni autorizace pro provddéni zkousSek v rdmci Ndrodni soustavy kvalifikaci, pouze
kvalifikacni troveri 5 aZ 8.

Zapojeni do tvorby profesnich kvalifikaci, a to jako ¢lenové Sektorovych rad nebo jako
stvrzovatelé profesnich kvalifikaci (pouze kvalifikacni uroveri 5 aZ 8).

Harmonizace nabidky Centra celoZivotniho vzdéldvani s potfebami uZivatelské praxe
predevsim z Jihoceského regionu.

Zrizeni U3V a uzplsobeni nabidky kurzu cilové skupiné seniord.

Ve spoluprdci s profesnimi svazy nabizet samostatné profesni certifikdty.

Odpovédnost
Prorektor pro studium a informatiku

Operachni cil 1: C) Posilovat mezinarodni dimenzi v oblasti vzdélavani

O O O O

Indikatory plnéni
Minimdlné 10 samopldtcu v akreditovanych studijnich programech.

Mezindrodni mobility v poctu 50 studenti a 25 akademickych pracovniki v roce 2021.
Akreditace minimdlné 3 studijnich program vyucovanych v Anglickém jazyce.
Digitalizovand administrace zahranicnich mobilit.
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Planovand opatreni

Zajisténi mezindrodnich mobilit studenti a akademickych pracovniki specializovanym
usekem skoly.

Uéast na programech CEEPUS a ERASMUS +.

Vyuziti virtudini nebo kombinované mobility pripadné vyuziti konceptu ,internacionalizace
doma”.

Priprava minimdlné 3 studijnich programu vyucovanych v Anglickém jazyce.

Poskytovani jazykovych a adaptacnich kurz( pro zahranicni zaméstnance i studenty.
Zvysovdni poctu odbornych predmétu vyucovanych v cizich jazycich dostupnych pro cCeské
studenty.

Propojovdni vyuky ve studijnich programech vyucovanych v ¢eském a anglickém jazyce,
propojovadni studijnich skupin, realizace spole¢nych projektt, vyuZiti potencidlu zahranicnich
studentd.

Odstrariovdni prekdaZek znevyhodnénym zahranicnim ucastnikim v ramci, napr. studentim
se specifickymi vzdéldvacimi potfebami ¢i socioekonomicky znevyhodnénym studentim.
Reflektovat zahranicni studijni pobyty (vietné virtudlnich a kombinovanych forem) ve
studijnich planech tak, aby byla studentiim umoznéna ucast na dlouhodobé mobilité bez
ohroZeni dokonceni studia ve standardni dobé (v souladu s doporucenimi MSMT a NAU).
Podpora procesu pfemény VSTE na dvojjazyénou instituci na viech urovnich, véetné technické
a materidlni podpory této vyuky.

Vytvoreni nabidky novych typu mobilit pro prijizdéjici studenty, zavést a podporovat virtudlni,
kombinované (blended) mobility Ci kratkodobé mobility (v ndvaznosti na pldnované aktivity
Erasmus+ 2021-2027).

Poskytovdni poradenské, podplrné a propagacni ¢innosti v oblasti zahranicniho studia.
Navyseni poctu studijnich programi zabezpecovanych v cizim jazyce.

Podpora cinnosti Studentské sekce ESN (European students network).

VyuZiti ndstroju pro mezindrodni marketing (napr. zapojeni do Study in the Czech Republic
apod.).

Odpovédnost
Prorektor statutdrni zdstupce rektora

Prioritni cil 2: Implementovat moderni formy a metody vyuky zohlednujici soucasnou
generaci studentt s vyuZitim novych technologii ve vyukovém procesu

Operacni cil 2: A) Zvysit vyuZivani distancni metod a dalSich flexibilnich forem vyuky

Indikatory plnéni

Uplatnéni flexibilnich forem vzdélavdni ve studijnich programech a kurzech nejméné u 5 %
profilujicich predmétd.

U 5 % profilujicich predméti pripravit multimedidlni vyukové materidly.

Vytvoreni jednotné platformy za ucelem realizace flexibilnich forem vzdéldavani.
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Planovand opatreni

Zvysovdni podilu forem akcniho uceni a formy blended learningu v akreditovanych studijnich
programech s vyuZitim modernich forem vyuky jako cyklické uceni, kombinace prezenéni
a distancni vyuky, virtudlIni a rozsifené reality apod.

Zavedeni dalSich prvki on-line vyuky, rozsifovani a navyseni poctu elektronickych studijnich
materidld.

Rozsifeni on-line prostredi o dalsi vzdéldvaci materidly a pomdcky.

UZivdni primdrné informacniho systému a pfipadné otevienych on-line platforem pfi tvorbé
vzdélavacich kurza.

Tvorba kvalitnich ndvodi a podpora vzniku adekvdtniho zdzemi (specializované pracovisté)
pro tvorbu obsahu a forem on-line vyuky.

Sdileni dobré praxe s on-line vyukou.

Vznik interaktivnich osnov, pfipadné studijnich opor s vyuZitim modernich vyukovych
prostredkt a ndstroji pro akreditované a pripravované studijni programy.

Zajisténi pristupu ohroZenych skupin a pecujicich rodicu k flexibilnim formam studia.

Odpovédnost
Prorektor pro studium a informatiku

Operacni cil 2: B) Rozvijet klicové kompetence studentli a akademickych pracovniki
zkvalitiujici vyukovy proces prostfednictvim novych forem a metod vyuky s vyuZitim
modernich vzdélavacich i informacnich technologii

Indikatory plnéni

Minimdlné 5 % studentd vyuZivajici sluzby Kariérniho centra.

Prizptsobit nabidku sluZzeb Kariérniho centra klicovym kompetencim studentu ve vazbé na
potreby jejich budouciho uplatnéni v 21. stoleti.

5 realizovanych cilenych kurzu zvysujicich kompetence akademickych pracovniki pro potreby
modernich forem vyuky.

PIné funkéni a vyuZivany Persondlni modul ve vnitfnim manaZerském systému.

Prizptsobit motivacéni systém poZadavkum na moderni a progresivni formy vyuky, sou¢asné
i novym vyukovym metoddm a ndstrojiim ve vztahu k samotnym studentum.

Pripravit pfihldsku k Charté a Kodexu v ramci HR AWARD.

Pldanovanad opatreni

Rozvoj klicovych kompetenci studentl umoZiiujici osvojeni si modernich forem vyuky
zabezpecovanych v souladu s ménicimi se poZadavky uZivatelské praxe.

VyuZiti Kariérniho centra k vychové klicovych kompetenci studentt v souladu s budoucimi
potfebami potencidlnich zaméstnavatell, realizace specializovanych predndsek zajisténych
odborniky z praxe.

Ukotveni procesu podpory podnikavosti studentt v ramci vnitrni legislativy skoly.

Proskoleni akademickych pracovniki s cilem osvojit si kompetence pro vyuzivani modernich
forem vyuky.
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Aktualizace persondlni a kariérni politiky organizace.

Systematizace poZadavk( na vstupni a priibézné vzdélavani vsech zaméstnancu skoly.
Inovace PersondIniho modulu v ramci vnitfniho manaZerského systému skoly s cilem sniZzeni
administrativni zatéZe v persondlni oblasti soucasné s jejim zkvalitnénim.

Aktualizace motivacniho systému rozvoje akademickych pracovniki Skoly s pfimou
souvislosti mezi kvalitou pedagogické a tvurci cinnosti a hodnocenim prislusného
akademického pracovnika i ostatnich zaméstnanci skoly.

Podpora ndstroju pro otevienou diskusi a sdileni dobré praxe zaméstnanci — spolecné
formdini i neformdlini workshopy.

Zahdjeni procesu k pristoupeni k Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovdni
pro prijimdni vyzkumnych pracovnika.

Zrizeni a vybaveni a organizacni zajisténi ucebny pro virtudlni a rozsifenou realitu.

Odpovédnost
Prorektor pro studium a informatiku

Operacni cil 2: C) Budovat infrastrukturu pro zajisténi kvalitniho vzdélavani a zavadéni novych
metod do vyuky

Indikatory plnéni

Vystavba sdruZenych centrdlnich laboratori Il a dobudovani virtudIni laboratore.

Serverové reseni a IT zdzemi schopné vyhovét ndrustu poZadavkd on-line vyuky, poZadavkim
na kyberbezpecnost a tvorbé multimedidlniho obsahu.

Zajisténi pristupu k IT infrastruktufe pro znevyhodnéné skupiny studentd.

Zvysit pocet zaddvanych zdvérecnych praci podnikovou a spolecenskou sférou minimdlné na
urovni 5 %.

Planovanad opatreni

Inovace a doplnéni infrastruktury pro zajisténi kvalitni vyuky dle poZadavki uZivatelské praxe,
akademické a studentské obce (napf. kvalita spojeni, koncovad zafizeni, kyberbezpecnost,
licence na SW pro vyucujici i studenty mimo aredl skoly, ...).

Rozsifovdni potfebného technického zdzemi dle potieb novych modernich forem vyuky (napr.
mistnosti pro natdceni a strihdni videi, tvorbu interaktivniho obsahu apod.).

Modernizace a zvySovani atraktivity vyukového a socidlniho prostredi v ndvaznosti na
potreby cilovych skupin (napr. rozsifend a virtudlni realita, studentsky klub, studijni mistnosti
a networkingové mistnosti pro spin-off firmy studentl azaméstnancl, specializované
mistnosti na projektovou cinnost, ...).

Inovace SW a HW pro ucely vyuky dle trendi praxe (predevsim koncovd zarizeni a sitové
prvky) se spolehlivosti pro uZivatele na urovni min 99 %.

Zajisténi odpovidajici infrastruktury pro ohroZené skupiny studujicich v disledku
implementace novych metod ve vzdéldavani (stipendijni podpora, zajisténi notebookdi
a mobilniho internetu pro specifické studenty, podpora aktivit support centra (konzultacni
centrum k matematickym predmétim) apod.).



Odpovédnost
o Kvestor

Prioritni cil 3: Byt uznavanou védecko-vyzkumnou instituci prostfednictvim specializovanych
expertnich tyma zajistujici kvalitni vyzkumné aktivity v oblastech interdisciplinarnich védnich
obort v souladu s profilaci skoly

Operacni cil 3: A) ZvySovat kvalitu a mnoZstvi VaVal vystupi hodnocenych dle Metodiky 17+

Indikatory plnéni

o UdrZet vrdmci hodnoceni v segmentu vysokych Skol do roku 2025 minimdiné zdkladni
kvalitativni stuperi B.

o UdrZet v ramci ndsledujiciho hodnoceni Mezindrodniho evaluacniho panelu v modulu M3
minimdiné primérné hodnoceni (average) u viech hodnocenych tsekii VSTE.
KaZdorocné zvysit podil studentu ucastnicich se feseni VaV projekti o 5 %.
V kategorii publikacnich vysledkii v Q2, Q1 dojde mezirocné ke zvySovdni jejich poctu
minimdlné o 10 %.

o V kategorii nepublikacnich vysledki dojde mezirocné ke zvysovani jejich poctu minimdiné
010 %.

o Stanoveni vyzkumnych témat pro vsechny akademické a vyzkumné pracovniky.

Planovana opatreni

o Dokonceni implementace Metodiky 2017+ v internich procesech v souladu s profilaci skoly
formou vypracovdni nové smérnice a jeji zdvazné implementovdni do vnitiniho
manaZerského systému.

o Zpracovdni zdvazného interniho predpisu respektujiciho zavéry Hodnoticiho Mezindrodniho
evaluacniho panelu, Implementace v ramci hodnoceni dle Metodiky 2017+.

o Z2vyseni podilu studenti zapojenych od oblasti VaV prostrednictvim studentskych soutéZi
a navazujicich tvircich aktivit.

o Zpracovdni a implementace diléi strategie v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi,
vypracovadni vnitini legislativy, procesniho diagramu, pfehledu odpovédnosti.
VyuZiti pristupu Open Access ke zvysSeni otevienosti informaci VaVal.
Aktualizace vnitfnich rozpoctovych pravidel v souladu se strategii vyuZiti instituciondini
podpory DKRVO.

o Posileni etickych zdsad v internich opatrenich dotykajicich se eliminace neetického jedndni
v oblasti VaV.

o Zavedeni efektivnich elektronickych work-flow s cilem zajisténi ¢asové a obsahové ndplné
poskytujicich informace a podklady pro controlling.

o Respektovdni procesu projekt - patent/uzitny vzor — publikace — licence - inovace vyuky.

Odpovédnost
o Prorektor pro tvirci cinnost



Operacni cil 3: B) Vytvaret podminky pro vznik samostatnych vyzkumnych pracovist

O

Indikatory plnéni
Dlouhodobé udrZitelny provoz minimdlné 1 samostatného vyzkumného tymu.
KaZdoroc¢ni primérné navyseni rozpoctu vyzkumnych pracovist o 10 %.

Pldanovand opatreni

Rozvoj vnitfnich legislativnich dokumentl pro vznik a stabilni fungovdni novych
samostatnych vyzkumnych pracovist (napr. podminky vzniku samostatného vyzkumného
pracovisté, ovérovani vystupd, udrZitelnost, mzdové predpisy, ...).

Pilotni provoz a vyhodnoceni samostatného vyzkumného tymu, zohlednéni postupného
ziskavani VaV zkusenosti nového vyzkumného tymu pfi jeho pilotnim provozu (napr. v délce
1 kalenddrniho roku).

Monitorovdni vykonu samostatného vyzkumného pracovisté sohledem na kvalitativni
uroveri publikacnich vystupt véetné komparace s katedrami a dalsimi védecko-vyzkumnymi
useky.

Uplatriovani systémovych stimulacnich opatrfeni pro podporu kvalitnich vystupt
samostatného vyzkumného pracovisté (napr. stanoveni transparentnich motivacnich odmén
za kvalitni publikacni vystupy, za udéleni vyndlezi, patentu, pripadné prumyslovych vzord, za
udéleni licenci Ci zajistovani smluvniho vyzkumu).

Pri tvorbé vnitrnich legislativnich opatfeni respektovat specifika samostatnych vyzkumnych
pracovist s cilem maximalizovat jejich udrZitelny rozvoj (dlraz na kvalitu vystupl dle
Metodiky 17+, dlraz na uZitek pro primyslové partnery) a diverzifikovat zdroje jejich
financovani (granty, soukromé zdroje, RVO, ...).

Odpovédnost
Prorektor pro tvirci ¢innost

Operacni cil 3: C) Rozvijet spolupraci se strategickymi partnery v oblasti VaVv

Indikatory plnéni

Navyseni rozpoctu spolecnych projektt realizovanych s aplikacni sférou o 5 %.
Navyseni poctu nepublikacnich vysledkt uplatnitelnych v praxi o 4 %.

Vznik minimdlné 1 spin-off firmy.

Planovanad opatreni

Podadni vyssiho poctu kvalitnich projekti realizovanych ve spoluprdci s aplikacni sférou
s akcentem na spolecenskou relevanci (kvalita bude vyhodnocovdna na zdkladé oponentnich
posudki a celkové uspésnosti v ramci grantu).

PrubéZné hodnoceni rustu excelence ve spolecnych projektech (skola a uZivatelskd sféra)
Z hlediska kvality publikacnich aktivit, vlivu na rozvoj a rist odbornych pracovist skoly.
Transfer VaV poznatki a jejich implementace v aplikacni sfére formou spolec¢nych voucherda,
Proof of Concept projektit a smluvniho vyzkumu.
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Transfer VaV poznatku a jejich implementace do vzdéldvaciho procesu, do kvalifikacnich
studentskych praci, do metodickych materidlii v oblasti vzdéldvdni vcetné vyuliti ve
studentskych projektech, soutézich, studiich apod..

Zohlednéni aktudlnich celospolecenskych potreb, tj. dopadl presahujicich oblast
komercionalizace.

Tvorba vnitini legislativy upravujici interdisciplindrni spoluprdci vyzkumnych tymda.

Odpovédnost
Prorektor pro tvirci ¢innost

Operacni cil 3: D) Posilovat internacionalizaci VaV

O

Indikatory plnéni
Ndrust poctu Ffesenych mezindrodnich VaV projekti o 5 %.
Navyseni rozsahu mezindrodnich mobilit vyzkumnych pracovnikii o 5 %.

Planovana opatreni

Monitorovdni mezindrodnich vyzkumnych témat a vyhleddvdni vhodnych zahranicnich
partnert pro zvyseni podilu vyzkumnych aktivit se zahranicni ucasti.

Zajisténi projektové, jazykové a administrativni podpory pro posileni ucasti v mezindrodnich
VaV projektech — vznik samostatného pracovisté.

Navyseni poc¢tu mezindrodnich mobilit vyzkumnych pracovniki a tymd.

Disledné vyhodnocovdni realizovanych mobilit s ohledem na prinosy vyuZitelné
v akademickém prostredi a pfispivajici k naplriovdni rozvojovych dlouhodobych zéméra sSkoly.
Rozvoj poradenskych a asistencnich sluZzeb na podporu mezindrodni mobility a pfednich
zahranicnich védeckych pracovnika.

Odpovédnost
Prorektor pro tvirci ¢innost

Prioritni cil 4: Byt flexibilni vysokou Skolou s moderni vyzkumnou infrastrukturou
a efektivnimi vnitfnimi mechanismy personalniho rozvoje se schopnosti reagovat na potieby
podnikové praxe, spravnich a fidicich organu a instituci

Operacni cil 4: A) Zajistovat rozvoj vyzkumné infrastruktury a personalnich kapacit

Indikatory plnéni

Vytvofit a implementovat ucinny motivacni systém ocenujici kariérni postup zakotveny ve
vnitrnich predpisech.

Habilitovat minimdlné 1 interniho zaméstnance.

Zajistit vybaveni minimdlné 1 laboratore se zamérenim na aplikovany vyzkum.

Zabezpecit ¢innost materské skoly.

Planovana opatreni
Nastavenim vhodnych podminek pro kariérovy rist akademickych, védeckych a ostatnich
pracovniku Skoly (napr. motivacnimi odménami za dosaZeni vyssiho kvalifikacniho stupné,
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zkvalitiiovdanim pracovniho prostredi, zvySovdnim jazykové gramotnosti apod.) vyrazné
omezit fluktuaci zaméstnancd.

Budovdni, zkvalitriovdni a modernizace vyzkumné infrastruktury deklarovanim vyzkumnych
smért a jejich podpory ze strany vedeni skoly.

Tvorba vnitfniho vybérového fizeni v oblasti pfidélovdni investic do pfistrojového vybaveni
zaloZeného na pldnovanych zamérech, projektech, deklarované spoluprdci s priimyslovymi
partnery apod.

Efektivni dlouhodoby investicni pldn pFistrojového vybaveni a jeho priibéznd aktualizace.
Vyhodnoceni vyuZiti pfistrojového vybaveni v porovndni s pldnem jeho vyuZiti.

Dlouhodobé pldany persondlniho rozvoje a stability prislusnych pracovist (interni i externi).
Pribézny monitoring vykonu vyzkumnych pracovist a jednotlivca.

Posileni poradenského a administrativniho zdzemi pro VaV za ucelem sniZeni administrativni
zdtéZe akademickych pracovnikd.

Tvorba vnitrnich predpist zajistujici genderovou rovnost a snazsi sladovdni pracovniho
a osobniho Zivota.

Odpovédnost
Prorektor pro tvirci ¢innost s vyjimkou bodu investicnich pldnd, kde je zodpovédny kvestor.

Operacni cil 4: B) Zvyseni podilu smluvniho vyzkumu a zakazek na rozpoctu skoly

Indikatory plnéni
V roce 2021 ziskat rocni pfijem z téchto aktivit 6,5 mil. Kc.

Odpovédnost
Jednotlivi feditelé ustavi a vedouci samostatnych vyzkumnych pracovist do vyse pridéleného
cile na dany rok. Prorektor pro tviirci ¢innost do vyse pridéleného cile z transferu technologii.

Planovanad opatreni

Posileni vyzkumnych tymi v oblastech, které jsou podniky ve zvysené mife poptdvané
a dotykaji se problematiky Priimyslu 4.0 (neuronové sité, big-data, senzorika, kybernetickd
bezpecnost, ...).

Kladny hospoddrsky vysledek plynouci ze smluvniho vyzkumu a zakdzkové cinnosti bude
v souladu s internimi smérnicemi vyuZit i pro dalsi rozvoj pracovist, a to jak v oblasti
materidlné-technického rozvoje, tak i rozvoje persondlniho.

Realizace ochrany dusevniho vlastnictvi prednostné do oblasti s vysokym potencidlem
komercionalizace (zavedeni mentoringu senior vyzkumnych pracovnik(i — obvykle docent
nebo profesor, ktefi budou schvalovat publikacni vystupy) tak, aby nedoslo k publikacim
know-how, které ndsledné jiz nebude mozné dusevné ochrdnit a motivovat zaméstnance do
vysSiho zapojeni v oblasti dusevniho viastnictvi.

Zpracovadni souboru vnitinich legislativnich predpisi na podporu komercionalizace vystupt
z oblasti dusevniho vlastnictvi v uZivatelské sfére.

Zajisténi ucinné poradenské a konzultacni ¢innosti v oblasti dusevniho viastnictvi cilenou na
jednotlivce a vyzkumné tymy.



Zpristupnéni vyzkumné infrastruktury pro potreby uZivatelské praxe (na zdkladé ramcovych
smluv o spoluprdci ¢i vzorovych dohod s uvedenim pfislusné finanéni kalkulace, stanoveni
Casové dimenze infrastruktury — rezervacni systém).

Prioritni cil 5: Rozvijet a kultivovat Jihocesky region s cilem pfispivat k rozvoji a vzdélanosti
regionu a statu

Operacni cil 5: A) Rozvijet spolecenskou ulohu instituce v regionu a upeviovat jeji postaveni

O

Operacni cil 5: B) Popularizace védy a vysledk tvarci

Indikatory plnéni

Aktivni zapojeni AP Skoly do regiondlnich pracovnich skupin, rad a komisi (vyuZiti vsech
moZnosti zapojeni, které budou skole umoZnény — predpokldddme dlouhodobé podobny
rozsah komisi jako je v soucasnosti).

Rozvijet spoluprdci s dal§imi regiondlnimi profesnimi organizacemi. (napf. CKAIT, JHK, ...).
Zajistit spoluprdci s partnerskymi stfednimi Skolami pfi ndboru studentd.

Organizovat minimdlné 1 studentskou souté?.

Planovand opatreni

Jmenovdni zodpovédnych osob, pfipadné jejich zdstupcu pro jednotlivé poradni orgdny,
profesni spolky a pracovni skupiny.

Cileny, dlouhodoby monitoring regiondlnich spolecenskych aktivit s predpokladem zapojeni
skoly na jejich naplriovani &i dalsiho rozvoje.

Organizace studentské soutéZe dle profilace jednotlivych ustavi a pracovist.

Podpora studijnich spolki a zapojeni studujicich do Zivota vysoké skoly (napf. poskytnutim
zdzemi, poradenstvi, techniky apod.).

Iniciovdni vzniku novych sportovnich a jinych zdjmovych spolku, podpora a rozvoj jiz
existujicich.

Rozvoj a upevnéni pozice Technického vzdéldvaciho konsorcia a rozvoj spoluprdce s dalsimi
strednimi skolami.

Podpora obcanskych a zdjmovych aktivit studujicich iniciovanych studenty skoly a jejich
organizacemi (napr. formou poskytnutého prostorového zdzemi, pfistrojového vybaveni,
sluzeb knihovny apod.).

Odpovédnost
Reditel vnéjsich vztahu

ve

innosti

Indikatory plnéni

Minimdlné jedna tiskovd zprdva nebo jind forma diseminace informaci ke kazdému projektu,
na kterém se VSTE podili.

PFehledné webové strdnky vénujici se vyzkumnym a tviiréim aktivitdm VSTE.

Pocet medidlnich vystupl (televize, radio, socidlni sité, ...) s mezirocnim ristem minimdlné 10
%.

Meziro¢ni ndrist poctu porddanych populariza¢nich akci (Noc védcd, Tyden védy, ...)

10



O

Planovand opatreni

Systemizace pracovni pozice (pozic), kdy hlavni pracovni ndplni bude popularizace védy
a vysledkd tvirci ¢innosti v ramci JihoCeského regionu, na celostdtni i mezindrodni drovni.
Aktivni zapojeni do CRP projektii s podobnou tématikou.

Aktivni poddvdni projektu zamérenych na oblast popularizace. Tvorba zdzemi (HW, SW)
a proskoleni zaméstnanci za ucelem posileni a zkvalitnéni propagace Skoly v této oblasti.
Motivovani akademickych pracovniku k diseminaci vysledku — vnitini legislativa.

Odpovédnost
Reditel pro vnéjsi vztahy

Operacni cil 5: C) Podilet se na diskusi o legislativnich zménach a environmentalnich aktivitach

Indikatory plnéni

Aktivni pfistup ve vsech pfipadech, kdy bude skola zapojena v komisich kraje a mésta.
Minimdlné 1 projekt aktivniho zapojeni novych technologii, které jsou environmentdiné
prospésné.

Planovana opatreni
Ucast v pracovnich skupindch, raddch a komisich v rdmci vedeni kraje, mésta, obecnich
samosprdv apod.

Otevirdni aktudlnich spoleCenskych témat vrdmci obcanské spolecnosti zejména
s regiondlnim dosahem.
Poskytovdni zdazemi vysoké Skoly pro resSeni aktudlnich spolecenskych témat.

Podpora ekologickych obcanskych aktivit studujicich a zaméstnanct formou zrizeni useku,
jehoZ ¢innost bude ukotvena ve vnitini legislativé Skoly a bude smérovat na podporu téchto
aktivit.

Prispévek VS k adaptaci na zménu klimatu véetné snizeni uhlikové stopy instituce — vyuZitim
vysledku tvirci ¢innosti zejména usek( specializujicich se na environmentdlni, stavebni Ci
dopravni aspekty.

Aktivni ucast v ekologickych a socidlnich iniciativach vznikajicich mimo ramec Skoly.

Odpovédnost
Reditel vnéjsich vztahu

Priloha
Plan investicnich aktivit pro rok 2021
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Pfiloha PRSZ VSTE pro rok 2021 - Plan investi¢nich aktivit

1. Shrnuti investicnich aktivit

VSTE predpoklada v roce 2021 realizovat jedinou investi¢ni akci s hodnotou presahujici 10 mil. K& s ndzvem: Sdruzené vicetcelové laboratote II.
etapa, akce je predloZena jako projekt v programu 133 220 Rozvoj a obnova materialné technické zakladny verejnych vysokych skol.

2. Seznam jednotlivych investicnich akci, jejichZ realizace bude probihat v roce 2021

A)

Nazev akce

Strucny popis akce

Predpokladané
naklady akce bez
DPH

Ramcovy
harmonogram akce

Zdavodnéni akce
v€. vztahu k
prioritam
Strategického
zaméru vysoké
Skoly

Synergické vazby na jiné investicni akce véetné akci

realizovanych v ramci jinych dotaénich titulQ

Sdruzené
viceucelové

etapa

laboratore Il.

Cilem akce je vystavba
SdruZenych
viceucelovych laboratofi
Il. etapy o zastavéné
plode 1 033,65 m?
jakoZto vyukové a
laboratorni kapacity
VSTE, kterd umozni
optimalizovat a relokovat
plosné kapacity v
souvislosti s opusténim
pronajmu.

87 653 774.38 K¢

Realizace akce je

stanovend na obdobi:

4/2021 - 8/2023.

(Casovy ramec
reprezentuje obdobi
od zahéjeni VR na
zhotovitele stavby po
zahajeni provozu
budovy)

Této akci jiZ bylo
udéleno stavebni
povoleni.

Operacni cil 2: C)
Budovat
infrastrukturu pro
zajisténi kvalitniho
vzdélavani a
zavadéni novych
metod do vyuky

Operacnicil 4: A)
Zajistovat rozvoj
vyzkumné
infrastruktury a
personalnich
kapacit

Realizace projektu taktéZ navazuje na potrebu synergicky
doplnit jiz realizované projekty, napriklad:

ESF Il — VSTE
CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_056/0013339

Kurzy pro spole¢nost 4.0
CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_031/0011591

Rozvoj studijniho prostfedi VSTE — zkvalitnéni
vzdélavaci infrastruktury
Cz.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008566
Mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik
na VSTE €Z.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499
Institucionalni plan Vysoké skoly technické

a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich pro rok
20162018

Institucionalni plan Vysoké skoly technické

a ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro rok
2019-2020

Rekultivace asfaltové plochy ETE 09_19
(Spolufinancovéno nadaci CEZ)




B)
Popis aktualniho stavu feseni investicni akce

e 22.12.2020 VSTE predloZila Zadost o poskytnuti dotace ve vyzvé €. 4 programu 133 220
e Dne 3. 3. 2021 byla VSTE ze strany MSMT vyznavana k doplnéni Gidajd a doloZeni dalich podklad( k akci
e 9. 3.2021 bylo akci prodlouzeno stavebni povoleni

Realizace akce probiha v souladu s pfedlozenym harmonogramem.

Plan praci pro rok 2021 (pfipravna faze, stavebni ¢ast akce apod.)

V odevzdané Zadosti o poskytnuti dotace harmonogram akce byl stanoven nasledujicim zplsobem:
e Zadavaci fizeni na zhotovitele stavebni ¢asti akce: 4/2021 — 8/2021
e Podpis smlouvy o dilo na zhotoveni stavby: 8/2021
e Realizace stavby: 9/2021 —11/2022

Predpoklad objemu vydajti v roce 2021 a zdrojti jejich pokryti

Zdrojem financovani bude kombinace vlastni prostifedkl a prostfedkl z vyzvy €. 4 programu 133 220. PredloZend Zadost pocita s financovanim
ve vysi zhruba 1/3 celkové alokovanych prostfedk(i na VSTE. V sou¢asné dobé ¢ekdme na rozhodnuti, s ohledem na tuto skuteénost bude
predpokladané erpdni nejspis nizsi, VSTE ma viak v tuto chvili pfipravené prostfedky z vlastnich zdroji na dokryti své spolutéasti ve vysi
celkovych vydaju projektu.

3. Souhrnna informace o pofizovani strojniho a pristrojového vybaveni v roce 2021

A. Celkovy planovany objem vydaju na tento typ investicnich akci souhrnné a po soucastech vysoké skoly, s uvedenim predpokladaného
pokryti téchto vydaji z rliznych zdrojii (program reprodukce majetku MSMT, operaéni programy, GA CR, vlastni prostfedky atd.).
Nad ramec prosté obnovy majetku predpokladd VSTE realizaci néasledujicich investi¢nich akci. Zamyslené vyznamnéjsi investice jsou
uvazovany na celoskolské urovni v celkové vysi 9,1 mil. K¢ bez DPH. Nakup strojniho a pristrojového vybaveni nedosahuijici v jednotkové
cené 2 mil. K¢ (bez DPH) neni uveden.



o elektronicky zkusebni stroj 2,6 mil. K¢ bez DPH (vlastni prostfedky),
o posileni IT infrastruktury 4,5 mil. K¢ bez DPH (vlastni prostredky, FRIM, IP 2021)
o pyrolyzni jednotka 2,3 mil. K¢ bez DPH (vlastni prostiedky),

Strucné shrnuti obsazenych aktivit a zdlivodnéni, zejména u nejnakladnéjsich polozek, v ¢lenéni po soucastech vysoké skoly.
Z pohledu rozpoctu je nejvyznamnéjsi aktivitou investic¢ni akce ,posileni IT infrastruktury”. Tuto akci je nutné realizovat s ohledem na
potiebu uzplsobeni vyuky novym trendlim a potfebam. Tzn. zejména zohlednéni pozadavkd primyslu 4.0 posileni serverového reseni a

IT zazemi, tak aby bylo schopné vyhovét narlstu pozadavk( on-line vyuky, pozadavkiim na kyberbezpecnost a tvorbu multimedialniho
obsahu.



