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1 Uvodnislovo

Vazeni Ctenari,
dovolte mi, abych Vas seznamil s Vyroéni zpravou o &innosti Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich za rok 2024. Tento dokument shrnuje klicové udalosti, Gspéchy a vyzvy, kterym skola celila
v uplynulém roce.
V roce 2024 jsme se soustedili na napliovani nasi vize byt otevienou, profesné orientovanou instituci, ktera
poskytuje kvalitni vysokoskolské vzdélani v technickych a ekonomickych studijnich programech. Nasim
poslanim je reflektovat potieby podnikové a spoleCenské praxe, realizovat vyzkum a vyvoj s vysokym
aplika¢nim potencialem a prispivat k rozvoji vzdélanosti a spolecenského zivota, zejména v jihoceském regionu.
S hrdosti mohu konstatovat, ze v roce 2024 jsme dosahli vyznamnych tspéchti v nékolika oblastech. Pfedné,
zaznamenali jsme nartst poctu studentl, coz svéd¢i o atraktivit¢ naSich studijnich programt a kvalité
vzdélavani. Zejména studijni programy Podnikova ekonomika, Pozemni stavby a Strojirenstvi se t&Sily
zvySenému zajmu.
V oblasti kvality vzdélavani jsme pokracovali v systematickém zvySovani jeho Grovné. Zaméfili jsme se
na praktickou vyuku, inovaci studijnich programi, zapojovani odbornikii z praxe a prohlubovani spoluprace
s podnikovou sférou. Rada projektl byla zaméfena na zvySovani kvality vzd&lavani, napiiklad elektronizace
agend, podpora ukrajinskych studentt, podpora psychického zdravi studentii, implementace mikrocertifikata
a rozvoj zelenych dovednosti.
Velky diraz jsme kladli na podporu studentt se specifickymi potiebami a na rozvoj talentovanych studentt.
Kariérni centrum rozsitilo své aktivity a pomaha studentiim s orientaci na trhu prace. Mira nezaméstnanosti
nasSich absolventi se drzi pod celostatnim priimérem, coz svédc¢i o kvalité piipravy na profesni zivot.
V oblasti védy a vyzkumu jsme se zaméfili na zvySovani kvality a mnozstvi vystupti. Realizovali jsme fadu
projektl s vyznamnymi partnery z aplikacni sféry a vyzkumnych instituci. Nase publikacni ¢innost se zlepSila
a dosahli jsme i vyznamnych ocenéni.
VSTE se aktivné zapojuje do déni v regionu a plni svou spole¢enskou ulohu. Poraddme kulturni, charitativni,
sportovni a vzdélavaci akce pro vefejnost. Podporujeme sportovni aktivity a studentské spolky.
I ptes dosazené Gispéchy si uvédomujeme, Ze nas ¢ekaji nové ukoly a vyzvy. Musime se vyrovnat s dynamickymi
zménami ve spole¢nosti a na trhu prace, reagovat na nové trendy ve vzdélavani a vyzkumu a neustale zlepSovat
kvalitu naSich sluzeb. Dulezitym tkolem je i nadale rozvijet spolupraci s partnery a posilovat mezinarodni
dimenzi nasi ¢innosti.
Vérfim, ze s odhodlanim a usilim celé akademické obce se nam podaii tyto vyzvy prekonat a dale rozvijet nasi
alma mater.
S tctou

Marek Vochozka

rektor VSTE
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2 Poslani a vize

2.1 Poslani

VSTE je otevienou, profesné orientovanou instituci poskytujici kvalitni vysokogkolské vzdélani
v akreditovanych technickych a ekonomickych studijnich programech, které reflektuji potieby
podnikové a spoleCenské praxe. Realizuje vyzkum a vyvoj v oblastech s vysokym aplika¢nim
potenciadlem a implementuje tyto poznatky do vyukového procesu soucasné s transferem do podnikové

sféry. Piispiva k rozvoji vzdélanosti a spoleCenského Zivota zejména v rdmeci jihoceského regionu.

2.2 Vize

Vizi Skoly v nésledujicich péti letech jsou nasledujici oblasti:

VZDELAVANI

1. Poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné vysokoskolské vzdélavani reflektujici ménici
se potieby spolecnosti v oblasti technickych a ekonomickych studijnich program.

2. Implementovat moderni formy a metody vyuky zohledrujici sou¢asnou generaci studentu
s vyuzitim novych technologii ve vyukovém procesu.

VEDA A VYZKUM

3. Byt uznavanou védecko-vyzkumnou instituci prostfednictvim specializovanych expertnich
tymu zajistujicich kvalitni vyzkumné aktivity v oblastech interdisciplinarnich védnich obort
v souladu s profilaci Skoly.

4. Byt flexibilni vysokou Skolou s moderni vyzkumnou infrastrukturou a efektivnimi vnitfnimi
mechanismy personalniho rozvoje se schopnosti reagovat na potfeby podnikové praxe,
spravnich a fidicich organu a instituci.

TRETI ROLE
5. Rozvijet a kultivovat jihocesky region scilem pfispivat k rozvoji avzdélanosti regionu

a statu.
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3  Vzdélavani

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich (dale jen ,,VSTE®) se zaméfuje na
poskytovani kvalitniho a uplatnitelného vysokoskolského vzdélavani, které reflektuje aktudlni potieby
trhu prace a dynamické zmény v podnikovém prostiedi. Klicovym aspektem vzdélavaci strategie Skoly
je orientace na technické a ekonomické studijni programy s diirazem na praktickou pfipravenost
absolventd, kterd umoznuje jejich rychlé a efektivni zapojeni do redlné podnikové praxe. Nezbytnou
soucasti vzdélavaci strategie je zvySovani kvality vyuky prostfednictvim inovace studijnich programti,
zavadéni inovativnich vyukovych metod, uplatiovani modernich forem vyuky a prohlubovani
spoluprace s wuzivatelskou sférou. Kvalita vzdé€lavaciho procesu je pravideln¢ hodnocena
prostfednictvim evalua¢nich zprav, studentskych anket, ale i zpétné vazby od zaméstnavateli a
vlastnich absolventi.

VSTE podporuje nadané studenty a vytvati podminky pro jejich akademicky a profesni riist. Rozviji
systém stipendii, mentoringovych programii a posiluje zapojovani téchto student do veédecko-
vyzkumnych aktivit, ¢imz podporuje rist jejich inovativniho a odborného potencialu. Prioritou skoly
v oblasti vzdé€lavani je pfipravit absolventy na souc¢asné i budouci vyzvy trhu prace a poskytovat jim
plnohodnotné vzdélani, které odpovida nejen pozadavkiim podnikové praxe, ale zaroven reflektuje 1
nejnovejsi vyvoj v oblasti techniky a technologii, ekonomiky a tizeni podnikd.

3.1 Studijni programy

Tabulka 1 uvadi souhrnny piehled akreditovanych studijnich programti VSTE realizovanych v &eském
jazyce vcetné poctu studenti evidovanych v jednotlivych studijnich programech za rok 2024. Barevné
jsou zvyraznény ukoncené studijni programy, vSechny z nich mély navaznost, jak vyplyva z uvedenych
udaji. V roce 2024 doslo ve srovnani s rokem 2023 k nartistu poctu studentti (o 134 studentti, o 5,3

%). Celkovy pocet studentl ke konci roku 2024 véetn¢ 32 samoplatci (viz tab. 2) ¢inil 2875.

V roce 2024 doslo k meziroénimu nartistu poctu studentii na 2 843. Nejvyrazngjsi narlst zaznamenaly
studijni programy: Podnikova ekonomika, Pozemni stavby a Strojirenstvi. Zvysujici se zdjem studenti
pokracuje 1 u novéjsiho studijniho programu Business Analytik. Naopak mirny pokles byl zaznamenan

u studijniho programu Rizeni lidskych zdrojii a Znalectvi.

Tabulka 1: Akreditované studijni programy v ceském jazyce a pocty studentd.

Typ [ Program 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021 | 20222023 (2024
«w | Stavitelstwi 725 707 663 674 381
%:Pozemnistavby 233| 505 455| 538| 552
o Dopravaitechnologicaspoje | 852 786 700 418 228




—_

.
|

Technologie a fizeni dopravy 225 255| 315| 281| 296| 292
1895 1731 1601 1673 743
Podnikova ekonomika 535( 990| 754 702| 776
Strofirenstwi 262 247 227 263 137
Strojirenstvi 140| 273| 361| 363| 399
Business Analytik 86 93| 102( 110
Rizeni lidskych zdrojd 289| 442| 311| 297| 246
Ridici procesy ve strojirenstvi 38
Dopravnitechnologiea-speje 155 136 172 183 88
. | Logistika 46 91 78| 59| 67
v | Stavitelsti 97 111 112 103 44
% Pozemni stavby 13 43 49| 47| 42
& |Strojirenstvi 47| 76| 75| 81
= Znalectvi 39 25 17 11
Podnikova ekonomika 157 225] 271| 237| 204| 229
Celkovy soucet 3986 3718 3475 3696 3357|3102|2720(2700|2843

Zdroj:

Matrika studentd SIMS.

V roce 2024 probihala ptiprava reakreditace navazujiciho magisterského studijniho programu

Business Administration v anglickém jazyce. Akreditaéni proces byl uspdsny, VSTE ziskala

reakreditaci programu 19. 12. 2024. Za rok 2024 evidujeme 32 studentll — samoplatct. Prioritou v

dalsich letech je tento rostouci trend nadéle posilovat.

Tab. 2 uvadi prehled studijnich programi akreditovanych v anglickém jazyce véetné poctu studentt.

Tabulka 2: Akreditované studijni programy v anglickém jazyce a pocty studentd.

Typ Program Pocet v roce 2024
Bakalarsky Business Administration 0
Mechanical Engineering 0
Magistersky Business Administration 0
Logistics 32
Celkovy soucet 32

Zdroj:

3.2

Matrika student( SIMS.

Zvysovani kvality

VSTE pokra¢uje nadale v systematickém zvySovani kvality vzdélavaciho procesu. S ohledem na

profesni orientaci Skoly je kladen dlraz zejména na praktickou vyuku, inovaci studijnich programt,

jejich rozsifovani o nové specializace, vyssi zapojovani odbornikti z praxe do piimé vyuky, odborné

staze a prohlubovani spoluprace s podnikovou praxi.
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VSTE se snazi reflektovat na aktualni pozadavky a potieby praxe, resp. inovovat své stavajici studijni

programy, pifipadné nabizet programy nové. VSechny studijni programy jsou profesné¢ zameétené,

v maximalni mife orientované na praxi a budouci povolani absolventti. Studenti mohou rovnéz

vyuzivat sluzeb Kariérniho centra, které jim napomaha s orientaci na trhu prace a ucastnit se i dalSich

akci jako jsou napt. JOB DAYS.

Prioritnimi oblastmi v oblasti vzdélavani pro rok 2024 byly:

3.2.1

Ptiprava a akreditace novych studijnich programti — jednalo se o bakalarsky studijni program
Ridici procesy ve strojirenstvi a roz$ifeni navazujiciho magisterského studijniho programu
Podnikova ekonomika o specializaci Produktovy a hodnotovy management.

ZvySovani studijni netspeéSnosti — viz kapitola 3.2.4.

Podpora profesni orientace studentl — studenti maji moznost vyuzivat sluzeb Kariérniho centra,
které poskytuje poradenstvi v oblasti kariérniho rozvoje a zprostiedkovava kontakty mezi
studenty a zaméstnavateli. V roce 2024 Kariérni centrum rozsitilo svou ¢innost o nové
seminafe, workshopy a networkingové akce zaméfené na rozvoj kli¢ovych kompetenci
studentl. Mezi pravidelné potfadané akce patii Tydny odbornych ptfedndsek a Job Days, které
propojuji studenty s potencidlnimi zaméstnavateli a umoznuji tak pfimou komunikaci studentt
se zastupci firem.

Podpora studentt se specifickymi vzdé&lavacimi potfebami — VSTE klade dtraz na rovny
pristup ke vzdélavani a pribézné zkvalitiiuje podporu studentiim se specifickymi vzdélavacimi
potifebami prostiednictvim Bezbariérového centra. Centrum poskytuje individualni konzultace,
umoziuje modifikaci studijnich podminek a nabizi Sirokou Skalu sluzeb (jako pf. 1ze uvést
asistence pfti studiu, navySeni ¢asové dotace pii skladani pritbézného a zavéreéného hodnoceni,
zapujceni kompenzacnich pomtcek aj.).

Podpora talentovanych studentii a sportoveti — VSTE podporuje talentované studenty, ktefi
pusobi jako pomocné védecké sily na odbornych katedrach. Studenti jsou pod vedenim
zkuSenych mentoril zapojovani nejen do védecko-vyzkumné ¢innosti v rdmei specifického a
smluvniho vyzkumu, resortnich vyzev a projekti TA CR, ale i rozvojové a pedagogické
¢innosti.  Vyjma talentovanych studentii Skola podporuje i sportovné nadané jedince
prostfednictvim individudlnich studijnich planti a financovani sportovnich aktivit. V roce 2024
VSTE pokracuje ve spolupraci se sportovnimi spolky.

Projekty zamérené na zvySovani kvality

Reseny byly nasledujici projekty:
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Nazev projektu: Elektronizace agend v IS VSTE

Poskytovatel: MSMT — Program na podporu rozvoje vysokych §kol

V ramci projektt zaméfenych na zvySovani kvality vzdélavani VSTE projekt Elektronizace agend v
IS VSTE. Projekt byl zaméfen na zefektivnéni procesti spojenych se studijni administrativou a
pfijimacim fizenim prostiednictvim rozsifeni funkcionalit informacniho systému skoly. Cilem bylo
snizeni administrativni zatéze a zajisténi pohodIného, moderniho a ekologicky Setrného piistupu jak
pro studenty, tak pro zaméstnance skoly.

Projekt se sousttedil zejména na oblast administrativy studia, kde doslo k rozsifeni funkci IS napft. o
automaticky generovany transkript of records nebo elektronicky vypis znamek v ceské i anglické verzi.
Velka pozornost byla vénovdna podpofe zahrani¢nich studentli, studenti programu Erasmus a
samoplatcl. Soucasti projektu byla rovnéZ tvorba instruktdznich videi pro studenty a Skoleni
administrativnich pracovnikd.

Druhou kli¢ovou oblasti projektu byla elektronizace pfijimaciho fizeni, kdy se rozsitily moznosti
distanéniho zapisu ke studiu pomoci e-identity obcana. Projekt zahrnoval i digitalizaci dalSich
navaznych procest, jako bylo vypliiovani zapisového listu a souhlasu se zpracovanim osobnich udaju.
Vyznamnym piinosem bylo zavedeni elektronické distribuce rozhodnuti prostfednictvim aplikace
Utadovna, ¢imz se vyrazné omezilo zasilani fyzickych dokumentti, coz mélo pozitivni ekologicky i
ekonomicky dopad.

Projekt, jehoz realizace probéhla v roce 2024, vyznamné piispél ke zvySovani kvality sluzeb

poskytovanych studentiim a souc¢asné ke zkvalitnéni internich procesi Skoly.

Nizev projektu: Podpora ukrajinskych studentii na VSTE v roce 2024

Poskytovatel: MSMT — financovino z Fondu F vzdélavaci politiky

V ramci projekti zaméfenych na zvySovani kvality vzdélavani realizovala VSTE projekt na zaméieny
na podporu ukrajinskych studentd. Projekt navazoval na pfedchozi roky a reagoval na pokracujici
vale¢ny konflikt na Ukrajiné a s tim souvisejici potfebu podpory ukrajinskych studentt, kte¥i na VSTE
studuyji.

Hlavnim cilem projektu bylo poskytnout studentim z Ukrajiny komplexni podporu pro uspésné
zvladnuti jejich studia. Nejdilezit€jsi ¢asti byla finanéni pomoc formou stipendii, kterd studentim
pomahala pokryt zdkladni zivotni potfeby (ubytovani a stravu), a umoznila tim plné€ se sousttedit na
studium.

Podpora se netykala pouze financi, studenti mohli vyuZzivat infolinku a specialni e-mailovou adresu

ur¢enou pro ukrajinské studenty, kam se obraceli s dotazy ohledné studia, ubytovani ¢i jazykovych

10
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kurzi. Kromé toho byla zajiSténa i1 psychologicka a socialné-pravni poradna, ktera pomahala
studentim vyrovnavat se s naroénymi zivotnimi situacemi.

Soucasti projektu byly i1 jazykové kurzy ¢eského jazyka zamétené na pracovni sféru, které studentim
poméhaly Iépe se integrovat jak do studijniho prostiedi, tak na pracovni trh v Ceské republice. Kurz
byl veden na trovenn B2 a doplnén o letni Skolu ¢eského jazyka a orientacni tyden pro nové piichozi
studenty.

V neposledni fadé se projekt zamétoval i na kulturni a sportovni integraci studentli prostiednictvim
organizace vylet,, exkurzi a volnocasovych aktivit, které studentim nabizely moznost poznavat
¢eskou kulturu, historii a posilit tak jejich vztahy s ostatnimi studenty.

Projekt vyznamné ptispél ke zvySovani kvality studijniho prostiedi a procesu integrace ukrajinskych

studenta do Ceské prostredi.

Podpora psychického zdravi studentii a rozvoj role ombudsmana na VSTE

Poskytovatel: MSMT — Program na podporu rozvoje vysokych $kol

V priib&hu roku 2024 realizovala VSTE projekt zaméfeny na podporu psychického zdravi studenti a
posileni role studentského ombudsmana. Projekt vychazel z aktualnich potfeb studenti a
celospolecenského diirazu na duSevni pohodu jako nedilnou soucast spésného studia i osobniho
Zivota.

Soucasti projektu byla tvorba a distribuce brozury o psychickém zdravi, ktera slouZzi studentim jako
prehledny privodce v situacich spojenych se stresem, vycerpanim, studijnim tlakem ¢i osobnimi
problémy. Brozura obsahuje praktické rady, doporuceni, kontakty na odbornou pomoc 1 informace o
dostupnych sluzbach psychologického a socialniho poradenstvi na VSTE. Cilem bylo zvysit povédomi
o dileZitosti prevence a nabidnout studentim konkrétni navrhy, jak o své dusevni zdravi pecovat.
Projekt rovnéz zahrnoval rozvoj funkce studentského ombudsmana, ktery se stal diilezitou kontaktni
osobou pro studenty hledajici podporu, radu nebo prostor pro sdileni problémii. Soucasti aktivity bylo
zavedeni fyzické ,,Schranky davéry*, kterd umoZiuje studentim zcela anonymné predat svlij podnét,
ptéani nebo stiZnost.

Cela iniciativa ptispéla ke zlepSeni komunikace mezi studenty a vedenim Skoly a vytvofila prostor pro
oteviené sdileni 1 prevenci problémovych situaci. Projekt tak podpofil celkovou kvalitu studijniho
prostiedi na VSTE a doklada, Ze §kola dba nejen o kvalitu vzdélavani, ale i psychickou pohodu svych
studenttl. Tim se VSTE zafadila mezi instituce aktivné reagujici na aktualni spoletenské vyzvy a

potifeby mladé generace.

11
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Nazev projektu: Implementace mikrocertifikati a digitalizace studijni agendy na VSTE
Poskytovatel: MSMT — program Narodni plian obnovy

VSTE se zapojila do projektu zaméfeného na zavedeni mikrocertifikati a digitalizaci procesi
spojenych s kratkodobym vzdélavanim. Projekt se soustfedil na zlepSeni prostupnosti, uznavani
vysledkll vzdélavani a modernizaci administrativnich ¢innosti, ¢imz vyrazn€ pfispél ke zvySovani
kvality vzd€lavani na vysoké Skole.

V ramci projektu byla provedena podrobna analyza narodnich i zahrani¢nich zkuSenosti v oblasti
certifikace a vznikla metodika, ktera stanovila jednotnou podobu mikrocertifikatu. Tato standardizace
umoznila transparentni a srozumitelné vystupy z kratkodobych kurzl, které jsou snadno uznatelné
nejen na narodni, ale 1 mezinarodni Urovni. Soucasti projektu byla také pfiprava metodik uznavani
vzdélavani doloZzeného mikrocertifikdtem a jeho zarazeni do kreditového systému ECTS.

VSTE se podilela i na tvorb& spole¢ného online katalogu kurzii a systému pro ovéfovani vysledka
vzdélavani. Tyto inovace umoznily efektivni spravu nabizenych kurzi, lepsi prezentaci vzdélavaci
nabidky a zvySeni transparentnosti celého procesu. Do srpna 2024 skola vydala jiz 49 mikrocertifikatu,
coz doklada tispésnost projektu a aktivni zdjem studentd.

Projekt pfinesl i Sirsi efekty — posilil konkurenceschopnost absolventli na trhu prace, umoznil vétsi
zapojeni riaznorodych skupin studentl diky flexibilnimu vzdélavani a ptispé€l k lepsi spolupraci mezi
vetejnymi vysokymi Skolami. Zavedeni modernich technologii a digitalizace administrativnich agend
vedlo k efektivnéjSimu fizeni Skoly a zjednoduseni prace administrativnich pracovnikd.

Celkové projekt vyrazné posilil pozici VSTE jako moderni a inovativni instituce, ktera dokaZze pruzné

reagovat na aktudlni trendy ve vzdélavani a potteby trhu prace.

Rozvoj zelenych dovednosti a podpora udrZitelnosti na VSTE

Poskytovatel: MSMT — program Narodni plan obnovy

VSTE se v letech 2023-2025 zapojila do projektu Rozvoj zelenych dovednosti a podpora udrzitelnosti
realizovaného v rdmci Narodniho planu obnovy. Projekt byl zaméfen na transformaci terciarniho
vzdélavani smérem k udrZitelnosti, ekologické transformaci a posileni environmentalnich kompetenci
studentil a zamé&stnancy.

Jednim z kliCovych pilifa projektu je tvorba nové akreditovanych studijnich programii a inovace
stavajicich predméti s diirazem na udrZitelnost a zelené technologie. Soucasti aktivit byla rovnéz
pfiprava materidlné-technického zabezpeceni vyuky a zajisténi vzdélavani pedagogickych pracovniki

v této oblasti.
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Dalsi kli¢ovou aktivitou byla tvorba novych kurzi celoZivotniho vzdélavani (CZV), které byly
orientovany na praktické dovednosti spojené s ekologickou transformaci a rozSifovani kvalifikace v
souladu s pozadavky trhu prace. Kurzy navazovaly na evropsky koncept mikrocertifikatd, coz ptispélo
k lepsi prostupnosti a uznatelnosti vzdélavani v mezinarodnim kontextu.

Vyznamnou soucasti projektu byla také priprava nové strategie udrzitelnosti a zelené transformace
Skoly. V ramci projektu budou navazana strategicka partnerstvi s vefejnym i1 soukromym sektorem,
které umozni sdileni know-how a zapojeni odbornikii z praxe do pfimé vyuky.

Projekt tak vyznamné posilil kvalitu vyuky, modernizaci studijnich programiti a podpofil VSTE v jeji

ambici stat se udrzitelnou a inovativni instituci reagujici na aktualni globalni vyzvy.

3.2.2 Nezaméstnanost

Mira nezaméstnanosti absolventd je klicovym ukazatelem kvality vzdélavani a schopnosti vysoké
$koly piipravit studenty na Gispé§né uplatnéni v praxi. VSTE dlouhodobé sleduje vyvoj zamé&stnanosti
svych absolventl a analyzuje trendy v jejich uplatnéni na trhu prace.

Na Grafu 1 je znazornén vyvoj nezamé&stnanosti absolventl za obdobi let 2017 az 2023. Z né&j vyplyva,
7e VSTE se od roku 2021 drzi pod celostatnim primérem nebo na jeho tirovni. I v roce 2023 dosahla
mira nezaméstnanosti absolventd VSTE hodnoty 3,66 %, coZ je niz$i nez pramér viech vefejnych
vysokych skol.

Graf 2 nabizi podrobné srovnani miry nezaméstnanosti absolventt jednotlivych vysokych skol. Z n¢j
je patrné, ze VSTE (v grafu oznaGena &ervené) se v roce 2023 zatadila mezi $koly s mirou
nezameéstnanosti pod 4 %, coz potvrzuje vysokou miru uplatnitelnosti jejich absolventl na trhu préce.
Data za rok 2024 zatim nebyla oficialné zvefejnéna. Jakmile budou k dispozici, budou slouzit k

dalsimu sledovani a vyhodnoceni dlouhodobého trendu zaméstnanosti absolventis VSTE.
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Graf 1: Vyvoj nezaméstnanych absolventi v letech — uvedeno v procentech v poméru k celkovému poctu studentd.
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Zdroj: Stredisko vzdélavaci politiky: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/app/navs2010/

Graf 2: Srovndni s jingymi VS v roce 2023.
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Zdroj: Stfedisko vzdélavaci politiky: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/app/navs2010/

Strategie pro udrZeni nizké nezaméstnanosti

Piestoze si VSTE dlouhodobé udrzuje piiznivé vysledky v oblasti zamé&stnanosti absolventii, neustale
realizuje opatfeni ke zlepSeni jejich konkurenceschopnosti na trhu prace. Dulezitou roli v tomto
procesu hraje Kariérni centrum, které se zaméfuje na propojeni studentd s firmami a organizacemi,

poskytuje individualni kariérni poradenstvi a organizuje odborné akce.
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Kariérni centrum

Kariérni centrum VSTE je jiZ plnohodnotnou souéasti kariérnich center z celé republiky.

V roce 2024 Kariérni centrum VSTE opét rozsifilo svou ¢innost a poskytovani sluZeb. Studenti jsou
Jiz pIn€ seznameni s funkci centra a maji o ném povédomi. Socialni sité, jako je Facebook a Instagram
se staly béZnou soucasti centra, kam se pravideln¢ umistuji novinky, pozvanky na nadchazejici
udalosti, dulezité déni ve Skole i tipy a rady, jak zvladnou studium.

3.2.3 Zijem o studium

Zajem o studium v akreditovanych studijnich programech na VSTE vykazuje stabilni rast. Graf 3
prezentuje vyvoj poctu podanych piihlasek od roku 2013. Nejnizsi pocet ptrihlasek byl zaznamenén v
roce 2018. Pokles studentil vysokych Skol byl od roku 2001 celorepublikovym trendem souvisejicim
zejména s demografickym vyvojem v duasledku prudce klesajici porodnosti. V poslednich letech
dochazi k pozvolnému néarGistu zajmu uchazetd o studium. Cilem VSTE je nabizet studentim
atraktivni studijni programy v technickych a ekonomickych oborech, které reflektuji aktudlni témata
soucasné uzivatelské praxe.

V roce 2024 VSTE rozsifila nabidku technicky zaméfenych studijnich programii o nové akreditovany
bakalaisky studijni program Ridici procesy ve strojirenstvi. Tento studijni program reflektuje rostouci
potfeby primyslu a poptavku po odbornicich se znalostmi v oblasti automatizace, optimalizace
vyrobnich procesii a moderniho fizeni primyslové vyroby. Ziskani akreditace umoznilo posun v
rozvoji technickych studijnich programi na VSTE. Na pocatku roku byl rovnéz Gisp&iné reakreditovan
navazujici magistersky studijni program Podnikova ekonomika, ktery byl rozsifen o novou specializaci
Produktovy a hodnotovy management. Zavedenim nové specializace VSTE reagovala na jiz
dlouhodobé opakované pozadavky studentli kombinované formy studia, ktefi pozadovali ziskat
potiebné penzum teoretickych znalosti, zejména pak praktickych dovednosti v oblasti nastaveni
hodnotovych tokl v podniku, kdy tyto pozadavky jsou po absolventech vyzadovany ve stale zvysujici
se mife. Student se po absolvovani této specializace stane odbornikem nejen v oblasti produktového,
ale 1 hodnotového managementu, ktery je v soucasné dobé v poptedi z4jmu vSech progresivné
smyslejicich a konkurenceschopnych podnik.

V nadchézejicich letech lze s ohledem na pozvolny demograficky rist od roku 2023 ptedpokladat
rostouci trend v poctu uchazecli o studium s vyuzitim podpirnych prosttedkii a nastroji (rozvoj
marketingovych aktivit §koly, aktivni propagace studijnich programi, digitalizace procesu podavani

ptihlasek aj.).
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Graf 3: Zdjem o studium bakaldrskych programd.
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.
Graf 4: Zdjem o magisterské programy.
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Pocet ptihlaSek a pocet absolventl pak piimo souvisi s celkovym poctem studentii. Vyvoj poctu
studentl je vidét na grafu €. 5. Z kiivky je ziejmé, ze dochézi k celkovému poklesu poctu studentt,
coz odpovida demografickému vyvoji. V roce 2024 vsak oproti piedchozimu roku pocet studentii

narostl.
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Graf 5: Pocty studentu.
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

3.2.4 Propustnost

VSTE aktivné piistupuje k feSeni problematiky studijni netspésnosti. V pravidelnych intervalech (1x
za semestr) jsou zpracovavany analyzy studijni UspéSnosti ve vSech uskutectiovanych studijnich
programech a navrhovana opatteni vedouci k jeji eliminaci. Vysledky analyz jsou projednavany na
zasedani Rady pro vnitini hodnoceni kvality. Prorektor pro studium realizuje 2x ro¢né porady s garanty
studijnich programil, v ramci kterych je feSena kvalita studijnich programt (kvalita vyuky, studijni
uspésnost, kvalita zdvérecnych praci, inovace studijnich programd, praxe studentti apod.).
Dlouhodobym projektem pro sniZeni studijni netisp&$nosti je na VSTE ptisobnost Support centra, které
fyziky a statistiky. Studenti zde mohou konzultovat problematické ¢asti uciva, vyuzivat dopliujici
materialy a i¢astnit se skupinovych i individudlnich doudovacich aktivit. Skola realizuje p¥ipravné
kurzy ke statnim zavéreCnym zkouskam, uplatiiuje moderni vyukové metody s vyuzitim virtualni
reality, posiluje zapojeni odbornikli z praxe do ptfimé vyuky a ptipravuje tzv. nulté ro¢niky, které by

usnadnily studentim stfednich skol vstup do vysokoSkolského prostiedi.
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Mira pred¢asného ukonéeni studia — ro¢nik 2023/2024

U bakalaiského studijniho programu Podnikova ekonomika je patrny stabilni zdjem uchazeci o
studium, nicmén¢ vétsi ¢ast z nich studium v prvnim roce nedokonci. Nejcastéji uvadénymi divody
jsou finanéni potize studentli a uptfednostnéni zaméstnani pred studiem. Program Business analytik
vykazuje nejvyssi miru ukonceni studia po prvnim roce studia, divody jsou obdobné jako u Podnikové
ekonomiky. U programu Rizeni lidskych zdrojii je mira predéasného ukonéovani studia nizsi, studenti
uspésné pokracuji do vyssich semestrii. Technicky zamétené studijni programy se naopak vyznacuji
nizs§i mirou ukonceni studia po prvnim a druhém semestru a patii mezi programy s relativné stabilni
prichodnosti, zejména studijni program Strojirenstvi.

V navazujicich magisterskych studijnich programech je trend odliSny, Obvykle studenti, ktefi
postoupi do magisterského stupné studia maji zajem studium ukoncit, at’ uz se jedna o ekonomicky

nebo technicky zamétené studijni programy. Strojirenstvi patii i u navazujiciho magisterského stupné

vvvvvv

Tabulka 3: Bakaldrské studijni programy

Studijni Zapsani Mira ukon¢eni Netspésnost po
program Do l.sem. | Do2.sem. | Do3.sem. | Po1l.sem. | Po2.sem. prvnim roce
Podnikova
. 412 294 251 28,6 % 14,6 % 39,1 %
ekonomika
Business
. 83 58 21 30,1 % 63,8 % 74,7 %
analytik
Rizeni
lidskych 126 96 90 23.8 % 6,3 % 28,6 %
zdrojt
Pozemni
278 227 192 18,3 % 18,2 % 30,9 %
stavby
Strojirenstvi 194 169 147 12,9 % 13,0 % 24,2 %
Technologie
a fizeni 185 157 128 15,1 % 18,5 % 30,8 %
dopravy
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Tabulka 4: Navazujici magisterské studijni programy

Studijni Zapsani Mira ukonceni Neuspésnost
program Do 1. sem. Do 2.sem. | Do 3.sem. | Po 1. sem. | Po 2. sem. | PO prvnim
roce

Podnikova

121 96 84 20,7 % 12,5 % 30,6 %
ekonomika
Pozemni

27 25 24 7,4 % 4,0 % 11,1 %
stavby
Strojirenstvi 49 44 39 10,2 % 12,8 % 20,4 %
Logistika 39 30 23 23,1 % 23,3 % 41,0 %
Znalectvi 11 8 7 27,3 % 12,5 % 36,4 %

Zdroj: ManazZerska data v IS

Bezbariérové centrum

VSTE uplatiiuje rovny piistup ke studium viem uchaze¢tim a studentiim se specifickymi vzdélavacimi
potiebami. Od roku 2017 ptsobi na VSTE Bezbariérové centrum, které poskytuje studentim v
bakalétskych i navazujicich magisterskych studijnich programech v prezencni i kombinované formé

studia s ohledem na typ jejich zdravotni postizeni podporu i pomoc v prubéhu jejich studia. Cilovou

skupinou centra jsou zejména studenti ¢i uchazeci o studium (viz graf):

e se zrakovym nebo pohybovym postiZzenim,

e se specifickymi poruchami uceni,

e snaruSenou komunika¢ni schopnosti, s psychickou poruchou, s poruchou autistického spektra

¢i s jinym chronicky somatickym onemocnénim.

Graf 6: Studenti registrovani v Bezbariérovém centru VSTE.

M zrakové postizeni M pohybové postiZzeni

Zdroj: Informaéni systém VSTE

specifické poruchy u¢eni M jiné obtize

Klienti Bezbariérového centra 2024
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NiZe uvedeny graf zobrazuje vyvoj poctu studentil vyuZzivajicich sluzby Bezbariérového centra. V roce

2024 aktivné vyuzivalo sluzby centra 36 studentt.
Graf 7: Studenti registrovani v Bezbariérovém centru VSTE.
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Zdroj: Informaéni systém VSTE
Prostfednictvim Bezbariérového centra se studenti se specifickymi vzdélavacimi potiebami efektivnéji
zapojuji do studentského Zivota na VSTE. Sluzby centra jsou priibézné zkvalitiovany jak z hlediska
materidlového vybaveni, tak po persondlni strance i rozsahem nabizenych sluzeb. Bezbariérové
centrum zajist'uje nasledujici sluzby:

e asistenci pii studiu,

e pomaha s digitalizaci studijnich zdrojt,

e upravu casové dotace studia,

e poskytuje prostory pro individualni vyuku,

e studentiim je poskytovan individuélni koucink,

e podporu zdjmovych ¢innosti,

e studentim jsou na zéklad¢ jejich znevyhodnéni poskytovany sluzby prostorové orientace a

samostatného pohybu po celém arealu skoly,

e zajisteéni kvalifikované tlumocnické, piepisovatelské a zapisovatelské sluzby,

e poradenstvi ohledné vybéru vhodného studijniho programu a oboru,

e 7zajisténi veskerych potirebnych podpurnych opatieni po celou dobu studia z ditvodu povahy

postizeni €1 jiného znevyhodnéni,
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e uchazeci o studium mohou vyuzit modifikaci ptijimaciho fizeni a maji moznost zanést sviij
pozadavek jiz pti podani piihlasky,

e zapujceni technickych a kompenzacnich pomiicek (napt. Notebooky Lenovo, digitalni cteci
hlasovy pfistroj (pocita¢ s monitorem a skener), digitdlni zdznamniky Sony k nahrani
zdznamu z piednaSek nebo mohou vyuzit rucni skener IRISPen Express ve tvaru tuzky,
ktery prevadi vytiStény text, poradenskou a konzultatni pomoc pii uplatnéni po

absolvovani studia aj.

Za silné stranky inkluzivni praxe VSTE lze povaZovat:
e spolecny postup napliiovany vSemi Ustavy,
¢ individualni, prakticky, kolegialni ptistup ke studentlim v rdmci schvalenych opatteni,
e financni dostatecnost a operativnost pfi feseni investi¢nich akei,
¢ realné nastavené kompetencni vztahy mez Bezbariérovym centrem a ostatnimi pracovisti
VSTE,
e profesionalita sluzeb po personalni i materidlové strance,

e cileny servis v ramci celoskolského ramce a arealu.

3.2.5 Talentovani studenti
VSTE podporuje talentované studenty, jak jiz bylo vyse uvedeno, s cilem rozvijet zejména jejich tviréi
potencial. Talentovani studenti pisobi jako pomocné védecké sily pod vedenim zkuSenych mentort
na odbornych katedrach. Studenti jsou soucasti fesitelskych tymu pii ptipravé a realizaci vyzkumnych
projekti, specifickych nebo smluvnich vyzkumt, do budoucna jsou vedeni i k pedagogické praci.
Podpora védeckych a vyzkumnych aktivit

e zafazeni talentovanych studentii mezi pomocné védecké sily odbornych kateder,

e studenti za svou praci pobiraji stipendium,

e moznost individualniho studijniho planu,

¢ individudlni ptistup ke studentim, jejich vedeni zkusenym mentorem,

osobni a profesni rust.

Podpora sportovnich talenti
VSTE dlouhodobé podporuje i nadané sportovcee, kteii reprezentuji $kolu na univerzitnich i narodnich
soutézich. Ztizuje sportovni a zdjmové spolky, které umoznuji studentim rozvijet své dovednosti,

soutéZit na univerzitni urovni a aktivné reprezentovat Skolu.
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Prehled aktivnich spolki v roce 2024

Mighty Eagles — Gspésny e-sportovy tym, ktery se ucastni prestiznich turnaji a organizuje vlastni
soutéze.

Hokejovy tym Black Dogs — pravidelny ucastnik Univerzitni hokejové ligy, kde dosahuje skvélych
vysledkd.

Fotbalovy tym Pitbulls Budweis — hraje Univerzitni fotbalovou ligu a pravidelné se umistuje mezi
nejlepsimi tymy.

Florbalovy tym Budweis Ducks — ti¢astnik Univerzitni florbalové ligy s ambici na ptedni pficky.
Krouzek 1étani s drony FC Falcons — zaméfeny na inovace v oblasti leteckych technologii a
dronového inZenyrstvi.

Sachova akademie VSTE — propojuje nadience $achu a u¢astni se studentskych $achovych turnaji.

3.2.6 Metodik vyuky
Pozice metodika vyuky je cilena na poskytovani metodické a poradenské podpory akademickym
pracovnikiim VSTE v oblasti zajistovani kvality vyuky. Souéasti jeho &innosti je rovn&z systematické
vyhodnocovéani autoevaluaénich zprav studijnich predméti a programti, které poskytuji zpétnou vazbu
o efektivité vyuky a prostupnosti studia, hodnoceni studentskych anket a hospitacni ¢innost.
Cinnost metodika vyuky je cilena zejména na:

e podporu pedagogickych inovaci — zajiStovani Skoleni a workshopti zamétenych na vyuzivani

modernich vyukovych metod a digitalnich nastrojii ve vyukovém procesu,

e analyzy a vyhodnoceni studijni GspéSnosti,

e autoevaluani zpravy studijnich pfedmétii a program,

e vyhodnoceni studentskych anket,

e organizaci vyuky a kontrolni ¢innost,

e 7zajisténi souladu vyuky s vnitinimi normami VSTE,

e supervizi konzulta¢nich hodin aj.

Metodik se aktivné podili na permanentnim zvySovani kvality vzdé&lavaciho procesu na VSTE.

monitoruje aktudlni vzdélavaci trendy a navrhuje €innd opatfeni na sniZeni studijni uspésnosti..

Stipendijni programy na VSTE
VSTE nabizi svym studentiim nékolik druhti stipendii, ktera podporuji jejich studium a osobni rozvoj.

Pravidelna stipendia
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Prospéchové stipendium — pro studenty s vynikajicimi studijnimi vysledky (§ 91 odst. 2 pism.
a) zdkona).

Socialni stipendium — ureno pro studenty v tizivé socialni situaci (§ 91 odst. 2 pism. d)
zakona).

Ubytovaci stipendium — podpora studentim s bydlistém mimo sidlo vysoké skoly (§ 91 odst.

2 pism. e) zakona).

Jednorazova stipendia

Mimotadné stipendium — pro studenty s vyznamnymi akademickymi, védeckymi nebo
sportovnimi uspéchy (§ 91 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona).

Zvlastni socialni stipendium — rozsifena podpora pro studenty v narocné socidlni situaci (§ 91
odst. 2 pism. d) a § 91 odst. 3 zakona).

Stipendium pro studenty s vyjimeénymi schopnostmi — finanéni podpora talentovanych
studenttl (§ 91 odst. 2 pism. e) zdkona).

Stipendium na podporu studia v zahraniéi a v CR — podpora vyjezdii v ramci mezinarodni

mobility (§ 91 odst. 4 pism. a) a b) zdkona).

Studenti mohou o sociélni stipendium zadat po cely akademicky rok, pfi¢emz zadost je posuzovana na

zaklade¢ udaji ze SIMS (Sdruzené informace matrik studentil) a potvrzeni od piislusného uradu prace.

Studentska unie a podpora zahrani¢nich studenti

Studentska unie VSTE aktivné zprostiedkovava komunikaci mezi vedenim $koly a studenty. Pomaha

zejména studentim prvnich ro¢nikli s adaptaci na vysokoskolské prostfedi a organizuje odborné,

kulturni a spolecenské akce.

Pro zahraniéni studenty funguje spolek ESN VSTE Budweis, ktery zajistuje:

Integraci zahrani¢nich studentii do akademického a spoleéenského Zivota v CR.

Kulturni, poznavaci a volnocasové aktivity pro zahrani¢ni studenty.

Poradenstvi v oblasti mezinarodnich mobilit a vyménnych pobyti.

Spolupraci s Usekem zahrani¢nich vztah@ pii organizaci mezinarodnich konferenci a

propagacnich akei.
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3.3 Rozsifovani nabidky kratkodobych vzdélavacich kurz(

Centrum celozivotniho vzd€lavani rozSifuje a aktualizuje nabidku vzdé€lavacich programt, aby
reflektovalo aktudlni potfeby trhu prace a podnikové praxe. V roce 2024 nabizelo Centrum
celozivotniho vzdélavani Siroké spektrum kurzii zamétenych na technické i ekonomické oblasti (napf.
na tvorbu a Cteni technické dokumentace ve stavebnictvi, 3D tisk, nizkoenergetické budovy, tzemni
planovani ve stavebnictvi, trvale udrzitelny rozvoj podnika ve vztahu k Zivotnimu prostfedi, finan¢ni

ucetnictvi a dané) vcetné kratkodobych kurzh (napt. kurzy anglického, némeckého a ¢inského jazyka).

Pro studenty a uchazete o studium na VSTE byly piipraveny kurzy opakovéni stiedoskolské
matematiky a fyziky ¢i ptipravné kurzy ke statnim zavérecnym zkouskam. V ramci dlouhodobych
programy byl realizovan napftiklad studijni program "Pedagogické minimum" pro ziskani odborné
kvalifikace a zptisobilosti pro vykon ugitelské profese a pedagogického pracovnika, ktery ma na VSTE
jiz dlouholetou tradici. Nabizen byl rovnéz program "Master of Business Administration* (MBA) se
zaméfenim na finan¢ni management.
Centrum celozivotni vzdélavani rozsitilo nabidku kurzl a zkousek i v rdmci profesnich kvalifikaci o
kurzy zamétené na:

e rozpoctare staveb,

o specialistu/specialistku vzdélavani a rozvoje zaméstnancti,

o lektora dalSiho vzdélavani,

e manazera/manazerku projektu,

o specialistu/specialistku marketingu.
V roce 2024 byla vyrazné zkvalitnéna ¢innost Univerzity tfetiho véku poskytujici seniorim kvalitni a
smysluplné vzdelavéani. Cilem je podpofit osobni rozvoj senioril, nabidnout jim zajimavé vzdélavaci
programy a umoznit tak jejich aktivni zapojeni do spolecenského Zivota.
Kurzy Univerzity tretiho véku reflektuji aktudlni trendy a potieby vzdélavani pro seniory. Mezi hlavni
tematické okruhy v roce 2024 patiily:

e Ochrana seniora jako spotfebitele,

e Zaklady finan¢ni gramotnosti,

e Reklamni a medidlni praktiky,

e Zaklady prace s pocitacem,

e Anglictina pro seniory.
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Novinkou v nabidce U3V je studijni program "Senior v soucasném digitalnim svété", ktery je aktualné
otevien vSem zajemcum. Program uci seniory efektivné a bezpecné vyuzivat digitalni technologie v
kazdodennim Zivoté, podporuje jejich orientaci v digitdlnim svété, zvySuje jejich technologické
dovednosti a ptispiva k jejich aktivnimu zapojeni do moderni spolecnosti.
Hlavni oblasti programu jsou:

e zaklady prace s pocitacem a digitalni gramotnost,

e cfektivni vyuzivani nastroji jako Google Dokumenty,

e bezpecné nakupovani online a ochrana pied internetovymi hrozbami,

e komunikace na socialnich sitich a planovani cest,

e vyuziti um¢lé inteligence v bézném zivote,

e rozvoj jazykovych dovednosti pro praci s online nastroji.

3.4 Mezinarodni dimenze

Stézejni soudasti internacionalizadni strategie Vysoké 8koly technické a ekonomické v Ceskych
Budgjovicich (VSTE) jsou vyménné programy realizované zejména v ramci programu Erasmus-+
KA131 a Mezinédrodni kreditové mobility KA171. V roce 2024 Vysoka §kola technickd a ekonomicka
v Ceskych Budéjovicich pfivitala celkem 68 zahraniénich vyménnych studentd, ktefi na instituci
zavitali prostfednictvim mezinarodnich mobilit realizovanych pfevazné v rdmci programu Erasmus+,
konkrétné klicovych akci KA131 a KA171. Tito studenti ptijeli z celkem 14 riznych zemi svéta,
pfi¢emz nejvétsi podet ucastnikli pochazel z partnerskych univerzit ze Spanélska, Turecka, Indie a
Cinské lidové republiky. Dale se na mobilitach podileli studenti z Ukrajiny, Polska, Albanie, Malty,
Francie, Uzbekistanu, Spojenych arabskych emiratii, Recka, Koreje a Némecka, coZ potvrzuje rostouci
rozmanitost ptivodu zahrani¢nich studentl. Mobilitni aktivity byly rozlozeny rovnomérné mezi zimni
a letni semestr — v letnim semestru studovalo 34 vyménnych studentli, v zimnim semestru jich bylo
evidovano 30. Ctyii studenti z Indie absolvovali prodlouzenou mobilitu pokryvajici oba semestry,
piicemz na zéklad¢ svého akademického zapojeni presli z vyménného statusu na pozice vyzkumnych
pracovnikd. Jejich piisobeni se tak piesunulo z oblasti studia do roviny odborné a védecké ¢innosti,
¢imz vyznamné piispéli k rozvoji vyzkumného potencialu $koly. Na ptidé VSTE v pribéhu roku 2024
téZ plisobil jeden zaméstnanec z Indie a své odborné piisobeni zahgjila jedna vyzkumna pracovnice z
Ukrajiny. Uvedené tdaje potvrzuji stabilni zdjem zahrani¢nich studentdi o studium na VSTE a
sou€asné odrazeji snahu skoly o rozSifeni mezindrodniho zapojeni nejen na studentské, ale také na

vyzkumné urovni.
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Studijni nabidka pro zahranicni studenty byla zajiSténa prostiednictvim anglicky vyucovanych
predmétii v oborech Business Administration, Building Construction a Logistics. Magistersky program
Logistics Technologies dale nabidl kurzy zaméfené na automatizaci, méstskou logistiku, bezpecnostni
aspekty logistiky a environmentédlni udrzitelnost. Cilem téchto kurzli je rozvoj teoretickych i
praktickych kompetenci vyuzitelnych v odborné praxi.

VSTE se v nasledujicim obdobi zaméfi na intenzivngjsi propagaci $koly na partnerskych institucich v
zahrani€i, revizi a rozsifeni propagacnich materialii a ziskavani zpétné vazby od studentd. Cilem je
systematické posilovani mezinarodni otevienosti a zvySeni poctu mobilit ze SirSiho spektra zemi.
Dominantni platformou pro vyménu studentli a zaméstnancti se zahrani¢nimi partnery zlstal i v roce
2024 program Erasmus+. V priibéhu roku 2024 VSTE jiz plné vyuZivala prostiedi Erasmus Without
Paper ve vSech bodech, stanovenych Evropskou komisi v harmonogram European Student Card
Initiative, uzavirani inter-institucionalnich mluv a sjednavani studentskych smluv pro mobility
studentl na studijni pobyty.

3.4.1 Studentsky spolek ESN VSTE Budweis

Zahrani¢nim studentim poskytuji poradenstvi studenti ze spolku ESN VSTE Budweis. Tito studenti
poméhaji zahrani¢nim studentim seznamit se studiem a kulturnim Zivotem v Ceské republice
a na VSTE. ESN VSTE Budweis, z. s. zajistuje integratni, edukaé¢ni, kulturni, poznavaci
podporu, pomoc a radu v jejich bézném Zivoté v Ceskych Bud&jovicich. Dalsi ¢asti innosti je
vytvateni mezinarodniho a multikulturniho prostfedi na VSTE a dobrovolna integrace navrativsich se
studenti VSTE z mezinarodnich vyménnych pobytil. Organizace dale provadi dobrovolnou poradni
¢innost v ramci vyménnych zahraniénich pobyti pro studenty VSTE a v neposledni fadé spolupracuje
s Usekem zahrani¢nich vztahti na organizaci mezinarodnich aktivit, jakymi jsou napiiklad konference,

akce na propagaci mobilit a mnohé dalsi potadané VSTE.
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Obrdzek 1: Ndvstéva Ceského Krumlova s cizinci.

Zdroj: ESN Budweis VSTE

3.5 Moderni metody a vyuZiti novych technologii

Soucasti vzdélavaci strategie je zatraktivnit vzdélavaci proces implementaci modernich vyukovych
metod a digitalnich technologii. Cilem téchto inovaci je podporovat aktivni zapojovani studentli do
vyuky, zvySovani jejich motivace, podpofit jejich praktické dovednosti a efektivné propojit
akademické prostfedi s realnou praxi.

Jednim z klicovych nastroji, ktery je vyuzivan ve vyuce, je aplikace KvIS. Tento systém umoznuje
aktivizovat studenty béhem vyuky, poméaha jim efektivné si zopakovat probiranou latku a ovéfit
ziskané znalosti. Vyhodnocovani probiha interaktivni formou, coZz zvySuje motivaci studentli a
podporuje jejich aktivni ucast na vyuce. Vyznamnym piinosem aplikace je také jeji vyuziti pro
zapamatovani klicovych témat z ptredchozich lekci a okamzité testovani pochopeni nové latky na konci
vyukové hodiny.

Dal8im vyznamnym prvkem modernizace vyuky je integrace virtudlni (VR) a rozsifené reality (AR),
kterd umoZiiuje prenos realného podnikoveého prostredi do ptimé vyuky. Tyto technologie poskytuji
studentim moznost praktického osvojeni si odbornych znalosti prostfednictvim simulaci redlnych
pracovnich procest, a to v bezpecném a interaktivnim prostiedi. Diky tomu mohou studenti lépe
pochopit slozité technické a ekonomické procesy, coz vyznamné pfispiva k jejich odborné
ptipravenosti na budouci profesni uplatnéni. V roce 2024 dochézi k rozsiteni vyuzivani téchto néstrojl
zejména v technickych a ekonomickych predmétech, kde umoziuji efektivni simulaci vyrobnich

procest, projektového fizeni a dalSich specializovanych oblasti.
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Vyuzivani modernich technologii se stalo samoziejmosti také v oblasti studijnich agend. V roce 2024
VSTE pokracuje v digitalizaci a automatizaci studijni evidence s cilem zjednodusit a zrychlit procesy
spojené¢ s administrativou studia, zajistit lepsi dostupnost a piehlednost studijnich materidla a
nabidnout studentiim a vyucujicim uZzivatelsky piivetivéjsi néstroje pro spravu studia. Diky témto
inovacim se VSTE stava moderni vzdélavaci instituc, ktera aktivné vyuziva nejnovéjsi technologie ke

zkvalitnéni vyuky a celkového vzdelavaciho procesu.

3.6 Vyuziti distanénich metod a dalSich flexibilnich forem vzdélavani

VSTE nenabizi distanéni vzd&lavani. Vechny akreditované bakaliské a navazujici magisterské
studijni programy jsou realizovany v prezen¢ni a kombinované formé studia. S rostoucimi naroky na
vyuzivani modernich informacnich a komunikacnich technologii vSak stile vice akademickych
pracovniki za¢lefiuje multimedidlni prvky a nastroje do vyukového procesu. Studenti maji k dispozici
digitalni studijni materidly, interaktivni online piednaSky a webinafe, které jim umoziuji véEtsi
flexibilitu a efektivné;si pristup ke vzdélavacim zdrojim.

Digitalizace se stdva vyznamnou souc¢asti nejen vyuky, ale také spravnich a administrativnich procest.
V roce 2024 VSTE pokraduje v elektronizaci studijnich agend, ktera zahrnuje automatizaci piijimaciho
fizeni, digitalizaci zapist do studia a propojeni studijniho informac¢niho systému s dal$imi spravnimi
platformami. Elektronické zpracovani ptihldsek a administrativnich dokumentt vyrazné zjednodusuje
proces piijimani studentll a eliminuje nutnost fyzickych navstév Gfadovny. Integrace elektronickych
dokladut prispiva k vyssi efektivité spravy studijnich procesti a umoznuje snadnéjsi ptistup k aktualnim
informacim pro studenty i1 zaméstnance.

VSTE se aktivné podili na projektovych setkanich a odbornych seminatich zaméfenych na digitalizaci
a automatizaci akademickych procesii, kde sdili zkuSenosti s ostatnimi vysokymi Skolami. Cilem
téchto iniciativ je nejen zefektivnéni administrativnich procesti, ale i zajisténi vyssi dostupnosti
studijnich informaci a zjednoduSeni komunikace mezi studenty a Skolou. Diky témto inovacim se

VSTE posouva smérem k modernimu akademickému prostfedi, které efektivné propojuje vyuku,

administrativu a informacni technologie pro zvySeni kvality vzdélavaciho procesu.

3.7 Rouzvijeni klicovych kompetenci zaméstnancl

Cilem v této oblasti je rozvijet klicové kompetence akademickych pracovnikii v oblastech novych
technologii a metod vyuky pro zkvalitnéni vyukového procesu. VSTE proto vyélenila prostiedky
pro rozvoj lidskych sil na ustavech. Z téchto prosttedkit mohli vedouci pracovnici financovat Skoleni

a kurzy pro své zaméstnance.
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3.8 Infrastruktura

Na zakladé fedeni nékolika rozvojovych projekt disponuje VSTE kvalitni a moderni infrastrukturou.
JiZz v roce 2023 byla dokoncena druha etapa vystavby Centralnich sdruzenych laboratoti pro rozsiteni
vyukovych kapacit souvisejicich s rozvojem laboratorni vyuky vcetné vyzkumu a védy. Nové
laboratofe byly v roce 2024 vybavovany piedev§im pomoci realizace projektu VSTE — Narodni plan
obnovy, s ¢islem NPO_VSTE _MSMT-16600/2022.
V roce 2024 doslo k vybaveni téchto laboratofi:

e Strojirenské laboratoie a ucebna strojirenskych obort

e Laboratof strojirenské technologie

e Laboratof tepelnych procest

e Laboratof méteni

e Laboratot dopravy a logistiky

e Laboratot 3D tisku a robotizace

e Laboratof prumyslové logistiky

e Laboratofe vypocetni techniky

e Laboratot fyzikalniho modelovani

Pofizend zatfizeni do laboratoii pfispéla k modernizaci, zvySeni relevance vyuky v technicky
zametenych programech a soucasné zajistila kvalitni infrastrukturu pro nové akreditovany bakalatsky
program Ridici procesy ve strojirenstvi. Nakoupené vybaveni je nezbytné pro zajisténi souladu
kompetenci absolventil studijniho programu s pozadavky trhu préce.

Kromé toho v roce 2024 soubéZné s vybavovanim laboratofi probihaly i dal$i moderniza¢ni aktivity.
Doslo k modernizaci a aktualizaci pouzivanych softwarovych néstrojii, VSTE neustale investuje do
rozvoje a digitalizace informac¢niho systému (IS VSTE), coZ usnadiiuje administrativni procesy jak
studijni agendy, pficemZ v roce 2024 byla pln¢ digitalizovana agenda odborné praxe. Tento krok
vyrazné zjednodusil praci administrativnim pracovnikiim Skoly a zaroven usnadnil studentiim praci s
touto agendou.

V oblasti finan¢niho fizeni doslo k dalSimu posileni Skoly investicemi do upgradu tcetniho systému
iFIS, v oblasti strategického fizeni instituce je vyuzivan systém ETMS, ktery je rovnéZ pravidelné

rozvijen pro potieby manaZerského rozhodovani a fizeni celé instituce.
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Diilezitou soucasti je také stoupajici rozvoj infrastruktury pro zajiSténi kyberbezpecnosti. Rozvoj a
zkvalitnéni této oblasti byl vroce 2024 feSen piedev§im z Programu na podporu rozvoje vysokych

$kol, pod zastitou MSMT.

4 Kvalitni vyzkum

Dlouhodobym cilem Skoly v této oblasti je byt uznidvanou védecko-vyzkumnou instituci
prostiednictvim specializovanych expertnich tymu zajistujicich kvalitni vyzkumné aktivity
v oblastech interdisciplinarnich védnich oborii v souladu s profilaci Skoly.

4.1 Zvysovani kvality podle Metodiky 17+

Pro ziskani uznéni jakozto védecko-vyzkumné instituce je nutné zvysSovat kvalitu a mnozstvi VaVal

vystupl hodnocenych dle Metodiky 17+.

4.1.1 Projektova ¢innost

Projektové ¢innost probihd v souladu s plnénim cilé Strategického zaméru VSTE se vysoké $kole
v souvislosti se zavadénim ptislusnych opatieni zvySovat pocet feSenych VaV projektl a rovnéz také
navySovat objem ziskanych prostfedkl na tuto Cinnost. Ziskané prostiedky a na zékladé nich
ziskavané¢ kompetence a tvofend funkcéni konsorcia s ostatnimi vyzkumnymi organizacemi
a samoziejm¢ také s primyslovymi partnery vytvarely a vytvareji podminky pro spolecné feSeni
navazujicich a komplexnich védecko-vyzkumnych tkoli pifevazné souvisejici primyslovym

vyzkumem a experimentalnim vyvojem.

Na VSTE bylo v roce 2024 feseno 13 VaV projekttl, coz je o 7 projektii méné nez v predchazejicim
obdobi. Jde predeviim o projekty, kde je poskytovatelem dotace Technologicka agentura CR (9).
DalSimi poskytovateli podpory pak jsou Ministerstvo primyslu a obchodu (3), Ministerstvo Skolstvi,
mladeZe a télovychovy (2) CI Ministerstvo kultury (1). Udaje pro nasledujici roky predstavuji jiz
zasmluvnéné projekty s dobou trvani presahujici stavajici kalendaini rok. Jejich poc€et neni definitivni
a muZe se ménit. Na nasledujicich grafech a v jejich komentafich je proveden hlubsi rozbor VaV

projekti realizovanych na VSTE.
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Graf 8: Poskytovatelé statni podpory na vyzkum, vyvoj a inovace (v tis. KC).
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Zdroj: https://starfos.tacr.cz/subjekty/ico:75081431#organization-finance

Poskytovatelem podpory je organizacni slozka statu nebo uzemni samospravny celek, ktery
rozhoduje o poskytnuti podpory a ktery tuto podporu poskytuje. Stejné jako piedeslé roky se v roce
2024 stala nejvétsim poskytovatelem statni podpory na vyzkum, vyvoj a inovace Technologicka
agentura CR (TACR). Podpora doséhla ¢astky 15,7 mil. K& Ministerstvo $kolstvi, mladeze a
t&lovychovy podpofilo projekty ¢astkou 7,1 mil. K&. Celkem bylo tedy na projekty VSTE poskytnuto

témer 23 mil. K¢.
Graf 9: Druhy podpory (v tis. KC).
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Ucelové financovani se zaméfuje na podporu konkrétnich projektdi a grantfi, které jsou
vypsané v ramci projektové soutéze. Ugelova podpora tvotila 15,7 mil K& z celkovych téméf

23 mil. K¢&. Dalsich 7,1 mil. K¢ bylo financovano pomoci tzv. institucionalni podpory.

Graf 10: Pocet béZicich projektd.
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Zdroj: https://starfos.tacr.cz/cs

Pozitivné je mozné, kromé podtu a struktury projekti, které odpovidaji VaV profilaci VSTE, rovnéz
i objem pfiznanych uznatelnych ndkladi, coz podtrhuje schopnost VSTE podilet se na
komplexnéjsich a rozsahlejsich védecko-vyzkumnych aktivitach, které v roce 2024 narostly na téméef

25 mil. K¢, v éemz mira dotace dosdhla 17,7 mil. K¢.

Graf 11: Uznané ndklady na projekty.
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Graf 12: Podpora projekti ze statniho rozpoctu
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Nasledujici grafy jsou pak vénovany primarnimu oborovému zaméfeni jednotlivych projekti.

Graf 13: Pocet béZicich projekti dle hlavniho oboru.
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V roce 2024 probihaly projekty piedev§im z oboru Engineering and Technology. Dalsi projekty

spadaly do oborového zaméteni Social Sciences a Natural Sciences.
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Graf 14: Uznané naklady dle hlavniho oboru.
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Graf 15: Podpora projekti ze statniho rozpoctu dle hlavniho oboru.

Projekty pouze s oborem CEP m Natural Sciences m Engineering and Technology = Social Sciences

Zdroj: https://starfos.tacr.cz/cs

Dle hlavniho oboru projektu by se celkové uznané naklady ptes 26 mil. K¢ daly rozdélit do
tii kategorii. Témét 18 mil. K¢ bylo uznano na projekty v oboru Engineering and Technology,
dal$i necelé 4 mil. K¢. na projekty v oboru Social Science (3,8 mil. K¢) a Natural Sciences

(4,3 mil. K&).
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Témet vSechny VaV projekty se zaméfuji na aplikovany vyzkum a experimentélni vyvoj, coz zcela

koresponduje s poslanim VSTE. Tabulka niZe zobrazuje kompletni piehled vsech

vétsich

vyzkumnych projekti, které byly v roce 2024 na VSTE feseny nebo spolufeseny. V roce 2024 bylo

zahajeno teSeni 5 novych projektl, Uspésné dokonceny byly 4 projekty a dale do roku 2025 bude

pokracovat celkem 11 projekta.

Tabulka 5: Prehled vyzkumnych projekti (hodnoty v tis. K¢ 2024).

Cislo projektu Poskytovatel Castka Rozpocet Od Do
FW06010486 TACR 3408 36 295 2023 2026
TQ01000323 TACR 587 8 700 2023 2026

DH23P030VV012 MK 1072 22992 2023 2027
EH22 008/0004631 MSMT 0 464 166 2023 2028
FW03010609 TACR 2412 53 820 2021 2024
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FW03010323 TACR 1921 39 325 2021 2024
CK03000085 TACR 1050 5521 2022 2024
CKO03000135 TACR 1617 4912 2022 2024
LUABA24085 MSMT 4 481 4 481 2024 2026
FW10010110 TACR 9958 9958 2024 2026
TQ03000624 TACR 5560 5560 2024 2025
FW10010243 TACR 25377 25377 2024 2025

0000876 MPO 52063 52063 2023 2026

0000922 MPO 65 479 65 479 2023 2026

0008208 MPO 300 300 2024 2024

Zdroj: CEP: https://isvavai.cz/

Zahajené projekty

V roce 2024 Vysoka $kola technicka a ekonomicka zahajila feSeni 5 novych projektu:

LUABA24085 — Analyza a optimalizace ¢esko-némeckych mobilit pracovnikii za

ucelem podpory preshrani¢ni spoluprace (Locomotion) (2024-2026, MSM/LU)

Projekt vychézejici z Koncepce udrzitelné mobility a Dopravni politiky Ceské republiky pro obdobi
2021 — 2027 s vyhledem do roku 2050 ve snaze o zvySeni urovné strategického zacileni mezinarodni
spoluprace ve VaVal podle spole¢enskych vyzev a strategickych priorit CR si klade za cil analyzovat
specifické mobility ¢eskych pracovnikii dojizd€jicich k némeckym zaméstnavatelim. Kli¢ovou roli v
ném sehrava rozbor mobilitnich vzorct a navyku lidi (dale jen tzv. ,,pendlerd®), kteti pravidelné
dojizdé&ji mezi dvéma regiony (Ceskou republikou a Bavorskem), a to za pracovnimi uéely. Nedilnou
soucasti realizace projektu "Locomotion" je vyuziti modernich informacnich systémi a technologii a
relevantnich dat ziskanych z riznych zdroji, jmenovité z dotaznikovych Setieni, vefejnych dopravnich
statistik a jinych relevantnich statistik a databazi, jakoZ i detektoru véetn€ kamerového systému pro
provadéni prizkumii dopravy. Ziskana data budou nésledné statisticky analyzovana a zpracovana ve
snaze identifikovat trendy a faktory ovliviiujici pohyb téchto ,,pendlerti, stejn¢ jako v kontextu navrhu
opatfeni, kterd do budoucna zefektivni dojizdéni za praci se zohlednénim ptedevSim tii pilifa
udrzitelnosti: ekonomika, ekologie a socialni otdzky. Vystupy tohoto vyzkumu budou posléze
aplikovany v souladu s pravidly a principy dopravniho a izemniho planovani, urbanistického rozvoje
a pro ucely zlepseni kvality Zivota v Ceské republice a v Bavorsku. Specifickym cilem projektu je

potom na vicero scénatich vyvinout nejprve prognostické a posléze optimalizované simula¢ni dopravni
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modely v kontextu dojizdéni zaméstnanci do prace jako opatfeni, ktera jsou navrzena a
optimalizovadna nejen pro stavajici objem dojizd¢jicich osob, ale také zohlednuji budouci vyvoj ve
snaze o podporu trhu prace v blizkosti hranic, dalsi zvySeni atraktivity bavorského trhu prace pro Ceské

pracovniky (. ,,pendlery®) a zaroven sniZeni nedostatku kvalifikovanych pracovnikl v Bavorsku.

FW10010110 — Svétlem tvrditelné polymerni systémy s inovativnimi fotoiniciatory pro

3D tisk a dalsi aplikace

Cilem projektu je vyvoj novych fotoiniciatora pro radikalovou polymerizaci a jejich nasledné vyuziti
ve svétlem vytvrzovanych polymernich systémech. Pozadované parametry fotoiniciatorti jsou:
absorpéni spektrum s prekryvem s LED zdrojem 3D tiskdrny (405 nm); bezbarva, rozpustna a
jednoslozkova organickd substance s vysokym kvantovym vytézekem fotolyzy a ekonomicky
schiidnou syntézou. Vedle vyvoje vlastnich fotoiniciatori budou navrzeny a vyvijeny také polymerni
systémy vhodné pro vytvrzovani pfipravenymi fotoiniciatory, tak aby vysledkem projektu byl uceleny
systém svétlem tvrditelného produktu vhodného pro vyuziti jako ndtérové hmoty, adhesiva a

pryskyfice pro 3D tisk metodou fotopolymerizace.

TQ03000624 — Fotoresponzivni azo-polymerni materialy aplikovatelné jako tepelny

senzor

Primarnim cilem projektu je vyvinout vhodnou azo-slou¢eninu a ptipravit fotoresponzivni polymerni
material, ktery bude slouzit jako tepelny senzor. Dal§im cilem je technologické ovétfeni syntézy
vyvinutého azo-derivatu v multigramovém meétitku. V ramci feSeni projektu je predpoklad vzniku
dalSich dvou vystupii typu recenzovany védecky ¢lanek.

Uspé&sné bylo ukondeno 11 projektit:

FW10010243 — Digitalizace procesu navinu dratu pomoci modernich metod digitalniho
zpracovani obrazu

Tento projekt vznikd ve spolupraci se spolecnosti KERN s.r.o., kterd se dlouhodobé
specializuje na vyrobu dratu. Investovanim do modernich technologii na Spi¢kové tirovni a
neustalym zlepSovanim vyrobniho procesu se fadi mezi vyznamné vyrobce tohoto sortimentu
v Evropé. Daldim tcastnikem projektu je VSB — Technickd univerzita Ostrava, ktera se
dlouhodobé zamétuje na zékladni 1 aplikovany vyzkum ve spolupraci s dal§imi vysokymi
Skolami, univerzitami, ale i komerénimi subjekty s riznym vyrobnim a pramyslovym

zamérenim.
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Hlavnim cilem projektu je v souladu s dlouhodobou strategii spole¢nosti KERN digitalizace
procesu navinu vyrabéného dratu. Dil¢imi cili potom jsou plna automatizace nadvinu dratu na
civku a pribézné materidlové hodnoceni vyrabéného dratu s ohledem na parametry navinu a
kvalitu vyrabéného produktu. Dil¢im cilem je vyuziti umélé inteligence pii hodnoceni stavu
navinu dratu na civku. Jedna se o komplexni problém, ktery zatim neni vyfesen ani vyrobcem
navijecich stroji. Jednd se o komplikovanou problematiku, kterda v sobé zahrnuje

kvantitativni a kvalitativni hodnoceni parametri navinu na zékladé kamerového snimani.

FW10010243 — Rozvoj podnikavosti prostifednictvim konzultaci podnikatelskych
napadi

Poskytovatel: Ministerstvo primyslu a obchodu — Sekce digitalizace a inovaci, Cislo projektu:
CZ.31.2.0/0.0/0.0/23_079/0008208, Hlavni piijemce: Vysokd Skola technickd a ekonomicka v
Ceskych Budgjovicich.

Usp&sné byly ukonéeny 4 projekty:
CKO03000135 — Metodika pro firemni a §kolni plany mobility (2022-2024, TA0/CK)

Cilem projektu je zpracovani certifikovanych metodik pro firemni a Skolni plany mobilit,
které bude mozné implementovat do procesu tvorby planti udrzitelné méstské mobility
(PUMM). Takto koncipované metodiky se stanou praktickym navodem postupu pfi feSeni
jedné z limitujicich problematik rozvoje a udrzitelnosti méstskych aglomeraci, jakou firemni
a Skolni mobilita nesporné je. Soucasti feSeni projektu je projekce pfimych analytickych
nastrojii implementovanych do metodik, které mohou cilové skupiny vyuzit pro feSeni
dopravni politiky v relaci obec-8kolsk4 zatizeni a obec-ekonomické subjekty s cilem zvySovat
udrzitelnost v méstské mobilite. NavrZzené metodiky budou akcentovat socio-
ekonomické,urbanistické,environmentalni a dalsi faktory vytvarejici redlnou zdkladnu pro

udrzitelny rozvoj mést.

CK03000085 — Implementace méstské logistiky do procesu planovani udrzitelné
méstské mobility (2022-2024, TA0/CK)

Cilem projektu je implementace méstské logistiky do procesu planovani udrzitelné méstské
mobility. Zékladni koncept projektového navrhu bude vychazet z multimodalniho ptistupu a
opatfeni v ndkladni doprave, kterd jsou uvedend v Koncepci nakladni dopravy. Je potieba

zduraznit, ze multimodalni pfistup musi byt pfitom vyhodny nejen z pohledu Zivotniho
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prostiedi, udrzitelného vyvoje a vefejného zdravi, ale rovnéz jako ekonomicky vyhodna
alternativa. Vystupem projektu bude Metodika pro méstskou logistiku — nakladni doprava
jako soucast udrzitelné méstské mobility. Metodika se bude zabyvat nakladni dopravou ve

meéstech a jeji vlastni naplni bude optimalizace ndkladni dopravy ve méstech.

FW03010323 — Vyzkum a vyvoj tvarovych forem z vytvrditelnych oceli pro liti
zinkovych slitin pf#i aplikaci modernich technologii aditivni vyroby, tepelného
zpracovani, povrchovych tprav a numerickych simulaci (2021-2024, TA0/FW)

Cilem projektu je vyzkum a vyvoj tvarovych forem z vytvrditelnych oceli H11 a BOHLER
AMPO M789 pro liti zinkovych slitin s vyuzitim kombinace moderni technologie aditivni
vyroby, tepelného zpracovani, povrchovych Gprav a numerickych simulaci vcetné verifikaci
v provoznich podminkéich. Dal§im cilem projektu je vyuziti ekonomicky vyhodnéjsi a
environmentalng ptiznivéjsi varianty bez-kobaltové oceli BOHLER AMPO M789, které se v
tomto okamziku pro aditivni vyrobu nepouziva. Aditivni zpiisob vyroby umozni zrychleni
vyroby tvarovych ¢asti forem, navrh sofistikovanéjSich chladicich systémi a moznost

vyznamného prodlouzeni Zivotnosti forem. Nové poznatky umozni vyvinout a provozné

ovéftit unikétni koncept tvarovych forem.

FW03010609 — Vyzkum a vyvoj tvarovych forem z materialu H-13 a DIEVAR pro
tlakové liti hlinikovych slitin pri aplikaci modernich technologii aditivni vyroby,
tepelného zpracovani, povrchovych uprav a numerickych simulaci (2021-2024,
TAO/FW)

Cilem projektu je vyzkum a vyvoj tvarovych forem z materidlu H-13 a DIEVAR pro tlakové liti
hlinikovych slitin v provoznich podminkach pfi aplikaci modernich technologii aditivni vyroby,
inovativniho designu, tepelné¢ho zpracovani, povrchovych Uprav a numerickych simulaci. Vybrané
materidly urcené pro aditivni tisk by mély nahradit standardné pouZivané konvencni materialy
tvarovych forem. S ohledem na odliSny obsah uhliku, dosahované vlastnosti a naroky na aditivni
vyrobu bude potfeba provést optimalizaci parametra tisku 1 nasledného tepelného zpracovani vytisténé

oceli. Nové poznatky umozni vyvinout a provozné ovéfit unikdtni koncept tvarovych forem v

podminkach CR.
4.1.2 Publikaéni ¢innost

Jednim z hlavnich cili VSTE je zlepSovani publikaéni vykonnosti v souladu s Metodikou
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17+. Tato Metodika posuzuje kvalitu publika¢nich vystupii pfedev§im podle kvartilt
Casopisti dle ¢lenéni AIS ve Web of Science a SJR ve Scopus. VSTE kategorizuje
publikaéni vystupy v souladu s Metodikou 17+ od roku 2021.

V roce 2024 evidujeme na VSTE celkem 191 publikaénich vystupt hodnocenych dle AIS/SJR,
z toho 104 vystupt je hodnocenych dle AIS a 87 vystupt je hodnoceno dle SJR, v souladu
s vnitini Metodikou VSTE. To viak nevyluduje, ze vysledek hodnocen dle SJR neni hodnocen

také podle AIS.

Graf 16: Srovndni poctu publikacnich vystupl hodnocenych dle AIS a SIR pro rok 2024.
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Tabulka 6: Srovnani poctu publikacnich vystupii hodnocenych dle AIS a SJR pro rok 2024

Pocet vystupi Pocet vystupt
hodnocenych dle hodnocenych dle
AIS SJR
D1 0 3
Q1 20 36
Q2 8 25
Q3 28 20
Q4 48 3
Celkem 104 87

Z grafu je zfejmé, Ze nejvice publikacnich vystupli spada do kategorie Q4 dle hodnoceni AIS,
celkem 48 vystupt.

Pokud bychom srovnavali pocty vystupti dle jednotlivych kategorii, pak by do kategorie D1
spadaly celkem 3 vystupy hodnocené dle SJR a 0 vystupt hodnoceny dle AIS. V kategorii
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QI se nachazi celkem 20 vystupt hodnocenych dle AIS a 36 vystupt hodnocenych dle SJR.

V kategorii Q2 se nachéazi 8 vystupi hodnocenych dle AIS a 25 vystupti hodnocenych dle

SJR. Kategorie Q3 obsahuje celkem 28 vystupy hodnocené dle AIS a 20 vystupa

hodnocenych dle SJR. Kategorie Q4 pak obsahuje 48 vystupti hodnocenych dle AIS a 3

vystupy hodnocené dle SJR.

Je zapotiebi brat v potaz skuteCnost, ze publikac¢ni vystupy, které v internim systému

evidujeme jako hodnocené dle SJR, mohou byt zaroven hodnocené v databazich i dle AIS.

To vsak nas systém nerozliSuje, a vystup je tak zaznamendn pouze v jedné kategorii.

Velkym tuspéchem pro skolu je, pokud nékteré z publikaci ziskaji oznaceni Highly Cited in Field (1

% nejcitovanéjSich v oboru). Pro rok 2024 do kategorie D1 fadime celkem 3 publika¢ni vystupy:

e BAIJRA, Ujkan a Florin ALIU. Deciphering the cryptocurrency conundrum: Investigating
speculative characteristics and volatility. Finance Research Letters. 2023, ro¢. 58, Neuveden,

s. 1-7. ISSN 1544-6123.

e HORAK, Jakub a Raluca-Stefania BALICA. Metaverse and Digital Twin Technologies, Machine
Learning and Image Processing Computational Algorithms, and Geospatial Analytics and
Simulation Modeling Tools in Interactive Virtual and Extended Reality Environments. Review of
Contemporary Philosophy. New York, USA: Addleton Academic Publishers, 2023, ro€. 22,
Neuveden, s. 34-50. ISSN 1841-5261.

e KUCERA, Jifi, Alena Novak SEDLACKOVA a Liton Chandra VOUMIK. Synthetic Data and
Image Processing Tools, Immersive 3D and Digital Contact Tracing Technologies, and Cognitive
Artificial Intelligence and Spatial Computing Algorithms in the Metaverse Interactive
Environment. Review of Contemporary Philosophy. New York, USA: Addleton Academic
Publishers, 2023, ro€. 22, Neuveden, s. 85-101. ISSN 1841-5261

Oproti roku 2023, jsme v roce 2024 zaznamenali vys$i pocet publikac¢nich vystupli. Celkovy pocet
publikacnich vystupli, hodnocenych dle AIS i SJR v roce 2024, ¢inil 191. Proti tomu v roce 2023
jsme evidovali celkem 119 publikacnich vystupii. Nicméné byl zaznamenan pozitivni trend ve zméné

pomeéru hodnoceni dle AIS:SJR z ptivodniho 75:44 (v roce 2023) na 104:87 (v roce 2024).

Graf 17: Srovndni poctu publikacnich vystup( hodnocenych v roce 2023 a 2024.
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Tabulka 7: Srovnani poctu publikacnich vystupii hodnocenych v roce 2024 a 2023

Pocet vystupii v roce Pocet vystupii v roce 2023
2024
D1 3 2
ol > 33
02 ” 20
Q3 48 0!
Y = 13
Celkem 191 o

e VSTE vydava i &tyfi vlastni asopisy. Tyto asopisy se postupné etabluji a maji
dlouhodoby cil indexace ve Web of Science. Jedna se o tyto ¢asopisy:

e Littera Scripta — Littera Scripta je védecky Casopis vydavany v elektronické podobé¢ a
v anglickém jazyce Ustavem znalectvi a ocefiovani ve spolupraci s Ustavem
podnikové strategie. Byl zalozen v roce 2008 a v roce 2010 byl zafazen na seznam
recenzovanych neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice. V
listopadu 2015 doslo k zatazeni Casopisu do databazi CEJSH a ERIH Plus. Zamétuje
se na publikovani védeckych studii z oborii ekonomie, podnikovd ekonomika,
management, marketing, cestovni ruch, ekonomika vefejného sektoru, fizeni, sprava
a administrativa, jazykoveéda, pedagogika a Skolstvi, déjiny. V roce 2024 vysla dvé
Cisla tohoto Casopisu.

e LOGI - ¢asopis LOGI je mezinarodni védecky casopis vydavany za pomoci n€kolika
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univerzit z Ceské republiky, Slovenska, Polska, Némecka, Rakouska, Ruska a
Madarska. Clanky se soustiedi na zakladni a aplikovany vyzkum z oblasti dopravy,
logistiky a dalSich souvisejicich sektorti. LOGI je jedinym védeckym Casopisem
svého druhu ve stfedni a vychodni Evropé. Dlivodem vzniku ¢asopisu byla absence
specialniho technického a védeckého Casopisu zabyvajiciho se problémy z oblasti
dopravy a logistiky. Casopis je zafazen do databaze Scopus. V roce 2024 vyslo jedno
¢islo tohoto Casopisu.

Journal of Valuation and Expertness — jednad se o védecky recenzovany casopis
zalozeny v roce 2016, ktery se zamétfuje na teorii, praxi a proces ocenovani a
hodnoceni podniki, oceiovani movitych véci, ocenovani nemovitych véci, ocenovani
nehmotného majetku a dalsi aspekty znalecké Ginnosti a ocetiovani. Clanky prochazi
recenznim posouzenim na bazi peerreview ve dvoukolovém fizeni. Cleny redakéni
rady jsou odbornici v oblasti ocefiovani podniki, soudni znalci, autofi fady
znaleckych posudkti a dals§i vyznamni hodnotitelé. V roce 2024 vysla dv¢ ¢isla tohoto
casopisu.

Recenzovany védecky casopis Auspicia (https://vsers.cz/auspicia/), obsahové
zamé&feny na spoleCenské a humanitni vé€dy. Vydavan od roku 2004 Vysokou $kolou
evropskych a regionalnich studii a Vysokou Skolou technickou a ekonomickou v
Ceskych Budgjovicich katedrou Rizeni lidskych zdroji Ustavu podnikové strategie.
V soucasné dobé vychazi dvakrat ro¢né v elektronické podobé. Rada pro vyzkum,
vyvoj a inovace jako odborny a poradni organ vlady CR zafadila recenzovany
védecky Casopis Auspicia pro rok 2015 mezi recenzované neimpaktované ¢asopisy,
které¢ uvedla v oborech Narodniho referen¢niho ramce excelence (NRRE). ISSN
2464-7217 (online). V listopadu 2016 byl casopis indexovdn v ramci databaze
ERIH+. V roce 2024 vysla dvé Cislo tohoto casopisu.

4.2 Samostatné vyzkumné pracovisté

Koncem roku 2020 zacala napii¢ akademickou obci probihat diskuse ke vzniku samostatnych

vyzkumnych pracovist. Tato diskuse byla vyvolana na zaklad¢ skutecnosti, Ze néktera

pracovisté zacala dosahovat vyrazné lepSich vystupl nez zbytek pracovist. Diky tomu bylo

nutné fesit jejich specifické pozadavky, a zdroven se nckteré procesy ukazaly jako méné

flexibilni s ohledem na rozsdhlou ¢innost téchto pracovist. Z téchto diivoda byla tato oblast
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zafazena jako samostatny cil do strategického zaméru.

V roce 2021 vznikla smérnice, kterd stanovuje, za jakych podminek mohou pracovisté
vzniknout. Tyto podminky jsou relativné narocné a pracovisté tak musi prokazat svoji
schopnost samofinancovani a dlouhodobé udrzitelnosti. Skola predpoklada, Ze v poéatcich

Vroce 2022 a 2023 pracovaly prozatim ve zkuSebnim provozu 2 vyzkumna pracoviste:
Environmentélni vyzkumné pracovisté a Vyzkumné pracovisté ekonomiky a managementu ptirodnich
zdrojii. Do budoucna se po¢ita s jejich plnohodnotnym zaélenénim do struktury VSTE v rozsahu

uvedené smérnice.

4.3 Rozvoj spoluprace se strategickymi partnery

Vysoka 8kola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich dlouhodobé buduje sit’
strategickych partnerti z fad firem, instituci vefejného sektoru i akademickych a vyzkumnych
organizaci. V roce 2024 doslo k dal§imu posileni téchto vazeb prostfednictvim novych memorand o
spolupréci, rozsifeni odbornych praxi, realizace spole¢nych projektti aplikovaného vyzkumu a
aktivniho zapojeni odbornikti z praxe do vyuky a tvorby studijnich programd.

také rozvoj vzdélavacich projektl, transfer technologii a spole¢nd tvorba inovacénich feSeni.
Partnerstvi jsou rozvijena jak s dlouhodobymi spolupracujicimi podniky, tak s nové navazanymi
subjekty. V mnoha ptipadech dochazi k navaznosti spoluprace formou pokracujicich nebo nové
podanych projektt.

Zejména v oblasti vyzkumnych aktivit se VSTE opira o spolupraci s nasledujicimi subjekty:

Partneri z aplikacni sféry v roce 2024:

e MOTOR JIKOV Group a.s.

e SWIETELSKY stavebni s.r.o.
e PKS servis spol. s r.o.

e KOVOSVIT MAS Foundry a.s.
e GD Druckguss s.r.o.

e T.W.L spol. sr.0.

e STS Prachatice a.s.

e EKAZ Praha a.s.

e TIESSE PRAHA s.r.0.
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e NUVIA as.

e SLIMs.r.o.

e (COREZINC s.r.o.
e VUSTE-APIS s.r.0.

e [TB Engineering & Production s.r.o.

Tyto organizace se zapojily do projektt financovanych zejména z prostfedkt Technologické agentury
CR (TACR), Jiho&eského kraje, z inovaénich voucherti nebo z programii na podporu malych a
sttednich podnika. Nékteré z projekti se zamétfovaly na koncept Smart city, automatizaci vyroby,

cirkularni ekonomiku, digitalizaci procesii ¢i podporu regionalniho rozvoje.
Spolupracujici vysoké Skoly a vyzkumné instituce:

o Ceské vysoké uceni technické v Praze / Fakulta stavebni

e Technicka univerzita v Liberci / Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé technologie a
inovace

e Vysoké uceni technické v Brné / Fakulta podnikatelska

e Zapadoceskd univerzita v Plzni / Fakulta strojni a Fakulta ekonomicka

e Vysoka skola ekonomicka v Praze / Fakulta podnikohospodarska

e Zilinska univerzita v Ziling / Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

e Vysoka skola logistiky, o.p.s.

e Vyzkumny ustav pro podnikani a inovace, z. 0.

e Asociace malych a stfednich podnikii a Zivnostnikii CR

e Hospodatska komora Ceské republiky
Spolupréace probihd formou spole¢ného feSeni vyzkumnych projekti, sdileni vystupli a know-how,
realizace vyzkumnych konferenci a vytvafeni meziuniverzitnich siti zaméfenych na transfer
technologii.
Rozvoj téchto partnerstvi pfispiva nejen k posilovani vyzkumné kapacity VSTE, ale také k upevnéni
jeji role jako regionalniho 1 narodniho centra pro pfenos inovaci do praxe. Vysledky spoluprace se
zaroven promitaji do vyuky a do pfimé spoluprice se studenty, zejména formou zapojeni do

vyzkumnych tymi nebo odbornych stazi ve spolupracujicich firméch.
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4.4 Posilovani internacionalizace VaV

Klicovou roli ve sféfe internacionalizace hraji védecké a vyzkumné projekty, programy a konference,
jez vytvareji ptilezitosti pro mezinarodni spolupraci a pienos znalosti a zkuSenosti napfi¢ regiony.
4.4.1 Konference

Konference IES

V roce 2024 probé¢hl jiz 10. ro¢nik konference Innovative Economic Symposium — [ES 2024, tentokrat
s podtitulem ,, Trends in transformation of business and economy*. Spolupotfadatelem byla College of
International Business ISM Slovakia, Presov a celd konference probéhla na piidé VSTE v terminu 16.-
18. fijna 2024. Konference se zcastnilo nékolik desitek akademickych pracovnikd a studentd z 9

evropskych a asijskych zemi.

Konference znalectvi

Ve dnech 19.-20. zaii 2024 uspoiadal UZO VSTE ve spolupraci se Spolkem soudnich znalcti CR,
region Jizni Cechy pod zastitou Ministerstva spravedlnosti CR konferenci Znalectvi v technickych a
ekonomickych oborech.

PtrednaSky se zamétovaly predev§im na aktuality v rdmci legislativy a pravni Upravy v odvétvi
znalectvi, v¢. doporu¢eni metodickych postupti. Jeden z ptispévka obsahoval informace k opravnéni
znalcil a dale rozdily mezi odbornym stanoviskem a znaleckym posudkem. V ramci konference byly
také predstaveny nové oceniovaci softwary propojujici data z katastru nemovitosti a jiné mapové
podklady.

Defekty budov 2024

14. listopadu 2024 prob¢hl 16. ro¢nik konference Defekty budov, kterou potada Katedra stavebnictvi
Vysoké koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich ve spolupraci s Ceskou komorou
autorizovanych inzenyri a technikt (CKAIT). Konference piedstavuje unikétni platformu pro sdileni
aktudlnich poznatkdi z oblasti vad, poruch a sanaci stavebnich konstrukci, a pfinasi prostor pro
odbornou diskuzi mezi experty z riznych oblasti stavebnictvi. Tento rocnik se zaméfil na solarni
energetiku, spravné provedeni detailti stavebnich konstrukei a moderni termodiagnostické metody.
Tyto oblasti pfedstavuji nejen zasadni technologické vyzvy soucasnosti, ale rovnéz reaguji na

dynamicky rozvoj stavebniho primyslu a stale ptisnéjsi legislativni pozadavky..
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4.4.2 Mezindrodni projekty

,Greenpact” — Futurepreneurs and SMEs for a sustainable Central Europe | Certification Scheme

V roce 2022 byla schvalena projektova zddost v rdmci programu nadnarodni spoluprace Interreg
Central Europe 2021-2027 pro projekt ,,Greenpact™ — Futurepreneurs and SMEs for a sustainable
Central Europe | Certification Scheme. Konsorcium partnerti je tvoieno institucemi z Némecka, Itélie,
Chorvatska, Slovenska a Ceské republiky. Realizace projektu byla zahajena v roce 2023.
Development of Danube Region through Sustainable Tourism and Cultural Heritage

Ustav podnikové strategie na sklonku roku podal projektovou zadost na téma v ramci programu
nadndrodni spoluprace Interreg Danube 2021 — 2027, v soucasné dobé probiha hodnotici proces.
Konsorcium partnert pro ptipravovany projekt pokryva Mad’arsko, Bosnu a Hercegovinu, Bulharsko,
Slovensko, Chorvatsko, Slovinsko, Rumunsko, Ceskou republiku.

Minibreweries as developers of regional tourism in the V4 area

Jedna se o projekt z dotaéniho titulu Visegrad Funds V4+ a je spolufinancovan vladami Ceské
republiky, Mad’arska, Polska a Slovenska prostfednictvim Visegradskych granti z Mezinarodniho
visegradského fondu. Poslanim tohoto fondu je prosazovat myslenky udrzitelné regiondlni spoluprace
ve stiedni Evrop¢.

Do projektu je UZO VSTE zapojen spoleéné se Slovenskou polnohospodéarskou univerzita v Nitre,
mad’arskou univerzitou Budapesti Corvinus Egyetem a polskou univerzitou Akademia WSB. Cilem
projektu je demonstrovat vliv minipivovari na rozvoj regionalniho cestovniho ruchu, a tudiz
se zamétuje na specifickou skupinu malych a sttednich podnikt v ramci vSech ¢lenskych zemi V4.
Pivni turistika je v soucasnosti jednou z nejrychleji se rozvijejicich oblasti regionalniho cestovniho
ruchu a trend zakladani minipivovarii je patrny ve vSech zemich V4. Obdobi realizace projektu je
2022-2025. Resitelem tohoto projektu je Ing. Jakub Horak, MBA, PhD., ktery je zastupce feditele
pro védu, vyzkum a tvaréi ginnosti UZO.

Recycling of metal parts in the automotive industry

Projekt realizovany ve spolupraci s polskou Silesian University of Technology je zaméfen na vyzkum
odstranovani zinku z ocelovych plecht pted jejich odeslanim do obloukové pece EAF. Védeckym
cilem projektu je vyvinout metodu odstranéni zinku z ocelovych plechi vyluhovanim. Konecnym
vysledkem bude stanoveni optimalnich procesnich parametrii pro recyklaci zinku bez interference

s ocelovym substratem.
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CEEPUS

V roce 2024 jsme byli zapojeni do 11 siti CEEPUS:

RO-0058-17-2425 DESIGN, IMPLEMENTATION AND USE OF JOINT PROGRAMS
REGARDING QUALITY IN MANUFACTURING ENGINEERING IN ACCORDANCE
WITH INDUSTRY 4.0

PL-0701-13-2425 - Engineering as Communication Language in Europe

RO-0202-18-2425 - Implementation and utilization of e-learning systems in the study area of
research and production engineering in the Central European Region

RO-0013-20-2425 - Teaching and Research of Environment-oriented Technologies in
Manufacturing

PL-0033-20-2425 - Development of mechanical engineering (design, technology and
production management) as an essential base for progress in the area of small and medium
companies’ logistics - research, preparation and implementation of joint programs of study in
the aspect of Industry 4.0

SK-0405-16-2425 - Renewable energy sources

RS-1011-10-2425 - Fostering sustainable partnership between academia and industry in
improving applicability of logistics thinking (FINALIST)

HU-0028-18-2425 - Active Methods in Teaching and Learning Mathematics, Informatics and
their Applications

RS-1412-06-2425 - Interdisciplinary approach for enhancing knowledge in supply chain
analytics (SCAN)

BG-0022-20-2425 - Teaching and Learning Civil Engineering in Digital Transformation
SI-1313-00-2425 - Autonomous Mobility for all

Akademickd informacni agentura

Akademiéti pracovnici vefejnych vysokych $kol v Ceské republice maji moznost ziskat stipendium

na studijni a vyzkumné pobyty nebo letni jazykové kurzy na vysokych Skolach v zahranici.

Blended Intensive Program

V prosinci 2024 VSTE uspoiadala Blended Intensive Programme (BIP), ktery kombinoval online

vyuku s kratkodobou fyzickou mobilitou. Program zahrnoval dvé online setkani a jedno prezen¢ni

setkani v Ceskych Budégjovicich. Ucastnici pracovali v mezinarodnich tymech, coZ jim umoZnilo ziskat

zkuSenosti s riiznymi kulturami a zlepSit své jazykové dovednosti.
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International Business Week

VSTE je ¢lenem sité International Business Week (IBW), ktera organizuje tydenni projektové aktivity
na zahrani¢nich vysokych skolach. Ucastnici IBW ziskavaji zapocet za volitelny odborny predmét
A IBW_A — International Business Week — abroad, ohodnoceny 5 ECTS kredity. V roce 2024 se
studenti VSTE zucastnili IBW na partnerskych $kolach v riiznych evropskych zemich.

GREENPACT: Futurepreneurs and SMEs for a Sustainable Central Europe

V roce 2024 pokracovala realizace mezinarodniho projektu GREENPACT, zaméfen¢ho na podporu
udrzitelného podnikéni ve stftedni Evropé. V jarnim semestru prob¢hl 13tydenni tréninkovy program,
ktery VSTE organizovala ve spolupraci s Hospodatskou komorou CR. Program se zaméfil na rozvoj
cirkularni ekonomiky v oblasti ubytovani a kreativnich pramysli. Na podzim 2024 se uskute¢nila
druhd faze programu, kterd vyvrcholila mezinarodnim setkanim projektovych partnert v chorvatské
Rijece.

4.5 Schopnost reagovat na potreby podnikové praxe

Vysoka $kola technickid a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich si dlouhodobé zaklada na uzké
provazanosti vyuky s pozadavky podnikové praxe. Diky intenzivni spolupraci s firmami a institucemi
v regionu i mimo n¢j dokaze pruzné reagovat na aktudlni potfeby trhu prace a prizptisobovat své
studijni programy i jednotlivé kurzy redlnym ocekavanim zaméstnavatell. Schopnost reagovat na
podnikové potieby je vnimana jako jeden ze zakladnich pilif strategie Skoly, ktera klade diiraz na
praktickou uplatnitelnost absolventii a jejich pfipravenost feSit aktudlni i budouci vyzvy v danych

oborech.

4.6 Rozvoj vyzkumné infrastruktury

Dlouhodobym cilem VSTE je byt uznavanou védecko-vyzkumnou instituci, zajistujici kvalitni
vyzkumné aktivity v oblastech interdisciplindrnich védnich obort v souladu s profilaci skoly.

Je proto kladen diiraz na rozvoj vyzkumné infrastruktury, kterd spociva v rozsitovani kapacit, tedy ve
vystavbé novych prostor, ale 1 v modernizaci stavajicich laboratoii véetné jejich vybaveni.

V souasnosti VSTE disponuje n&kolika laboratofemi, které jsou umistény v budové ,,H*

a v nejnovejsi budové I, ktera byla navrzena tak, aby poskytovala moderni a flexibilni prostory pro
realizaci kvalitni praktické vyuky i pro realizaci vyzkumnych aktivit. Budova ,I* je vybavena
Spi¢kovymi technologiemi a laboratofemi zaméfenymi na oblast primyslové automatizace, robotiky,

3D tisku a dalSich technologii, které jsou klic¢ové pro soucasny technologicky pokrok.
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Skola si klade za cil nejen kvalitni vzdélavani, ale 1 vyznamny ptinos k rozvoji védeckého poznani a
technologickych inovaci, coz zahrnuje i intenzivni zapojeni do aplikovaného vyzkumu a spolupréci s
prumyslovymi partnery.

4.7 Smluvni vyzkum a zakdzkova ¢innost

I roce 2024 pokradovala VSTE ve spolupraci s podnikatelskou sférou prostiednictvim smluvniho
vyzkumu a zakdzkové ¢innosti. Tato forma spoluprace predstavuje dillezity most mezi akademickym
prosttedim a aplikac¢ni sférou, ktery umoziiuje prenos poznatki do praxe, feSeni konkrétnich
technickych a technologickych problému firem a zaroven poskytuje studentim moznost zapojeni do
realnych projekt v rdmci vyuky nebo odbornych praxi.

Ptinosem této Cinnosti je nejen financni zajiSténi Casti tviréi Cinnosti Skoly, ale i prohlubovani
kompetenci zaméstnanct a studentti a praktickd validace vystupi vyzkumu. Vysledky nékterych
zakazek vedly rovnéz k navrhlim na inovaci studijnich programii a ipravam obsahu vyuky tak, aby co

nejvice odpovidala aktudlnim pozadavkim praxe.
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5 Tretirole

Mimo oblast vzdélavani a tvir¢i Cinnosti je cilem Skoly rozvijet a kultivovat JihocCesky region

a prispivat k rozvoji a vzd€lanosti regionu a statu.

5.1 Spolecenska uloha

Vysokd $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&ovicich dlouhodobé napliiuje svou

spolecenskou ulohu poradanim kulturnich, charitativnich, sportovnich a vzdélavacich akei pro Sirokou

vefejnost, studenty, zaméstnance 1 regionalni partnery.

V roce 2024 se VSTE podilela na realizaci fady aktivit, které podporuji spole¢enskou odpovédnost,

zdravy zivotni styl, mezigenera¢ni propojeni a ob¢anskou angazovanost. K nejvyznamngj$im patfily:

Den déti, ktery tradi¢né pfildkal stovky rodin z Ceskych Budé&ovic a okoli. Akce je
organizovana ve spolupraci se studentskymi spolky a zaméfena na zabavu i1 vzdélavani
nejmensich ndvstévnika.

Charitativni aktivity, mezi nimiz vynikl Nadacni béh a vanoc¢ni prodej punce, jehoz vytézek
byl opét vénovan utulku Pes pro Zivot. Zapojili se studenti, zaméstnanci i vefejnost.
Reprezentaéni ples VSTE, ktery kromé kulturniho zaZitku funguje jako spoleéenské setkéni
akademické obce, absolventtl, partnerti Skoly a zastupct mésta i kraje.

Grilovagka VSTE — studentsky hudebni festival otevieny pro vefejnost bez vstupného. Akce
posiluje komunitni vazby a zaroven slouZi jako platforma pro propagaci Skoly a studentskych
aktivit.

Vystava na stromech a Férova snidané — VSTE jako partnerska $kola Fair Trade hnuti timto
posiluje povédomi o udrzitelném rozvoji, globalni odpovédnosti a etickém ptistupu k obchodu.
Job Days — veletrh pracovnich ptilezitosti, ktery zprostiedkovava kontakt studentti a absolventi
s firmami a zastupci aplikacni sféry. Akce mé vyrazny dopad na zaméstnatelnost student.
Sportovni souboje a utkani, v¢éetné pratelskych zapast s Jihoceskou univerzitou. Soucasti byly
turnaje ve florbale, fotbale 1 hokeji. Tyto akce posiluji zdravé sportovni rivalstvi, reprezentaci

Skoly a studentskou komunitu.

Prostiednictvim téchto aktivit VSTE aktivné naplituje svou tieti roli vysoké $koly a potvrzuje svou

vyznamnou pozici ve vefejném a spolecenském prostoru.
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5.2 Sport

Sport je nedilnou soucésti vysokoskolské kultury. Pfi sportu se Casto vytvareji pratelstvi a sportovci
se uci dalezitym kompetencim, jako je naptiklad prekonavani piekazek, které jsou pro budouci kariéru
rozhodujici. VSTE proto vytvaii fadu sportovnich spolkil. Konkrétné se jedna o:

e BLACK DOGS BUDWEIS

Tym ledniho hokeje Black Dogs ovladli zakladni ¢ast Univerzitni ligy ledniho hokeje.

Univerzitni liga ledniho hokeje zné vitéze zékladni ¢asti sezony 2024/2025. Black Dogs Budweis
zopakovali sviij lonisky uspdch, a i letos si dosli pro Pohar CAUS, ktery patfi nejlep§imu tymu
dlouhodobé¢ faze soutéze.

Budé¢jovicti hokejisté klopytli pouze jednou — hned v tvodu sezony nestacili na Kings. Od té doby ale
nabrali neporazitelnou formu a vyhrali 21 zépast v fad€. Své soupete piehravali takika na vsSech
stadionech a zaslouzen¢ ovladli zakladni ¢ast.

Individualnimi hvézdami tymu i celé ligy byli Yahor Hrakholski jako nejproduktivnéjsi hra¢ sezony,
a Tomas$ Vochozka byl druhy nejlepsi bodujicim hracem. Brankovisti kraloval Marek Dvotak, ktery
zaznamenal vynikajici 95% tspésnost zakrokd.

Black Dogs Budweis uz vstoupili do vytazovacich boji a bojuji o titul.

Obrazek 2: Black Dogs Budweis.
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SACHOVA AKADEMIE VSTE — Sachova akademie VSTE vytvati podminky pro dalgi rtist
talentovanych $achistl a Sachistek z fad mladeze, studenti VSTE a vefejnosti pod vedenim
zkuSenych trenért s cilem propagovat Sach a aktivné se ti¢astnit soutézi.

MIGHTY EAGLES

Rok 2024 byl pro studentsky gamingovy spolek Mighty Eagles na VSTE plny akci, uspécht a
komunitniho zivota. MIE se ucastnil kvizovych vecert, nejvice zazaril na League of Legends
kvizu (2. misto). Vrcholnym momentem byl turnaj 4Derby, kde A tym MIE reprezentoval skolu
v League of Legends.

Spolkovy zivot se rozsifil o vefejné schiize, nabory novacki a ucast na Skolnich akcich.
Nezapomenulo se na teambuildingy — letni a zimni chata, stanovéani na Lipné nebo geek akce
jako MBCON.

V hernich tspésich spolek ziskal posily do LoL sekce, vyhral KIA Ygames ligu a Infinity
League. Tymu MIE se podatilo pfivést skvelé hrace i nového trenéra.

Spolek dokoncil vybaveni mistnosti BK1, kterd nyni slouZi jako zédkladna. Mimo gaming se
spolek vénuje sportu, deskovym hram a komunitnim aktivitam.

Rok 2024 byl pro MIE vyjimecny. Doslo k posileni komunity, ziskani hernich tispéchti a uziti

spoustu skvélych okamziki.

Obrdzek 3: Mighty Eagles

Zdroj: Vlastni tvorba.
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e BUDWEIS DUCKS VSTE

Florbalovy tym Vysoké Skoly technické a ekonomické mé za sebou nejen mnoho vyzev, ale
také dosazeni znacnych uspéchi, které tym posouvaji na vysSi uroven. Jednim znich je
rozsifeni fad o nové talenty, vCetné Filipa Formana, ktery pfichazi s cennymi zkuSenostmi ze
Svédské Superligy. Zaroven néktefi studenti tspé$né dokoncili své studium, coz je pro spolek
velkym uspéchem a divodem k oslavé, nebot primarnim cilem spolku je podporovat
akademicky 1 sportovni rust svych hraca.

V sportovnim duchu spolek navazal na predchozi GspéSnou sezonu a dokézal vyhrat skupinu
bez ztraty jediného bodu. Vyvrcholenim sezény byly odvety s Jihodeskou univerzitou a VSE
Jindtichtiv Hradec, kter¢ florbalovy tym BUDWEIS DUCKS porazil. Tyto vysledky tak

umoznily oslavit zisk titulu nejlepSiho univerzitniho florbalového tymu v Jiho¢eském kraji.

Obrdzek 4: Budweis Ducks VSTE.
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Zdroj: Vlastni tvorba.

e PITBULLS BUDWEIS VSTE
Fotbalovy tym VSTE, vystupujici pod ndzvem Pitbulls Budweis z. s., se v uplynulém roce
aktivné zapojil do Univerzitni fotbalové ligy, kde se probojoval az do osmifinale. Tym rovnéz

reprezentoval Skolu v dalSich fotbalovych turnajich. Tym se stal tradi¢nim ucastnikem turnaje

52



N

H [HE

Golden Tour, pfi kterém se tradicné kvalifikuje do mezinarodniho findle, které se konalo v
Praze a jeho cesty skoncili v tézké konkurenci v osmifinéle.

Slozeni tymu se dafi kazdym rokem kvalitné doplnit novymi studenty napii¢ obory, ktefi
pravidelnymi tréninky rozvijeji sportovni vykonnost a tymového ducha. V neposledni fad¢ je
dalezité zminit, ze 1 v roce 2024 uspésn¢ dokoncilo studium fada studenti plsobici ve

fotbalovém tymu.

Obrdzek 5: Pitbulls Budweis VSTE.

Zdroj:

Vlastni tvorba.

RC FALCONS

V roce 2024 se dronaisky spolek s radosti oficialné sloucil se spolkem Mighty Eagles, coz
pfineslo Sirsi ¢lenskou zakladnu a vEét§i moznosti pro propagaci na riznych akcich. Tento krok
spolku umoznuje také vyuzivat herni mistnost pro trénink na simulatoru. Dal§im velkym
uspéchem bylo pofizeni nového vybaveni, véetné akrobatickych mikro dront, které jsou idealni
pro zacatecniky a umoziuji trénink i ve vnitinich prostorach.

Spolek pokracuje také ve spolupraci se spolkem StopSeceniSrncat, kde se opét zapojili i
studenti. V neposledni fad¢ se spolek aktivné ucastnil mnoha akci, jako jsou Dny otevienych

dvefi, Noc védci, Seznamovak, DronEdge a dalsi.
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Obrdzek 6: RC Falcons

KAMPAN NA OCHRANU ZVERE
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Zdroj: Vlastni tvorba.

5.2.1 Podpora nadanych sportovcu

Krom¢ vlastnich spolkli a tymovych sportii podporuje Skola i nadané individudlni sportovce. Vybrani
sportovci jsou podporovani z projektu UNIS od VICTORIA VSC. Vybér sportovct zavisi na splnéni
pfedem stanovenych kritérii ze strany VICTORIA VSC, pfi¢emz podpora je poskytovdna formou
stipendii. Pocet vybranych sportovcl zavisi na aktualni kvoté. V roce 2024 byla podpora z projektu
UNIS poskytnuta naptiklad plavci Jonasi Kesnarovi, florbalistovi Filipu Langerovi, p. PavliSové za
jachting a veslafce Matlové. Sportovci, kteti nesplni podminky pro podporu VICTORIA VSC, mohou
vyuzit podpory piimo od VSTE. Ta zahrnuje riizné benefity, jako je individualni studijni plan,
nesledovand dochazka a dalsi vyhody, které umoZiiuji talentovanym sportovetim skloubit studium s
naro¢nou sportovni ptipravou. Podrobnéjsi informace o sportovni podpoie jsou dostupné na strankach:

https://sport.vstecb.cz.

Seznam podporovanych sportovct je k dispozici zde: https://sport.vstecb.cz/nasi-sportovcei/.
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Obrdzek 7: Florbalista Filip Langer (podporeny student z projektu UNIS).

Zdroj: Vlastni tvorba.

5.3 Popularizace védy

VSTE i v roce 2024 pokracovala v aktivni popularizaci védy a vyzkumu smérem k Siroké vefejnosti i
mladé generaci. Pravidelné vydavala tiskové zpravy v regionalnich i celostatnich médiich a rozvijela
spolupréci s Jiho¢eskou televizi, ktera tradi¢né piipravila 6 dilti pofadu ,,Zivot na VS*, zamé&fenych na
zajimavé projekty, vyzkumné aktivity a studentské iniciativy skoly.

Skola uspotadala nékolik akci s cilem piibliZit technické a ekonomické obory vefejnosti. Nejvétsi z
nich byla opét tradi¢ni Noc védct, kterd se v roce 2024 nesla v duchu tématu ,,Proména® a ptilakala
stovky navstévniki, pfedevs§im z fad rodin s détmi a stfedoskolakl. Navstévnici si mohli vyzkouset
interaktivni stanovisté, zapojit se do experimentd a seznamit se s vysledky aplikovaného vyzkumu.
VSTE se rovnéz Gidastnila dal$ich popularizaénich a vzdélavacich akei, jako jsou Vzdélani a femeslo,
Dobrodruzstvi s technikou, Gaudeamus a dalsi. Na téchto akcich pfedstavovali akademicti pracovnici
a studenti vefejnosti ukdzky vyzkumnych aktivit, technologii a spolupréce s praxi.

Diky témto aktivitam Skola posilovala svou roli jako instituce, ktera srozumiteln¢ a atraktivné
ptiblizuje védu vefejnosti a soucasné motivuje mladé lidi ke studiu technickych a ekonomickych

obora.

55



N

(i

6 Textova priloha

6.1 Zakladni udaje o vysoké Skole

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budgjovicich (VSTE)
Sidlo: Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budgjovice

e Ustav technicko-technologicky (UTT) — Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Bud&jovice
¢ Ustav podnikové strategie (UPS) — Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budgjovice

e Ustav znalectvi a ocefiovani (UZO) — Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Bud&jovice

6.1.1 Organiza¢ni schéma vysoké skoly
¥ . .| Spravni rada
‘ VETE I‘ * VETE \
Akademickd rada
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_ | Rada pro vnitind
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Otvar Ustav Ustav Uistaw Centrum
i — . podnikowd technitko- malm:hig eibeairTe
Usek vngjich stralegle technologicky acefovani pripravy
Studijni oddéleni wZtahd ; .
IvE. celodivotning Ekonomicke Katedra Kpbocn Katedra Financi
v2délani) Oadeleni | ™ cocBleni managementy ™ ﬁma =  podniu a
- —»  profesni - tiky ekonomie
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6.1.2 SloZeni organ(

Spravni rada

Jméno Funkce Pracovni pozice a instituce

Ing. Ilvan Loukota Pfedseda

Reditel — Utad prace Ceské republiky — Krajska pobocka
v Ceskych Budé&jovicich

Ing. Bretislav Kabele

1. mistopredseda

Reditel — SOS Ceské Budéjovice

Ing. Miroslav Dvorak

2. mistopredseda

Generdlni feditel a prfedseda predstavenstva — MOTOR
JIKOV Group, a.s.

doc. MUDr. Kvetoslava

Kotrbova, Ph.D. Clen Reditelka Krajské hygienické stanice JihoCeského kraje
. « Reditel odboru zaméstnanosti — Utad prace Ceské
RNDr. Vladimir Brablec Clen . .y Y ., v L
imt republiky — Krajska pobocka v Ceskych Budéjovicich
Ing. Pavel Dlouhy Clen Pfedseda predstavenstva — Regionalni agrarni komora JK
9 Reditel — UF ice Ceské liky, K ktni
Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. len edltew vUra,d prace Ceské republiky, Kontaktni
pracovisté Tabor
Ing. Jakub Novotny, Ph.D. | Clen Reditel — Centrum excelence Tel¢, UTAM AV CR, v. v. i.
Ing. Robert Sinkner, MBA | Clen Reditel — TKP geo s.r.o.
Bc. Veronika Turkova Tajemnik Sekretariat rektora

Akademicka rada

Interni clenové

Pozice

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

Rektor

doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, Ph.D.

Prorektor — statutarni zastupce rektora

doc. Ing. Jarmila Strakovd, Ph.D., MBA

Prorektor pro studium

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D., MBA

Prorektor pro védu a vyzkum

doc. Ing. Jaromir Vrbka, MBA, Ph.D

Reditel Ustavu znalectvi a oceriovéni

doc. Ing. Karel Gryc, MBA, Ph.D.

Vedouci Katedry informatiky a pfirodnich véd

doc. Ing. Simona Haskova, Ph.D.

Skupina Finance podniku

doc. et doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha,
Ph.D., MBA, MSc

Vedouci Katedry fizeni lidskych zdroju

doc. Ing. Ladislav Socha, MBA, Ph.D.

Vedouci environmentalné vyzkumného pracovisté

Bc. Veronika Turkova — tajemnice

Asistentka rektora

Externi ¢lenové

Instituce

doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D

Rektor VS polytechnicka Jihlava

prof. Ing. Jozef Ristvej, Ph.D., EMBA

Katedra krizového manaZmentu FBI ZU

prof. Ing. Ondfej Pfibyl, Ph.D.

Dékan Fakulty dopravni CVUT

Ing. et Ing. Adam Broz, Ph.D, MBA, LL.M

Zastupce feditele, Budéjovicky Budvar

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

Ekonomicka fakulta Technické univerzity v Liberci

doc. Ing. Michaela Krechovska, Ph.D.

Vedouci katedry financi a Getnictvi Fakulty ekonomické ZCU

doc. Ing. Vojtéch Spacil, CSc.

Dékan, Ekonomicka fakulta VSB-TUO

prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D.

Prorektor pro védu a tvlrci ¢innost na Univerzité Hradec Kralové
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prof. Ing. Pavel Novak, Ph.D.

Prorektor pro védu a vyzkum VSCHT

doc. RNDr. Zuzana Dvordkova LisSkova,
Ph.D.

Dékanka Ekonomické fakulty Jihoceské univerzity v CB

Ing. Tomas Prasil

Manager of Digital Transformation at TATRA TRUCKS
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Akademicky senat

Jméno Funkce Komora

doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. Predsedkyné

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Mistopredseda

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc | Clen Komc?ral

Ing. Martin Podaf¥il, PhD., Ph.D. Clen akadem|cll<y°ch

- pracovnikU

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. Clen

Ing. lveta Kmecova, PhD. Clen

Ing. Jan Majernik, PhD. Clen

Bc. Lenka Novotna Mistopredseda

Bc. Andrea Blahova Clen Studentska

Bc. Andrea Novotna Clen komora

Bc. Katefina Skopkova Clen

Ing. Michaela Prochazkova, PhD. Nahradnici za
Komoru a.p.

Fedor Tachajev Nahradnici za

Eva Sykorova Studentskou

komoru
Disciplinarni komise
Jméno Komora

doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD.

Predsedkyné za Akademickou komoru

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc.

Clen za Akademickou komoru

Ing. Jifi Maska

Clen za Studentskou komoru

Veronika Vonkova

Clen za Studentskou komoru

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Nahradnik za Akademickou komoru

Bc. Tomas Vochozka

Nahradnik za Studentskou komoru

Rada pro vnitfni hodnoceni

Interni clenové Pracovni zarazeni

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. Predseda RVH

doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. Pfedsedkyné Akademického senatu VSTE

Bc. Jan Kladensky Delegat do Studentské komory RVS

Bc. Veronika Turkova — tajemnice Asistentka rektora

Externi clenové Pracovni zarazeni

prof. RNDr. Ondfej Prasil, Ph.D. ALGATECH Mikrobiologicky Gstav AV CR — pracovisté Trebo#

prof. Ing. Jan Marecek, DrSc., dr. h. c. Mendelova univerzita v Brné

prof. Ing. Lilia Dvorakova, CSc. Zapadoceska univerzita v Plzni

doc. Ing. Jifi Dusek, Ph.D. Rektor VSERS
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Ing. Ludék Keist Reditel Uradu Jiho¢eské hospodaiské komory

doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbovd, Ph.D. | Reditelka Krajské hygienické stanice Jiho¢eského kraje

6.1.3 Zastoupeni vysoké skoly v reprezentaci vysokych skol

Reprezentace vysokych Skol Zastupce Pozice

Ceska konference rektord Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. Clen komory A

Rada vysokych skol prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Clen Predsednictva RVS

Rada vysokych gkol PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc. | Clen RVS

Rada vysokych gkol Bc. Darja BartQ Clen studentské komory RVS

Rada vysokych skol Bc. Tereza RiZickova Nahradnik ve Studentské komoFe RVS

6.1.4 Zmény vnitrnich predpisl
Seznam zménénych dokumenti je Ptilohou €. 1 této zpravy.

6.2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

6.2.1 Celkovy pocet akreditovanych studijnich programu

Celkovy podet studijnich programii ke konci roku 2024 byl 12 v CJ aztoho 1 byl akreditovany
1 v anglické verzi.

6.2.2 Zapojeni aplika¢ni sféry na tvorbé a uskutecfiovani studijnich programd

I v roce 2024 pokracovala VSTE ve spolupréaci s aplikaéni sférou napii¢ vzdélavacim procesem.
Pravidelné komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruZenimi, firmami a odborniky z praxe
s cilem ziskéavat zpétnou vazbu a piizptisobovat studijni programy pottebam trhu prace.

Zastupci aplikacni sféry se podileji na vyuce formou prednaSek a seminaili, pfinaSeji praktické
zkuSenosti a propojuji vyuku s redlnou praxi. Déle se zapojuji do statnich zavére¢nych zkousek,
zadavani a oponovani zavéreCnych praci. Klicovou roli hraji také pfi zajisténi odbornych praxi
studentt, jejichz pribéh i pfinos jsou vyhodnocovany oboustranng.

Usek vngjsich vztahi realizoval v pribéhu roku fadu konzultaci s personalisty a zastupci firem, jejichz
zpétna vazba byla vyuZita pfi Gpravach studijnich plant. Vysledky byly diskutovany s vedenim Skoly
a garanty programd.

Vyznamna je také spoluprace v oblasti vyzkumu — projekty fesené ve spolupraci s TA CR reaguji na
konkrétni potieby firemni praxe a jejich vystupy se promitaji do vyuky.

Zastupci aplikacni sféry jsou rovnéZ ¢leny Akademické rady a Rady pro vnitini hodnoceni, ¢imz

piispivaji ke strategickému rozvoji Skoly a jeji orientaci na praxi.
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6.2.3 DalSi vzdélavaci aktivity

Centrum celoZivotniho vzdélavani na VSTE poskytuje $irokou nabidku kratkodobych i dlouhodobych
vzdélavacich kurzl. Tato nabidka se pravideln¢ aktualizuje a rozsifuje podle aktudlnich pozadavki
trhu prace a potfeb podnikové praxe. Nabizené kurzy se zaméiuji nejen na technické, ale 1 na
ekonomické oblasti.

V ramci naseho centra celozivotniho vzdélavani nabizime kurzy zamétené na vzdélavaci a manazerské
dovednosti, jazykové znalosti i z4jmové aktivity. Podporujeme také vzdélavani vSech vékovych
kategoriich prostfednictvim Univerzity tietiho véku, kterd se zamétuje na osobni rozvoj seniora.

V roce 2024 byl o kratkodobé kurzy nejvétsi zajem v téchto oblastech: Tvorba a ¢teni technické
dokumentace ve stavebnictvi, profesni kvalifikace — specialista marketingu, rekvalifikacni kurz
finan¢niho ucetnictvi a Cesky jazyk pro cizince. Studenti se hlasily na Pfipravné kurzy k SZZ a také
uchazeci o studium méli z4jem naptiklad o vykonani zkousky z ceského jazyk pro cizince, nebo
zkousku z anglického jazyka na urovni B1 dle SERR. Uchaze¢i o studium se také mohou piihlasovat
na kurzy opakovani stfedoSkolské matematiky a fyziky, které jim usnadni vstup do studia.

Z dlouhodobych kurzli mame pravidelné zdjemce o studijni program Pedagogické minimum pro
ziskani odborné kvalifikace a zplsobilosti pro vykon ucitelské profese a pedagogického pracovnika,
ktery ma na VSTE jiz svou dlouholetou tradici. Pokra¢ujeme i v podpoie profesionalniho riistu
ucastnikit MBA. Tyto programy pomahaji rozvijet klicové manazerské dovednosti a piizptisobovat se
aktualnim trendim na trhu. Obsah MBA programii bude i nadale upravovan dle potieb trhu.

V roce 2024 pokracovala ¢innost Univerzity tietiho véku (U3V), ktera seniorim poskytuje kvalitni a
smysluplné vzdélavani. Cilem U3V je poskytnout moZnost seberealizace a rozSifeni znalosti na
vysokoskolské urovni i lidem v postproduktivnim véku a nabidnout jim tak smysluplnou vypli
volného Casu a prilezitost k osobnimu rozvoji v kolektivu vrstevnikli. Nabidka U3V se odviji od
nejnovejSich trendl a od stale se ménici poptavky po vzdélavacich programech ¢i kurzech. V roce
2024 se U3V zaméfovalo na témata jako senior jako spotiebitel, zaklady finan¢ni gramotnosti,
reklamni a mediélni praktiky, zaklady préace s pocitac¢em, anglictina pro seniory a trénink mozku. Tyto
kurzy jsou soucasti programu a je vzdy na kazdém ucastnikovi, zda si zvoli absolvovat cely program,

nebo si vybere konkrétni kurz.

Pro zajem kurzil jako je naptiklad anglicky jazyk ¢i zéklady prace s pocitacem se v roce 2024 zacalo

piipravovat pokracovani téchto kurza pro pokrocilé pro dalsi obdobi. Kurz Rétorika pro Vas si také
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najde své zajemce, nebot’ ucastnici ocenuji jeho praktické zameétfeni na zlepSeni komunikacnich
dovednosti, sebevédomi a porozuméni jazykovym zmeénam u jejich vnoucat.

6.3 Studenti

6.3.1 Studijni nedspésnost, vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu a dalsi informovanost
Skola povaZuje oblast propustnosti studentii a celkové informovanosti za velmi vyznamnou, jak jiZ
bylo vyse uvedeno. V této souvislosti realizuje fadu opatieni. Za ucelem snizeni studijni neuspésnosti
bylo ziizeno Support centrum (Support Centre), které podporuje studenty VSTE piedevsim pii studiu
predmétii zakladniho kurzu (Matematika, Fyzika a Statistika), ale 1 dalSich pfedméti. Studenti maji
moznost doucit se probiranou latku v neformalnim studijnim prostfedi. Vyjma Support centra je mira
studijni netsp&nosti v kazdém semestru automaticky sledovana v IS VSTE. Na zakladé vysledka
propustnosti studentii do vysSich semestri se zpracovavaji utoevaluaéni zpravy za jednotlivé studijni
pfedméty. Garanti danych pfedméth sleduji a vyhodnocuji mezisemestralni netspé$nost studentli
a navrhuji ucinnd opatfeni vedouci k jejich snizeni. Jako pf. lze uvést cvicné elektronické testy,
povinnou ucast na prednaskach, tpravu ¢i zavadéni metod hodnoceni apod.
6.3.2 Pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti
nebo obhajoby

V roce 2024 nebylo takovéto rozhodnuti vydano.
6.3.3 Vysoka Skola okomentuje, jaka opatieni uplatfiuje pro omezeni prodluzovani studia
Opatieni, kterd VSTE implementuje za Gcelem zvySeni propustnosti byla uvedena vyse. Jedna
se o sluzby Support centra, upravu metod hodnoceni studentli, zavadéni modernich forem vyuky
do predméti s cilem posilit motivaci a zajem studentd o studium daného predmétu véetné mozného
vypsani pfedmétu mimotadné 1 v semestru, ve kterém dle doporuc¢eného studijniho planu vypsan byt
nem¢l. Studenti je tak umoznéno predmét si opétovné zapsat a uspesné jej absolvovat diive.
6.3.4 Stipendijni programy
VSTE realizovala nasledujici stipendijni programy s pravidelnou vyplatou:

e prospéchové stipendium podle § 91 odst. 2. pism. a) zakona,

e socialni stipendium v piipad¢ tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism. d)

zakona,

e ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e) zédkona.

VSTE poskytovala nasledujici kategorie jednorazovych stipendi:

e mimoiadnd stipendia podle § 91 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona,
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e zvlastni socidlni stipendium v ptipad¢ tizivé socidlni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism.
d) a § 91 odst. 3 zakona,

e stipendium v piipadé zvlastniho ztetele hodnych podle § 91 odst. 2 pism. e) zakona,

e stipendium na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice podle § 91

odst. 4. pism. a) a b) zdkona.

6.3.5 Poradenské sluzby studentdm

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami bylo zifizeno Bezbariérové centrum, které
pomaha znevyhodnénym studentiim s priitbéhem jejich studia. Dulezitou soucasti studentského zivota
je existence Studentské unie, kterd se aktivné zapojuje do chodu skoly. Studentiim poskytuje praktické
poradenstvi v oblasti studia, s adaptaci na vysokoskolské prosttedi poméaha zejména studentlim prvnich
ro¢nikil. Zprostiedkovava rovnéz komunikaci mezi vedenim skoly a studenty a pro studenty organizuje
celou fadu spolecenskych a kulturnich akei.

Zahrani¢nim studentiim poskytuji poradenstvi studenti ze spolku ESN VSTE Budweis. Studenti
pomahaji zahrani¢nim studentiim seznamit se s pribéhem studia na VSTE véetné kulturnich zvyklosti
v Ceské republice. Vyjma toho spolek zajiituje zejména integra¢ni, eduka¢ni, kulturni, poznavaci
bézném zivoté v cizi zemi. Dalsi Cinnosti spolku je vytvafeni mezinarodniho a multikulturniho
prostfedi na VSTE a dobrovolna integrace vracejicich se studentti VSTE z mezinarodnich vyménnych
pobytii. Spolek rovnéz spolupracuje s Usekem zahrani¢nich vztahii na organizaci mezinarodnich
aktivit zamétenych prfedevs§im na propagaci mobilit.

V ramci dalsich poradenskych sluzeb pro studenty VSTE lze zminit funkéni Kariérni centrum, které
navazuje a rozviji spolupraci mezi akademickou pidou VSTE a podnikovou sférou zejména
z Jihoceského regionu. Tuto spolupraci udrzuje a prohlubuje za Ucelem zvySit uplatnitelnost
absolventi VSTE na trhu prace. Hlavnim cilem centra je snizovat miru nezaméstnanosti absolventi
VSTE. Centrum studenttim rovnéz zprostfedkovava kontakty s podniky ¢&i dal§imi institucemi na trhu
prace, pomaha jim s doplnénim odborné kvalifikace formou kurzii, workshoptli, prezentaci,
ale 1 konzultaci s pfednimi odborniky, rovnéz ptipravuje piednasky, diskuse a besedy s hosty
ze spolupracujicich firem a instituci na témata zaméfend na rozvoj pracovnich kompetenci

a dovednosti studenta.
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6.3.6 Studenti se specifickymi potifebami

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potiebami je na VSTE zfizeno Bezbariérové centrum, které
poméha studentim se specifickymi vzd&lavacimi potfebami ve zdarném priibéhu studia na VSTE
a usnadnuje jejich integraci do akademického prostiedi.

Podrobnéji o centru v kapitole 3.2.5.

6.3.7 Mimoradné nadani studenti

Této oblasti se samostatné vénuje kapitola 3.2.6. VSTE vénuje zvysenou pééi nadanym a talentovanym
studentim. Tito studenti obvykle ptsobi jako pomocné védecké sily na jednotlivych odbornych
katedrach, kde jsou aktivné zapojovani do vyzkumné a tviréi Cinnosti. Participuji na feSeni
vyzkumnych projekti a grantli v€etn¢ publikacnich aktivit pod vedenim zkuSenych akademickych

pracovniki kateder, ktefi se zamétuji na jejich dalsi profesni a akademicky rast.

6.3.8 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Socialn¢ a ekonomicky znevyhodnéni studenti maji moznost si pozadat o socialni stipendium béhem
celého akademického roku. Zadost o stipendium je posuzovéna na zakladé informaci ze SIMS
(Sdruzené informace matrik student) a potvrzeni Sdéleni pro Gcely pfiznani stipendia, které vydava
ptisluSny ufad prace. Pokud je Zadost studentovi schvdlena, je mu vyplaceno stipendium v zdkonné

vys$i béhem aktudlniho semestru.

6.3.9 Podpora rodi¢l mezi svymi studenty

VSTE nabizi studentiim, ktefi jsou zaroven rodi¢i, moznost vyuzit sluzeb mateiské skoly, ktera se
nachazi pfimo v aredlu Skoly. Matetska Skola je oteviena pro zapis kdykoliv béhem roku a rovnéz
poskytuje kratkodobé hlidani déti. Pokud jsou rodige studenty VSTE, mohou pozadat o individualni

studijni plan nebo o preruseni studia.

6.4 Absolventi

6.4.1 Kontakt s absolventy

VSTE i v roce 2024 pokradovala v aktivni spolupraci se svymi absolventy prostiednictvim Klubu
absolventi VSTE. Absolventi byli pravidelné zvani na odborné, spolecenské i kariérni akce poradané
$kolou. Skola zarove sdilela inspirativni piib&hy svych absolventii ve §kolnim ¢asopise, na webu a
socialnich sitich. Vyznamnou soucasti spoluprace ziistdva zapojeni absolventli do vedeni odbornych
praxi ¢i zavéreCnych praci, ¢imz se posiluje jejich role jako prostfednikii mezi Skolou a

zameéstnavatelskou sférou.
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V soucasné dob¢ je feSena moznost vyuziti tzv. aplikace pro absolventy, diky které by se dozvidali o
vSech akcich a také by mohli ¢erpat vyhody u Siroké Skaly smluvnich partnerd.

6.4.2 Zaméstnanost absolvent(

Uplatnéni absolventtl VSTE na trhu prace patii dlouhodob& mezi silné stranky $koly. Vysoka §kola
sleduje miru zamé&stnanosti pomoci dostupnych dat MSMT, ale i prostiednictvim p¥imé komunikace
se zamé&stnavateli, osobnich setkani a spoluprace s Uradem prace a Jiho&eskou hospodatskou komorou.
V roce 2024 pokracovala také ¢innost Kariérniho centra, které¢ studentim a absolventiim nabizelo
kurzy, workshopy 1 individualni konzultace zaméfené na uplatnéni na trhu prace a rozvoj praktickych
dovednosti. Podnéty z praxe jsou pravideln¢ vyuzivany pro aktualizaci obsahu studijnich programi a
lepsi profilaci absolventd.

6.4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

Vysoka skola technickd a ekonomicka spolupracuje s vice nez dvéma a pil tisici podniky, se kterymi
ma uzavienou Ramcovou dohodu.

KaZdoro¢né potadame Job Days, kde se prezentuji podniky a maji mozZnost oslovit studenty, ktefi
hledaji pracovni uplatnéni ¢i odbornou praxi. Kromé toho aktivné zapojujeme podniky do odbornych
prednasek, kde sdili své zkusenosti a poznatky z praxe.

Kazdy student musi béhem svého studia absolvovat povinnou praxi v jednom z podnik, se kterymi
mame uzavienou Ramcovou dohodu. Praxe umoziiuje podnikim lépe poznat schopnosti studentd,
zatimco studenti ziskavaji cenné zkuSenosti a aktivné se zapojuji do redlného provozu firem. Timto
zpusobem se Casto vytvareji dlouhodobé vazby, které mohou vést az k pracovnimu uplatnéni. Praxi
studentil pravidelné sledujeme a v ramci spolupréce s podniky se G¢astnime spole¢nych setkani.

Se zastupci naSich smluvnich podnikl diskutujeme o potiebach firem a navazujeme dlouhodobou
spolupraci i v projektové ¢innosti, do které zapojujeme studenty. Na zdklad¢ pfipominek a doporuceni
naSich partnerli zaclenujeme ziskana zjisténi do ptipravy novych studijnich programi, ¢imz
zajiStujeme jejich relevantnost a praktickou vyuZitelnost.

6.5 Zajem o studium

6.5.1 Pfijimaci zkousky

V roce 2024 probihalo ptijimaci fizeni na VSTE obdobné jako v piedchozich letech.

Ptijimaci zkousky ke studiu bakalatskych studijnich programt nebyly vypsany, s vyjimkou programu
Rizeni lidskych zdroji. Uchazedi byli pfijimani predeviim na zikladé studijniho priméru z
ptedposledniho ro¢niku stfedni Skoly. Podminkou pro zatazeni do pfijimaciho fizeni bylo doloZeni

$kolou potvrzeného katalogového listu s priméry z 3. roéniku SS, pfipadné kopie vysvédéeni z téhoz
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obdobi. Utedné ovétenou kopii maturitniho vysvédéeni pak uchazedi predkladali nejpozdéji pti zapisu
do studia.

Uchazeci o navazujici magisterské studium skladali ptijimaci zkousku pfipravovanou a realizovanou
interné VSTE. Souéasti podminek piijeti bylo rovnéz dolozeni certifikatu z ciziho jazyka minimalng
na urovni B1 podle Spolecného evropského referencniho ramce (SERR), a to nejpozdéji do dne konani
zkousky. Pfijati uchazeci byli povinni pii zapisu dolozit ufedné ovérenou kopii diplomu o ukonceni
bakalatského studia.

Pfijimaci fizeni je v plné mife zajiStovano vlastnimi kapacitami Skoly — pfipravu, organizaci i
vyhodnoceni zkousek zabezpeduje Usek vngjsich vztahtt (UVV) ve spolupraci s ustavy. Veskeré
procesy jsou podporovany informa¢nim systémem Skoly a probihaji v souladu s internimi smérnicemi
upravujicimi prabéh piijimaciho fizeni.

6.5.2 Spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti propagace

VSTE zaméfuje na spolupraci se stiednimi $kolami prevazné z Jihoeského kraje, které jsou zaméiené
na techniku, pfipadné ekonomii. Podle daného typu zaméteni jsou pro konkrétni Skoly pfipravovany
rtizné interaktivni akce, soutéZe, olympiady a prezentace. VSTE déle pofada dny otevienych dvefi,
které jsou uréeny pro zaky sttednich Skol, ale i pro Sirokou vetejnost. Na téchto dnech jsou piedstaveny
studijni programy a vyzkumné a technické zdzemi Skoly. Dny otevienych dvefi se pravidelné konaji
za ucasti nékolika stovek uchazec¢l o studium, jejich pedagogt a rodi¢ti. Spoluprace s kazdou stredni
Skolou je vzdy individudlni dle potieb a pozadavki vedeni dané stfedni Skoly. S n€kterymi sttednimi
Skolami jsou podepsané smlouvy, pfipadné memoranda o spolupréci, ve kterych jsou podrobnéji
popsany formy spolupréce, Cetnost akci a prezentaci na dané obdobi.

VSTE se stara o propagaci techniky atechnickych oborll zejména prostiednictvim ¢&innosti
Technického a vzdélavaciho konsorcia pti VSTE. To se podili na propagaci technickych oborti aktivni
Gi¢asti na veletrzich, potadanim Technické olympiady, dale se VSTE téastni popularizagnich akei, jako
jsou vystava Vzdélani a femeslo, veletrh Gaudeamus a organizuje vlastni akce, do nichz se mohou

zapojit studenti stiednich Skol.

6.6 Zameéstnhanci

6.6.1 Kariérni tad a dalsi systémy fizeni

VSTE za uéelem efektivniho Fizeni lidskych zdrojii vyvinula Excellent top manager system (dale jen
ETMS), cozZ je nastroj fizeni a monitoringu €innosti zaméstnanct a Gtvartt Vysoké Skoly technické
a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich. Tento néstroj sestava z nékolika moduli, z nichz modul

Personalistika slouzi mimo jiné jako nastroj zpracovani kariérniho fadu akademickych a védeckych
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pracovnikiit VSTE. Modul Aktivity je pak uréen na sledovani a hodnoceni vykont akademickych,
védeckych a externich pracovniki. Uéel a vyuZiti jednotlivych moduldl je upraveno vnitini normou:
»omernice 2/2018 Excellent top manager systém*, motivace zaméstnancii v souvislosti s odvedenym
vykonem pak normou ,,OR 14/2017 Stanoveni blizSich podminek ur¢eni vySe osobniho piiplatku AP
a VP VSTE®.

V manazerském systému je modul aktivity zaméteny na hodnoceni vykonu akademickych a externich
pracovniki véetnd kateder VSTE. Vedouci katedry ma po ptihlaseni do systému k dispozici pribézny
vysledek plnéni vykonnostniho fondu akademickych a externich pracovnikii, na jejichz zakladé
nasledné stanovuje osobni pfiplatek pro dalsi obdobi ¢i navrhuje vyplaceni mimotadné odmény.
Systém ETMS zohlediuje profesni prestavky z diivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci poniZzenim
vykonnostniho fondu na pomérnou ¢ast tohoto obdobi.

6.6.2 ZvySovani pedagogickych dovednosti akademickych pracovnika.

Pedagogické dovednosti jsou jednou z klicovych kompetenci, kterou akademicti pracovnici disponuji.
Na jejich cileném rozvoji se mohou podilet tim, ze sami definuji, které pedagogické dovednosti
by mély byt pfedmétem rozvoje. Kazdy AP mad moznost vyuzit prostiedki alokovanych v ramci
personalniho modulu (Smérnice €. 2/2018 Excellent Top Manageer Systém — ETMS) pro rozvoj svych

kompetenci.

6.7 Internacionalizace

6.7.1 Podpora studentd na zahrani¢nich mobilitnich programech

Dominantni platformou pro realizaci vyjezdi studentli i zaméstnanct do zahranici zistava program
Erasmus+, ktery i v roce 2024 piedstavoval hlavni nastroj mezindrodni mobility. VSTE nadale plné
vyuzivala digitalni nastroje iniciativy Erasmus Without Paper v souladu s harmonogramem European
Student Card Initiative, a to jak pfi uzavirani inter-instituciondlnich smluv, tak pfi sjednavani
studijnich smluv a administraci vyjezdu studentl na zahrani¢ni pobyty.

Celkem se v roce 2024 uskute¢nilo 61 studentskych mobilit, z toho 28 studijnich pobytl a 21
praktickych stazi. Krom¢ toho byla evidovana jedna absolventska staZ. K propagaci zahrani¢nich
mobilit byly vyuZivany webové stranky, informacni e-maily 1 socidlni sité (Instagram, Facebook), kde
byly sdileny vyzvy k ptihlaSovani i zkuSenosti byvalych tcastnikd programu.

Nejoblibenéjsi destinaci zlstalo Portugalsko, kam smétfovalo nejvice studentd napfi¢ typy mobilit.
Vyjezdy viak sméfovaly také do Némecka, Malty, Recka, Spanélska, Norska, Islandu, Rakouska,
Finska, Svédska, Slovenska, Srbska a Loty$ska, coZ potvrzuje pestrou nabidku partnerskych instituci

1 Siroké geografické rozloZeni vyjezdu.
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VSTE disledné aplikuje principy automatického uznavani studijnich vysledkd v souladu s
Doporucenim Rady EU z 26. listopadu 2018, pficemz studium a staze absolvované v zahranici jsou
povazovany za plnohodnotnou soucast studia. Pfedméty a kredity uvedené ve schvalené studijni
smlouvé, které byly tispé$né absolvovany a dolozeny vypisem studijnich vysledkd, jsou uznavany jako
soucast studijniho planu studenta a zapsany do jeho Dodatku k diplomu.

Praktické staze jsou i1 nadale integrovany do studijnich planii, zejména formou plnéni pfedmétu
Odborna praxe. V piipad¢ splnéni smluvnich podminek a dosazeni predepsanych vysledki jsou staze
pln€ uznavany, a to jak z hlediska kreditového ohodnoceni, tak formaln¢ v ramci diplomového
dodatku.

Studentlim je poskytovéana individualni podpora pfed vyjezdem i béhem pobytu v zahrani¢i. Vedle
informacni podpory dostupné na webu a socidlnich sitich jsou organizovany osobni konzultace s
koordinatorem zahrani¢nich vztahl, v ramci, nichZ jsou studenti informovani o specifikach cilové
destinace, potencialnich rizicich a dostupnych kontaktech. Zaroven jsou jim zprostifedkovavany
zkuSenosti byvalych Gc¢astnikii. Studentskd organizace ESN nabizi poradenstvi, kontakty na byvalé
ucastniky 1 setkani s Cleny, ktefi maji pfimou zkusenost s konkrétnimi destinacemi.

6.7.2 Zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniki

Mezinarodni mobilita zfistava daleZitou soudasti profesniho rozvoje zaméstnanct VSTE, pfi¢emz
Casto predstavuje i jeden z jejich dlouhodobych kariérnich cili. Pracovni aktivity realizované béhem
zahrani¢ni mobility jsou povazovany za integralni soucast pracovniho planu zaméstnance. Pro zajiSténi
hladkého priibéhu mobilit je kladen diiraz na zastupitelnost pracovnikli a moZnost G€asti na jazykové
ptiprave, kterd je zaméstnanctim poskytovana bezplatné.

VSTE dlouhodobé podporuje vyjezdy akademickych i neakademickych pracovnikd prostfednictvim
programu Erasmus+ (KA1), dale pak v rdmci program( CEEPUS, projektovych aktivit a se zapojenim
dotaénich prostiedkd MSMT. Mobilita zaméstnanc( je propagovdana jak na trovni jednotlivych Gstavi
a oddéleni, tak i centralné — prostiednictvim Useku zahraniénich vztahtl a vedeni $koly. Zaméstnanci
maji pfi realizaci mobilit zajisténu podporu pfi vybéru hostitelskych instituci, organizaci pobytu,
zajisténi dopravy a ubytovani. DUraz je pfitom kladen na udrZitelné a ekologicky Setrné formy
cestovani.

V roce 2024 se do zahrani¢nich mobilit zapojilo celkem 29 akademickych pracovnikd (typ mobility
STA) a 5 neakademickych pracovniki (typ STT). Tito zaméstnanci pusobili na partnerskych institucich
zejména v ramci vyukovych a Skolicich pobyt(, které prispivaji nejen k profesnimu rozvoji jednotlivca,

ale rovnéi ke zvy$ovani odborné a mezinarodni prestize VSTE.
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6.7.3 Integrace zahranicnich ¢len akademické obce

VSTE dlouhodobé klade diiraz na kvalitni adaptaéni proces &lenti zahraniéni obce. Ve spolupraci se
studentskou organizaci ESN Budweis byl studentim zajis§tén podplrny a privetivy vstup do
akademického a spoleCenského prostiedi Skoly 1 mésta. Hlavni orientacni aktivitou byl Introduction
Week, konany vzdy tyden pied zahdjenim semestru, ktery studenty seznamil s kampusem, méstem,
jejich pravy i povinnostmi. B€hem pobytu mohli studenti vyuzit podporu koordinatora zahrani¢nich
vztaht i ¢lend ESN. Souc¢asti mimoskolnich aktivit byly tematické vecery, vylety, sportovni akce a
kulturni programy — naptiklad névstéva regionalni restaurace, laser show, karaoke vecery nebo
exkurze do hlavniho mésta Prahy ¢&i Ceského Krumlova. Organizace ESN Budweis nadale sehravala
klicovou roli pii integraci studenti do mistni komunity prostfednictvim jazykovych aktivit, poznavani
Ceské kultury a regionalnich tradic.

6.7.4 ZkuSenost s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami student( a pracovnik

V roce 2024 VSTE pokra¢ovala v realizaci BIP — Blended Intensive Programmes / Kombinovanych
intenzivnich programii Erasmus+, které se staly vlajkovou lodi kombinovanych mobilit na VSTE.
Studenti i zamé&stnanci méli moZnost vyuzit aktivity BIP, které kombinuji online studium a tymovou
praci s kratkodobym pobytem v zahrani¢i. Béhem roku bylo vysldno 46 studentid na 8 aktivit
partnerskych vysokych skol v Loty$sku (BA School of Business and Finance), Nizozemi (Rotterdam
University of Applied Sciences), Belgii (EPHEC, UC Leuven-Limburg, Thomas More University of
Applied Sciences), Portugalsku (Polytechnic Institute of Setubal), Bulharsku (Burgas Free University),
Slovensku (Slovenska technickd univerzita v Bratislave) a Francii (IUT St. Denis).

VSTE v roce 2024 zorganizovala 5 aktivit BIP. Viechny mély formét tydenni vzdélavaci akce na
témata: HR Marketing, Green Logistics and Novel Trends in Logistics, Beer Branding Beyond
Borders: Creative Marketing with Budvar, Green Transport and Novel Trends in Transport, Change
Management.

Délka fyzické ¢asti byla ve vSech pfipadech vyuZita ve svém minimélnim stanoveném rozsahu, tj. 5
dni, tymova prace pokracovala formou virtudlnich setkdni. Tato forma mobilit vykazuje rostouci
popularitu, ptedev§Sim z divodld casové flexibility, umoziujici skloubit zahrani¢ni zkuSenost s
pracovnim 1 rodinnym zivotem. Diky tomu je i vhodnou volbou pro studenty s omezenymi
ptilezitostmi. ZpUsobilost k financovani z prosttedkl aktivity Erasmus KA131 umoZiuje realizaci
vyS$siho poctu mobilit a tim 1 zprostfedkovani zahrani¢ni zkuSenosti pro co nejvyssi mozny pocet

lokalnich studentu.
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6.7.5 Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci

V roce 2024 se VSTE stala Gisp&$nym Zadatelem o grant Mezinarodni kreditové mobility kli¢ové akce
1 programu Erasmus+. Pro regiony Jizni Korey, Ciny, Albanie a Kanady (celkem 5 partnerskych
univerzit) bylo schvaleno 45 mobilit. Zaroven v roce 2024 pokracovala realizace projektii Mezindrodni

kreditové mobility vyzev 2022 a 2023, které¢ umoznuji realizaci celkem 88 mobilit.

6.8 Vyzkumn3, vyvojovd, uméleckd a dalsi tvirci ¢innost

6.8.1 Posileni tvlrci ¢innosti s ¢Cinnosti vzdélavaci
VSTE chape tviréi &innost jako integralni sou¢ast vzdélavaci innosti s ohledem na to, aby se
do vyuky promital aktudlni stav poznédni a tvir¢i zplisob uchopeni vyzev soucasné spolec¢nosti.
V disledku této ¢innosti akademici publikuji, realizuji projekty a poradaji konference v oborech, které
ma VSTE akreditované. Zpétnou vazbou se pak promitaji vystupy téchto projekti do osnov predméti
&¢i do doporugené literatury. Rada studentd se do projektil aktivné zapojuje nejriznéj$imi zptsoby.
Muze se jednat o seminarni prace, zavérecné prace nebo aktivni zapojeni do projektu pfi jeho realizaci.
Rada vystupt byla i ve spolupraci se studenty publikovdna na mezinarodnich konferencich nebo
v odbornych ¢asopisech. VSTE umoZiiuje zaméstnanciim a studentiim realizovat tviiréi a védecko-
vyzkumnou ¢innost v souladu se strategickym zamérem Skoly. Jedna se zejména o podporu start-up
a spin-off firem a Interni grantovou soutéz.
6.8.2 Zapojeni studentd do tvarci ¢innosti
VSTE realizuje Specificky vysokoskolsky vyzkum. Podpora je uréena studentim na provadéni
vyzkumu pii studiu akreditovanych doktorskych nebo magisterskych studijnich programt, ktery je
bezprostfedné spojen s jejich vzdélavanim. Projekty garantuje Utvar prorektora pro tviréi ¢innost.
Vzhledem k tomu, Ze na VSTE se nerealizuje doktorské studium, je podpora uréena pro studenty
magisterskych studijnich programti.
Specificky vyzkum vSak nebyl jediny, do kterého se studenti zapojili. Dale se studenti zapojili
do feSeni smluvniho vyzkumu, inovacnich vouchert a projektli financovanych z Technologické
agentury CR. Kromé vy$e zminéného systému zapojeni se studenti zapojuji v nasledujicich oblastech:
e pomocné védecké sily,
e cClenové fesitelskych tymu specifického vyzkumu ¢i jinych projekta,

e (castnici studentské védecké odborné ¢innosti.

6.8.3 Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum vyvoj a inovace

Podrobné;ji se této oblasti vénuje kapitola 4.1.1.
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6.8.4 Podpora studentl doktorskych studijnich programi a pracovnik( na tzv. post-doktorandskych
pozicich

VSTE nema v soucasné dobé& akreditované doktorské studium. Asistenti, ktefi studuji doktorské
studium na jiné vysoké Skole, jsou podporovani z pohledu moznosti sestaveni rozvrhu a v dalSich
organizaCnich zdlezitostech tak, aby mohli uspéSné dokoncit své studium. V disledku toho
1 v minulém roce doslo k dokonceni doktorského studia u nékolika asistentt.

Post-doktorské pozice se mohou Ucastnit internich grantd, kde je zohlednén jejich vék a skutecnost,
ze v nedavné dobé¢ ziskali vyssi kvalifikaci. Rovnéz se mohou ucastnit specifického vyzkumu jako
vedouci projektd. I v tomto ptipadé dochazi pii hodnoceni k zohlednéni vyse uvedenych skutecnosti.
V neposledni fadé je toto schéma uplatiiovano i u zahrani¢nich stazi a pii vyjezdech v ramci mobilit

Erasmus+.

6.8.5 Prenos inovaci a jejich komercionalizace

VSTE i v roce 2024 rozvijela systematickou spolupraci s podniky a organizacemi aplikaéni sféry v
oblasti pfenosu znalosti, inovaci a komercializace vysledkii vyzkumu. Skola aktivné reagovala na
potieby regionalniho trhu a primyslové praxe zejména prostfednictvim odborné ¢innosti, vyzkumnych
projektt a poradenskych aktivit.

V ramci projektii Technologické agentury CR, ale i z vlastnich iniciativ, byly realizovany vyzkumné
zaméry s potencialem komeréniho vyuziti. VSTE se rovnéz zapojila do aktivit sméfujicich k posileni
ochrany duSevniho vlastnictvi a pfipravovala podminky pro formalizaci transferu technologii v¢etné
posouzeni potencialu uplatnéni vysledkli vyzkumu na trhu.

Spoluprace probihd také prostfednictvim spin-off firem, které vznikaji za wcelem vyuZiti a
komercializace vystupi vyzkumu realizovaného na ptidé VSTE. Timto zptisobem $kola podporuje
inovacni podnikani a propojuje akademické prostiedi s redlnou ekonomikou.

Vyznamnou soucasti inovacniho ekosystému jsou 1 studenti, ktefi se pod vedenim odbornych
pracovnikl zapojuji do realizace projektl s pfesahem do praxe, ¢imz si buduji kompetence v oblasti
aplikovaného vyzkumu a transferu znalosti.

6.8.6 Horizontdlni mezisektorova mobilita

VSTE chape mezisektorovou mobilitu jako oblast, ve které dojde k zapojeni akademikii a studentii
do procesti v podniku a naopak. Tato Cinnost je zcela automaticky napliiovana pii semestralnich
odbornych praxich studentli. Aby vSak doslo k potfebnému pienosu know-how mezi vysokou skolou

a podnikem, dochazi casto k feSeni zaverecnych praci, které jsou spojeny s aktualni problémovou
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oblasti v podniku. Pfenos know-how tak probiha mezi firmou, Skolitelem (akademicky pracovnik)
a studentem, ktery ma znalosti o prostiedi i teoretické znalosti a je veden Skolitelem.

Dalsim formou naplnéni mezisektorové mobility jsou nejriznéjsi vyzkumné projekty. Tyto projekty
(zejména pokud jsou technologického razu) nelze realizovat bez pfitomnosti v provozu. Pfitomnost
a propojeni teoretickych znalosti s konkrétnim podnikem vede ¢asto nasledné k inovacim. Mobilitni
programy podporuji profesni rozvoj a spolupraci naSich akademickych pracovnikl se zahrani¢nimi
partnery v oblasti inovaci vzdélavaciho kurikula, tvar¢i Cinnosti, spole¢nych mezinarodnich projektt
a vyznamné tak p¥ispivaji k napliiovani strategickych cili internacionalizace VSTE.

6.9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Rada vnitfniho hodnoceni hodnoti kvalitu a navrhuje opatfeni pro realizované ¢innosti. SloZeni organu
je uvedeno v kapitole 6.1.2. Tento orgéan projednéava vysledky studentskych anket, propustnost studia,
prabézné zpravy programu a fadu dalSich podstatnych oblasti vypovidajicich o kvalité uskute¢iiované
¢innosti.

I v roce 2024 skola pokracovala v implementaci opatieni vyplyvajicich z vnéjsiho hodnoceni kvality,

které bylo provedeno ze strany Narodniho akreditacniho Gfadu a Mezinarodniho evalua¢niho panelu.

6.10 Narodnia mezinarodni excelence vysoké skoly

6.10.1 Mezinarodni a vyznamna ndrodni vyzkumna, vyvojova a tvlrci Cinnost

Této oblasti se podobné vénuje kapitola 4.4, kde jsou popsany jednotlivé mezinarodni konference,
projekty i spoluprace s vyzkumnymi organizacemi v ramci programu CEEPUS. Déle se této oblasti
vénuje kapitola 4.1.1, v rdmci narodnich projektt.

6.10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké Skoly

Nejvyznamnéj$§im mezinarodnim uspéchem je ziskani 3 ¢lankl v kategorii Highly Cited in Field
(1 % nejcitovanéjSich v oboru), vice kapitola 4.1.2. Dal§im vyznamnym tuspéchem je skute¢nost,
ze 3 akademicti pracovnici se pohybuji s H-indexem okolo 30 afada dal§ich akademickych
pracovnikl vyrazné posilila tento sledovany index.

6.10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti

V roce 2024 neprobéhlo mezinarodni hodnoceni Skoly nebo jeji soucésti.
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6.11 Treti role vysoké Skoly

6.11.1 Pfenos poznatkl do praxe

Vysoké skola se 1 nadale soustiedila na pfimé propojeni vyzkumné Cinnosti s aplikacni sférou.
Ptevazna vétSina feSenych projektl byla zaméfena na aplikovany vyzkum, pfi¢emz ptenos vystupti do
praxe byl piirozenou soucasti feSeni. Projekty bézn¢ dosahovaly vystupt jako ovéiena technologie,
funk¢ni vzorky ¢i prototypy. Oblast transferu znalosti a technologii je na Skole metodicky fizena
tisekem prorektora pro tvaréi ¢innost. Skola rovnéZ poiadala odborné konference (viz kap. 4.4.1), na
kterych se setkavali akademici i zastupci praxe, ¢imz se podporoval obousmérny tok znalosti.

V ramci mezindrodniho programu Interreg VSTE ve spolupraci s Jihoéeskym védeckotechnickym
parkem usiluje o vybudovéni sité coworkingovych prostor a laboratoii, které budou slouzit jako
inovaéni huby pro zac¢inajici podnikatele a tvirce technologickych feSeni. Tato iniciativa ma za cil
vytvotit propojené prostiedi pro spolupraci akademického sektoru, firem a startupti, ¢imz se posili
efektivni pfenos poznatkl do praxe a podpofi rozvoj technologickych inovaci v regionu.

6.11.2 Pasobeni v regionu

Skola aktivné piisobila v ramci Jihogeského kraje a zapojovala se do celé fady aktivit s dopadem na
regionalni rozvoj. Vyznamnym nastrojem ziistava provoz mateiské $koly VSTE, ktera podporuje
navrat rodi¢t do pracovniho procesu po rodi¢ovské dovolené. Skola tim podporuje rovné piileZitosti
a genderovou vyvazenost, které jsou dlouhodobymi prioritami instituce.

Sougasti komunitniho a mimogkolniho piisobeni je také rozvoj studentskych spolkii — VSTE v roce
2024 podporovala 6 aktivnich spolki, véetné sportovnich tymi jako Black Dogs Budweis (hokej),
Budweis Ducks (florbal), Pitbulls Budweis (fotbal), dale Sachové akademie, e-sportového tymu
Mighty Eagles a dronového krouzku RC Falcons. Skola spolkiim poskytuje zizemi a technické
vybaveni, finanéné je podporuji rovnéz partnefi jako Nadace CEZ ¢&i Jihodesky kraj prostiednictvim
dotacnich tituld.

V oblasti regionalni strategie se VSTE zapojuje do odbornych poradnich komisi a pracovnich skupin
meésta a kraje, napt. v ramci Smart regionu, Regionalniho paktu zaméstnanosti, Smart Akceleratoru,
dale ptsobi v Jihoceské hospodarské komote, Svazu podnikatelil ve stavebnictvi nebo ve spolupraci s

Jiho€eskym védeckotechnickym parkem.
6.11.3 Nadregionalni ptusobeni

V nadregionalnim kontextu se VSTE zapojuje do &innosti celostatnich odbornych a profesnich

sdruzeni, mezi néZ patii naptiklad Smart Cluster, Ceska strojnicka spole¢nost, Ceska spoleénost pro
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mechaniku, Ceska logisticka spolecnost, Asociace inova¢niho podnikani CR, z. s., nebo odborna
skupina CZBIM — BIM&GEO.

V oblasti mezinarodni spoluprace Skola aktivné realizovala mobilitni aktivity v ramci programu
Erasmus+ a CEEPUS (viz samostatna kapitola). Nadregionalni rozmér je dale patrny v zapojeni do
projektd s univerzitami z jinych regiont CR a v pokradujicim procesu piihlagovani narodnich a
mezinarodnich patentt ¢i jinych forem ochrany dusevniho vlastnictvi.

6.12 Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady vale¢ného stavu na Ukrajiné

6.12.1 Aktivity vysoké Skoly

Nadale jsme vénovali pozornost dopadim vale¢ného konfliktu na Ukrajiné a pokraCovali jsme v
aktivitach zamétenych na podporu studentti, uchazect a pracovnikti z fad ob¢anti Ukrajiny.
Studentlim z Ukrajiny bylo poskytovano individualni studijni poradenstvi, jazykova a psychologicka
podpora a také pomoc pfi orientaci v administrativnich procesech souvisejicich se studiem, vizovym
rezimem nebo nostrifikaci dokumentti. Tato podpora byla zajistovana predevSim prostiednictvim
Oddéleni zahrani¢nich vztaht, URAS a ESN.

VSTE také pokradovala ve stipendijnim programu pro studenty zasazené valeénym konfliktem, a to
zejména formou mimotadnych stipendii k pokryti ndkladii na ubytovani a stravu. V nékolika ptipadech
bylo pfistoupeno k Gpravam individualniho studijniho plédnu ¢i odkladu termint splnéni studijnich
povinnosti.

V oblasti podpory zaméstnancti z Ukrajiny $kola poskytla pomoc pfi adaptaci a zprostredkovani
zamé&stnani, pfipadné asistovala s ubytovanim a feSenim zékladnich Zivotnich potieb.

VSTE rovnéz spolupracovala s neziskovymi organizacemi a partnerskymi institucemi pii koordinaci
nabidky pomoci. Spolecné s ESN a studentskymi spolky byly realizovany sbirky materialni pomoci a
podplrné aktivity pro ukrajinské ob¢any v regionu.

Dopad valky na kazdodenni chod Skoly zlistava v roce 2024 stabilizovany, ale Skola si je védoma
nutnosti dlouhodobé podpory a pfipravenosti reagovat na vyvoj situace. Pfijata opatfeni se ukéazala
jako funkéni a flexibilni, a ptispéla k usp€sné integraci ukrajinskych studentt a pracovnikd do
akademického prostiedi

6.13 Podpora well-beingu v akademickém prostiedi: genderova rovnost a bezpecné prostiedi

VSTE si je védoma vyznamu podpory well-beingu studentll a zamé&stnancti jako zakladniho pilife

kvalitniho a dlouhodobé udrzitelného akademického prostiedi. V priabéhu roku 2024 pokracovala
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skola ve svych snahach o vytvateni otevieného, respektujiciho a pratelského klimatu, které
napomaha nejen odbornému, ale i osobnimu ristu ¢lenti akademické komunity.

Zasadnim aspektem téchto aktivit je také diiraz na rovné piileZitosti a inkluzi. A¢koli VSTE

v soucasnosti nema formalné zpracovany Plan genderové rovnosti, v praxi dlouhodobé uplatiiuje
rovny pfistup bez ohledu na pohlavi, vék, ptivod ¢i dalsi osobni charakteristiky. Rovné odménovani
je zakotveno v internich mzdovych ptedpisech a dalSich souvisejicich dokumentech, které hodnoti
zamestnance predevsim na zdklad¢ jejich vykonnosti a odbornosti.

Pro podporu sladéni pracovniho a rodinného Zivota nabizi skola zaméstnanciim flexibilni pracovni
podminky — naptiklad zkracené uvazky, moznost klouzavé pracovni doby ¢i vyuziti Skolniho
zatizeni péce o deti. Mezi dalsi poskytované benefity patii prodlouzend dovolend a dalsi formy
podpory zejména pro rodi¢e s malymi détmi.

V oblasti podpory genderové rovnosti VSTE v roce 2023 navézala spolupraci s Jiho¢eskou
agenturou pro podporu inovaci (JAIP) na realizaci projektu NOstereotyp — Aktivity napomahajici k
genderové nestereotypni volbé studijniho oboru a profese (registraéni ¢islo
CZ.03.01.02/00/22_020/0000854). Cilem projektu je bourani genderovych stereotypt, které
ovliviiuji rozhodovani mladych lidi o volb¢ studia a nasledné profesni draze. Mezi klicové vystupy
projektu bude patfit vytvofeni Metodiky pro védomé rozhodovani o volbé studijniho oboru a

povolani, kterd bude nasledné implementovana do struktury VSTE.
6.14 Posilovani instituciondlni odolnosti vici nelegitimnimu ovlivhovani / posilovani

bezpecnosti vyzkumu

6.14.1 Bezpecnost vyzkumu a zvySovanim odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani

VSTE dlouhodobé klade diraz na ochranu integrity vyzkumného prostiedi a odolnost vici
nelegitimnimu ovliviiovani. V roce 2024 Skola pokraovala v implementaci opatieni zamétenych na
zvySeni transparentnosti, prevence stietu zajmll a posileni bezpe¢nosti vyzkumné a projektové
¢innosti.

Jednim z nastroji, ktery VSTE aktivné vyuZiva v ramci prevence nelegitimniho chovani, je systém
AML (Anti-Money Laundering) — tedy kontrola obchodnich partneri a subjektii zapojenych do
projektové Cinnosti. Tento ndstroj zahrnuje provéfovani firem z hlediska sankénich zaznami,
vlastnické struktury a identifikace skute¢nych majiteld. Diky tomu je mozné v¢as odhalit potencialné
rizikové subjekty a ptedejit jejich zapojeni do spoluprace s instituci.

Dale probéhlo proskoleni piikazcl operaci a spraveil rozpoctu, zaméetené na prevenci korupéniho nebo

jinak neetického chovani v rdmci hospodateni s vefejnymi prostiedky. Specialni pozornost byla rovnéz

75



N

B [BE

vénovana tématu "Jak se branit ovliviilovani", které bylo soucésti odbornych Skoleni pro vedouci
pracovniky a osoby odpovédné za rozhodovaci procesy. Tato Skoleni pomahaji budovat vnitini kulturu
odolnosti vici natlaku, manipulaci a dalSim formam nelegitimniho vlivu.

V tomto kontextu je nedilnou soucasti instituciondlni odolnosti také podpora oznamovani
protipravniho jednani, tzv. whistleblowing, ktery slouzi jako dilezity nastroj prevence a vcéasné
detekce nezadouciho chovani.

Whistleblowing je na VSTE legislativng ukotven prostiednictvim vnitini smérnice &. 8/2025 — Ochrana
oznamovatele, kterd byla vydana v souladu se zdkonem ¢. 171/2023 Sb., o ochran¢ oznamovatelt.
Tato smérnice stanovuje pravidla a postupy pro pfijimani, evidenci a feSeni ozndmeni o mozném
protipravnim jedndni, k némuz doslo v souvislosti s vykonem prace nebo jiné obdobné Cinnosti na
VSTE.

Smérnice zajistuje plnou ochranu totoznosti oznamovatele a zakotvuje zdkaz jakékoli formy
odvetnych opatfeni vii¢i osobam, které v dobré vife upozorni na mozné poruseni pravnich predpisa.
Oznameni mohou byt podavédna pisemné, Ustné€ i elektronicky, a to prostiednictvim zabezpeceného
interniho kanalu spravovaného povéfenou osobou. Déle je mozné vyuZit i osobni schiizky, pokud o ni

oznamovatel pozada

6.14.2 Systematické ukotveni problematiky a odpovédné osoby
VSTE) systematicky ukotvila etické principy v ramci svych etickych kodext pro zaméstnance a
studenty, které slouzi jako z&vazny rdmec pro akademickou integritu a prevenci nezadouciho
ovlivitovani vyzkumné ¢innosti. V ramci vnitiniho systému fizeni kvality a hodnoceni vyzkumu
(ETMS) jsou nastaveny interni kontrolni mechanismy, které zajiSt'uji dohled nad vyzkumnou ¢innosti.
Konkrétni osoba zodpovédna za tuto oblast v§ak neni v dokumentu explicitné uvedena.
6.14.3 Cilové skupiny navrZzenych opatreni
Opatteni cili priméarné na:
- akademické a vyzkumné pracovniky, zejména v kontextu hodnoceni vystupli a etického
kodexu;
- studenty zapojené do vyzkumnych aktivit v ramci odborné praxe a projektové vyuky;
- pracovniky v technickohospodarském zazemi, ktefi se podileji na evidenci a spraveé vyzkumné
¢innosti.
6.14.4 ZvySovani podvédomi a preventivni opatieni
VSTE realizuje $koleni a vnitini vzdélavaci aktivity, jejichz soudasti je popularizace védecké integrity,

oteviené védy a dodrzovani pravidel etického chovani. V ramci systému ETMS jsou zavedena pravidla
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pro evidenci a hodnoceni vyzkumné c¢innosti a jsou vyuzivana ke kontrole kvality 1 prevence
nelegitimniho ovliviiovani. Dale existuje vnitini systém hodnoceni vysledkl a fizeni rizik v oblasti
vyzkumu prostiednictvim rad a evaluacnich struktur skoly.

6.14.5 Spoluprace s partnery a mapovani incidentu

VSTE aktivné spolupracuje s Technologickou agenturou CR, krajskou samospravou, regionalnimi
partnery i mezinarodnimi institucemi, pfi¢emz sdili osvédcené postupy pro fizeni rizik a posilovani
institucionalni odolnosti. Skola zatim explicitné neuvadi zavedeny formalni postup mapovani
incidentii nelegitimniho ovliviiovani, ale disponuje internimi mechanismy fizeni kvality vyzkumu,
které mohou ptipadné podezielé jevy identifikovat.

6.14.6 Zohlednéni pfi uzavirani smluv a dohod

Obecné principy transparentnosti a integrity jsou zakotveny ve vnitinich ptedpisech skoly a mohou se

promitat i do smluvnich vztahi skrze pravidla definovana v ramci ETMS a etickych kodexi.
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7 Tabulkova c¢ast

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

£ £
E 3 3| €
5 3 2| 2
3 & %l 3
- 17} 0 N} k7
VSTE :% g % g %
3 2 82| 8
¥ S |58 3
@ 2 |2 E| 0| cpkem
VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 3 3 2| 2 10
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 3 2 2 7
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 1 1 111 4
VS CELKEM X 7 6(0|/0|5|3|/0|0 21

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni — plati i pro dalsi tabulky
Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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—_
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

£ £

E 3 3 E

3 -] - S

3 2 2 b=

g | 3 -

V3TE @ RN - -

x 2 L 2 ~

2 [ ] [

s | & (38| 3

@ z O | CELKEM

P|K/D|P|K/D|P|K/D|P|K/D

VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0
Zemédeélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 1 1
VS CELKEM X |0 0|0 01 0|0 0 1

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

—_
ers
—_
L]
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahrani¢ni VS

v

VSTE

Nazev programu 1

Partnerské organizace

PridruZzené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev programu 2

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani student( a ukonceni

Jakym zpGsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentud?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

VSTE Bakalarské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | Celkem
Pocet studijnich programi 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s jinou vysokou $kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR
VSTE

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka Skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)
Popis organizace studia, v€etné prijimani student( a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jednd se napfiklad o akreditované studijni programy uskute¢fované spoleéné s AV CR ¢&i s jinymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

VSTE BakalaFské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | Celkem
Pocet studijnich programi 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecfiované spolecné s vyssi odbornou Skolou

VSTE

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani student( a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

VSTE Bakalarské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | Celkem
Pocet studijnich programu 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurz()

VETE Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zajmové usv ICEIKER
do 15 hod I od 16 do 100 hod | vice nez 100 hod | do 15 hod | od 16 do 100 hod | vice nez 100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00 2 2
Vzdélavani a vychova 01 2 1 3
Uméni a humanitni védy 02 2 3 1 7
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 1 1
Obchod, administrativa a pravo 04 1 1 2 2 6
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 1 1
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
CELKEM X 0 0 3 5 3 3 7 21

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty Gcastnikii)

Kurzy orientované na vykon Z toho pocet Ucastnikd, jez byli
© povolani Kurzy zajmové pfijimani do akreditovanych
VSTE U3V | CELKEM I .
do15 | od16do | vicenei | do15 | od 16 do | vice nei studijnich program podle § 60
hod | 100 hod | 100 hod [ hod | 100 hod | 100 hod zakona o vysokych $kolach
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavani a vychova 01 21 21
Umeéni a humanitni védy 02 100 18 118
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 73 11 48 16 148
Obchod, administrativa a pravo 04 5 5
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 2 11 22 9 44
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 14 14
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 6 6
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
CELKEM* X 0 0 102 108 33 48 65 356
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Tab. 2.8: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurz(i a Géastnik(l) - microcredentials

Pocet kurzl CELKEM Pocet ucastnikt kurza CELKEM*
VETE Orientovanych Orientovanych

na vykon Zajmovych u3v na vykon Zajmovych | U3V

povolani povolani
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0
Vzdélavani a vychova 01 1 1 30 30
Uméni a humanitni védy 02 3 3 20 20
Spolecenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 0 0
Prirodni védy, matematika a statistika 05 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 0 0
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0
Zdravotni a socialni péée, pécée o pfiznivé zivotni podminky 09 0 0
Sluzby 10 0 0
CELKEM* X 1 3 4 30 20 20 50

Pozn.: * = Hodnota celkem u fyzickych osob - jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurz(i, nemusi byt celkovy udaj souc¢tem predchazejicich radk{ i

sloupc, ale odrazi stav redlného celkového poctu ucastnikl kurzd, tzn. jedna fyzickd osoba muze byt zapocitana vicekrat.

Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

VETE BakalaFské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | CELKEM
P [k/D P [k/D P [ k/D p |k/D
VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0
Vzdélavéni a vychova 01 0
Uméni a humanitni védy 02 0
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VETE Bakalarské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | CELKEM
P K/D P K/D P K/D P K/D

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0
Obchod, administrativa a pravo 04 706 396 109 131 1342
Ptirodni védy, matematika a statistika 05 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 671 311 123 1105
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 224 68 18 43 353
VS CELKEM X 1601 775 0 250 174 0| 2800
Z toho pocet Zen celkem X 570 364 96 95 1125
Z toho poéet cizincti celkem X 57 15 3 3 78

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 3.2: Studenti — samoplatci** (pocty studii)

VSTE

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici

magisterské studium

Doktorské studium

CELKEM

[

K/D

P

K/D

-

L
o

[

K/D

VSTE

Siroce vymezené obory ISCED-F

=
(=}
Q.

Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani

Vzdélavani a vychova

Uméni a humanitni védy

Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy

Obchod, administrativa a pravo

Prirodni védy, matematika a statistika

Informacni a komunikacni technologie

Technika, vyroba a stavebnictvi

Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi

Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky

OOV [WIN|RL|O

ol0O|0O|0O|O|O|O|O|O|O

O|0O|Oo|O|0O|O|O|O|O|O

Sluzby

=
o

w
N

w
N

VS CELKEM

>

P|O|O|O(R,|O|O|O|O|O|O|O

Oo|OojO|O|O|O(O|O|O|OC|O|O

Oo|OojOo|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

Oo|OojO|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

w
N

Oo|OojO|0O|O|O|O|O|O|O|O|O

Oo|OojO|0O|O|O|O|O|O|OC|O|O

Oo|OojO|O|O|O|O|O|O|OC|O|O

w
N

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazyéném studijnim hradi v pIné vysi sama a vysoka Skola ji nevykazuje v poctech student(
rozhodnych pro urceni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezenctni
K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.3: Studijni nedspésnost* 1. ro¢niku™** studia (v %)

VSTE Bakalarské studium Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium
P K/D CELKEM | P | K/D | CELKEM P K/D CELKEM | P | K/D | CELKEM | CELKEM
VS CELKEM | 9,95% | 16,96% 7,96% | 10,13% 11,53 %

Pozn.: * = Studijni nelspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu neuspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz
Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendarnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v urcitém typu studia). Pro kazdé pole v tabulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:

Vroce 2021 (v obdobiod 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témze a nasledujicim roce jich bylo z této kohorty netdspésné ukonceno
180. Studijni nedspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36, tedy 36 %.

Tab. 3.4: Stipendia* studentlim podle ucelu stipendia

VSTE
Ucel stipendia Pocty studentli | Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 945 831
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 1136 1395
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 2 4330
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 24

z toho ubytovaci stipendium 1545 1800

na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b)

studentlm doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia

stipendia vyplacena z programu CEEPUS 43 15524

CELKEM*** 3695 4776

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostiedk(, netyka se pouze prostiedkd z MSMT.
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Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno.
Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet Castek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *¥** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt prijemcem vice stipendii poCty student(i celkem nejsou souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav
readlného poctu studentd.

Priklad: Vysokou Skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentlim za rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti,
pri¢emz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student trikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).

Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich program( (pocty absolvovanych studii)

E | 5 5| ¢

E 22| 3 |s

o o g \'5" ]

VSTE é g s g % E

= 2 | 2% g

3 » w9

o S £ [a]

p |km|p|k/mo]|p |k/D|P|K/D

VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 0 0
Vzdélavani a vychova 1 0
Uméni a humanitni védy 2 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 3 0
Obchod, administrativa a pravo 41125| 77 31| 33 266
Ptirodni védy, matematika a statistika 5 0
Informacni a komunikacéni technologie 6 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 7| 61| 15 41 117
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 8 0
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni podminky | 9 0
Sluzby 10| 17| 14 17| 12 60
VS CELKEM X (203|106 89| 45 443
Z toho pocet zen celkem X | 8| 55 27| 25 193
Z toho pocet cizincti celkem X | 53 1 20| 4 78

P = prezencni, K/D = kombinované/ distancni; vykazuji se pocty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v obdobi 1. 1. -31. 12.
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

2= ] — g B 5| = |2 B = ] — g T el | &
- [T -] 0 - o3 [T-] n 46 o3 [T~ ] n 46 o3 [T~ 0] 4&' o5
VSTE 89 = 2 25|88 2| =2 s s 2 = = a2 s| 8 Q| B |2 5
£ o = s as5|cso| £l 8l 25| £ o = 8 as5|so| £ 8|25
S o = o w o2 S o - Q| gT S o = Q w o S o - Q| g T
S ° Q T N 3 S ° o b N 3 = Q s N 3 =N [=% b N 3
-0 - 1 - 0 = Ol #¥ | 0| ¥ » -0 - QO - 0 = Ol #¥ | 0| ¥ »
Q = ()] (] Q = [ (] Q = ()] (] Q = [} (]
>0 N >0 o >0 >0 N Q O | »O o N Q o Q o N Q O | »O
o & o o o o & o al|o o & <) a o o & o al| o
a — (-9 (-9 a — a. a a — a. a a — a a
VSTE - celkovy udaj za VS neni souctem udajii za jednotlivé fakulty!
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy | 03
Obchod, administrativa a pravo 04 1705| 1051 629 188 | 168 137
Ptirodni védy, matematika a statistika 05
Informacni a komunikacni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 969 736 514 66 60 55
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08
Zdravotni a socialni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09
Sluzby 10 384 289 202 45 34 32
Vysoka skola CELKEM X 3058 | 2076 1345 299 | 262 224

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucdast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezentni
K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

VSTE Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici** —
* s
— * g
=) N— — N
>Q b= c — 8 ‘= ~ * =
'S c £ T i €0 9|5 ¥l e & t4
“E"a 5= — % s 23 E 3 gi S:t_’an’g‘E‘Sx%g >g
T ¢ ° = 2 = 5= I = o0 R|DT ol O ®© ©
] S c n o | Sdw§ 0O x © = o € o »n N
x~x 2| & o © 9 e | S$dx=d £ 0 L @X|> 500 %
© 8 o Q = 173 k> g 9d X Qv | == ; 1] =
el 5| o E| 3|2 |S9dE9 €% [=8S8|EX" el &
=0 nh_ [a) 8 < -l Q0 7 = E B @ o 22| B ‘;‘ > € X
u o 8 0 q = % 8 0 9 s| 8 © « ]
Z 3 3 SE|g¢E8 § Y| B
s o > = > 3
CELKEM 93,00 | 7,60 | 20,62 | 40,28 | 18,70 | 5,80 | 0,00 | 0,00 0,00 0,00 26,55 | 122,42 | 241,97
Celkem Zen 32,13 |2,50| 6,55|10,08| 9,703,30|0,00 (0,00 0,00 0,00 7,45| 80,29 119,87

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky ve
sledované kategorii; v&. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik(l na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému
dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekt.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napt. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

E N
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikl (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
._ . 5 s =| s £
- c b — - = — .S *
- 2 , Eg8 & | 2f [S58%|89t| =%
5 =] R = = < g 3 = o=~ Sc = |8 T * ® S
2 € 3 < ’s Sc2 S S X s=C8|w0 25| & ¢
g g 2 2 £ S22 g 8 |(s3c|22c| o¢% >
5 8 £ o o =30 ] [ s 86| E€E 3 3] s S
< [ Q 8 < - 838 £ 28 |E8E|EES E | &[N
VSTE 3 228 E eL |gegl&%s " -
> et s > o ‘;‘ o :
= = = = = = = S = = =
w N w N w N w N w N w N w N w N w N w N w N
(S) (S) (S) (S) (8] (8] (8] o (8] o o
do 29 let 1 9| 5 6| 3| 19|15| 35| 23
30-39 let 4| 1|25| 4| 9| 3| 2| 1 13| 4| 51|33(104| 46
40-49 let 5 12| 5|11| 5| 5| 3| 4| 3 3| 2 14| 3| 21|16| 75| 38
50-59 let 1 5/ 1|11 3 1 2| 12 11| 36| 18
60-69 let 5/ 2 3| 1| 1| 1| 3| 2 1 9 3| 27| 10
nad 70 let | 2 41 1 1 8 1
CELKEM 13| 4|28| 9(49|(13|26|13| 7| 4| 0|l O] 3| 2| O| Of O| O| 46| 13|113| 78|285|136

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanc(i/pracovnik( bez ohledu na vysi Givazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje
jiné typy smluvnich vztah( dle ob¢anského zakoniku, které maji charakter nakupu sluzeb.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnik( na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvlrciho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléhd pravidlim mzdového systému
dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekt.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zameéstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnik(l podle rozsahu pracovnich Uvazk( a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle
rozsahu uvazk()

VSTE Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* | CELKEM | z toho Zeny
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni CELKEM Zeny

Rozsahy uvazkl | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 1 7 1 4 2 13 4 25 7
0,31-0,5 3 1 3 1 13 3 8 5 14 2 41 12
0,51-0,7 2 1 3 1 3 1 8 3
0,71-1,0 1 9 3 40| 11 29| 14 16 6 95 34
vice neZ 1 0 0
CELKEM 4 1 13 4 62| 16 44| 22 46 13 169 56

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul.
Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.
Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

—_
ers
—_
L]
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

N o 2 bt
~ 2= ) *
K] ¢ 8 S *
£ 30 2 *
= - g ¥ ° 2%« E =
g ‘© © X~ X =S| = 3 w
c c = wm o c ¥ * ~
] Q o = c © o w g > N ¥ o
~ o n K £ o =2 0 8| o>* o
i) o > © ] © o— 8| o 5¢% o]
B “w 0 a [C ] —
- o [-% = x © =3 — o = 3 4 S
VSTE S s 2 o B e g $8c|agie|l &
S S E o = - 3 sSg|loe3d| 3
£ £ [ 5 = S oS| 3% 0o o
] o] ° £ S Q. s ®|lO V2w o
[ = < 3 i © v g+ | B L = ©
[e] 2 ~ (] (%] & " U~ o S
N 3 o o
et < V] > n > > —
- ﬁ ~ Qw © -E Q
S 59 2 8
0 2 ] ]
o £ e
> wr g
N
Vysoka Skola CELKEM***** 1 4 9 23 1 9 0 47
z toho Zeny 1 2 4 1 1 0 9

Do tabulky se zaznamenavaji pouze soucasti vysoké skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro
poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se Udaje za administrativni, Ucelova zatizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani
nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vyse uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod
technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: ¥*** = yyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich
sluZzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké skoly.

Pozn.: ***** = (1daj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba m(iZze v ramci VS ¢i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty souéet buriek.

E N
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné prepoctené poCty******)

Akademicti pracovnici Vedectia old.bornl
pracovnici** *
i
Fge g2 g8 | &
‘ 2 S: 3 A E R
VSTE 5 5838 | 3: |8 ¥ Ee: £
2 > s £ o X S _® © * R
7] — 50 = = o < - £
= © | 25 u 8 x = e = 8
= — = £=] > 0 8 w S |- ® - £ ]
S| E|E| 5 |s| 855S| S8 |ESEEES| ¢
(] o o 1 o Q3= @ T 2 Q =] 2 9
5| 8|2 |2|3¢33| 88 (388 &828 B
|l alo| 2|8 2588 &= |22¢8 3<%s z
VS CELKEM 2,5816,72 18,87 |2,69|0,5 1,75 6,8
vtom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,58 16,72|6,91|0,47 1,46 3,58
ostatni staty EU 0,5 1
ostatni staty mimo EU 1,96 | 2,22 0,29 2,22
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na
,y, N ., P ( 1,5(2,91|3,63|1,06 0,58 4,17
stdtni obcanstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim Gkolu a publikuje své vysledky samostatné i v rdmci tviréiho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového systému
dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, kteti se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ***** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jednd se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = prgmeérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skutec¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky
(ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

E N
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Tab. 6.6: Nov¢ jmenovani docenti a profesoti (pocty)

Pocet
Na dané V§*
. | vékowy priime "
VSTE Z toho B Kmenovi zaméstnanci V3 | . ovY prun:ier*rlcive
kmenovi . PR imenovanych
Celkem . . jmenovani na jiné VS**
zaméstnanci
dané V§
CELKEM profesofi
z toho Zeny
CELKEM docenti 4 49,5
z toho Zeny 1

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendafnim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi
kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent(l a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.

Pozn.: *** = Vékovy priimér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Pozn.: *¥*** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezindrodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)
H2020/ 7. ramcovy program EK

VSTE CELKEM | Z toho Marie-Curie Actions | Ostatni | CELKEM
Pocet projektd* 0|0 17 17
Pocet vyslanych studentd** 0|0 89 89
Pocet pfijatych studentd*** 0|0 0 0
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnik(**** 0|0 44 44
Pocet prijatych akademickych a védeckych pracovnik(***** 0|0 0 0
Dotace v tis. KE¥***** 0|0 32519 | 32519

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezdl) — ktefi v roce 2022 absolvovali zahranic¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: *** = Pfijizdéjici studenti (tj. pocty ptijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ
pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvédi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. polty vyjezd() — ktefi v roce 2022 absolvovali zahranic¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce
2021.

E N
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Pozn.: ***** = Pjjizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021.

Pozn.: ****** = Yyedené Eastky predstavuji celkové finanéni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.

Tab. 7.2: Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalSiho

zasahu pouze vyplni tabulku pfisluSnymi hodnotami)

VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtudlné?!
(z celkem)

Virtualné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik(****

CELKEM za
zemi

Afghdnska isldmska republika

Albanska republika

N

republika

Alzirska demokratickd a lidova

Americké Panenské ostrovy

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Anguilla

Antarktida

Antigua a Barbuda

Argentinska republika

Arménska republika

Aruba

Australské spolecenstvi

Azerbajdzanska republika

Bahamské spolecenstvi

Bailiwick Guernsey

Bailiwick Jersey

Bangladésska lidova republika

QOO |QO|QQ(Q(QO|QO|Q|QQQ Q|0 |O
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtualné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik{****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik{****

CELKEM za
zemi

Barbados

Belgické kralovstvi

Belize

Béloruska republika

Beninska republika

Bermudy

Bhutanské kralovstvi

QQ|IQ|Q QO (RO

Bolivarovska republika

Venezuela

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetlyv ostrov

Brazilska federativni republika

Britské Panenské ostrovy

Britské uzemi v Indickém ocednu

Bulharska republika

Burkina Faso

Burundska republika

Cookovy ostrovy

Cadska republika

Cernd Hora

Ceska republika

QOO IQOIQOIQO(WIQ|Q|Q|Q|Q Q0O

Cinska lidova republika

11

=~
[

Cinska republika (Tchaj-wan)

o

=
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—_
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtualné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik{****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik{****

CELKEM za
zemi

Danské kralovstvi

Demokratickd republika Svaty
Tomas a Princlv ostrov

Demokraticka
Vychodni Timor

republika

Departement Mayotte

Dominické spoleCenstvi

Dominikanska republika

Dzibutska republika

Egyptska arabska republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

QQ|Q|Q|Q|Q QO

Etiopska federativni
demokraticka republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

Federace Svaty KryStof a Nevis

Federativni staty Mikronésie

FidZijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzskd Guyana

QO RNQIQIQ(Q (O[O |O

Francouzskd jizni a antarktickd
uzemi

o

Francouzska Polynésie

=
ers
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Absolventské
staze
Celkem

(z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtualné!

(z celkem) Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik{****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik{****

CELKEM za
zemi

Francouzska republika

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenada

Gronsko

Gruzie

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

QIQ(Q|QO|Q|IQQ(Q (O |O|W

Heard(v ostrov a MacDonaldovy

ostrovy

Honduraska republika

Chilska republika

Chorvatska republika

0N QOO

Indicka republika

10

1

o

Indonéska republika

Iracka republika

iranska islamska republika

Irsko

Islandska republika

Italska republika

Jamajka

Japonsko

QI O|R|IWIQIQ|OQO|O

=
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtualné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik{****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik{****

CELKEM za
zemi

Jemenska republika

o

Jihoafricka republika

[}

Jihostiddnska republika

[}

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy
ostrovy

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kajmanské ostrovy

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Keriska republika

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Konzska demokratickd republika

Konzska republika

QOO |QO|QQ(Q(Q Q|0 |0 (O

Korejska lidové demokraticka
republika

Korejska republika

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska Arabie

Kralovstvi Tonga

Kubanska republika

QO|Q|IQ QO |~ |O

=
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S <
< S
E |2 |E s
VSTE Pocet vyslanych studentG* Pocet pfijatych studentd** T} £ S S
ko] % o =]
2 © I i
© © ° 3
% > % % >
3 o3 T 2 5 a3 © 3
wv = -_— e wv = —_— e
Absolventské < 3 s € < 3 S CELKEM za
staze Virtualng! Virtuglné! @ 3 @ 3 @ 3 © 3 |zemi
Q0 © >0 © Q0 © Q0 ©
Zemé Celkem (z celkem)****** | (7 celkem) (z celkem) Celkem L5 L 5 L5 L5
Kuvajtsky stat 0
Kyperska republika 5
Kyrgyzska republika 0

Laoska lidové demokraticka

republika

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

Lichtenstejnské knizectvi

Litevska republika

Lotysska republika

Lucemburské velkovévodstvi

Madagaskarska republika

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Martinik

Mauricijska republika

Mauritanska islamska republika

Mensi odlehlé ostrovy USA

Mnohondarodni stat Bolivie

QI OQIQOIQOIQ(O(N(QO|QO|QO|IQIQO(R|R|QOQ|IO|Q QOO

=
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Absolventské
staze

Celkem (z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtualné!

(z celkem) Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik{****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik{****

CELKEM za
zemi

Moldavska republika

Monacké knizectvi

Mongolsko

Montserrat

Mosambicka republika

Namibijska republika

QQ|Q|IQ QO

Nepalska federativni
demokratickd republika

[}

Nezdvisly stdt Papua Nova

Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni republika

Nigerska republika

Nikaragujska republika

Niue

Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

Ostrovy Turks a Caicos

Pakistanska islamska republika

Palestina

Palestinska autonomni uzemi

QIOIQIQOIQQO|WQ|Q|QQ Q|0 |0 |0

=
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtualné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik{****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik{****

CELKEM za
zemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska republika

Peruanska republika

Pitcairnovy ostrovy

Q|Q|Q|Q|O

Polska republika

18

29

U0
N

Portorické spolecenstvi

[}

Portugalska republika

17

=
©

Provincie Alandy

Rakouska republika

Region Guadeloupe

Region Réunion

Republika Guinea-Bissau

Republika Haiti

Republika Kazachstan

Republika Kiribati

Republika Mali

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Myanmarsky svaz

Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobtezi slonoviny

Republika Rovnikova Guinea

Republika San Marino

Republika Severni Makedonie

QOO IQOIQIQQ(QO|QO|QO|Q QO[O |O|N|O
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtualné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik{****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik{****

CELKEM za
zemi

Republika Sierra Leone

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

QI O|A|QQ(Q|0Q|O

Recka republika

10

1

[+))

Saharska arabskd demokraticka
republika

Salvadorska republika

Senegalska republika

Seychelska republika

Singapurska republika

Q(Q|Q|Q|O

Slovenska republika

22

25

53

Slovinska republika

o

Somalska federativni republika

o

Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska

Spojené staty americké

Spojené staty mexické

Spolecenstvi Severni Mariany

Spolecenstvi Svaty Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty Martin

QQ|Q|Q QO

=
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—_
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtualné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik{****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik{****

CELKEM za
zemi

Spolkova republika Némecko

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar

Stat Spojené arabské emiraty

Stfedoafricka republika

Sudanska republika

Sudanska republika

Sultanat Oman

Surinamska republika

QOO |IQO|IQO|IQOQ(Q|QO|O|Q O (N

Svatd Helena, Ascension a Tristan
da Cunha

Svata Lucie

Svaty Martin (NL)

Svaty Vincenc a Grenadiny

Svazijské kralovstvi

Syrska arabska republika

Salomounovy ostrovy

QQ|Q|Q|Q|Q (O

Spanélské kralovstvi

22

W
N

Spicberky a Jan Mayen

o

Srilanska demokratickd

o

=
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[l




901

VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtualné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik{****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik{****

CELKEM za
zemi

socialistickd republika

Svédské kralovstvi

Svycarska konfederace

Tanzanska sjednocena republika

Teritorium Guam

Q| Q|Q R

Teritorium Wallisovy ostrovy a
Futuna

Thajské kralovstvi

Tokelau

TozZska republika

Tuniska republika

Q(Q|Q|Q|O

Turecka republika

29

16

5

"

Turkmenistan

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Uruguayska vychodni republika

Uzemi Americka Samoa

QQ|Q|Q|Q (O

Uzemi Kokosové (Keelingovy)
ostrovy

o

Uzemi Norfolk

o

Uzemi Vanoéni ostrov

Uzemni spoledenstvi Saint Pierre
a Miquelon

Vatikansky méstsky stat

=
ers
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtualné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik{***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik{****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik{****

CELKEM za
zemi

Vietnamska socialisticka
republika

Zambijska republika

Zemé Curagao

Zimbabwska republika

Zvlastni administrativni oblast
Cinské lidové republiky
Hongkong 0
Zvlastni administrativni oblast
Cinské lidové republiky Macao 0
Ostatni 0
Celkem 50 0 0 0 92 26 66 6 74 314

Q|Q|Q |

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — studenti, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce
2021. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = PFijizdé&jici studenti (tj. pocty prijezd(l) — studenti, ktefi prijeli v roce 2022; zapocitavaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichz pobyt trval alesponi 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezdd) — pracovnici, ktefi v roce 2022 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2021. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: **** = Pfijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pFijezd(l) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2022; zapoditavaiji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2021.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 7.3 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnik(i podle zemi je uveden vycet vSech zemi; ucelem je usnadnéni zpracovani ziskanych
Gdaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodateénou zaté? pro vysoké skoly pfi vypliiovéni. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevyplfiujte prosim buriku.
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Pozn.: ****** = Ahsolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicu, kterd je zapocata po Uspésném absolvovani studia
a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a
pfijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: 1 = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte kvalifikovany odhad a buriku/buriky/sloupec
okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku prazdnou a buriku/buriky/sloupec okomentujte (napt. n/a).

Tab. 7.3: Mobilita absolventd** (pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalarské Magisterské Navazujici magisterské Doktorské
VSTE studium studium studium studium CELKEM**
podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet | podil | pocet

Pc,>d|'I [%] a p?éet ab,solventﬂ, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt v 8,24% 22 0,00% 0 6,03% 7| 000% 017,57% 29
délce alespon 14 dni
Podil [%] a pocet absolventd doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu

. . o . 0,00% 0
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30 dni)
Vysokd skola (Vysokd skola technickd a ekonomickd) 8,24% 22 0,00% 0 6,03% 7| 0,00% 0|7,57% 29

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecniujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim fadku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdna pole za vysokou Skolu ve strukture VZ) nejsou
souctem ¢i primérem za predchazejici idaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypocitat zvlast.

Tab. 8.1: Konference (spolu)pofadané vysokou skolou (pocty)

VETE S poc¢tem uéastnik( vyssim nez 60 | Mezinarodni konference**
Fyzické*** Virtudlni*** Fyzické*** | Virtualni***
CELKEM 2 0 1 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takova konference, které se ucastni alespon jeden zahranicni fe¢nik a jejiz vSechny pfispévky jsou lokalizované do alespon jednoho
z nasledujicich jazykd — angli¢tina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.

Pozn.: *** = Konference spadd do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % ucastnikl (i odhadem). Kategorie jsou vylucné.
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Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

o, ., Osoby nemajici pracovné pravni
Osoby majici pracovné pravni vztah . o
. ., o os vztah s vysokou Skolou nebo jeji
s vysokou Skolou nebo jeji soucasti Yi e
soucasti
Q ()] Q Q )] Q
wv w wv w wv w
= £ o L % = L o £ *
= L S O x =] L S L ¥
=] o 9 o ¥ =] o 9 o ¥
¢ = = 9 =R = = 9 =R
VSTE [T [T T © T o [T T ©
= 9 =S = = = 9 =S = =
T 5 T w Y T T 3 T w Y T 2
<} o N g 0 = o o N g O =
2T o C o .5 a s o= L 2.5
2 ® 2 5e o8 2o ® 25 o8
o C o o o 2 o C o 5 o @
wv v O wv 'a v v v v 'a
) oY og ) o g o8
I a- - - - -
8 32 R N 3 2 g 2
<) <) <) <) <) <)
a a a a o a
uTT** 21 3 1 8 0 126
z toho Zeny 6 2 0 0 0 40
UPS, UZO** 39 15 3 0 0 139
z toho Zeny 12 4 0 0 0 48
CELKEM 60 18 4 8 0 265
z toho Zeny 18 6 0 0 0 88

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta.
Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.
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Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice*
(pocty)

Pocty aktivnich studii
VSTE | Poéty studijnich obor(i/programii**** BakalaFské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium
Akademicky profil | Profesni profil | Akademicky profil | Profesni profil | Akademicky profil | Profesni profil
CELKEM 14 2376 430

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alesporn 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: ¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, kterd je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se miiZe jednat o soucast nékterého z predmétu ¢i o samostatny
predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

program

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

V €R | V zahrani¢i | Pocet CELKEM | P¥fijmy CELKEM
Pocet novych spin-off/start-up podnika* 0
Patentové prihlasky podané 0 0 0
Udélené patenty** 0 0 0
Zapsané uZitné vzory 0 0 0
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 12 1 13
Licenéni smlouvy nové uzaviené 12 1 13 149 700 K¢
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 205 | 16 341 207 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry*** 0 0 K¢

Pozn.: *=Jedn4d se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou Skolou v roce 2022 (pocty).

Pozn.: **=V poloZce "V zahranici" se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pFijmG a hodnoty v tabulce u téchto poloZek odpovidaji Vyro¢ni zpravé o hospodareni pro rok 2022 pro VVS (tab. €. 6). SVS vypini
tyto polozky dle uvazeni.

Licen¢ni smlouva je definovadna jako poskytnuti prdva ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho a
pramyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalez(im, resp. zapsanym uzitnym vzoram, pramyslovym vzorlm, topografii polovodicovych
vyrobk{, novym odridam rostlin a plemen(m zvitat ¢i k ochrannym zndmkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném
uzemi k vykonu prav z dusevniho a primyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité uplaty (licenéni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli
pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.
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Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjekt aplikacni sféry a vysokoskolska instituce
je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavk( a potieb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany financni prostredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi
projekty, origindlni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda financ¢ni
prostredky, které subjekt aplikacni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pripad, kdy je
vysoka skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektd aplikaéni sféry (napt. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikaéni sféry se zde rozumi pravnicka
osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MUzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni
¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurz(, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde
o vycisleni ndklad( ucastnikd vzdélavacich kurzd, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd spliiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé
s vybranou spole¢nosti, nebot tato chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru Ci ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektualnich vstupnich zdrojd od vysokoskolské instituce ke
klientovi. Vysoka Skola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzulta¢ni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim pozadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

. T lkovy po¢ lkové piijm
Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, EciioyyinoscH el ONElRi) MY

smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi — 2’18"_ 16 490 ?07 ke
a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance |__Prumérny pfijem na 1 zakazku
subjektd aplikaéni sféry 75 646 K¢

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Lazkova kapacita koleji VS celkova 18
Pocet lUZek v pronajatych zatizenich 50
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2023 127
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2023 58

Pocet lGzkodn( v roce 2023

Celkovy pocet ukonéenych smluv (pandemie)*

Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)**

Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)***

Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 studentim 32622
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 zaméstnancim vysoké skoly | 39 930
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2023 ostatnim stravnik(m 29 379
Lazkova kapacita koleji VS celkova 68

Pozn.: * = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku ukonéeny v disledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani.
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Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v prlibéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych opatfeni tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Gpravu
smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni — typicky se jedna o snizeni ceny ubytovani v pripadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuZzivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zUstaly v platnosti na vyjimku ze zdkazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani. Jednd se napf.
o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, ktefi prohlasili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

VSTE Pocet
VSTE Poéet
PFirtistek knihovniho fondu za rok 33
z toho pfirtistek fyzickych jednotek 33
z toho pfirtistek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 13408
z toho fyzickych jednotek 13 082
z toho e-knih v trvalém nakupu 326
Pocet odebiranych tituld periodik: 31
- fyzicky 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskdva darem, vyménou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika,
k nimZ maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.
Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako

bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).
"Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti predplacenych ,balikd“ od vydavateld odborné

a védecké literatury.
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Tab. 14.1 Posilovani institucionalni odolnosti vii¢i nelegitimnimu ovliviiovani — pocet incidentil a proskolenych osob

Tab.14.1: Posilovani institucionalni odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani — pocet

incidentid a proskolenych osob

Poiet proskolenych Pocet incidentd™*
VSTE osob* Nahlasenych Setfenych***

10 0 0

Pozn.: * = Pfechodné ustanoveni pro rok — pokud za rok 2024 neexistuji pfesné zaznamy, VS uvede kvalifikovany odhad a
tuto skutecnost v tabulce okomentuje.

Pozn.: ** = Incidentem se rozumi udalost, kterou nékdo z ¢lend akademické obce, administrativné-technického
personalu, nebo jakakoliv jind osoba nahlasi v souladu s internimi pfedpisy a metodikami osobé povérené za feseni
posilovani odolnosti vici nelegitimnimu ovliviiovani.
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Pfiloha 1 — Seznam predpisU, které byly vydany nebo upraveny v roce 2024

Predpis Datum vydani
Statut_VSTE_2024_MSMT 11.11.2024
Vnitrni_mzdovy_predpis_VSTE_2024 13.11.2024
Smérnice Socialni fond VSTE 3.4.2024
Smérnice Ke znalecké ¢innosti na VSTE 13.12.2024
OR Harmonogram AR 2024/2025 26.3.2024
OR Uprava pfijimaciho Fizeni AJ Bc 2024-2025 17.1.2024
OR Rada pro komercializaci 17.1.2024
OR Podpora aktivit PROOF-OF-CONCEPT na VSTE 17.1.2024
OR k vyhlaseni Il. kola pFijimaciho Fizeni pro nMgr. SP vyucované v Aj pro AR 2023/2024 31.1.2024
OR k vyhlaseni Il. kola pfijimaciho fizeni NMgr. vyucované v AJ pro AR 2024/2025 v¢. verze v AJ 31.1.2024
OR Jednaci ¥ad Akademické rady UTT 17.4.2024
OR aktudlni znéni evidence dochazky zaméstnancii na VSTE 30.9.2024
OR Urceni mzdovych tarifli 3.5.2024
K vyhlagenti II. kola pFijimaciho Fizeni pro Bc. studijni programy vyucované v CJ pro AR 2024/2025 30.4.2024
OR K vyhldgeni Il kola pFijimaciho fizeni pro NMgr. studijni programy vyu¢ované v CJ pro AR 2024/2025 | 1.7.2024
OR Stanoveni poplatk( spojenych se studiem a stanoveni vySe Ghrad za administrativné-spravni tkony

‘ . . - 24.5.2024
a sluzby poskytované studentim pro akademicky rok 2024/2025
OR Odevzdavani, kontrola a archivace studentskych praci na VSTE 4.6.2024
OR K vyhlageni Ill. kola pfijimaciho fizeni pro Bc. studijni programy vyucované v CJ pro AR 2024/2025 | 28.6.2024
OR K vyhlaseni lIl. kola ptijimaciho Fizeni pro nMgr. studijni programy vyucované v CJ pro AR 2024/2025 | 28.6.2024
OR K vyhla$eni pfijimaciho Fizeni pro bakalafsky studijni program Ridici procesy ve strojirenstvi 18.7.2024
vyuéovany v ¢eském jazyce pro akademicky rok 2024/2025 o
OR K vyhlaseni mimoradného kola pfijimaciho fizeni pro navazujici magisterské studium vyucované v
Y o, 30.08.2024
Ceském jazyce pro akademicky rok 2024/2025
OR K vyhlaSeni mimoradného kola pfijimaciho Fizeni pro bakalarské studijni programy vyu€ované v
Y e . 30.08.2024
Ceském jazyce pro akademicky rok 2024/2025
OR K vyhld3eni lll. kola pfijimaciho Ffizeni pro navazujici magistersky studijni program vyucovany

o S 13.9.2025

v anglickém jazyce pro akademicky rok 2024/2025
OR pravidla organizace studia v rdmci Univerzity tfetiho véku na VSTE 13.12.2024
OR Eticky kodex studenta Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich 17.12.2024
OR o zfizeni funkce studentského ombudsmana 17.12.2024




