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1 Uvodnislovo

Vazeni Ctenari,

Rok 2023 byl pro Vysokou $kolu technickou a ekonomickou v Ceskych Bud&jovicich plny vyzev
1 prilezitosti. Ve svétle energetické krize jsme pokracovali v implementaci uspornych opatieni
a s nad¢ji se divame do roku 2024, ktery slibuje dalsi vyznamné zmény. Jsme hrdi na to, jak Skola
rozviji své aktivity na podporu wellbeing studentské i zaméstnanecké komunity. Nove vznikla funkce
studentského ombudsmana a fada prednasSek a projektd na toto téma nam umoziuji 1épe reagovat
na potieby naSich studentl a zaméstnancu.

Na kampusu na Okruzni ulici v Ceskych Budgjovicich jsme otevieli novou multimedialni mistnost,
ktera slouzi nejen jako modern¢ vybavené studio pro nas novy Skolni 'Podcast na Okruzni', ale také
jako prostor pro nata¢eni a upravu videi ¢i fotograficky ateliér. Tato multifunkéni mistnost posiluje
nasi kapacitu sdilet znalosti a inspirace jak mezi studenty, tak s $irsi vefejnosti.

Dal$im vyznamnym krokem pro nds bylo otevieni nového komplexu laboratofi, ktery dramaticky
zlepSuje podminky pro praktickou vyuku, vyvoj a vyzkum. Spoluprace s firemnim sektorem v této
nov¢ infrastruktufe jiz nyni pfinasi ovoce, a to v podobé zvysené¢ho zajmu o nase studijni programy
a vyzkumné projekty.

V oblasti sportu a e-sportu nase Skola pokracuje v rozvijeni socialnich a tymovych aktivit, které posiluji
spole€enstvi a zdravy konkurenéni duch mezi studenty. Hrdi jsme na Gspéchy naSich sportovnich
klubti, zejména hokejového tymu Black Dogs a e-sportového spolku Mighty Eagles, pro ktery je pravé
budovéana nova herni mistnost.

V oblasti tvlir¢i €innosti a vyzkumu se nam podafilo udrZet, a dokonce rozsifit spoluprace
s prumyslovymi partnery. Diversifikace zdroji financovani a uéelové urcené podpory je pro nas
kli¢ova pro udrzeni naseho védeckého a vyzkumného potencialu.

Jak jsem jiz zminil, rok 2023 pfinesl zvySeni poctu nasich absolventi, coZ je dlikazem nasi schopnosti
pfizplsobovat naSe studijni programy podnikovym potiebdm a trendim. Vé&fim, Ze 1 v nasledujicim
roce budeme pokracovat v plnéni naseho poslani a budeme stale vice uzite€ni pro nas region 1 pro
budouci generace studentt.

De¢kujeme za podporu a zajem o naSe aktivity a t€§im se na dalsi rok plny tspéchii a pokroku.

S uctou

Vojtéch Stehel
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2 Poslani a vize

2.1 Poslani

VSTE je otevienou, profesné orientovanou instituci poskytujici kvalitni vysokogkolské vzdélani
v akreditovanych technickych a ekonomickych studijnich programech, které reflektuji potieby
podnikové a spoleCenské praxe. Realizuje vyzkum a vyvoj v oblastech s vysokym aplika¢nim
potencialem a implementuje tyto poznatky do vyukového procesu soucasné s transferem do podnikové

sféry. Piispiva k rozvoji vzdélanosti a spoleCenského Zivota zejména v ramci jihoceského regionu.

2.2 Vize

Vizi Skoly v nésledujicich péti letech jsou nasledujici oblasti:

VZDELAVANI

1. Poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné vysokoskolské vzdélavani reflektujici ménici
se potieby spolecnosti v oblasti technickych a ekonomickych studijnich program.

2. Implementovat moderni formy a metody vyuky zohlednujici sou¢asnou generaci studenta
s vyuzitim novych technologii ve vyukovém procesu.

VEDA A VYZKUM

3. Byt uznavanou védecko-vyzkumnou instituci prostfednictvim specializovanych expertnich
tymu zajistujicich kvalitni vyzkumné aktivity v oblastech interdisciplinarnich védnich obor
v souladu s profilaci Skoly.

4. Byt flexibilni vysokou skolou s moderni vyzkumnou infrastrukturou a efektivnimi vnitfnimi
mechanismy persondlniho rozvoje se schopnosti reagovat na potfeby podnikové praxe,
spravnich a fidicich organa a instituci.

TRETI ROLE
5. Rozvijet a kultivovat jihocesky region s cilem pfispivat k rozvoji a vzdélanosti regionu

a statu.
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3  Vzdélavani

V oblasti vzdélavani je cilem VSTE poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné vysokoskolské
vzdélavani reflektujici meénici se potfeby spolecnosti v oblasti technickych a ekonomickych studijnich
programu. V kapitole jsou uvedeny informace o poctech studentli, piehledu studijnich programii,
poctech absolventii nebo jejich uplatnéni na trhu prace. Soucasné je zde zarazena i oblast vénujici

se nadanym studentim a opatfenim pro zvySeni kvality vzdélavaciho procesu.

3.1 Studijni programy

Tabulka 1 uvadi souhrnny ptehled akreditovanych studijnich programii realizovanych v ¢eském jazyce
na VSTE v Ceskych Budgjovicich véetné podtu studenttl evidovanych v jednotlivych studijnich
programech za rok 2023. Zluté jsou oznateny ukonéené studijni programy, viechny z nich mély
navaznost, jak vyplyva z uvedenych tdaji. V roce 2023 doSlo ve srovnéni s rokem 2022 k mirnému
poklesu poctu studentti (o 20 studentd, resp. o 0,7 %). Celkovy pocet studenti ke konci roku 2023
vcetn€ 26 samoplatctl (viz tab. 2) byl 2726.

Tabulka 1: Akreditované studijni programy v ¢eském jazyce a pocty studentd.

Typ | Program 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021| 2022]| 2023
Stavitelstw 725 707 663 674 381
Pozemni stavby 233| 505| 455| 538
Dopravnitechnologieaspoje| 852 786 700 418 228
> | Technologie a fizeni dopravy 225 255| 315( 281 296
:2 Ekenomikaamanagement |1895 1731 1601 1673 743
© | Podnikova ekonomika 535| 990| 754 702
@ Strojirenstw 262 247 227 263 137
Strojirenstvi 140 273| 361| 363
Business Analytik 86 93| 102
Rizeni lidskych zdroji 289| 442 311| 297
Deopravni-technologieaspeje| 155 136 172 183 88
. | Logistika 46 91| 78] 59
é Stavitelstwl 97 111 112 103 44
% |Pozemni stavby 13| 43| 49| 47
& | Strojirenstvi a7 76 75
2 Znalectvi 39 25 17
Podnikova ekonomika 157 225( 271 237| 204
Celkovy soucet 3986 3718 3475 3696 3357(3102|2720| 2700

Zdroj: Matrika studentd SIMS.

Tab. 2 uvadi prehled studijnich programi akreditovanych v anglickém jazyce véetn€ poctu studentt.




1

Tabulka 2: Akreditované studijni programy v anglickém jazyce a pocty studentd.

Typ Program Pocet v roce 2023
Bakalarsky Business Administration 2
Mechanical Engineering 1
Magistersky Business Administration 19
Logistics 4
Celkovy soucet 26

Zdroj: Matrika student( SIMS.
3.2 ZvySovani kvality

VSTE se snazi reflektovat na aktualni pozadavky a potieby praxe, resp. inovovat své stavajici studijni
programy, piipadné nabizet programy nové. VSechny studijni programy jsou profesné zaméiené,
v maximalni mife orientované na praxi a budouci povoldni absolventl. Studenti mohou rovnéz
vyuzivat sluzeb Kariérniho centra, které jim napomahd s orientaci na trhu prace a Gi€astnit se i dalSich
akci jako jsou napt. JOB DAYS.

Studenti se specifickymi potfebami vyuzivaji sluzeb Bezbariérového centra. Jeho cilovou skupinou
jsou studenti a uchaze¢i o studium se zrakovym, sluchovym nebo pohybovym postizenim,
se specifickymi poruchami uceni, s narusenou komunikacni schopnosti, s psychickou poruchou,
poruchou autistického spektra ¢i s chronickym somatickym onemocnénim. Bezbariérové centrum
nabizi témto studentim Sirokou Skalu poradenstvi, umoziuje jim rizné formy modifikace studia, napft.
vykonani pribézného, ale i zavérecného zkouSeni v jeho prostorach, navySeni casové dotace
na pisemnou pfipravu pii SZZ, moznost zapijceni vhodnych kompenzacnich pomiicek aj.

VSTE aktivné fe$i prostupnost studentli. Studenti, ktefi maji potize s absolvovanim né&kterych
predmétd, mohou vyuzit sluzeb Support centra, které studenty pfipravuje na UspéSné dokonceni
predmétd, jako napf. matematiky, fyziky a dalSich pro studenty obtiznych pfedméti. Prostupnost
studentil je rovnéz sledovana a vyhodnocovéna prostfednictvim autoevaluacnich zprav za jednotlivé
pfedméty. Na zakladé ziskanych poznatkil jsou garanty predmétii ¢i studijnich programi navrhovana
opatieni vedouci ke zvyseni prostupnosti studenti jako napft. vyse zminéné Support centrum, piipravné
kurzy na SZZ nebo moznost vypisovani predméti mimo studijni plan.

VSTE aktivné pracuje s nadanymi a talentovanymi studenty, kteifi se podileji na vyzkumné a tviiréi
¢innosti, vétSinou prostiednictvim pomocnych védeckych sil na jednotlivych odbornych katedrach.
Studenti jsou piimo zapojovani do feSeni vyzkumnych projektt v rdmci specifického ¢i1 smluvniho

vyzkumu, ale i vyzev MPO ¢&i TA CR.
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Skola podporuje i nadané sportovce napf. formou individualnich studijnich plant a zfizuje vlastni
sportovni spolky: Mighty Eagles, Black Dogs, Pitbulls Budweis, Budweis Ducks, ale i Sachovou
akademii VSTE.

3.2.1 Projekty zamérené na zvySovani kvality

Reseny byly nasledujici projekty:

VSTE — Narodni plan obnovy Al

Projekt byl zaméten na posileni digitalizace administrativnich ukoll spojenych se studijni agendou
(Modul praxe v IS). Soucasna doba ptindsi nové technologie a vyzaduje elektronizaci jednotlivych
studijnich agend. V zimnim semestru 2023 prob&hl ostry provoz modulu praxe v IS VSTE. Agenda
Praxe v IS VSTE je prostor, ktery administratorim umoziuje vypisovat nabidky praxi a stazi, na které
se studenti prihlasuji. V ramci agendy je mozné studentské praxe nejen evidovat, ale i sledovat jejich
prab¢h a udélovat zavérecné hodnoceni. Sledovat praxi studenta v systému je mozné prostfednictvim
zadanych tkold, které student v pritbéhu nebo na konci praxe plni. Kazdy tkol 1ze popsat, pfilozit

vzorové dokumenty, nastavit datum splnéni, ale i jej konzultovat.

VSTE — Narodni plan obnovy C3

Resena byla digitalizace ¢&innosti piimo souvisejicich se zajisténim vzdélavaci &innosti
a administrativnich ukonii spojenych se studijni agendou. Jako ptiklad I1ze uvést spusténi funkce
e-diplom a e-diploma supplement nebo vyuzivani elektronické evidence a administrace statnich
zaverecnych zkousek.

CRP - Prevence neetického jednani na akademické pidé a podpora kompetenci v péci o obéti

Tento projekt navazal na feSeni obdobného zaméteného projektu z roku 2022, do kterého se zapojilo
26 vysokych Skol. Navazujici projekt propojil predchozi feSeni s aktudlnimi vyzvami a na zékladé
ziskanych poznatkl a vystupti z predchozich feSeni pokrac¢oval v podpote prevence negativnich jevi
a nastroji pro rozvoj akademické integrity u studentd, akademickych pracovnikli a instituci,
a to predevsim ve dvou oblastech: v posilovani instituciondlnich kompetenci a nastaveni mechanismil
podporujicich férové prostfedi véetné proskoleni personalu pro praci s konkrétnimi ptipady, ale
1 v podpote akademické integrity jednotlivcli na vSech stupnich akademické hierarchie a posilovani
jejich kompetenci spravné fesit eticka dilemata v kazdodennim provozu vysokych skol. Pozornost byla
zamé&fena 1 na cilovou skupinu zahrani¢nich studenti, ktera byla opakované identifikovana jako

rizikova a zvlasté zranitelna.
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3.2.2 Nezaméstnanost
Dulezitym ukazatelem kvality je mira nezaméstnanosti absolventll. Na obrazku nize je zobrazen vyvoj

nezaméstnanosti v poslednich sedmi letech. VSTE se od roku 2021 drZi na priméru nebo pod nim.

Graf 1: Vyvoj nezaméstnanych absolventii v letech — uvedeno v procentech v poméru k celkovému poctu studentd.

Nezaméstnanost absolventd v procentech
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Zdroj: Stfedisko vzdélavaci politiky: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/app/navs2010/
Na obrazku nize je podrobnéji zobrazena celkova nezaméstnanost v roce 2023 a srovnani s jinymi
vetejnymi vysokymi Skolami.

Graf 2: Srovndni s jingymi VS v roce 2023.
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Zdroj: Stredisko vzdélavaci politiky: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/app/navs2010/

Presto, ze jsou vysledky dobré, realizuje Skola fadu projektl, aby minimalné téchto vysledka
dosahovala iv budoucnu. Tuto oblast ma na starost Kariérni centrum, které zastfeSuje i Klub
absolventd.

Kariérni centrum

Kariérni centrum VSTE je jiz plnohodnotnou souéasti kariérnich center z celé republiky.
Na pravidelném setkéani center, které se v roce 2023 konalo na Jihoceské univerzité, si s kolegy z
ostatnich KC vyménujeme zkuSenosti, rady a tipy, feSime aktualni déni na Skolach v oblasti
poskytovani sluzeb a spolec¢né tvofime doporuceni ¢i manudly pro snadnéj$i zaclenovani center
do bézného chodu univerzit.

V roce 2023 Kariérni centrum VSTE opét rozsifilo svou ¢innost a poskytovani sluzeb. Studenti jsou
Jiz plné seznameni s funkci centra a maji o ném povédomi. Socidlni sité, jako je Facebook a Instagram
se staly béZnou soucasti centra, kam se pravidelné umist'uji novinky, pozvanky na nadchazejici
udalosti, dalezité déni ve Skole 1 tipy a rady, jak zvladnou studium. V letnim semestru se potadalo
hned nékolik akci, jako jsou workshopy, prednasky ¢i setkani:

Jak uspét ve svéte investic; Jak hacknout finance ve sviij prospéch; Deskova hra — finanéni svoboda;
Jak zacit budovat kariéru; Jak se pfipravit na pohovor; Pracovné-pravni vztahy; Stdze v CERN.
Zaroven se v prubchu roku zvetejiiovaly pracovni nabidky od firem, a to jak na socidlnich sitich,
tak nanasténky v aredlu ¢i pfimo v KC. V zimnim semestru se pak konal 2. ro¢nik veletrhu pracovnich
prilezitosti Job Days, které¢ho se zcastnilo pies 30 vystavujicich firem. Veletrh se konal v 1. tydnu
vyuky v aredlu §koly, a to rovnou 3 dny. Nebot’ méla akce uspéch, bylo rozhodnuto, Ze se veletrh bude
poradat pravideln¢, pokud mozZno kazdy semestr. Zaroven se pak opét konaly workshopy z oblasti
kariéry, osobniho rozvoje a duSevniho zdravi:

Prvni kroky, jak si najit JOB snti; CV nebo motivak? Brnkacka; Sebeprezentace a fec téla; Osobni

a content marketing; DuSevni zdravi/hygiena, zvladani stresovych situaci.
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Zdroj: Vlastni tvorba.

3.2.3 Zajem o studium
Zajem o studium v akreditovanych bakalarskych studijnich programech ma pozitivni trend, ktery je
od roku 2013 zobrazen na obrazku €. 4. Vyvoj naznacuje, ze rok 2018 byl minimem v poc¢tu podanych
ptihlaSek. Tento pocet piimo koreluje s demografickym vyvojem vékové kohorty a v budoucich letech
1ze predpokladat postupné navySovani poctu prihlasek.
Graf 3: Zdjem o studium bakaldiskych programd.
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Graf 4: Zdjem o magisterské programy.
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Pocet ptihlaSek a pocet absolventli pak pfimo souvisi s celkovym poctem studenti. Vyvoj poctu
studentl je vidét na grafu €. 5. Z kiivky je ziejmé, ze dochazi k celkovému poklesu poctu studentt,
coz odpovida demografickému vyvoji. V roce 2023 vsak oproti piredchozimu roku pocet studenti

narostl.
Graf 5: Pocty studentu.
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3.2.4 Propustnost

Propustnost patii ke sledovanym faktorim na VS. K jejimi zvySeni se realizuje fada opatieni.
studenty VSTE piedevs§im pii studiu predmétd zdkladniho kurzu (Matematika, Fyzika a Statistika)
a dalsich pfedmétt vyucovanych ¢leny Katedry informatiky a pfirodnich véd. Studenti se zde mohou
doucit probiranou latku, ale maji i moznost problematice hloub¢ji porozumét, a to v neformalnim
studijnim prostredi.

Kromé¢ vySe uvedené¢ho je mira studijni neuspesnosti v kazdém semestru automaticky sledovana
v Informaénim systému VSTE. Studijni Gsp&$nost se sleduje i v autoevalua¢nich zpravach predméti.
Vyucujici daného predmétu timto zpisobem sleduje mezisemestralni netispésnost studentti a navrhuje
feSeni na jeji snizeni. Mezi nejcastéj§i navrhy pedagogi patii aktivni vyuzivani cvicnych
elektronickych testil, povinna ucast na prednaskach, prizptisobeni a tvorba novych studijnich materiala
a zavadéni dalSich vyukovych metod. V nékterych AEZ predméth se také objevuji navrhy za zavedeni
ptijimacich zkousek, pfesunuti predmét do jiného semestru ¢i ro¢niku, zavadéni prerekvizit a dalsi.
VSTE se spropustni snazi vyrovnat nabizenim mimoiadné terminy statnic & schvalovanim
mimofadnych opravnych termin. Na zaklad¢ prostupnosti dochazi také ke zvazovani vypsani

pfedméti mimotadné i v semestru, kdy se podle doporu¢eného studijniho planu nevyucuje.

Mira pi‘edéasného ukonceni studia — ro¢nik 2022/2023

Tabulka 3: Bakaldrské studijni programy

Studijni Zapsani Mira ukonceni Aktualni
program Do l.sem. | Do2.sem. | Do3.sem. | Po1l.sem. | Po2.sem. | studijni
neuspésnost
Podnikova
) 358 290 264 19,0 % 26,3 % 58 %
ekonomika
Business
. 71 61 11,2 % 23.8 % 63,3 %
analytik 80
Rizeni
lidskych 146 119 108 18,5 % 26,0 % 65,4 %
zdrojt
Pozemni
223 173 158 22,4 % 29,1 % 48,3 %
stavby
Strojirenstvi 237 206 183 13,1 % 22,8 % 44,3 %
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Technologie
a fizeni 176 138 111 21,6 % 36,9 % 66 %
dopravy
Tabulka 4: Navazujici magisterské studijni programy
Studijni Zapsani Mira ukonceni Aktualni
program Do l.sem. | Do2.sem. | Do3.sem. | Pol.sem. | Po2.sem. | studijni
neuspésnost

Podnikova

) 91 64 60 29,7 % 34,1 % 39,7 %
ekonomika
Pozemni

27 25 24 7,4 % 11,1 % 22,8 %

stavby
Strojirenstvi 34 33 33 2,9 % 2,9 % 14,7 %
Logistika 28 27 25 3,6 % 10,7 % 30,6 %
Znalectvi 9 7 7 22,2 % 22,2 % 59,3 %

Zdroj: ManazZerskd data v IS

Bezbariérové centrum

Samostatnou oblasti jsou studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami, aby byly zohlednény
pozadavky a potieby téchto studenti bylo na VSTE zfizeno Bezbariérové centrum. Jeho cilem je

znevyhodnénym studentim zajistit snadnéjsi integraci do vysokoSkolského prostfedi a rovnocenny

piistup ke studiu. Cilovou skupinou centra jsou studenti ¢1 uchazeci o studium (viz graf x):

- se zrakovym, sluchovym nebo pohybovym postizenim,

- se specifickymi poruchami uceni,

- s naruSenou komunikac¢ni schopnosti, s psychickou poruchou, s poruchou autistického

spektra ¢i s jinym chronicky somatickym onemocnénim.
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Graf 7: Studenti registrovani v Bezbariérovém centru VSTE.

Klienti Bezbariérového centra VSTE

B Se zrakovym postizenim B S postizenim hornich koncetin

Se specifickou poruchou uceni B S jinymi obtizemi
Zdroj: Informaéni systém VSTE
Nize uvedeny graf zobrazuje vyvoj poctu studentii vyuzivajicich sluzby Bezbariérového centra. V roce
2023 aktivné vyuzivalo sluzby centra 30 studentd.
Graf 8: Studenti registrovani v Bezbariérovém centru VSTE.
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Zdroj: Informaéni systém VSTE

Prostfednictvim centra se studenti se specifickymi potiebami efektivnéji zapojuji do studentského
Zivota na VSTE. DuleZity je zejména individualni piistup vii¢i témto studentiim ze strany centra.
Bezbariérové centrum poskytuje nasledujici sluzby:

- poradenstvi tykajici se modifikace studia,

- moznost vykonani pribézného i zavérecného zkouseni v prostordch Bezbariérového

centra,




- prodlouzeni ¢asové dotace na testy a lhiity na odevzdani seminarnich praci,
- navyseni ¢asové dotace na pisemnou piipravu pii SZZ,

- moznost skladat zkousky pisemnou nebo ustni formou,

- psychologické vySetfeni a diagnostiku,

- moznost zaptjceni vhodnych kompenzacnich pomicek,

- studium v ramci individualniho studijniho planu.

Uchazeci o studium se specifickymi vzdélavacimi potfebami mohou svlij pozadavek na specifické
potfeby nahlésit jiz pfi podani elektronické piihlasky ke studiu, ve které uvedou typ svého
znevyhodnéni, nésledné jsou kontaktovani pracovnikem Bezbariérového centra nebo mohou navstivit
Bezbariérové centrum a zazadat o ¢lenstvi osobné. Informace o centru jsou pro studenty i uchazece
o studium k dispozici na webovych strdnkdch Bezbariérového centra, kde uchazeci i studenti naleznou
informace, jaké sluzby mohou vyuzit. Studentim je pravidelné€ zasildn informacni e-mail o moZzZnosti
stat se &leny Bezbariérového centra. Studenti VSTE se stavaji klienty Bezbariérového centra
dobrovolné na vlastni zadost. Clenstvi v Bezbariérovém centru je podminéno doloZenim aktualni
1¢katské zpravy. Nasledné dojde k uzavieni dohody o poskytovani servisnich opatfeni studentovi

se specifickymi vzd&lavacimi potiebami na VSTE a k podpisu dal§ich vstupnich dokumenti.

3.2.5 Talentovani studenti
VSTE aktivné vyhledava talentované studenty a podporuje je v dal§im profesnim riistu. Podpora téchto
studentti spociva v n€kolika oblastech. Jedna z moznych forem je zatfazeni studenta jako pomocné
veédecké sily. Studenti se takto aktivné zapojuji do feSeni nejriiznéjSich védeckych ¢i rozvojovych
projektl a ziskavaji za to stipendium.
VSTE podporuje také sportovni talenty, kdy mame celou fadu sportovnich spolkd a individualnich
sportovcl. V ramci iniciativy VICTORIA VSC na podporu sportovci s mimotadnou sportovni
vykonnosti jsou studenti podporovani finan¢né. Takeé je jim v piipad¢ potfeby umoznén individualni
studijni plan. NaSi Skolu reprezentuji nejen tymy, ale také individudlni sportovcei v téchto disciplinach:
alpské lyZovani, silovy trojboj, badminton, volejbal, plavani a dalsi.
Mimo to zfizuje Skola nékolik spolkl (vice dale v kapitola v 5.1):

* Mighty Eagles — usp€sny e-sportovy tym, ktery se ucastni turnaji a potrada i vlastni turnaje.

* Hokejovy tym Black Dogs — pravidelné se umist'uje na ptednich pfickadch Univerzitni hokejové

ligy.

* Fotbalovy tym Pitbulls Budweis — hraje Univerzitni fotbalovou ligu.
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* Florbalovy tym Budweis Ducks — hraje Univerzitni florbalovou ligu.
* Krouzek létani s drony FC Falcons.

+ Sachova akademie VSTE.

3.2.6 Metodik vyuky

Na VSTE je pracovni pozice metodik vyuky za udelem posileni pedagogickych aktivit, zkvalitiovani
pedagogické Ginnosti a metodické podpory. Metodik vyuky pracovné spada pod Utvar feditele
pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani a jeho pfimym nadfizenim je pravé feditel URAS.
Metodik vyuky se orientuje ve vyukovych metodach, zné jednotliva kritéria pro didaktickou ucinnost
vyukovych metod, je schopen divat se na problém z pedagogického hlediska. Ustaviim, potazmo jejich
pedagogickym pracovnikim, nabizi metodickou podporu. Zarovenn kazdy semestr prochazi
autoevaluadni zpravy vyuovanych predmétd, diky kterym ziskaji daldi zpétnou vazbu Ustavy
1 samotni vyucujici. Soucasti této sumarizace byvaji i navrhy a postiehy, které metodik ma v oblasti
lepsi prostupnosti studia, potazmo v oblasti metod hodnoceni. Diky tomu ziskavaji Ustavy i vyudujici
op¢t trochu jiny pohled na danou véc. Analyzy prostupnosti se dotykaji i vybranych aktudlnich potieb
a situaci. Tato zpétné vazba rovnéz ptispiva ke zkvalitiiovani vyuky.

Metodik vyuku pfipravuje a realizuje riizné ankety probihajici na VSTE a nasledné zpracovava
vysledky. Metodik vyuky pfispiva ke zkvalitnéni vyuky hospitani Cinnosti, kterou vykonava.
Hospitacni ¢innost nemé byt formou penalizaci nebo kontroly, ale ma pomoci, a také ma poskytnout
vyucujicim odstup od jejich vlastni pedagogické €innosti, pfinést a ukdzat vnéjsi pohled na vyucovaci
jednotku. Ze strany akademickych pracovnikll je ¢innost metodika pfijimana dobie a s metodikem
spolupracuji.

Metodik vyuky funguje jakozto podpora feditele URAS v oblasti pedagogiky. Prostiednictvim
metodika vyuky URAS provadi i kontrolni &innost — napf. spravné nastaveni a dodrzovani
konzulta¢nich hodin, ¢i kontrolu anotaci. Metodik spolu s dalSimi spolupracovniky koordinuje
harmonogram tvorby rozvrhti i navrhuje né€které terminy v harmonogramu akademického roku.

Navrhuje ipravy v normach stanovenych VSTE, p¥ipadné podavéa navrhy na iipravu metodik.

Skola povazuje oblast propustnosti a celkové informovanosti za kli¢ovou a je tfeba ji vyrazné zlepsit.
K dosazeni tohoto cile provadi n€kolik internich opatfeni a projektil, aniz by byla ohrozena kvalita.
Mezi tato opatfeni patii naptiklad ziizeni pozice metodika, podpora Support centra, vyhodnocovani
studentskych anket a dalSich prizkumi, zapojovéani odbornikl z praxe a Skoleni akademickych a THP

pracovnikd.
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VSTE usiluje o zlepSeni propustnosti viech pfedmétii prostiednictvim poskytovani nezbytnych
materidli a doucovanim napf. v Support centrum. Na zdkladé¢ propustnosti v pfedmétu je vzdy
zvazovano jeho vypsani mimofadné i v semestru, ve kterém dle doporuceného studijniho planu, vypsan

byt nemél. Studenti maji moznost si pfedmét zopakovat a splnit diive.

VSTE nabizi nasledujici stipendia:
*  VSTE nabizi nasledujici programy pro pravidelnou vyplatu stipendii:
*  Prospéchové stipendium podle § 91 odst. 2. pism. a) zdkona
* Socidlni stipendium pro studenty v tizivé socidlni situaci podle § 91 odst. 2 pism. d) zakona
* Ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona
* Jednorazova stipendia jsou poskytovana v nasledujicich kategoriich:
* Mimotadna stipendia podle § 91 odst. 2 pism. b) a c) zdkona
*  Zvlastni socialni stipendium pro studenty v tizivé socidlni situaci podle § 91 odst. 2 pism. d)
a § 91 odst. 3 zakona
» Stipendium pro studenty s vyjime¢nymi schopnostmi podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona

+  Stipendium na podporu studia v zahrani¢i a v Ceské republice podle § 91 odst. 4. pism. a) a b)

zakona.

V prvni fadé€ je pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami ziizeno Bezbariérové centrum

VSTE, které témto studentim pomaha v otdzkach tykajicich se studia.

Dale na VSTE funguje Studentska unie, ktera se velmi aktivné zapojuje do chodu $koly a poskytuje
praktické poradenstvi v oblasti studia, ¢imz pomaha predevsim studentim prvnich ro¢niki. Dilezitou
funkci této instituce je zprostfedkovani komunikace mezi vedenim Skoly a studenty, zaroven

organizuje i spolecenské a kulturni akce a dalsi.

Zahrani¢nim studentiim poskytuji poradenstvi studenti ze spolku ESN VSTE Budweis. Tito studenti
poméhaji zahrani¢nim studentim seznamit se studiem a kulturnim Zivotem v Ceské republice
a na VSTE. ESN VSTE Budweis, z. s. zajituje integraéni, edukaéni, kulturni, poznavaci
podporu, pomoc a radu v jejich bézném zivoté v Ceskych Budé&ovicich. Dal§i ¢asti ¢innosti je

vytvafeni mezinarodniho a multikulturniho prostiedi na VSTE a dobrovolna integrace navrativiich
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se studentll VSTE z mezinarodnich vyménnych pobytii. Organizace dale provadi dobrovolnou poradni
&innost v ramei vyménnych zahrani¢nich pobyti pro studenty VSTE a v neposledni fadé spolupracuje
s Usekem zahrani¢nich vztahti na organizaci mezinarodnich aktivit, jakymi jsou naptiklad konference,

akce na propagaci mobilit a mnohé dalsi potadané VSTE.

Dal§im usekem je Kariérni centrum, které napomaha spolupraci mezi akademickou pidou VSTE
a aplika¢nim prostfedim v daném regionu, jeho udrzovani a dalsi rozvoj pro zlepseni uplatnitelnosti
uchaze¢t na trhu prace. Hlavnim cilem je sniZovani miry nezaméstnanosti absolventi VSTE,
ke kterému Kariérni centrum VSTE svym zaméfenim zasadnim zptsobem piispiva. Kariérni centrum
VSTE pomaha studenttim i absolventiim s uplatnénim na trhu prace prostiednictvim zprostiedkovani
kontaktii s podniky ¢i dal§imi subjekty na pracovnim trhu, dile pomahéd s doplnénim odborné
kvalifikace formou kurzti, workshopti, prezentaci, konzultaci s odborniky apod. Na zakladé¢ uspésného
absolvovani kurzu ziskavaji jeho ucastnici Osvéd&eni o absolvovani kurzu. Kariérni centrum VSTE,
ptipravuje rizné prednasky, diskuse a besedy s hosty ze spolupracujicich firem a instituci na témata

spojena s rozvojem pracovnich kompetenci a dovednosti.

Na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich existuje Bezbariérové centrum,
které poskytuje podporu studentiim se specifickymi vzdélavacimi potiebami. Centrum se zaméiuje
na usnadnéni integrace téchto studentli do akademického prostfedi a poméhd jim piekonavat prekazky,
které by mohly branit jejich uspésnému studiu. Diky individualnimu pfistupu pracovniki centra mohou
studenti efektivngji zapojit do studijniho Zivota na VSTE. Centrum nabizi fadu sluZeb, jako je
poradenstvi ohledné uzptsobeni studia, moZnost pribéZného a zavéretného zkouSeni v prostorach
centra, prodlouZeni ¢asovych lhiit pro testy a semindrni prace, psychologické vysetfeni a diagnostiku,

zajisténi vhodnych kompenzaénich pomicek a individualni studijni plan.

Obecné se da fici, ze studenti jsou podporovani a aktivné motivovani k riznym c¢innostem. Maji
moznost zapojit se do tvlrcich aktivit, G€astnit se mobilit, pracovat na samostatnych projektech nebo
se vénovat sportu. V roce 2022 byl navic spustén projekt Coworkingového centra, které ma za cil

podporovat vznik start-up a spin-off firem.

Pokud je student VSTE socidlné a ekonomicky znevyhodnén, ma moznost pozadat o socialni
stipendium b&hem celého akademického roku. Zadost o stipendium je posuzovana na zakladé

informaci ze SIMS (SdruZené informace matrik studentl) a potvrzeni Sdéleni pro ucely piiznani
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stipendia, které vydava ptislusny trad prace. Pokud je zadost schvalena, studentovi je stipendium
vyplaceno v zakonné vysi béhem aktualniho semestru.

VSTE nabizi studentim, ktefi jsou zaroveii rodi¢i, moznost vyuZit sluzeb matefské skoly, ktera
se nachdzi na aredlu Skoly. Matetska skola je oteviena pro zapis kdykoliv béhem roku a rovnéz
poskytuje kratkodobé hlidani déti. Pokud jsou rodi¢e studenty VSTE, mohou pozadat o individualni

studijni plan nebo o pieruseni studia.

3.3 Rozsifovani nabidky kratkodobych vzdélavacich kurzd

Centrum celoZivotniho vzdélavani pii VSTE nabizi Siroké spektrum kratkodobych i dlouhodobych
vzdélavacich kurzii. Nabidka kurzl je rozSifovana a aktualizovana v ndvaznosti na aktualni potieby
trhu prace a podnikové praxe. Nabizené kurzy jsou zaméfeny nejen na technické, ale i ekonomickeé
problematiky napt. na tvorbu a ¢teni technické dokumentace ve stavebnictvi, 3D tisk, nizkoenergetické
budovy, uzemni planovani ve stavebnictvi, trvale udrzitelny rozvoj podnikli ve vztahu k zivotnimu
prostfedi, finan¢ni UcCetnictvi, dané aj. Nabidka zahrnuje i kratkodobé kurzy anglického, némeckého

a ¢inského jazyka.

Centrum nabizi i kurzy pro studenty a uchaze&e o studium na VSTE, jedn4 se napf. o kurzy opakovani

sttedoskolské matematiky a fyziky ¢i ptipravné kurzy ke statnim zavére¢nym zkouskam.

Realizovany jsou i dlouhodobé kurzy, napi. studijni program Pedagogické minimum pro ziskéni
odborné kvalifikace a zpisobilosti pro vykon ucitelské profese a pedagogického pracovnika, ktery ma
na VSTE jiz svou dlouholetou tradici, nebo studijni program Master of Business Administration

(MBA) se zamé&fenim na Finan¢ni management.

Rozsifena byla i nabidka kurzl a zkousek v ramci profesnich kvalifikaci, jedna se o: rozpoctate staveb,
specialistu/specialistku ~ vzdélavani a rozvoje zaméstnancd, lektora dalSiho vzdélavani,

manazera/manazerku projektu a specialistu/specialistku marketingu.

V roce 2023 nadale pokracovala ¢innost Univerzity tietiho véku (U3V), ktera seniorim poskytuje
kvalitni a smysluplné vzdélavani. Cilem U3V je poskytnout moznost seberealizace a rozsifeni znalosti
na vysokoskolské urovni i lidem v postproduktivnim véku a nabidnout jim tak smysluplnou vypli
volného Casu a prilezitost k osobnimu rozvoji v kolektivu vrstevnika. Nabidka kurzi U3V se odviji
od nejnovéjSich trendl a od stale se menici poptavky po vzdélavacich kurzech. V roce 2023 se kurzy
U3V zamérovaly na témata senior jako spotiebitel, reklamni a medidlni praktiky, zdklady finan¢ni

gramotnosti a zaklady prace s pocitacem.
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3.4 Mezinarodni dimenze

Dominantni platformou pro vyménu studentii a zaméstnanct se zahrani¢nimi partnery zistal 1 v roce
2023 program Erasmus+. Zahraniéni oddéleni VSTE bylo zapojeno do feSeni Centralizovaného
rozvojového projektu Prilezitosti a hrozby implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without
Paper a aktivit v kontextu European Student Card Initiative. V priibéhu roku 2023 VSTE jiz plné
vyuzivala prostiedi Erasmus Without Paper ve vSech bodech, stanovenych Evropskou komisi
v harmonogram European Student Card Initiative, uzavirani inter-institucionalnich mluv a sjednavani
studentskych smluv pro mobility studenti na studijni pobyty.

Vysokou skolu technickou a ekonomickou navstivilo v prubéhu roku 2023 celkem 63 zahrani¢nich
vyménnych studentli z partnerskych univerzit z 5 evropskych zemi a 3 zemi mimo Evropu.
Z celkového poétu uéastnikt studentskych mobilit dominovali studenti ze Spanélska, Turecka a nové
piibyli studenti z Polska. VSTE si je védoma obtiznosti a tskali adaptaténiho procesu, a proto
spolupracuje se studentskou organizaci ESN Budweis a spole¢né s ni vytvari studentim piivétivé
a podptirné prostiedi. Studenti se mohou kdykoliv obratit na koordinatora zahrani¢nich vztaht ¢i cleny
ESN s pfipadnymi tézkostmi, které vyvstanou v pritbéhu kratkodobého pobytu studia a Zivota v cizi
zemi.

ESN Budweis je tedy spolecné s koordinatorem OZV hlavnim priivodcem studenta do spole¢enského
a akademického Zivota od doby piijezdu koncici dnem odjezdu ¢i odletu, Dulezitym bodem uvadéjici
studenta do prostiedi VSTE, mésta a okoli, sezndmenim je s jejich moznostmi a souasné povinnostmi
jako studenta, je tzv. Introduction week konajici se tyden pted zahajenim obdobi vyuky. Jednim z mist,
kde jsou studenti kratkodobych mobilit vitdni do nového prostfedi po svém ptijezdu, je tradiCni
gastronomické zatfizeni s regiondlnimi pokrmy nésledovano zdbavnimi aktivitami jako laser show,
karaoke, ¢i vyletem do hlavniho mésta Prahy. V roce 2023 méli studenti moZnost se Ucastnit
reprezenta¢niho plesu VSTE konaného 23. 3. 2023 &i navstivit narodni podnik Bud&jovicky Budvar.
Organizace ESN Budweis v pribéhu jednotlivych semestrii priibézné uskutecnovala ¢etna setkavani,
sportovni a socidlni aktivity, ¢i vylety na nichZ se studenti blize sezndmili s jazykem, ceskou
spolecnosti, a regionalnimi zvyky.

Cilem je zatraktivnit VSTE pro zahrani¢ni vyménné studenty a zlepsit povédomi o moznostech studia.
VSTE soucasné usiluje o zvyseni akademickych a vyzkumnych pracovnikli tak, aby posilila
akademické a védeckeé kapacity. V roce 2023 piibyl k akademické obci 1 akademicky asistent z Indie
V roce 2023 VSTE pokradovala v realizaci BIP - Blended Intensive Programmes / Kombinovanych

intenzivnich programii Erasmus+, které se staly vlajkovou lodi kombinovanych mobilit na VSTE.
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Studenti 1 zaméstnanci méli moznost vyuzit aktivity BIP, které kombinuji online studium a tymovou
praci s kratkodobym pobytem v zahrani¢i. Béhem roku bylo vyslano 56 studentd na 11 aktivit
partnerskych vysokych skol v LotySsku (BA School of Business and Finance), Nizozemi (Rotterdam
University of Applied Sciences), Belgii (EPHEC, UC Leuven-Limburg, Thomas More University
of Applied Sciences), Portugalsku (Polytechnic Institute of Setibal), Chorvatsku (Baltazar Zapresi¢
University of Applied Sciences), Polsku (Wroclaw School of Banking, WSB University).
Dvé akademické pracovnice VSTE byly vyslany na BIP na Slovensko, organizatorem byla University
of Presov.

Také VSTE v roce 2023 zorganizovala 3 aktivity BIP. Tydenni akce s tématem Communication
Strategy in Energy Business pfildkala 27 studenti z Belgie, Nizozemi, Polska a Finska. Programu
s ndzvem Starting a Business - Simulation Game se zucastnilo 18 zahrani¢nich posluchact
ze Slovenska, Rumunska a Polska. Jazykové zaméteného BIP Communication Skills se zucastnilo 26
zahrani¢nich posluchact ze Slovenska, Bulharska, Portugalska a Chorvatska.

Délka fyzické ¢asti byla ve vSech ptipadech vyuzita ve svém minimalnim stanoveném rozsahu, tj. 5
dni, tymova prace pokracovala formou virtualnich setkani. Tato forma mobilit vykazuje rostouci
popularitu, predev§im z divodi casové flexibility, umoziujici skloubit zahrani¢ni zkuSenost
s pracovnim i rodinnym zivotem. Diky tomu je i vhodnou volbou pro studenty s omezenymi
ptilezitostmi. Zpusobilost k financovani z prostfedkii aktivity Erasmus KA131 umoziuje realizaci
vyS$§iho poctu mobilit a tim 1 zprostfedkovani zahrani¢ni zkuSenosti pro co nejvyssi mozny pocet
lokalnich studentt.

V roce 2023 se VSTE stala Gispé$nym Zadatelem o grant Mezinarodni kreditové mobility kliové akce
1 programu Erasmus+. Pro regiony Jizni Korey, Ciny, Albanie a Kanady (celkem 5 partnerskych
univerzit) bylo schvéleno 21 mobilit. Zaroven v roce 2023 pokracovala realizace projekti Mezinarodni
kreditové mobility vyzev 2020 a 2022, které umoziuji realizaci celkem 92 mobilit.

3.4.1 Studentsky spolek ESN VSTE Budweis

Zahrani¢nim studentim poskytuji poradenstvi studenti ze spolku ESN VSTE Budweis. Tito studenti
poméhaji zahrani¢nim studentim seznamit se studiem a kulturnim Zivotem v Ceské republice
a na VSTE. ESN VSTE Budweis, z. s. zajistuje integracni, edukacni, kulturni, poznavaci
podporu, pomoc a radu v jejich b&Zném Zivotd v Ceskych Budgjovicich. Dalsi &asti Ginnosti je
vytvafeni mezinarodniho a multikulturniho prostfedi na VSTE a dobrovolna integrace navrativsich se

studentii VSTE z mezinarodnich vyménnych pobytii. Organizace déle provadi dobrovolnou poradni
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&innost v ramci vyménnych zahrani¢nich pobyti pro studenty VSTE a v neposledni fadé spolupracuje
s Usekem zahrani¢nich vztahti na organizaci mezinarodnich aktivit, jakymi jsou naptiklad konference,

akce na propagaci mobilit a mnohé dalsi pofadané VSTE.

Obrdzek 3: Ndvstéva Ceského Krumlova s cizinci.

Zdroj: ESN Budweis VSTE
3.5 Moderni metody a vyuziti novych technologii

Za TUcelem zatraktivnéni vzdélavaciho procesu se VSTE snazi do vyuky implementovat moderni
metody a nové technologie. Vyucujici vyuzivaji aplikaci KvIS, kterd slouzi k aktivizaci studentd,
k zopakovani latky na konci hodiny ¢i zapakovani latky z pfedchozich hodin. VyuZivéana je 1 forma
virtualni a rozsifené virtualni reality, kterd umoziuje pienos realného podnikového Zivota do pfimé
vyuky studentd. Pfipravuje se i1 multimedidlni pfenos vybranych pfedndsek se spolupracujici
zahrani¢ni univerzitou.

Vyuzivani a zavadéni modernich technologii je samoziejmosti 1 v oblasti studijnich agend.

V roce 2023 se VSTE tiéastnila CRP projektu zaméfeného na zkvalitnéni pedagogické ¢innosti. Projekt
byl zaméfen na rozvoj a definovani pedagogickych kompetenci. Vysledkem projektu byl navrh
kompetenéniho ramce. Na spole¢nych jednanich projektovych tymil se aktivné diskutovala nejen
potieba zvySovani kvality pedagogické prace, ale i jeji ocefiovani v ramci VS, nebot’ se stale vétsi

daraz klade predevs§im na vystupy tvliréi a bohuzel v mnohem mensi mife na pedagogické aktivity,
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resp. kvalitu probihajici vyuky. Nadale je feSen projekt tykajici se elektronizace studijnich agend, ktery

ma napomoci VS piizptisobit se novym podminkam a 1épe vyuzivat technicky aparat.

3.6 Vyuziti distan¢nich metod a dalSich flexibilnich forem vzdélavani

V souvislosti s covidovou pandemii byly VS nuceny transformovat vyuku do online prosttedi. Tato

situace vyzadovala zavedeni novych standardi pro vyuku a jejich vyuziti pii neocekavanych

mimotadnych situacich. V takovych piipadech mize rektor VSTE rozhodnout o mimotadné distanéni

vyuce. Toto opatfeni se fidi vnitinim ptedpisem VSTE, ktery vznikl v ramci projektu k novym

standardii pro vyuku.

VSTE nenabizi studentiim moznost distanéniho vzdélavani, pokud se nejedna o mimoiadnou situaci.

Nabizi studijni programy v prezencni a kombinované formé. AvSak s ohledem na silici tlak

ve vyuzivani modernich informacnich a komunikaénich technologiich wuplatiuje jiz tada

akademickych pracovnikll v ramci konzultaci se studenty moderni multimedialni technologie.

3.6.1 Technicky rozvoj spravnich studijnich agend avyuZiti jejich nezastupitelné role
pro elektronizaci VS

Projekt byl zaméfen na spolupraci VVS a na rozvoj v oblasti elektronizace spravnich studijnich agend,

dokladt a procesti. V ramci projektu byla feSena predevsim elektronizace v oblasti pfijimaciho feSeni

(elektronizace vyhodnoceni ptijimaciho fizeni, zapisu do studia, propojeni spisové sluzby a titadovny

IS apod.). B&hem projektu se VSTE tucastnila projektovych setkani a seminaiti k vyméné zkusenosti

s ostatnimi V.

3.6.2 Posilovani akademické integrity studujicich vysokych Skol se zaméFfenim na rizika a pfileZitosti
distan¢nich metod vzdélavani a hodnoceni

Cilem projektu bylo zpracovani analyzy stavu podpory akademické etiky ve studentskych pracich

na &eskych vysokych $kolach a porovnani zkusenosti VS s on-line zkousenim a s procesem zadavani

a posuzovani zaveéreénych praci studentd. Vystupem projektu bylo doporuceni pro predchazeni praci

psanych na zakazku a manual pro vyuZivani netextovych zdroji v prostiedi VSTE ve studentskych

pracich.

3.6.3 Optimalizace a automatizace proces( EIS v siti vysokych $kol

Projekt byl zaméfen predevsim na standardizaci datovych auzivatelskych rozhrani na modernich

technologiich a otevienych standardech, zahrnujici zeyména téma rozvoj a unifikace uzivatelskych

rozhrani ERP systémi. VSTE se v projektu zacastnila nékolika seminaiti k elektronizaci postupti
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a zpracovani dat v EIS. Diky projektu doslo také k rozsiteni elektronickych operaci v EIS a byla

implementovéna verze FIS 12.21.

3.6.4 Implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper na VVS a sdileni zku$enosti
z praxe

Hlavnim cilem projektu bylo identifikovat a charakterizovat stav ptipravy EWP na jednotlivych

$kolach a vytvotit podklady pro sjednoceni postupu. VSTE vypracovala ve spolupraci s MU analyzu

soucasné¢ho stavu apotfeb implementace EWP v ramci systému ISOIS. Nasledné doslo

k implementaci nového modulu Mobilit o EWP API ISOIS na VSTE, ato konkrétnd v &asti

pro Learning Agreement, pro vyjezdové mobility studentd na studium a Meziinstitucionalnich smluv.

Béhem projektu se VSTE ziiastnila pofadanych seminéiti, $koleni a sdilela zkuSenosti s ostatnimi

VVS.

3.6.5 Distancni vzdélavani jako nastroj rozvoje vysokych skol

Predmétem projektu bylo pfispét k systematickému profesionalnimu rozvoji distan¢niho vzdélavani

a blended learningu na VS v CR, ato vuzké vzajemné spolupraci jednotlivych vysokych gkol

a se zapojenim tuzemskych a zahrani¢nich expertii. BEehem projektu byla kazdou §kolou vypracovéana

analyza dle jednotné struktury (Strategie VS v oblasti distan¢niho vzd&lavani, materialni, organizaéni

a ekonomické zajiSténi Skol, prekazky v implementaci distanéniho vzdélavani). Déle byl v projektu

zpracovan interni dokument s ndzvem ,,Koncepce rozvoje distan¢niho vzdélavani a blended learningu

na VSTE®, ktery obsahuje metodickd doporuéeni a systematickou podporu odbornych znalosti

pracovnikd.

3.6.6 ZvySeni urovne kybernetické bezpecnosti v prostfedi verejnych vysokych kol

Projekt mél tii hlavni cile — vytvofit metodiku a postupy pro zvyseni Girovné KB na VVS, pfipravit VS

na plnéni povinnosti pro provozovatele a spravce VIS a vytvoreni systému pro osvétu a vzdélavani

zaméstnancl a studentli v oblasti kyberbezpecnosti. Béhem feSeni projektu byl zpracovan soupis

vyznamnych informacénich systémi (VIS), ktery byl nahlasen na NUKIB. Dale doslo k nastaveni

vhodného prostiedi pro vzdélavani zaméstnancti a studentll — skrze aplikaci VSTE a IS $koly budou

probihat systematicka Skoleni v oblasti kyberbezpecnosti.

3.6.7 Rozvoj standardl pro zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti pro rlizné formy studia s ohledem
na aktualni metody a zkuSenosti se vzdélavanim na dalku

Hlavnim cilem projektu bylo na zakladé Siroké metodologické i praktické reflexe nejen aktualnich

zkuSenosti s mimotadnou vyukou na délku, ale i dlouhodobych zkuSenosti s formami vyuky a studia,

revidovat a definovat souvisejici standardy kvality vzdélavaci Cinnosti tak, aby byly srozumitelné
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a efektivné vyhodnotitelné, a aby co nejlépe odrazely pozadavky na kvalitni a flexibilni vzdélavani
pro soucasné i piisti generace studentl a jejich potieby uplatnitelnosti na trhu prace a kvality zivota

ve spolecnosti 21. stoleti.

3.7 Rozvijeni klicovych kompetenci zaméstnancu

Cilem v této oblasti je rozvijet klicové kompetence akademickych pracovnikli v oblastech novych
technologii a metod vyuky pro zkvalitnéni vyukového procesu. VSTE proto vyélenila prostfedky
pro rozvoj lidskych sil na tstavech. Z téchto prosttedkt mohli vedouci pracovnici financovat Skoleni
a kurzy pro své zaméstnance.

Nad ramec vyse uvedenych odbornych kurzii se VSTE zapojuje do Svétového dne dusevniho zdravi,

ktery ptipadl na 10. fijna 2023.

3.8 Infrastruktura

Na zakladé feSeni ¢i ziskani nékolika rozvojovych projektii disponuje VSTE kvalitni a moderni
infrastrukturou. V roce 2023 byla dokon&ena druha etapa vystavby Centralnich sdruZenych laboratoti
pro rozsiteni vyukovych kapacit souvisejicich s rozvojem laboratorni vyuky, vyzkumu a védy. Nové
laboratoie doplnili komplex laboratofi, ktery byl vystaven v roce 2016. V ramci Centralizovanych
rozvojovych projektl ziskala Skola spole¢né s dal§imi vysokymi Skolami projekty s t€émito nazvy:

* University Leaders in SDG II — Engagement for sustainbility.

* Koordinovany rozvoj ekonomickych aplikaci vysokych skol (IFIS + DEPO).

«  Budovani situaéniho povédomi v kyberprostoru VVS a efektivni reakce na krizové situace.

* Prevence neetického jednani na akademické pade¢.

» Standardy kvality vyuky na ¢eskych vysokych Skolach.

* Rozvoj a zvySeni kvality poskytovanych sluzeb v oblasti kariérniho, studijniho

* apsychologického poradenstvi na VSTE.

V ramci feSeni projektu Koordinovany rozvoj ekonomickych aplikaci vysokych §kol (IFIS+DEPO)
doslo naptiklad k upgradu a modernizaci vyuzivaného finan¢niho informacniho systému — iFIS.

K rozvoji infrastruktury doslo také diky financim z Programu na podporu strategického fizeni (PPSR).
Z finan¢nich prostfedkli byla v roce 2023 proplacena vyukova licence Spi¢kového a prumyslovymi
podniky atraktivniho profesiondlnich SW ProCast uréeného pro pokrocilé numerické simulace procesu

liti, tuhnuti a dal$iho studia technologickych a materialovych vlastnosti kovovych slitin.
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Mezi kli¢ové aplikace, jejichZ licence byla zakoupena z rozpo&tu PPSR je mozné uréité zafadit systém
MATLAB. MATLAB hraje klicovou roli jak v rozvoji vyukovych aktivit Skoly, tak v moznostech
rozvoje veédeckych aktivit a vyznamné podporuje spolupraci s primyslovymi podniky. MATLAB
je nyni mozné distribuovat v rdmci EDU licence vSem zaméstnanciim a studentiim skoly, coz bereme
jako zasadni pfinos. Moznosti distribuovanych vypocti a vzdaleného ovladani umoziuje vyuzivat
pokrocilé vypoCty 1 u praktickych zavérecnych praci a u vyzkumnych aktivit probihajicich mimo
campus nasi skoly.

Mezi dal$i nové pofizenou infrastrukturu patii také Chatbot, ktery odpovida na Casté otazky uzivateli
(student?) z oblasti studia, zkousek a dalsich zaleZitosti tykajici se Zivota studenta na VSTE.

Dale byly drobné& dovybaveny nékteré ucebny pro praktickou vyuku.

V zaii 2022 VSTE zahajila realizaci projektu v ramci Narodniho planu obnovy, ktery bude trvat az do
roku 2024. Cilem projektu je naplnit cile stanovené v reformé 3.2.1 Transformovat vysoké skoly
s cilem adaptace na nové formy uceni a v odpoveédi na ménici se potieby trhu prace v ramci
komponenty 3.2 ,,Adaptace kapacity a zaméfeni Skolnich programa®, a pfispét tak mj. 1 k napliovani
prioritnich cili Strategického zaméru ministerstva pro oblast vysokych Skol 2021+, Strategie
internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021 a na né navazujiciho Strategického
zéméru VSTE na obdobi 2021-2025.

Tento projekt fesi ve specifickém cili A nékolik projektl souvisejici s rozvojem a modernizaci
infrastruktury. Konkrétné se jedna o:

* SC Al: Digitalizace vzdélavaci ¢innosti a studijnich agend

* SC A3: Tvorba novych profesn¢ zamétenych studijnich programt

* SC A4: Kurzy zaméfené na rozsifovani dovednosti (upskilling) nebo rekvalifikace
(reskilling)

Dale projekt tesi specificky cil C: spole¢né projekty

* SC C1: ZlepSeni prostupnosti vzdélani na urovni vysokych $kol pomoci mikrocertifikatt
(microcredentials)

* SC C2: Bezpecnost distanénich forem vyuky

» SC C3: Digitalizace ¢innosti pfimo souvisejicich se zajisténim vzdélavaci ¢innosti
a administrativnich ukont spojenych se studijni agendou

V ramci projektu Narodniho planu obnovy byly v roce 2023 dovybaveny nékteré laboratoie a uebny,

zmodernizovan IS VSTE a doslo také k rozvoji kyberbezpeénosti v prostiedi VSTE.
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4 Kvalitni vyzkum

Dlouhodobym cilem Skoly v této oblasti je byt uznavanou védecko-vyzkumnou instituci
prostiednictvim specializovanych expertnich tyma zajistujicich kvalitni vyzkumné aktivity
v oblastech interdisciplindrnich védnich obora v souladu s profilaci skoly.

4.1 Zvysovani kvality podle Metodiky 17+

Pro ziskani uznani jakozto védecko-vyzkumné instituce je nutné zvysovat kvalitu a mnozstvi VaVal

vystupi hodnocenych dle Metodiky 17+.

4.1.1 Projektova ¢innost

Projektové ¢innost probihd v souladu s plnénim cilé Strategického zaméru VSTE se vysoké $kole
v souvislosti se zavadénim ptislusnych opatieni zvySovat pocet feSenych VaV projekti a rovnéz také
navySovat objem ziskanych prostfedkii na tuto ¢innost. Ziskané prostiedky a na zéklad€ nich
ziskavané kompetence a tvofena funk¢ni konsorcia s ostatnimi vyzkumnymi organizacemi
a samoziejm¢ také s primyslovymi partnery vytvaiely a vytvareji podminky pro spole¢né feseni
navazujicich a komplexnich védecko-vyzkumnych ukolii pievazné souvisejici primyslovym

vyzkumem a experimentalnim vyvojem.

Na VSTE bylo v roce 2023 feseno 20 VaV projekti, coZ je o 1 projekt méné nez v predchazejicim
obdobi. Jde predeviim o projekty, kde je poskytovatelem dotace Technologicka agentura CR (9).
Dalsimi poskytovateli podpory pak jsou Ministerstvo prumyslu a obchodu (8), Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy (2) CI Ministerstvo kultury (1). Udaje pro nasledujici roky predstavuji jiz
zasmluvnéné projekty s dobou trvani piesahujici stavajici kalendaini rok. Jejich po€et neni definitivni
a muze se ménit. Na nasledujicich grafech a v jejich komentatich je proveden hlubsi rozbor VaV
projekti realizovanych na VSTE.

Graf 9: Poskytovatelé statni podpory na vyzkum, vyvoj a inovace (v tis. Kc).
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MPO - Ministerstvo pramyslu a obchodu m MSMT - Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovichovy m TA CR - Technologicka agentura CR

Zdroj: https://starfos.tacr.cz/subjekty/ico:75081431#organization-finance
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Poskytovatelem podpory je organizacni slozka statu nebo uzemni samospravny celek, ktery
rozhoduje o poskytnuti podpory a ktery tuto podporu poskytuje. Stejné jako predeslé roky se v roce
2023 stala nejvetsim poskytovatelem statni podpory na vyzkum, vyvoj a inovace Technologicka
agentura CR (TACR). Podpora dosahla ¢astky 11,8 mil. K& Ministerstvo $kolstvi, mladeze
a t&lovychovy podpofilo projekty &astkou 7,1 mil. K& Celkem bylo tedy na projekty VSTE

poskytnuto témeét 19 mil. K¢.

Graf 10: Druhy podpory (v tis. Kc).
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Zdroj: https://starfos.tacr.cz/subjekty/ico:75081431#organization-finance

Ucelové financovani se zaméfuje na podporu konkrétnich projektti a grantli, které jsou
vypsané v ramci projektové soutdze. Ulelova podpora tvoifila 62 % celkové &astky
financovani projektt, a to konkrétné 11,8 mil K¢ z celkovych témeér 19 mil. K¢. Dalsich

7,1 mil. K¢ bylo financovano pomoci tzv. instituciondlni podpory.

Graf 11: Pocet béZicich projektd.
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Zdroj: https://starfos.tacr.cz/cs

Pozitivné je mozné, kromé poétu a struktury projektil, které odpovidaji VaV profilaci VSTE, rovnéz

i objem pfiznanych uznatelnych naklad, coz podtrhuje schopnost VSTE podilet
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se na komplexnéjSich a rozsahlejSich védecko-vyzkumnych aktivitach, které v roce 2023 narostly
na témet 38 mil. K¢, v ¢emz mira dotace dosahla témét 13 mil. K¢. Spoluticast pres 25 mil. K¢ svédci

o schopnosti podporovat progresi ve VaV aktivitach i z ostatnich zdroji VSTE.

Graf 12: Uznané ndklady na projekty.

40000
30000
20000
= I — :
2020 2021 2022 2023 2024
MK - Ministerstvo kultury m MPO - Ministerstvo priimyslu a obchodu m M3MT - Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovijchovy = TACR - Technologické agentura CR
Zdroj: https://starfos.tacr.cz/cs
Graf 13: Podpora projektu ze statniho rozpoctu
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Nasledujici grafy jsou pak vénovany primarnimu oborovému zaméieni jednotlivych projektt.

Graf 14: Pocet béZicich projekti dle hlavniho oboru.

15
10
m = B 5
0

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Projekty pouze s oborem CEP m Natural Sciences m Engineering and Technology = Social Sciences
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V roce 2023 probihaly projekty pfedev§im z oboru Engineering and Technology, konkrétné 13
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projektii z celkovych 18. Dalsi projekty spadaly do oborového zaméteni Social Sciences (3) a Natural

Sciences (2).

Graf 15: Uznané ndklady dle hlavniho oboru.
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Graf 16: Podpora projekti ze stdatniho rozpoctu dle hlavniho oboru.
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Dle hlavniho oboru projektu by se celkové uznané néklady 37,7 mil. K¢ daly rozdélit do tii kategorii.
Témet 31 mil. K¢ bylo uznano na projekty v oboru Engineering and Technology, dalSich necelych
8 mil. K¢. na projekty v oboru Social Science (4 mil. K¢) a Natural Sciences (2,7 mil. K¢). Z téchto
nakladd tvotilo 33 mil. K¢ podpora ze statniho rozpoctu.

Témét vSechny VaV projekty se zamétuji na aplikovany vyzkum a experimentalni vyvoj, coZ zcela
koresponduje s poslanim VSTE. Tabulka nize zobrazuje kompletni piehled vSech vétsich
vyzkumnych projekti, které byly v roce 2023 na VSTE feseny nebo spolufeseny. V roce 2023 bylo
zah4jeno feSeni 4 novych projektil, uspésné dokonceno bylo 12 projektii a dale do roku 2024 bude

pokracovat celkem 4 projekty. Jedna se o projekty s celkovymi rozpocty témet 850 mil. K¢.

Tabulka 5: Prehled vyzkumnych projekti (hodnoty v tis. K¢; 2023).
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Cislo projektu Poskytovatel Castka I;:(fjlzzﬁit Od Do
FW06010486 TACR 3408 36 295 2023 2026
TQ01000323 TACR 587 8 700 2023 2026

DH23P030VV012 MK 1072 22992 2023 2027
EH22 008/0004631 MSMT 0 464 166 2023 2028
SS01020515 TACR 265 21270 2020 2023
FW01010460 TACR 508 17 993 2020 2023
EG20 321/0023812 MPO 1210%* 21398 2020 2023
EG20_321/0024977 MPO 1 492* 8729 2021 2023
EG20_321/0024561 MPO 3 383* 25781 2021 2023
EG20_321/0025266 MPO 2 605* 29701 2021 2023
EG20_321/0025077 MPO 1 533* 41 440 2021 2023
EG21_374/0026706 MPO 3112%* 9 488 2021 2023
TITACSUO035 TACR 954 1 666 2021 2023
EG21 374/0026791 MPO 1 284* 10 983 2022 2023
EG21_374/0027275 MPO 1 604* 24 869 2022 2023
8J22ATO019 MSMT 90 180 2022 2023
FW03010609 TACR 2412 53 820 2021 2024
FW03010323 TACR 1921 39 325 2021 2024
CK03000085 TACR 1 050 5521 2022 2024
CK03000135 TACR 1617 4912 2022 2024

Uvedené Castky jsou vyse podpor z narodnich zdroji. U ¢astek oznacené * se jedna o podporu z vetejnych zahraniénich zdroju.

Zdroj: CEP: https://isvavai.cz/

Zahajené projekty

V roce 2023 Vysoka skola technicka a ekonomicka zahdjila feSeni 4 novych projekti:

FW06010486 - Digitalizace procesu tlakového liti zinkovych slitin kombinaci modernich
virtualiza¢nich nastroji a postupt

Cilem projektu je vyzkum a vyvoj digitalizace procesu tlakového liti zinkovych slitin zejména jakosti
ZP0410 s vyuzitim kombinace modernich virtualiza¢nich néstroji numerickych simulaci, digitalizaci
klicovych komponent, komplexniho sbéru, tfidéni, vizualizace a hodnoceni dat z vyrobniho procesu
s moznosti optimalizace nastaveni parametr numerickych simulaci. Navazujicim cilem projektu

je celkové zefektivnéni procesu piipravy, realizace a optimalizace vyrobnich postupli. Na rozdil
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od problematiky vyroby odlitkli z jinych slitin nezeleznych kovii neni problematice zinkovych slitin
vénovana dostatecna pozornost. Nové poznatky povedou ke snizeni energetické a materialové

naro¢nosti vyroby tlakové litych zinkovych odlitki.

TQ01000323 — Inovativni verejné zakazky v oblasti SMART CITY reSeni

V soucasné dob¢ neexistuje jak na narodni, tak evropské trovni metodicky postup, jak by v ramci
SMART City zadavani méli zadavatelé¢ postupovat. Cilem projektu je tedy vytvoreni metodiky
a systému skoleni tifednikll vefejné spravy inovativniho zadavani vetejnych zakéazek v oblasti SMART
City, kterym bude naplnéna Koncepce Smart Cities (dale koncepce), konkrétné opatieni ZPOl.e.
V ramci realizace projektu bude vytvoiena jedna ucelena metodika, jejiz navrh bude projednan v ramci
diskuse s relevantnimi partnery a Ministerstvem pro mistni rozvoj. Metodika bude cilit na jednotlivé
pilite koncepce. Soubézné budou vytvoteny 4 odborné workshopy pro 40 tfednikl statni spravy

a samospravy formou vzdélavacich modull v¢. nasledného e-Learningu.

DH23P030VV012 - Obnova fasad z tvrdych omitek z 1. poloviny 20. stoleti

Navrzeny projekt si klade za cil vytvofit navrh smési a technologii nanaSeni tvrdych omitek pro jejich
obnovu na fasadach stavebnich objektl z 1. poloviny 20. stoleti. V ramci projektu bude na zakladé
pasportizace a analyzy dochovanych historickych tvrdych omitek vypracovan pamatkovy postup
obnovy povrchovych vrstev objektl z 1. poloviny 20. stoleti pro pouziti na dochovanych stavbach
z tohoto obdobi a dva funkéni vzorky. Vysledky vyzkumu v této oblasti budou téZ prezentovany
v podobé vystavy s kritickym katalogem. Technologie obnovy pamatek architektury 1. poloviny
20. stoleti je specifickym tématem v oblasti architektonického dédictvi. V mezivalecném obdobi nastal
postupny odklon od dekorativnich fasdd, nastoupil strohy styl, ktery vyZadoval i jind materidlova
feSeni. Konstrukce téchto relativn€ mladych pamatek, vcetné fasdd, nyni dozivaji a vyZaduji
pamatkovou obnovu. Technologie pouzité pfi jejich vystavbé se Casto 1isi od tradi¢nich technologii
pouzivanych na starSich stavbach a zdsadnim zplisobem se odliSuji také od technologii pouzivanych
v soucasnosti. Pro obnovu fasdd a zachovani autenticity téchto pamatek je nezbytnd znalost
technologie a sloZeni plivodnich omitek. Projekt je svym zaméfenim unikatni, nebot’” problematika
omitek z uvedeného historického obdobi nebyla doposud systematicky zpracovana a pojiva
a technologické postupy, které jim odpovidaji, nebyly podrobné zkoumany. Cile projektu naplnuji
hlavni tematickou prioritu 15. Ochrana, konzervace, restaurovani a prevence ndrodniho nemovitého
a movitého kulturniho dédictvi pro jeho uchovani a pro zkvalitnéni systému péce o pamatky a sbirkové

fondy, vcetné¢ muzejnich, galerijnich, knihovnich a archivnich ve smyslu vyuziti vysledkl
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aplikovaného vyzkumu pro oblast péce o nemovité a movité kulturni dédictvi (postupy obnovy,

udrzby, konzervace).

Uspé&sné bylo ukon&eno 11 projekti:

SS01020515 - Zdravotné nezavadné povrchy na bazi recyklované gumy

Hlavnim cilem navrzeného projektu je vyvinout a experimentdlné¢ ovéfit metody pro oSetieni
gumového recyklatu, které povedou k vyraznému snizeni obsahu tézkych kovl a polycyklickych
aromatickych uhlovodikt. Soucasti feSeni projektu bude také navrh efektivniho zapouzdieni takto
oSetfenych ¢astic, které by minimalizovalo zdravotni rizika spojend s pouZzitim gumového recyklatu
na détskych htistich, kde je zdravotni riziko nejvyraznéjsi. V neposledni fad¢ dojde i k optimalizaci
funkénich vlastnosti, které jsou velmi dilezité pro vyuziti na détskych hfistich ¢i sportovistich, kde
musi byt splnéna fada kritérii. V rdmci projektu budou sledovany i trvanlivostni parametry oSetfeného

a zapouzdieného gumového recyklatu vystaveného klimatickym podminkam.

FW01010460 — Optimalizace Fizeni zakazkové kusové vyroby v redlném case vyuzitim IoT
a digitalnich technologii

Zakladnim cilem projektu je VaV a ovéfeni (pilotni aplikace) unikatniho, opakované aplikovatelného
systému optimalizace technologie fizeni zakazkové kusové vyroby v redlném case, vyuzivajici
zpracovani VK dat — (big dat vznikajicich na jednotlivych vyrobnich usecich, zpracovavanych —
s vyuzitim umé¢lé inteligence a principtt Primysl. 4.0 - optimalizovanych pro néslednéd rozhodovani
v fizeni vyroby s vyuzitim ICT). Vysledkem bude zvySeni flexibility fizeni zakazkové vyroby
a Zadouci pruzna reakce na potieby zdkaznikl. Vysledny Novy systém povede k celkovému zvySeni
mezindrodni konkurenceschopnosti, uplatnéni na trhu eurozony a ke zvyseni celkové efektivnosti

zakazkové kusové vyroby 1 jeji technické ptipravy.

EG20_321/0023812 — Vyvoj a ovéfené technologie prumyslové automatizace a digitalizace
vyrobniho procesu zinkovych pigmenti, ziskanych recyklaci a vyuZzitim odpadu

Projekt Zincrecytech je zaméfen na vyzkum, vyvoj a ovéfeni nové inovativni High-tech technologie
pro automatizaci a digitalizaci prumyslového vyrobniho procesu, obousmérnou komunikaci
digitalnich systéma s Cistymi zpracovatelskymi technologiemi materidlového vyuziti zinkovych
odpadi a pro vyrobu inovativnich recyklovanych zinkovych pigmentd, jejich skladovani
v nedegradujicim stavu a distribuci finalnich produktl na trh, v souladu s principy cirkularni

ekonomiky a iniciativou Primysl 4.0.

EG20_321/0024977 — Nové scintila¢ni systémy pro detekci ionizujiciho zafeni
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Cilem projektu je VaV a nasledné uvedeni na trh dvou novych vyrobka — scintilacnich detektort.
Projekt je ti¢innou spolupraci dvou subjektt s dlouhou tradici ve vyzkumu a vyvoji a s bohatou praxi
v oblasti vyzkumn¢ vyvojovych projekti. Projekt je v souladu s vyzvou, nebot’ jeho naplni je ziskavani
novych znalosti potiebnych pro vyzkum a vyvoj novych produktd, materiald, technologii a sluzeb
prostiednictvim realizace projektti primyslového vyzkumu a experimentalniho vyvoje. Cilem projektu
je na zéklad¢ ucinné spoluprace provadét aktivity vyzkumu a vyvoje, které povedou k vystuptim
projektu. V konecném disledku budou na trh uvedeny dva nové vyrobky. Vystupy projektu: Funkéni
vzorek — Scintilacni N/G detektor — scintilacni detektor se schopnosti diskriminace gama a neutronl,
resp. se schopnosti detekovat a rozliSit zdroj zafeni gama a neutronti. Scintilacni material vyuzivajici
novy luminofor N/G Lum. Prototyp — HighLum scintilacni detektor — scintila¢ni detektor na bazi

HighLum scintila¢niho detektoru zkompletovany s fotonasobicem a odpovidajicim reflexnim obalem.

EG20 321/0024561 — Vyzkum a vyvoj mobilni solarni nabijeci stanice pro elektromobily

Projekt je zaméfen na vyzkum a vyvoj mobilni solarni nabijeci stanice pro elektromobily, ktera bude
mit moznost fungovat jako autonomni ostrovni systém bez nutnosti pouziti elektfiny z distribu¢ni sité.
Vystupem projektu bude prototyp. Cilem projektu je vyvinout takovou nabijeci stanici, kterd bude
zaroven slouzit i jako akumulator elektrické energie, a tak bude mozné kdykoliv a kdekoliv nabit

automobil ¢i jiné zafizeni.

EG20_321/0025266 — Pokrocila zafizeni pro autonomni mobilni stroje

Mame zajem na vytvofeni inovovaného zafizeni typu zelezny kun, ktery by v sobé implementoval
zejména moderni prvky pro numerickou simulaci silovych moZnosti pro taZeni bfemene, prvky
autonomniho chovani pfi prostupu terénem a metody umélé inteligence. Cilem projektu je produkt
s vysokou mirou inovace, s cilem modernizace a vylepSeni vlastnosti, vyuZzitelnosti a ekonomiky

1 v ramci jinych obort.

EG20_321/0025077 — Pokrocila diagnostika a adaptivni autonomni systémy kontroly a méfeni
u robotizovanych vyrobnich pracovist’

Predmétem projektu je vyvoj systému adaptivni a autonomni kontroly robotizovanych vyrobnich
pracovist, véetné potiebného HW (napdjeci zdroje, senzory). Projekt bude realizovan v Uc€inné

spolupraci 3 partnertt (VP, VO a MSP).

EG21_374/0026706 — Vyvoj inovativni platformy Grill Zone

Projekt je zamé&fen na vytvoifeni autonomniho, chytrého grilovaciho stanoviste pro potieby 21. stoleti.
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specifikace vystupt projektii: Poloprovoz (testovani po dobu 5 mésicti), Priimyslovy vzor spolecenstvi
— evropska varianta: o Elektroniky a elektronickych systémui o Designu celkového feSeni o Ergonomie

grilu (rozlozeni ovladacich prvka) Funkéni vzorek Software (aplikace, webové rozhrani)

EG21_374/0026791 — Bezemisni ¢iSténi kanalizace a odpadii

Cilem projektu je vytvofeni prototypu Cistici mobilni jednotky — elektrické dodavky vcetné
vysokotlakého stroje na ¢isténi kanalizace s elektrickym pohonem. Bude vytvoien novy typ stroje pro
udrzbu kanalizaci, ktery bude vyuZzivat pro sviij pohon energii uloZenou v bateriich. Spojenim
elektricky pohdnéné dodavky a vysokotlakého Cisticiho stroje bude splnéna potieba ekologicky

Setrného zafizeni.

EG21_374/0027275 — Vyzkum a vyvoj inovativni linky Building Data Warehouse (BDW)
k zajiSténi kvality a kontroly procesii ve vystavbé a udrzbé

Cilem a vystupem projektu je BDW linka pokrocilého zpracovani dat, metodika a digitalizace procest
geodetické kontroly kvality vystavby dopravni stavby, kontrolnich ¢innosti TDI, dokladovani kvality
a nasledného vyuziti dat v oblasti facility managementu stavby vcetné zefektivnéni koordinace
geodetickych Cinnosti pfi vystavbé. Vysledkem budou také plnohodnotné digitalizované
a vyhodnocené vystupy prostorovych dat dle pozadavki a trendd v oblasti zemémeéficstvi a geodézie.
Vystup zajisti dodrzovani a monitoring harmonogramu ¢innosti stavby, kontrolu objemu provedenych
praci, komplexni analyzu stavu vystavby, odchylky od planu a manaZerské ptrehledy. VedlejSim
vystupem je uspora lidské ¢innosti a eliminace lidskych chyb v procesech v rutinnich postupech

a uvolnit tak ruce zaméstnanctim k préci s vyssi pfidanou hodnotou.

8J22AT019 — Cirkuldrni ekonomika ve vodnim hospodarstvi

Hlavnim cilem této védecké spoluprdce je navazat novou spolupraci instituci pro nakladani
s (odpadnimi) vodami za uUelem vymény znalosti a zkuSenosti a vytvofeni synergii v jejich
prekryvajicim se vyzkumu. Timto budou feSeny nasledujici aspekty: (1) moZnosti opétovného pouziti
vycisténych odpadnich vod a deStovych vod z urbanizovanych ¢asti mést, (2) integrace energie
z odpadnich vod (napf. bioplyn z Cistirenskych kald a rekuperace tepelné energie z odpadnich vod)
do mistnich koncepci dodavek energie a (3) udrzitelné nakladani s Cistirenskymi kaly véetné vyuziti
zdroju (napft. fosforu). Vyzkumnou otazku, kterou je tieba fesit a na kterou je tieba odpovedét, 1ze
formulovat nésledovné: Jaké koncepty/ptistupy a technologie obéhového nakladani s odpadnimi

vodami se jevi jako nejslibnéjsi pro podporu udrzitelného rozvoje v obou partnerskych zemich?
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Pokracujici 4 projekty:

FW03010609 — Vyzkum a vyvoj tvarovych forem z materialu H-13 a DIEVER pro tlakové
liti hlinikovych slinit pfi aplikaci modernich technologii aditivni vyroby, tepelného
zpracovani, povrchovych uprav a numerickych simulaci

Cilem projektu je vyzkum a vyvoj tvarovych forem z materialu H-13 a DIEVAR pro tlakové liti
hlinikovych slitin v provoznich podminkach pfi aplikaci modernich technologii aditivni vyroby,
inovativniho designu, tepelného zpracovani, povrchovych tprav a numerickych simulaci. Vybrané
materidly urené pro aditivni tisk by mély nahradit standardn¢ pouzivané konvencni materialy
tvarovych forem. S ohledem na odlisny obsah uhliku, dosahované vlastnosti a naroky na aditivni
vyrobu bude potieba provést optimalizaci parametrii tisku i nasledného tepelného zpracovani vytisténé
oceli. Nové poznatky umozni vyvinout a provozné oveéfit unikatni koncept tvarovych forem

v podminkach CR.

FW03010323 — Vyzkum a vyvoj tvarovych forem z vytvrditelnych oceli pro liti hlinikovych
slitin pri aplikaci modernich technologii aditivni vyroby, tepelného zpracovani,
povrchovych uprav a numerickych simulaci

Cilem projektu je vyzkum a vyvoj tvarovych forem z vytvrditelnych oceli H11 a BOHLER AMPO
M?789 pro liti zinkovych slitin s vyuzitim kombinace moderni technologie aditivni vyroby, tepelného
zpracovani, povrchovych Gprav a numerickych simulaci v¢etné verifikaci v provoznich podminkéch.
Dalsim cilem projektu je vyuziti ekonomicky vyhodnéjsi a environmentalné ptiznivéjsi varianty bez-
kobaltové oceli BOHLER AMPO M789, ktera se v tomto okamzZiku pro aditivni vyrobu nepouZiva.
Aditivni zpiisob vyroby umozni zrychleni vyroby tvarovych ¢asti forem, navrh sofistikovanéjsich

chladicich systémil a moZnost vyznamného prodlouzeni Zivotnosti forem. Nové poznatky umozni

vyvinout a provozn¢ oveétit unikatni koncept tvarovych forem.

CKO03000085 — Implementace méstské logistiky do procesu planovani udrzitelné méstské
mobility

Cilem projektu je implementace méstské logistiky do procesu planovani udrzitelné méstské mobility.
Zékladni koncept projektového ndvrhu bude vychéazet z multimodélniho ptistupu a opatfeni v ndkladni
dopravé, ktera jsou uvedena v Koncepci nakladni dopravy. Je potieba zdiraznit, Ze multimodalni
pfistup musi byt pfitom vyhodny nejen z pohledu zivotniho prostiedi, udrzitelného vyvoje a vefejného
zdravi, ale rovnéz jako ekonomicky vyhodnd alternativa. Vystupem projektu bude Metodika
pro meéstskou logistiku — nakladni doprava jako soucést udrzitelné méstské mobility. Metodika se bude

zabyvat ndkladni dopravou ve méstech a jeji vlastni ndplni bude optimalizace ndkladni dopravy
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ve méstech.

CK03000135 — metodika pro firemni a Skolni plany mobility

Cilem projektu je zpracovani certifikovanych metodik pro firemni a Skolni plany mobilit, které¢ bude
mozné implementovat do procesu tvorby plant udrzitelné méstské mobility (PUMM). Takto
koncipované metodiky se stanou praktickym ndvodem postupu pii feSeni jedné z limitujicich
problematik rozvoje a udrzitelnosti méstskych aglomeraci, jakou firemni a Skolni mobilita nesporné
je. Soucasti fesSeni projektu je projekce piimych analytickych nastroji implementovanych do metodik,
které mohou cilové skupiny vyuzit pro fesSeni dopravni politiky v relaci obec-8kolska zatizeni a obec-
ekonomické subjekty s cilem zvySovat udrzitelnost v méstské mobilité. Navrzené metodiky budou
akcentovat socio-ekonomické, urbanistické, environmentdlni a dal$i faktory vytvarejici redlnou
zakladnu pro udrzitelny rozvoj mést.

4.1.2 Publika¢ni ¢innost

Jednim z hlavnich ciltt VSTE je zlep$ovani publikaéni vykonnosti v souladu s Metodikou 17+.
Tato Metodika posuzuje kvalitu publika¢nich vystupti predevsim podle kvartila casopist dle
Glenéni AIS ve Web of Science a SJR ve Scopus. VSTE kategorizuje publikaéni vystupy
v souladu s Metodikou 17+ od roku 2021.

V roce 2023 evidujeme na VSTE celkem 119 publika¢nich vystupti hodnocenych dle AIS/SIR,
z toho 75 vystupd je hodnocenych dle AIS a 44 vystupi je hodnoceno dle SJR, v souladu
s vnitini Metodikou VSTE. To vsak nevyluéuje, Ze vysledek hodnocen dle SJR neni hodnocen

také podle AIS.

Graf 17: Srovndni poctu publikacnich vystupt hodnocenych dle AlS a SIR pro rok 2023.
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Zdroj: Informaéni systém VSTE

Z grafu je zfejmé, ze nejvice publikacnich vystupi spada do kategorie Q3 dle hodnoceni AIS, celkem
43 vystupil.

Pokud bychom srovnavali pocty vystupt dle jednotlivych kategorii, pak by do kategorie D1 spadal
celkem 1 vystup hodnoceny dle AIS a 1 vystup hodnoceny dle SJR. V kategorii Q1 se nachazi celkem
13 vystupti hodnocenych dle AIS a 20 vystupti hodnocenych dle SJR. V kategorii Q2 se nachazi
6 vystupt hodnocenych dle AIS a 14 vystupli hodnocenych dle SJR. Kategorie Q3 obsahuje celkem
43 vystupy hodnocené dle AIS a 8 vystupi hodnocenych dle SJR. Kategorie Q4 pak obsahuje
12 vystupt hodnocenych dle AIS a 1 vystup hodnoceny dle SJR.

Je zapottebi brat v potaz skutecnost, ze publika¢ni vystupy, které v internim systému evidujeme jako
hodnocené dle SJR, mohou byt zaroveil hodnocené v databazich i dle AIS. To vSak na$ systém
nerozliSuje, a vystup je tak zaznamenan pouze v jedné kategorii.

Velkym tuspéchem pro Skolu je, pokud nékteré z publikaci ziskaji oznaceni Highly Cited in Field
(1 % nejcitovangjsich v oboru). Pro rok 2023 do kategorie D1 fadime celkem 2 publikaéni vystupy:

« POKORNY, Jaroslav, Lucie ZARYBNICKA, Radek SEVCIK, Jifi SAL, Jana
MACHOTOVA a Alberto VIANI. Study of keto-hydrazide crosslinking effect in acrylic latex
applied to Portland cements with respect to physical properties. Construction and Building
Materials. England: Elsevier SCI Ltd, 2023, ro¢. 375, Neuveden, s. 1-10. ISSN 0950-0618.

« SUN, Changling, Ziang LIN, Marek VOCHOZKA a Zuzana VINCUROVA. Digital
transformation and corporate cash holding in China's A-share listed companies. Oeconomia
Copernicana. Polsko: INST BADAN GOSPODARCZYCH, 2022, ro¢. 13, €. 4, s. 1081-1116.
ISSN 2083-1277.

Oproti roku 2022 jsme v roce 2023 zaznamenali niZ8i pocet publikacnich vystupt. Celkovy pocet
publikacnich vystupti, hodnocenych dle AIS i SJR v roce 2023, ¢inil 119. Proti tomu v roce 2022
jsme evidovali celkem 135 publikaénich vystupl. Nicméné byl zaznamenan pozitivni trend ve zméné

poméru hodnoceni dle AIS:SJR z ptivodniho 44:91 (v roce 2022) na 75:44 (v roce 2023).

Graf 18: Srovndni poctu publikacnich vystupt hodnocenych v roce 2023 a 2022.




B (B

60
51
48
50
38
40 23
30 26
20 21
20 13
10
2 2
0
D1 Qi Q2 Q3 Q4

[@2023 @2022

Zdroj: Informaéni systém VSTE

VSTE vydavé i étyfi vlastni Gasopisy. Tyto ¢asopisy se postupné etabluji a maji dlouhodoby cil

indexace ve Web of Science. Jedna se o tyto Casopisy:

Littera Scripta — Littera Scripta je védecky Casopis vydavany v elektronické podobé¢ a v anglickém
jazyce Ustavem znalectvi a ocefiovani ve spolupraci s Ustavem podnikové strategie. Byl zaloZen
v roce 2008 a v roce 2010 byl zafazen na seznam recenzovanych neimpaktovanych periodik
vydavanych v Ceské republice. V listopadu 2015 doslo k zatazeni &asopisu do databazi CEJSH
a ERIH Plus. Zaméfuje se na publikovani védeckych studii z obort ekonomie, podnikova
ekonomika, management, marketing, cestovni ruch, ekonomika vetejného sektoru, fizeni, sprava
a administrativa, jazykovéda, pedagogika a skolstvi, d¢jiny. V roce 2023 vysla dvé ¢isla tohoto
casopisu.

LOGI — ¢asopis LOGI je mezinarodni védecky ¢asopis vydavany za pomoci né€kolika univerzit
z Ceské republiky, Slovenska, Polska, Némecka, Rakouska, Ruska a Madarska. Clanky
se soustiedi na zakladni a aplikovany vyzkum z oblasti dopravy, logistiky a dalSich souvisejicich
sektori. LOGI je jedinym védeckym casopisem svého druhu ve stfedni a vychodni Evropé.
Dlvodem vzniku casopisu byla absence specidlniho technického a védeckého casopisu
zabyvajiciho se problémy z oblasti dopravy a logistiky. Casopis je zafazen do databaze Scopus.
V roce 2023 vyslo jedno ¢islo tohoto ¢asopisu.

Journal of Valuation and Expertness — jednd se o védecky recenzovany Casopis zalozeny v roce

2016, ktery se zaméfuje na teorii, praxi a proces oceniovani a hodnoceni podnikii, oceflovani
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4.3 Rozvoj spoluprace se strategickymi partnery

Skola se dlouhodob& zaméfuje na aplikovany vyzkum, ktery bude mit pfimy dopad na primysl.
Ptirozené¢ tak spolupracuje s celou fadou podnikii. Rozvoj spolupréce s témito partnery lze spatiovat
v postupném feseni nebo podavani navaznych projektt. Nize je uveden piehled partnert pro jednotlivé

vetsi vyzkumné projekty. Mezi tyto partnery jsme zatadili 1 municipality s ohledem na oblast Smart

city. OdliSnou barvou jsou uvedeni novi partnefi v roce 2023:

V fad& vyzkumnych projektii spolupracuje VSTE s jinymi vysokymi §kolami a dal§imi vyzkumnymi

organizacemi. NiZe je uveden seznam partnerskych subjektl, se kterymi jsme fesili nebo feSime

Asociace malych a stfednich podnikt a Zivnostniki CR
COREZINC s.r.o.

EKAZ Praha, a. s.

GD Druckguss, s. 1. 0.

Hospodatska komora Ceské republiky

ITB Engineering & Production s.r.0.

KOVOSVIT MAS Foundry, a. s.

Krajské sdruzeni NS MAS CR Jihodeského kraje

Mésto Chotébof
Mésto Milevsko

MOTOR JIKOV Group a.s.
NUVIA as.

PKS servis spol. s r.0.

SLIM, s.r.0.

STS Prachatice, a. s.
SWIETELSKY stavebni, s. r. 0.
T.W.L spol. s r.o.

TIESSE PRAHA s.r.o.
VUSTE-APIS, s. r. 0.

projekty podpofené externimi grantovymi agenturami:

Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostnikéi CR
Ceské vysoké uéeni technické v Praze / Fakulta stavebni

Hospodaiska komora Ceské republiky
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* Technicka univerzita v Liberci / Ustav pro nanomaterialy, pokrocilé technologie
a inovace

* Vysoka skola ekonomicka v Praze / Fakulta podnikohospodarska
* Vysoka skola logistiky, o.p.s.

*  Vysoké uceni technické v Brné¢ / Fakulta podnikatelska

*  Vyzkumny ustav pro podnikani a inovace, z. 1.

* Zapadoceska univerzita v Plzni / Fakulta ekonomicka

» Zapadoceska univerzita v Plzni / Fakulta strojni

« Zilinska univerzita v Ziliné / Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov

4.4  Posilovani internacionalizace VaV

Kli¢ovou roli ve sféte internacionalizace hraji védecké a vyzkumné projekty, programy a konference,
jez vytvareji prilezitosti pro mezindrodni spolupraci a ptenos znalosti a zkuSenosti napfic regiony.
4.4.1 Konference

Konference IES

V roce 2023 probehl jiz 9. ro¢nik konference Innovative Economic Symposium — IES 2023, tentokrat
s podtitulem ,,Economic Consequences of/in a Turbulent World*“. Spolupotadatelem byla University
of Prishtina, Kosovo a celd konference probéhla pravé na jejich pidé v terminu 26.-27. fijna.
Konference se ucastnilo nékolik desitek akademickych pracovnikli a studentd z 9 evropskych
a asijskych zemi.

Defekty budov 2023

Projektantim, stavariim, akademickym pracovnikiim a studentim byla urcena odborna konference
Defekty budov, potfddand ceskobudéjovickou Vysokou Skolou technickou a ekonomickou a jeji
Katedrou stavebnictvi a Ceskou komorou autorizovanych inzenyrii a technikti (CKAIT). Patnacty
roénik se konal 23. listopadu v kampusu VSTE na Okruzni. Konference se opét uskuteénila pouze
fyzicky aucastnilo se ji celkem 71 posluchact z fad odborné vetejnosti, které doplnili téméf dvé stovky
studenti z VSTE. Podnazev konference — ,,Nové zkusenosti poukazoval na hlavni téma konference.
Vlastni program konference byl rozdélen do tii bloki: 1) Fotovoltaické systémy na Sikmych stfechach
se sklddanou krytinou a legislativa, 2) Fotovoltaické systémy na plochych stiechach s povlakovymi
hydroizolacemi. Tteti blok nesl nazev: Fotovoltaické systémy na vegetacnich stfechach, statika

a bezpecnost fotovoltaickych systémtl.




1

4.4.2 Mezinarodni projekty

,Greenpact”— Futurepreneurs and SMEs for a sustainable Central Europe | Certification Scheme

V roce 2022 byla schvélena projektova zadost v ramci programu nadnarodni spoluprace Interreg
Central Europe 2021-2027 pro projekt ,,Greenpact™ — Futurepreneurs and SMEs for a sustainable
Central Europe | Certification Scheme. Konsorcium partnert je tvofeno institucemi z Némecka, Italie,
Chorvatska, Slovenska a Ceské republiky. Realizace projektu byla zahajena v roce 2023.
Development of Danube Region through Sustainable Tourism and Cultural Heritage

Ustav podnikové strategie na sklonku roku podal projektovou Zadost na téma v ramci programu
nadnérodni spoluprace Interreg Danube 2021 — 2027, v soucasné dobé probiha hodnotici proces.
Konsorcium partnerti pro ptipravovany projekt pokryva Mad’arsko, Bosnu a Hercegovinu, Bulharsko,
Slovensko, Chorvatsko, Slovinsko, Rumunsko, Ceskou republiku.

Boosting Innovation in Education and Research of Precision Agriculture in Palestine (BENEFIT)

Cilem projektu bylo zapojeni palestinskych vysokych Skol do vyzkumného hnuti souvisejiciho
s preciznim zeméd¢€lstvim v Evropé&, motivovat palestinské vyzkumniky a akademiky, aby se zajimali
o témata souvisejici s konceptem, doménami, nastroji a digitalnich technologii precizniho zemédélstvi
(napt. navadéni GPS, fidici systémy, senzory, robotika, drony, autonomni vozidla, technologie
s proménnou rychlosti, vzorkovani plidy zaloZzené na GPS, automatizovany hardware, telematika
a software), definovani kvalifikacniho profilu a kurikula v preciznim zemédélstvi a vypracovani
hodnoticich standardi ¢i zapojeni palestinskych zeméd¢€lci do procesti precizniho zemédélstvi a jejich
posileni kritickymi a kreativnimi dovednostmi. Projekt byl realizovan konsorciem 10 partneri
z Palestiny, Bulharska, Ceské republiky, Slovenska a Recka. Ve dnech 16. az 22. 9. 2023 probéhlo
v Ramallahu a Jerichu v ramci projektu BENEFIT finalni setkani feSitelt projektu.

Minibreweries as developers of regional tourism in the V4 area

Jedna se o projekt z dotagniho titulu Visegrad Funds V4+ a je spolufinancovan vladami Ceské
republiky, Mad’arska, Polska a Slovenska prostiednictvim Visegradskych grantti z Mezinarodniho
visegradského fondu. Poslanim tohoto fondu je prosazovat myslenky udrzitelné regionalni spoluprace
ve stfedni Evropé.

Do projektu je UZO VSTE zapojen spoleéné se Slovenskou polnohospodarskou univerzita v Nitre,
mad’arskou univerzitou Budapesti Corvinus Egyetem a polskou univerzitou Akademia WSB. Cilem
projektu je demonstrovat vliv minipivovari na rozvoj regionalniho cestovniho ruchu, a tudiz
se zamétuje na specifickou skupinu malych a stfednich podnikl v rdmci vSech ¢lenskych zemi V4.

Pivni turistika je v soucasnosti jednou z nejrychleji se rozvijejicich oblasti regionalniho cestovniho
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ruchu a trend zakladani minipivovari je patrny ve vSech zemich V4. Obdobi realizace projektu je
2022-2025. Resitelem tohoto projektu je Ing. Jakub Horak, MBA, PhD., ktery je zastupce feditele
pro védu, vyzkum a tviiréi innosti UZO.

Recycling of metal parts in the automotive industry

Projekt realizovany ve spolupraci s polskou Silesian University of Technology je zaméfen na vyzkum
odstranovani zinku z ocelovych plecht pred jejich odeslanim do obloukové pece EAF. Védeckym
cilem projektu je vyvinout metodu odstranéni zinku z ocelovych plechit vyluhovanim. Konecnym
vysledkem bude stanoveni optimalnich procesnich parametri pro recyklaci zinku bez interference

s ocelovym substratem.

CEEPUS
VSTE se v roce 2023, stejné jako v letech predchozich, zapojila do programu CEEPUS, zaméfeného
na regionalni spolupraci v rdmci tematicky zamétenych siti univerzit ze zemi stfedni a vychodni
Evropy a zapadniho Balkanu. Cilem programu je propojeni vysokych Skol clenskych zemi
prostfednictvim projektd spoluprace. Program umoznuje mobility studenti i1 akademickych
pracovnikl a pfispiva k propojeni Evropského prostoru vysokoskolského vzdélavani a Evropského
vyzkumného prostoru.
Katedra strojirenstvi byla v roce 2023 aktivnim ucastnikem ve 7 sitich programu CEEPUS III.

*  RO-0058-16-2324 - Design, Implementation and Use of Joint Programs Regarding Quality

in Manufacturing Engineering in Accordance with Industry 4.0

PL-0701-12-2324 - Engineering as Communication Language in Europe

RO-0013-20-2425 - Teaching and Research of Environment-oriented Technologies

in Manufacturing

PL-0033-20-2425 - Development of Mechanical Engineering (Design, Technology
and Production Management) as an Essential Base For Progress in the Area of Small
and Medium Companies’ Logistics - Research, Preparation and Implementation of Joint
Programs of Study in the Aspect of Industry 4.0

* PL-0701-13-2425 - Engineering as Communication Language in Europe

*  RO-0202-18-2425 - Implementation and Utilization of E-Learning Systems in the Study Area
of Research and Production Engineering in the Central European Region

* SK-0405-16-2425 - Renewable Energy Sources




1

Bylo pfijato celkem 60 zahrani¢nich akademickych pracovnikii na kratkodoby vyukovy pobyt v rdmci
programu CEEPUS a 10 zahrani¢ni studenti na pobyt v délce 1 mésice.
V ramci odborné zamétenych seminari a prednasek vystoupili odbornici ze Slovenska, Polska, Srbska,
Rumunska a Chorvatska.
Mezinarodni sit¢ CEEPUS:
- RO-0058-16-2324 - Design, implementation and use of joint programs regarding quality
in manufacturing engineering in accordance with Industry 4.0
«  PL-0701-12-2324 - Engineering as Communication Language in Europe
+ RO-0202-17-2324 - Implementation and utilization of e-learning systems in study area
of production engineering in Central European Region
«+ RO-0013-19-2324 - Teaching and Research of Environment-oriented Technologies

in Manufacturing

PL-0033-19-2324 - Development of mechanical engineering (design, technology

and production management) as an essential base for progress in the area of small and medium

companies’ logistics - research, preparation and implementation of joint programs of study

in the aspect of Industry 4.0

« SK-0405-15-2324 - Renewable energy sources

« RS-1011-09-2324 - Fostering sustainable partnership between academia and industry
in improving applicability of logistics thinking (FINALIST)

«  HU-0028-17-2324 - Active Methods in Teaching and Learning Mathematics, Informatics
and their Applications

« RS-1412-05-2324 - Interdisciplinary approach for enhancing knowledge in supply chain
analytics (SCAN)

«  BG-0022-19-2324 - Teaching and Learning Civil Engineering in Digital Transformation

Akademicka informacni agentura

Akademiéti pracovnici vefejnych vysokych §kol v Ceské republice maji moznost ziskat stipendium
na studijni a vyzkumné pobyty nebo letni jazykové kurzy na vysokych Skolach v zahranici.

Blended Intensive Program

V dubnu 2023 probéhla na Vysoké 3kole technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich
mezinarodni akce pod zastitou Centra jazykovych sluzeb pii Ustavu podnikové strategie. Jednalo

se o navstévu zahrani¢nich studenti v ramci projektu Blended Intensive Program. Program
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je projektem programu Erasmus+, ktery kombinuje online vyuku s kratkodobou fyzickou mobilitou
v podob¢ tydenniho pobytu Ucastnikii v zemi organizatora projektu. Akce se zucCastnili studenti
z Bulharska, Chorvatska, Madeiry a Slovenska.

International Business Week

Katedra cestovniho ruchu a marketingu UPS se podilela na zajiSténi programu pro studenty
za zahrani¢i v ramci programu International Business Week. Program byl spojen s feSenim
ptipadovych studii v oblasti marketingu pro Jadernou elektrarnu Temelin.

GREENPACT: Futurepreneurs and SMEs for a Sustainable Central Europe

V roce 2023 Ustav podnikové strategie ziskal novy mezinarodni projekt v programu Interreg
Bavorsko-Cesko Simulated Project Management Office a zahajil feSeni projektu GREENPACT:
Futurepreneurs and SMEs for a Sustainable Central Europe, ktery je realizovan v rdmci programu
Interreg Central Europe s partnery z Ceské republiky, Némecka, Chorvatska, Italie a Slovenska.
Navstéva PreSovské univerzity a Univerzity of Lodz

Kolegové z Ustavu podnikové strategie VSTE v poloving &ervna 2023 vyjeli na sluzebni cestu
na Slovensko (PreSovska univerzita) a do Polska (na Univerzity of Lodz, kterd ma stejny studijni
program jako VSTE, konkrétné Rizeni lidskych zdroji). Do Polska vyjeli doc. PaedDr. Mgr. Zdengk
Caha, Ph.D., MBA, MSc. a Ing. Iva Klementova, Ph.D. z Katedry fizeni lidskych zdroji. Mezi
prezentovana témata na Univerzity of Lodz patfilo podnikové vzdélavani v CR i Polsku, motivace
a odménovani zaméstnanct, etické fizeni a CSR. Béhem mobility byly projednany moZnosti dalsi
spoluprace v nékterych vyzkumnych oblastech (podnikové vzdélavani, HR markteting, generace Alfa
aj.) Projednany byly 1 moznosti participace polské univerzity na projektu BIP a podani spole¢ného
mezinarodniho projektu (napf. Interreg Danube). Slovensko navstivily Mgr. Stépanka JeneSova a Ing.

Iveta Kmecova, PhD. taktéz z Katedry fizeni lidskych zdroji UPS.

4.5 Schopnost reagovat na potreby podnikové praxe

Pruzné reagujeme na potieby podnikové praxe. Zpétnou vazbu ziskavame jak od studenti na praxi,
tak od samotnych zastupct firem, kteti nam sd€luji svou potfebu a tématiku k dalSimu feSeni na vysoké

Skole. My nasledné¢ tato témata se snazime adekvatné zaclenit do pfipravovanych akreditaci.
4.6 Rozvoj vyzkumné infrastruktury
Infrastruktura je &asto propojend mezi vyukou a vyzkumem. Rada oblasti tak jiz byla zminéna

v kapitole 3.8. Predev§im se jedna o zahdjeni vystavby novych laboratofi a ziskdni prostiedki

z narodniho planu obnovy.
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4.7 Smluvni vyzkum a zakazkova ¢innost

Dlouhodobym cilem Skoly je zvySovat podil smluvniho vyzkumu a zakazek, které¢ budou realizovany
pro prumyslové partnery a dal$i uzivatele (soudy, municipality apod.). Dalsi z oblasti jsou i znalecké
posudky, které zajistuje Ustav znalectvi a ocefiovani.

Pracovnici UPS se béhem roku 2023 podileli na fe$eni smluvniho vyzkumu a zakazek, kdy piikladem
je fesSeni Inovacniho voucheru pro VM MOTOR, smluvni vyzkum pro VISCOFAN CZ s.r.0., nebo

cela fada prekladl a tlumoceni a marketingovych vyzkumt.
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5 Tretirole

Mimo oblast vzdélavani a tvir¢i Cinnosti je cilem Skoly rozvijet a kultivovat JihoCesky region

a prispivat k rozvoji a vzdélanosti regionu a statu.

5.1 Spolecenska uloha

VSTE potada fadu spoleenskych, charitativnich a kulturnich akci:
* Den déti, kterého se zacastni stovky navstévnika.
* Nadac¢ni béh a Charitativni prodej vano¢niho punce s vytézkem pro psi Gtulek Pes pro zivot.
*  Reprezentaéni ples VSTE.
* Sportovni zépasy.
* Studentskd Grilovacka (hudebni festival pro vetejnost, kde se neplati vstupné).
* Vystava na stromech Fair Trade (jsme partnerskou skolou), Férova snidané.
* Veletrh pracovnich ptileZitosti Job Days.
* Den zdravi s 211 pro zaméstnance.

* Prezentace a moznost pfihlaseni do Registru darct kostni dien¢.

Specialni projekty s ¢eskymi i zahraniénimi partnery k podpote cestovniho ruchu v regionu. Planované

vystupy projektu napomohou ke spolecenské odpoveédnosti.

5.2 Sport

Sport je nedilnou soucésti vysokoskolské kultury. Pti sportu se Casto vytvareji pratelstvi a sportovci
se uci dulezitym kompetencim, jako je napiiklad ptrekonavani prekazek, které jsou pro budouci kariéru
rozhodujici. VSTE proto vytvati fadu sportovnich spolkii. Konkrétné
se jedna o:

*+ BLACK DOGS BUDWEIS
Vysokoskolsky hokejovy tym, ktery se ve Skolnim roce 2023/2024 opét ucastni celostatni Univerzitni

ligy ledniho hokeje. Rok 2023 zakoncil v pribézném pofadi na 1. misté tabulky a Uto¢nik Tomas

Vochozka je v tuto chvili lidrem bodovani celé soutéze.
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Obrazek 4: Black Dogs Budweis.

MY
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Zdroj: Vlastni tvorba.

« SACHOVA AKADEMIE VSTE — Sachovéa akademie VSTE vytvaii podminky pro dal3i riist
talentovanych $achisti a $achistek z fad mladeze, studentiit VSTE a vefejnosti pod vedenim
zkuSenych trenérl s cilem propagovat Sach a aktivné se u€astnit soutéZzi.

* MIGHTY EAGLES
Herni spolek Mighty Eagles z VSTE v CB se jako kazdy rok uéastnil univerzitnich turnaji
ve hrach League of Legends (LoL) a Counter Strike: Global Offensive (CS:GO).

Jak v letnim, tak v zimnim semestru se i pies silné konkurenty tymim podafilo prorazit
do postupovych ¢asti turnaji. V zimnim semestru to v téchto playoff jiZ na silnéjsi tymy
nestacilo. Ale v nadchazejicim semestru je zase o néco silngj$i tym doplnény o studenta
z prvniho ro¢niku ve hie LoL na pozici junglera, ktery by pomohl vytahnou tym za se o tfidu
vyse. A nejen on, LoL A tymu se také vénuje strategicky headcoach trenér LoL Jan Kotek,
assistent couche Tadea$ Sochor a mentalni couchka Tereza KoZnarova.

V letnim semestru se tymu CS:GO podatilo vybojovat 4. misto v univerzitni lize a zahrali

si tak na Offlinu v Hradci Kralové 13. 5. 2023.
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Zdroj: Vlastni tvorba.

Na veletrzich Gaudeamu v Praze a v Brn€ prob¢hlo setkani se zastupci e-sportu z jinych skol
a momentalné se domlouva piipadna spoluprace s VSB.

Spolek MIE dale poradal 2 turnaje v TFT, ktery nejprve mésic bézeli jako online turnaje
z domova. Na finéle se pak jiz hraci sesli pii tzv. offlinu a utkali se spole¢né v arealu VSTE
tvari v tvar za doprovodu komentovani od Adama Vaiika a Josefa Kadavého.

V ramci Dungeon & Dragons sekce probiha sezeni kazdé pondéli a stfedu od 18:30 v prostiedi
Coworkingu VSTE, kdy se sejde 10-12 hragu.

Mezi Cleny se dostal také ostfileny hra¢ Minecraftu Jan ,,AktarusCZ* Bastyt, ktery studuje
na JihoCeské univerzité¢ a kterému se podafilo extrémnim zpiisobem vylepsit a zabezpecit
Minecraft server, na ktery jiz nyni miZou jak ¢lenové MIE, tak kdokoliv jiny si pfijit zahrat.
Béhem letniho semestru probihala i letni ¢ast nejvyssi evropské ligy v LoL se zkratkou LEC.
MIE si uspotadalo pro své Cleny spolecné sledovani findle této ligy s technickou pomoci
od VSTE v CB. A¢ finale vysilané z Jizni Koreji probihalo v naem &asovém pasmu

od 1 hodiny ranni, ¢lenové MIE se i tak sesli v hojném poctu 11 lidi pro sledovani zminéného
findle. Po letnim semestru se konaly 3 dulezit¢é akce: Teambuilding, Prednaska
na BUDCON/NaTahu Fest a Teambuilding probihal v Sudslavicich, kdy se v prostorach louky
uspotadalo spole¢né kempovani s tdbordkem, hudbou, tombolou a zaslouZenym odpocinkem

a oslavou pro vSechny pfichozi.
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Predseda a zastupkyné Cleni Stanislav Vesely a Simona Kelemenova, byli pozvani diky
Gsp&$nosti v MIE, aby uspotadali pfednasku o e-sportu obecné, e-sportu v Ceskych
Bud¢jovicich a Mighty Eagles na akci ,,Bud€jcky NOC a NaTahu Fest™ v Letnim kiné¢ Hajecek
a v kinematografu Kotva stejné, jako v roce 2022. Diky své opétovné ucasti na programu
ve zminéném festivalu se podatilo navazat konverzace v ramci spoluprace se skupinou NaTahu
a pripravovana dalsi kolaborace.

Dalsi spoluprace je navazovana i s Pavlem ,Herdynem* Mikesem, ktery mél na VSTE
prednasku. Momentaln¢ se domlouva s nim, Radkem ,,Sterakdary* Starym, AleSem ,,Freezem
Knézinkem a Petrem ,,Xnapym* Jirdkem moznost ucCasti na slavnostnim otevieni herni
mistnosti v aréalu VSTE.

O posledni velkou akci v letnich mésicich se postaral opét letni pobyt na chaté u Cerné
v PoSumavi. Na rodinnou chatu zastupkyné¢ ¢leni MIE Simony Kelemenové se sjeli ¢lenové
uzivat si pravé letni pohody a relaxu spole¢né.

4.10.2023 probihaly volby na post predsedy MIE, ve kterych se Stanislav Vesely stal
znovuzvolenym predsedou MIE a spolek tak vede i nadale 3. rokem.

MIE ma navéazanou spolupraci s fotbalovym klubem SK Dynamo Ceské Budgjovice, se kterym
e aktualné hraje ,,e-liga®, ktera se tyka hry ,,FIFA*.

Spolku MIE se podafilo sehnat i rtizné spoluprace, mezi které naptiklad patii dalsi lednicka
Redbull se stalym dopliiovanim, spoluprace s Kafe a Dymka V Lese, ktera ptichystala po MIE
pojmenovany drink v jejich podniku (pfeloZzeny Mighty Eagles na ,Impozantni orel®)
a podpora na MIE akce. A dal3i velka spoluprace je s podnikem Cech hraét v Ceskych
Budéjovicich, ktery se zabyva deskovymi hrami a pro studenty VSTE vytvofil na svém e-shopu
5 % slevu a pro ¢leny MIE 10 % slevu. Pfibyla také jizZ zminéna spoluprace s NaTahu a SK
Dynamo CB. A nelze opominout vzajemnou vypomoc s Rockle Klubem, ktery piichystal
pro ¢leny MIE specialni vyhody na koncert 2.2.2024.

Rok 2023 spolek zakonc¢il nddhernym a zabavou nabitym Vanocnim vecirkem, ktery
se uspofadal v prostorach Menzy VSTE. Pozvani byli opét viichni z MIE, marketingu a vedeni
Skoly. Ptedsednictvo MIE nakoupilo jidlo a piti pro hosty a GspéSny rok byl zakoncen dalsi
uspesnou akci o vice nez 30 lidech.

BUDWEIS DUCKS VSTE

Florbalovy tym Vysoké Skoly technické a ekonomické ma za sebou tfiletou tcast ve florbalové

univerzitni lize pod zastitou Ceské asociace univerzitniho sportu. Po Gspésné zakoncené treti
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sezon¢ se podatilo postoupit do prestizni elitni skupiny, slozené z nejlepSich tymil vysokych
Skol v nasi zemi. V sezoné 2022 bylo umisténi na vynikajicim ctvrtém misté v této skupiné.

Rok 2023 piinesl také dlouho o¢ekavané derby mezi tymem VSTE a Jihogeskou univerzitou,
coz byl bezesporu vrchol sezony. Tento zapas prildkal vice nez 600 nadSenych divakd, coz je
v univerzitnim florbalu zaznamenany rekord. Nasi hraci se v této vyjimecné atmosféie ukéazali
ve svém nejlepSim svétle a ovladli tento zapas, ¢imz si vydobyli pravo nazyvat se vladci

florbalu nad Bud¢jovicemi.

Obrdzek 6: Budweis Ducks VSTE.

Zdroj: Vlastni tvorba.

PITBULLS BUDWEIS VSTE

Fotbalovy tym VSTE v roce 2023 pokratoval ve tfetim roéniku Univerzitni fotbalové ligy.
Nepodaftilo se mu navazat na pfedchozi ispéchy, kdyZ ve zakladni skupiné prohral univerzitni
derby s JihocCeskou univerzitou. Piesto se tym dostal do osmifindle, kde se stietl s Technickou
univerzitou v Liberci, budoucim vitézem ligy. V tomto osmifindle VSTE odehral jeden
z nejlepSich zépast, ale kviili absenci nékolika hract a zranénim béhem zapasu nedokazal drzet
krok s TUL v druhém polo¢ase. Osmifinéle se tak stalo pro VSTE koneénou stanici v tietim
ro¢niku univerzitni ligy. Naopak v malé kopané tym VSTE navazal na tspéchy z roku 2022
a uspél ve firemnich turnajich. Nejvétsiho tispéchu dosahl v zaméstnanecké lize Denik.cz, kde
postoupil pies okresni a krajské finale az do narodniho finéle. Zde zvitézil a ziskal jako odménu

letecky zajezd na utkani Tottenham Hotspur FC proti Chelsea FC. Tym také uspél v kvalifikaci
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z krajského findle na evropské findle Golden Tour, které se konalo v Polsku, kde byl zdatnym
soupetem hraciim se zkuSenostmi z prvni a druhé futsalové ligy.

V roce 2023 se k tymu ptidali novi hraci, a osu tymu tvofili Martin Cervenec (TJ Spartak
Sobéslav), Michal Macha (FC Taborsko akademie), Pavel Cepéak (TJ Malse Roudné), Patrik
Fical (FK Jindfichiv Hradec 1910), Patrik Kofistka (FK Hvézda Cheb), David Pravda (TJ
Spartak Sobéslav), Mat&j Sochtrek (TJ Tatran Sedl¢any) a Vojtéch Bence (SK Huhtamaki
Okii3ky), spolu s dal§imi hra¢i z okresniho p¥eboru az po CFL. Vytvofili mix hradu, ktefi si
pomahaji nejen na hiisti, ale i béhem studia a ve volném case. To je cilem kazdého
univerzitniho spolku a véfime, Ze tym PITBULLS BUDWEIS VSTE se bude timto stylem
reprezentovat 1 nadale. Doufame, Ze se pfipoji dalsi studenti, ktefi navazou na praci svych
kolegtl. Zaroven &lenové tymu aktivné podporovali akce studentské unie VSTE, jako je détsky

den, den otevienych dvefi a charitativni prodej vano¢niho punce.

Obrdzek 7: Pitbulls Budweis VSTE.

DARKOVY
VOUCHER _

Zdroj: Vlastni tvorba.

« RCFALCONS
V roce 2023 se spolek tcastnil téchto projektii a akci:
- Poftizeni dronu M3T — Projekt vyuziti termografie a bezpilotnich leteckych
prostiedki.
- Den otevienych dveti (ukazka drond, letecky simulétor, predstaveni dronu

DIJI Mavic 3 Thermal).
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- Prezentace dronti a MiR robota pro SOS a SOU Kaplice (kratka prednaska
o moznostech vyuZziti bezpilotnich leteckych prostfedkil a systému, ukazka
FPV dronli a dronu s termovizi M3T. Ukazka MiR robota ve spolupraci
s dreamland-robots.cz).

- Spoluprace se spolkem Stop Seceni Srncat.

- Natéaceni propagacniho videa Skoly ve spolupréci s destinacni spolecnosti
Ceskobudgjovicko-Hlubocko.

- Video a fotografie z dronu pro vyro&i 17 let od zalozeni VSTE.

- Ucast na akcich: Den déti na VSTE, Grilovacka, Dobrodruzstvi s technikou,
Seznamovaci kurz VSTE, slu¢ak prvnich absolventli, Sportovni den, Noc
védct a dalsi.

Obrdzek 8: 17 let VSTE z dronu RC Falcons.

f Geskieh Bucdjovicigh |

3 )
R | H Vysokd Shola o)
W technickd a ehono
& .-- ‘.-‘; L B

Zdroj: Vlastni tvorba.

5.2.1 Podpora nadanych sportovci

Krom¢ vlastnich spolkli a tymovych sportii podporuje Skola i nadané individualni sportovce. Vybrani
sportovci jsou podporovani z projektu UNIS od VICTORIA VSC. Vybér sportovctl zavisi na splnéni
ptedem danych kritérii ze strany VICTORIA VSC a nésledna podpora je poskytovana formou
stipendia. Pocet vybranych sportovct pfedem zavisi na ur¢ené kvote. V roce 2023 podporu z projektu
UNIS ziskal napiiklad uspésny plavec Jona$ Kesnar, florbalista Filip Langer nebo badmintonista

Tomas Svejda.
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Zbyvajici sportovci, ktefi nedosahnou na podporu od VICTORIA VSC jsou podporovani piimo VSTE,
jednd se o rtzné benefity, ktefi sportovci mohou vyuzivat (napf. individudlni studijni plén,
nesledovanou dochdzku a mnoho dalSich). Cilem téchto benefitli je umoZznit nadanym sportovcim
skloubit studium na VS s ndroénou sportovni piipravou. Informace z oblasti sportu jsou dostupné také
na strankéch: https://sport.vstecb.cz/.

Kromé¢ vlastnich spolkl a tymovych sportl podporuje $kola i velmi nadané individualni sportovce.

Vycet a podrobnosti k jednotlivym sportovetim jsou na stranach: https://sport.vstecb.cz/nasi-sportovci/

Obradzek 9: Plavec Jonds Kesnar (podporeny student z projektu UNIS).

3
N
3
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Zdroj: Vlastni tvorba.
5.3 Popularizace védy

VSTE dlouhodobé popularizuje védu a vydava tak fadu tiskovych zprav v regionalnich i narodnich
médiich. Kromé toho spolupracuje s Jihoteskou televizi, kterd 6x za rok natadi porad Zivot na VS,
ve kterém prezentujeme nejzajimavéjsi projekty a dalsi ¢innosti Skoly. Vysoka Skola potada fadu akci
s cilem popularizace védy. Nejvétsi z téchto akcei je Noc védet, kterd byla v roce 2023 zaméfena
na téma ,,Tajemstvi®. Noci védct se tradi¢né zicastni stovky navstévnikil, predevsim rodiny s détmi.
Participujeme na dalSich eventech, naptiklad: Vzd¢€lani a femeslo, Dobrodruzstvi s technikou, Maker

Faire, Gaudeamus a dalsi.
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6 Textova priloha

6.1 Zakladni udaje o vysoké skole

Vysoka $kola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich (VSTE)

Sidlo: Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budgjovice
+  Ustav technicko-technologicky (UTT) — Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budg&jovice
+  Ustav podnikové strategie (UPS) — Nemanicka 436/7,370 10 Ceské Budgjovice
+  Ustav znalectvi a ocetiovani (UZO) — Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Bud&jovice

6.1.1 Organizacni schéma vysokeé skoly
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Prorektor pro tv

©
P
[=]
z
[7]
e
Q
5]
o
S
4]
G
N
E
_
~0
=
=]
=
[
7]
1
I
[=]
k]
7]
—
[=]
=
o

6.1.2 Slozeni organ(

Spravni rada

Utvar kvestora
Ekonomicky Usek
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Usek vnéjsich vztahd

Centrum odborné pripravy
Ustav podnikové strategie

-

Ustav technicko-technologicky

Jméno

Funkce

Pracovni pozice a instituce

Ing. lvan Loukota

Predseda

Reditel — Utad prace Ceské republiky — Krajska pobocka
v Ceskych Budé&jovicich

Ing. Bretislav Kabele

1. mistopredseda

Reditel — SOS Ceské Budéjovice

Ing. Miroslav Dvorak

2. mistopredseda

Generalni feditel a predseda predstavenstva — MOTOR
JIKOV Group, a.s.

Ing. Jan Binter

Clen

Vykonny feditel — CAD Studio, a.s.

RNDr. Vladimir Brablec

Clen

Reditel odboru zaméstnanosti — Utad prace Ceské
republiky — Krajska pobo¢ka v Ceskych Budé&jovicich
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Jméno Funkce Pracovni pozice a instituce

Ing. Pavel Dlouhy Clen Pfedseda predstavenstva — Regionalni agrarni komora JK
» Reditel — Ut ice Ceské liky, K ktni

Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. Clen edi e.v EJrald prace Ceske republiky, Kontaktni

pracovisté Tabor

Ing. Jakub Novotny, Ph.D. | Clen Reditel — Centrum excelence Tel¢, UTAM AV CR, v. v. i.

Ing. Robert Sinkner, MBA | Clen Reditel — TKP geo s.r.o.

Bc. Veronika Turkova Tajemnik Sekretariat rektora

Akademicka rada

Interni ¢lenové

Pozice

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

Rektor

prof. Ing. Jan Véachal, CSc.

Katedra managementu

prof. Ing. Ingrid Juhdsova Senitkova, CSc.

Katedra stavebnictvi

doc. Ing. Ladislav Socha, MBA, Ph.D.

Environmentalné vyzkumné pracovisté

doc. Ing. Jaroslav Zak, CSc.

Katedra stavebnictvi

doc. Ing. Petr Junga, Ph.D.

Uzo

Ing. Jifi Cejka, Ph.D.

Katedra informatiky a pfirodnich véd

Bc. Veronika Turkova — tajemnice

Sekretariat rektora

Externi clenové

Instituce

prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc., dr.h.c.

Rektor FAMO

prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., dr. h. c.

Katedra zootechnickych véd Zemédélské fakulty JU

prof. Ing. Ondrej Krejcar, Ph.D.

Prorektor UHK

prof. Ing. Robert Cerny, Dr.Sc.

Katedra materidlového inZzenyrstvi a chemie, Fakulta stavebni, CVUT

doc. RNDr. Jan Pokorny, CSc.

Reditel ENKI, 0.p.s.

Ing. et Ing. Adam Broz, Ph.D., MBA, LL.M.

Vyrobné — technicky feditel Budéjovicky Budvar, n. p.

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

Dékan Ekonomické fakulty TUL

doc. Ing. Aleksandr Klju€nikov Ph.D.

Rektor Vysoké $koly podnikani a prava (VSPP)

doc. Ing. Zdenék Horak, Ph.D

Rektor VS polytechnicka Jihlava

doc. RNDr. Zuzana Dvorakova Liskova,
Ph.D.

Dékanka EF JihoCeské univerzity
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Akademicky senat

Jméno Funkce Komora

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h. c. Predseda

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Mistopredseda

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Clen Komc?ral

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc | Clen akadem|cll<y°ch
- pracovnikU

Ing. Martin Podafil, PhD., Ph.D. Clen

Ing. Jakub Horak, MBA, PhD. Clen

Ing. lveta Kmecova, PhD. Clen

Bc. Lenka Novotna Mistopfedseda

Bc. Andrea Blahova Clen Studentska

Bc. Andrea Novotna Clen komora

Katefina Skopkova Clen

Ing. Michaela Prochazkova Nahradnici za

Ing. Jan Majernik, PhD. Komoru a.p.

Fedor Tachajev Nahradnici za

Eva Sykorova Studentskou

komoru
Disciplinarni komise
Jméno Komora

doc. Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD.

Predsedkyné za Akademickou komoru

doc. PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc.

Clen za Akademickou komoru

Bc. Jifi Maska

Clen za Studentskou komoru

Veronika Vonkova

Clen za Studentskou komoru

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Nahradnik za Akademickou komoru

Bc. Tomas Vochozka

Nahradnik za Studentskou komoru

Rada pro vnitfni hodnoceni

Interni clenové

Pracovni zarazeni

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

Rektor VSTE, predseda RVH

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr.
h.c.

Predseda akademického senatu VSTE

Bc. Darja Bart(

Delegat do Studentské komory RVS

Ing. Denisa Plecitd — tajemnik

Pravni usek

Externi clenové Pracovni zarazeni
prof. RNDr. Ondrej Prasil, Ph.D. ALGATECH Mikrobiologicky ustav AV CR — pracovisté
Trebon

prof. Ing. Jan Marecek, DrSc., dr. h. c.

Mendelova univerzita v Brné
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prof. Ing. Lilia Dvorakova, CSc. Zapadoceska univerzita v Plzni

doc. Ing. Jifi Dudek, Ph.D. Rektor VSERS

Ing. Ludék Keist Reditel Gfadu Jiho¢eské hospodaiské komory

doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, Ph.D. Reditelka Krajské hygienické stanice Jiho¢eského kraje

6.1.3 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

Reprezentace vysokych skol Zastupce Pozice

Ceska konference rektord Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. Clen komory A

Rada vysokych skol prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Clen Predsednictva RVS

Rada vysokych kol PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc. | Clen RVS

Rada vysokych kol Bc. Darja BartQ Clen studentské komory RVS

Rada vysokych skol Bc. Tereza RuzZickova Nahradnik ve Studentské komote RVS

6.1.4 Zmény vnitfnich predpist
Seznam zménénych dokumentt je Ptilohou €. 1 této zpravy.

6.2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

6.2.1 Celkovy pocet akreditovanych studijnich programu

Celkovy poéet studijnich programti ke konci roku 2023 byl 11 v CJ a ztoho 4 byly akreditovany
i v anglické verzi.

6.2.2 Zapojeni aplika¢ni sféry na tvorbé a uskutecnovani studijnich programa

Vysoka Skola komunikuje s profesnimi komorami, oborovymi sdruzenimi, organizacemi
zamg&stnavatell nebo dal§imi odborniky z praxe a zjist'uje jejich ocekavani a pozadavky na absolventy
studijnich programi.

Aplikaéni sféra (podniky, neziskové organizace, statni ¢i vetejné instituce apod.) se do vzdélavaciho
procesu zapojuje ve viech jeho slozkach. Reditelé a dalsi odbornici tak vystupuji ve vybranych
hodinach a propojuji tak teorii a praxi. Zaroven tim motivuji studenty a zdlraziuji jim dilezitost
nekterych znalosti, které se z perspektivy studenta nékdy obcas obtizn€ posuzuji.

Dalsi oblasti je pfima zpétna vazba ke kvalit€, kterd se projevuje aktivni i€asti odbornik pfi statnich
zaverecnych zkouskach, pti zadédvani témat zdveérecnych praci nebo pfijejich oponovani. Samostatnou
oblasti je pak 1 realizace a vyhodnoceni praxe jak ze strany studenta, tak ze strany aplikacni sféry.
Usek vngjsich vztaht ve spolupréci s dalimi predstaviteli $koly realizuje rozhovory s personalisty,
fediteli jednotlivych tsekli apod. Tyto rozhovory nemaji pifesnou strukturu a jsou zaméfené

na otevienou zpétnou vazbu. Vysledky téchto jednani jsou pak feSeny s vedenim Skoly a garanty
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prislusnych studijnich programu. Vysledkem téchto jednani jsou pak konkrétni rozhodnuti, zdali
a ptipadné jak se konkrétni zpétna vazba zapracuje do studijnich programd.

Vyzkumna i mezinarodni ¢innost je rovnéz realizovana ve spolupraci s praxi. Pfi této ¢innosti dochéazi
k transferu vysledki védecko-vyzkumné ¢innosti smérem k podnikatelskym subjektim.

Realizované vyzkumné projekty TACR jsou pak zaméfeny na feSeni konkrétnich pozadavki
a problémi firemni praxe, fesitelé¢ vSak implementuji ziskané poznatky do vyukového procesu.
Zéroveti jsou zastupci podnikil a odbornici z praxe externimi &leny Akademické rady VSTE a Rady
pro vnitini hodnoceni VSTE. Vzhledem k tomu je VSTE ¢lenem celé fady vyznamnych oborovych

organizaci, viz kapitola 5.1

6.2.3 DalSi vzdelavaci aktivity

V roce 2023 se na VSTE uskuteénil druhy roénik ,, Tydne odbornych prednasek*, kde vystoupila fada
vyznamnych odbornikili z praxe. Studenti tak mé&li moZnost v ramci odbornych predméti nahlédnout
pfimo do redlné podnikové praxe.

Centrum celoZivotniho vzdélavani (CZV) nabizelo v roce 2023 celkem 35 kurzii pro vefejnost. Jak pf.
lze uvést vzdelavaci a manazerské kurzy (Pedagogické minimum, studium MBA nebo kurz Motivace
a odménovani pracovnikil). Nabidka zahrnovala i z4jmové kurzy (napf. Tvorba a ¢teni technické
dokumentace, Zakladni kurz 3D tisku &i kurz zaméfeny na Finanéni Géetnictvi a dané aj.). CZV rovnéz
nabizelo jazykové kurzy (Cinsky jazyk, AngliGtina pro strojirenstvi, Intenzivni jazykovy kurz nebo
Zaklady technické némciny ve stavebnictvi a strojirenstvi). V ramci Univerzity tfetiho véku byl
zdjemctim nabizen uceleny studijni program Ochrana seniora jako spotfebitele, kurz Usp&iné podniky,
Manazeti a produkty Ceské historie i souCasnosti a kurz Pro¢ je pravda duilezitd aneb jak spravné
pracovat s informacemi. V pribéhu roku dochéazelo ve spolupraci s jednotlivymi tstavy Skoly

k aktualizaci kurzi. Nové vznikajici kurzy respektuji technicko-ekonomické zaméteni studijnich
programii. CZV se v sou¢innosti s ustavy a Usekem zahraninich vztahti zaméfilo i na uchazee
o studium na VSTE cizi statni piislusnosti. Realizovan byl dvousemestralni kurz eského jazyka pro
cizince, jehoz tc¢elem bylo ptipravit potencialni uchazece na vysokoskolskou vyuku v ¢eském jazyce.
V uplynulém roce byla rozsifena i nabidka kurzl a zkousek v ramci profesnich kvalifikaci (napf.
Rozpoctar staveb, Specialista/specialistka vzdélavani a rozvoje zameéstnancli, Lektor dalsiho
vzdélavani, Manazer/manazerka projektu, Specialista/specialistka marketingu), ale 1 manazerskych

kurzli (napt. Motivace a odménovani pracovniki, Etika informacnich technologii — tvodni kurz).
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6.3 Studenti

6.3.1 Studijni nedspésnost, vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu a dalsi informovanost
Skola povaZuje oblast propustnosti studentd a celkové informovanosti za velmi vyznamnou, jak jiZ
bylo vyse uvedeno. V této souvislosti realizuje fadu opatieni. Za ucelem snizeni studijni neuspésnosti
bylo ziizeno Support centrum (Support Centre), které podporuje studenty VSTE piedevsim pfi studiu
predméti zakladniho kurzu (Matematika, Fyzika a Statistika), ale 1 dalSich pfedméti. Studenti maji
moznost doucit se probiranou latku v neformalnim studijnim prostfedi. Vyjma Support centra je mira
studijni netispé$nosti v kazdém semestru automaticky sledovana v IS VSTE. Na zakladé vysledk
propustnosti studentii do vysSich semestril se zpracovavaji utoevaluacni zpravy za jednotlivé studijni
pfedméty. Garanti danych prfedméth sleduji a vyhodnocuji mezisemestralni netispéSnost studentti
a navrhuji ucinnd opatfeni vedouci k jejich snizeni. Jako pf. lze uvést cvicné elektronické testy,
povinnou ucast na prednaskach, tipravu ¢i zavadéni metod hodnoceni apod.
6.3.2 Pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soudasti
nebo obhajoby

V roce 2023 nebylo takovéto rozhodnuti vydano.
6.3.3 Vysoka Skola okomentuje, jaka opatfeni uplatriuje pro omezeni prodluzovani studia
Opatieni, kterds VSTE implementuje za uéelem zvySeni propustnosti byla uvedena vyse. Jedna
se o sluzby Support centra, ipravu metod hodnoceni studentli, zavadéni modernich forem vyuky
do predmétl s cilem posilit motivaci a zajem studentl o studium dané¢ho predmétu véetné mozného
vypsani predmétu mimotadné i v semestru, ve kterém dle doporuceného studijniho planu vypsan byt
nem¢l. Studenti je tak umoZnéno predmét si opétovné zapsat a uspesné jej absolvovat diive.
6.3.4 Stipendijni programy
VSTE realizovala nasledujici stipendijni programy s pravidelnou vyplatou:

* prospechové stipendium podle § 91 odst. 2. pism. a) zdkona,

* socidlni stipendium v piipad¢ tizivé socidlni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism. d)

zakona,

* ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e) zakona.

VSTE poskytovala nasledujici kategorie jednorazovych stipendii:
* mimotadna stipendia podle § 91 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona,
» zvlastni socidlni stipendium v ptipadé tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism.

d) a § 91 odst. 3 zakona,
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* stipendium v ptipadé¢ zvlastniho ztetele hodnych podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona,
+ stipendium na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice podle § 91

odst. 4. pism. a) a b) zdkona.

6.3.5 Poradenské sluzby studentim

Pro studenty se specifickymi vzd€lavacimi potiebami bylo ziizeno Bezbariérové centrum, které
pomaha znevyhodnénym studentiim s pribéhem jejich studia. Dllezitou soucasti studentského zivota
je existence Studentské unie, ktera se aktivné zapojuje do chodu skoly. Studentim poskytuje praktické
poradenstvi v oblasti studia, s adaptaci na vysokoskolské prostfedi poméaha zejména studentim prvnich
ro¢niki. Zprostiedkovava rovnéz komunikaci mezi vedenim Skoly a studenty a pro studenty organizuje
celou fadu spolecenskych a kulturnich akei.

Zahrani¢nim studentim poskytuji poradenstvi studenti ze spolku ESN VSTE Budweis. Studenti
pomahaji zahrani¢nim studentiim seznamit se s pribéhem studia na VSTE véetné kulturnich zvyklosti
v Ceské republice. Vyjma toho spolek zajiituje zejména integra¢ni, edukac¢ni, kulturni, poznavaci
bézném zivoté v cizi zemi. Dalsi Cinnosti spolku je vytvafeni mezindrodniho a multikulturniho
prostfedi na VSTE a dobrovolna integrace vracejicich se studentli VSTE z mezinarodnich vyménnych
pobytii. Spolek rovnéz spolupracuje s Usekem zahraniénich vztahti na organizaci mezinrodnich
aktivit zamétenych predevsim na propagaci mobilit.

V ramci dalsich poradenskych sluzeb pro studenty VSTE lze zminit funkéni Kariérni centrum, které
navazuje a rozviji spolupraci mezi akademickou pidou VSTE a podnikovou sférou zejména
z JihoCeského regionu. Tuto spolupraci udrzuje a prohlubuje za Ucelem zvysit uplatnitelnost
absolventi VSTE na trhu prace. Hlavnim cilem centra je snizovat miru nezaméstnanosti absolventi
VSTE. Centrum studentiim rovnéz zprostfedkovava kontakty s podniky ¢&i dal§imi institucemi na trhu
prace, pomaha jim s doplnénim odborné kvalifikace formou kurzii, workshopl,, prezentaci,
ale 1 konzultaci s pfednimi odborniky, rovnéz pftipravuje prednasSky, diskuse a besedy s hosty
ze spolupracujicich firem a instituci na témata zaméfend na rozvoj pracovnich kompetenci

a dovednosti studentt.

6.3.6 Studenti se specifickymi potiebami

Pro studenty se specifickymi vzd&lavacimi potiebami je na VSTE ziizeno Bezbariérové centrum, které
poméha studentlim se specifickymi vzdélavacimi potiebami ve zdarném pribéhu studia na VSTE
a usnadnuje jejich integraci do akademického prostiedi.

Podrobnéji o centru v kapitole 3.2.5.
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6.3.7 Mimoradné nadani studenti

Této oblasti se samostatné vénuje kapitola 3.2.6. VSTE vénuje zvy$enou pééi nadanym a talentovanym
studentim. Tito studenti obvykle pisobi jako pomocné védecké sily na jednotlivych odbornych
katedrach, kde jsou aktivné zapojovani do vyzkumné a tvirc¢i Cinnosti. Participuji na feSeni
vyzkumnych projektl a granti véetné publikacnich aktivit pod vedenim zkusSenych akademickych
pracovniki kateder, ktefi se zamétuji na jejich dalsi profesni a akademicky rast.

6.3.8 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

Socialné a ekonomicky znevyhodnéni studenti maji moznost si pozadat o socialni stipendium béhem
celého akademického roku. Zadost o stipendium je posuzovana na zakladé informaci ze SIMS
(Sdruzené informace matrik studentil) a potvrzeni Sdé€leni pro Gcely pfiznani stipendia, které¢ vydava
ptislusny urad prace. Pokud je Zadost studentovi schvélena, je mu vyplaceno stipendium v zdkonné
vysi béhem aktudlniho semestru.

6.3.9 Podpora rodi¢li mezi svymi studenty

VSTE nabizi studentiim, ktefi jsou zarovei rodi¢i, moznost vyuzit sluzeb mateiské $koly, ktera se
nachdzi ptimo v areédlu Skoly. Matefska Skola je oteviena pro zapis kdykoliv béhem roku a rovnéz
poskytuje kratkodobé hlidani d&ti. Pokud jsou rodi¢e studenty VSTE, mohou pozadat o individualni

studijni plan nebo o preruseni studia.

6.4 Absolventi

6.4.1 Kontakt s absolventy

Pii $kole se nachazi Klub absolventd VSTE. Jeho ¢lenové jsou zvani atudastni se odbornych
a spolecenskych akci, které Skola pofadd, maji moznost spole¢né diskutovat na setkanich Klubu
absolventii v Kariérnim centru nebo Studentském klubu. Inspirativni ptibeéhy naSich absolventd
zvetejnujeme v rozhovorech ve Skolnim casopise i v dalSich médiich. Velmi dulezité jsou piimé

kontakty s absolventy, ktefi se jiZ uplatnili na pracovnich pozicich. Spoluprace s vybranymi absolventy

je dilezitym mezi¢lankem k zintenzivnéni komunikace smérem k podnikiim a institucim. Nas$im

studentiim nabizime moznost absolvovat svou odbornou semestralni praxi pfimo pod patronaci nasich
absolventt, nebo diky jejich pomoci.

6.4.2 Zaméstnanost absolvent(

VSTE dosahuje v poslednich letech vybornych vysledki v oblasti zamé&stnanosti a stejné tak tomu

bylo i v roce 2023 (podrobnéji viz kapitola 3.2.2). Uplatnéni svych absolventli na trhu prace povazuje
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VSTE za zcela zasadni faktor kvality vyuky, dlouhodobé ho sleduje a dosahuje v ném skvélého
hodnoceni.

Prostfednictvim Kariérniho centra pomahédme studentim a absolventim s vybérem odpovidajiciho
zaméstnani. Rada kurzfi, workshopti a konzultaci s odborniky také pomaha s doplnénim odborné
kvalifikace ive zlepSovani se v praktickych dovednostech, potiebnych k GspéSnému absolvovani
piijimaciho fizeni a naro¢ného obdobi po nastupu do nové prace.

Dilezitym zdrojem informaci je osobni spoluprace s manazery kliCcovych podnikil, se kterymi
se pravidelné setkavame, s Utadem prace a JihoGeskou hospodaiskou komorou. Na zakladé jejich
klicovych ptipominek a nazord je mozné do vyuky implementovat nova zjisténi a 1épe tak profilovat
obsah studijnich programd.

6.4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

VSTE ma s podniky uzavieno pies tisic rimcovych dohod o spolupraci, jejichz obsahem jsou vedle
smluvni a projektové ¢innosti ptedevsim odborné semestralni praxe. Podniky tak maji moznost poznat
kompetence studentdl a studenti se seznami a aktivné zatadi do praktického chodu danych podniki.
Vytvafi se tak vztah, ktery Casto preristd ve vztah pracovni. Praxe studentii pravidelné monitorujeme
ado tfady podnikii béhem praxi studentli dochdzime na spole¢na setkdni. Spolecn€ se studenty
a manazery pak diskutujeme o potiebach podnikti a znalostech nasich studentt.

Dulezitym zdrojem informaci a vyznamnou zpétnou vazbou jsou i pravidelnd setkdvani zastupct
VSTE s manazery kli¢ovych a spolupracujicich podniki. Na zakladé pfipominek a doporudeni
podnikii pak VSTE implementuje tato zjisténi do ptipravy novych studijnich programii. Pro rozsiteni
vyuky Casto vyuzivame odborniky z praxe. Studenti tak ziskaji lepSi orientaci a jsou pfimo v kontaktu
s praxi a aktualnimi potfebami, které firmy fesi.

6.5 Zajem o studium

6.5.1 PfFijimaci zkousky

Piijimaci zkousky ke studiu bakalaiskych studijnich programii na VSTE nejsou vypsany, kromé
programu Rizeni lidskych zdrojii. Uchazeéi, kteii se hlasi ke studiu bakalatskych studijnich programii,
jsou piijiméani na zakladé priméru z pfedposledniho ro¢niku stfedni Skoly. Uchazeci jsou povinni
dolozit skolou potvrzeny katalogovy list s priméry ze tietiho rocniku sttedni Skoly, nebo prostou kopii
vysvédéeni ze tfetiho roéniku stfedni $koly, a to do kone&ného terminu pfijimaciho fizeni. Utedné
ovétenou kopii maturitniho vysvéd€eni pak piijati uchazec¢i dokladaji nejpozdé€ji v den zapisu

do studia.
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Uchaze¢i o navazujici magisterské studium jsou piijimani na zaklad¢ uspéSné vykonané piijimaci
zkousky, zaroven tito uchaze¢i musi dolozit certifikdt z ciziho jazyka odpovidajici nejméné
deskriptoru SERR B1, a to nejdéle do dne konéni ptijimaci zkouSky. Uchazeci, ktefi splnili pozadavky,
jez jsou nutné pro pfijeti na navazujici magisterské studium, musi v den zapisu dolozit ufedné
ovétenou kopii diplomu o absolvovani bakalarského studia.

6.5.2 Spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti propagace

VSTE zaméfuje na spolupraci se stiednimi §kolami pievazné z Jihoeského kraje, které jsou zaméiené
na techniku, piipadn¢€ ekonomii. Podle daného typu zaméfeni jsou pro konkrétni Skoly pfipravovany
riizné interaktivni akce, soutéze, olympiady a prezentace. VSTE dale potada dny otevienych dveid,
které jsou uréeny pro zaky stiednich skol, ale i pro Sirokou vetejnost. Na téchto dnech jsou predstaveny
studijni programy a vyzkumné a technické zazemi Skoly. Dny otevienych dveii se pravidelné¢ konaji
za Ucasti nékolika stovek uchazeci o studium, jejich pedagogii a rodict. Spoluprace s kazdou stfedni
Skolou je vzdy individuélni dle potieb a pozadavka vedeni dané stfedni skoly. S nékterymi stfednimi
Skolami jsou podepsané smlouvy, piipadné memoranda o spolupraci, ve kterych jsou podrobnéji
popsany formy spolupréce, Cetnost akei a prezentaci na dané obdobi.

VSTE se starA o propagaci techniky a technickych obori zejména prostiednictvim ¢&innosti
Technického a vzdélavaciho konsorcia pti VSTE. To se podili na propagaci technickych obori aktivni
i¢asti na veletrzich, poradanim Technické olympiady, dale se VSTE wiastni popularizaénich akci, jako
jsou vystava Vzdélani a femeslo, veletrh Gaudeamus a organizuje vlastni akce, do nichZ se mohou

zapojit studenti stiednich Skol.

6.6 Zameéstnanci

6.6.1 Kariérni fad a dalsi systémy fizeni

VSTE za uéelem efektivniho Fizeni lidskych zdrojii vyvinula Excellent top manager system (dale jen
ETMS), coz je nastroj fizeni a monitoringu Cinnosti zaméstnanct a utvart Vysoké Skoly technické
a ekonomické v Ceskych Budgjovicich. Tento néstroj sestava z nékolika modulfi, z nichz modul
Personalistika slouzi mimo jiné jako ndstroj zpracovani kariérniho fadu akademickych a védeckych
pracovnikit VSTE. Modul Aktivity je pak uréen na sledovani a hodnoceni vykonti akademickych,
védeckych a externich pracovnikt. Uéel a vyuziti jednotlivych modulti je upraveno vnitini normou:
»Smeérnice 2/2018 Excellent top manager systém*, motivace zaméstnancli v souvislosti s odvedenym
vykonem pak normou ,,OR 14/2017 Stanoveni blizSich podminek urceni vySe osobniho ptiplatku AP

a VP VSTE*.
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V manazerském systému je modul aktivity zaméteny na hodnoceni vykoni akademickych a externich
pracovniki véetné kateder VSTE. Vedouci katedry ma po piihlaseni do systému k dispozici prabézny
vysledek plnéni vykonnostniho fondu akademickych a externich pracovnikii, na jejichz zékladé
nasledné stanovuje osobni pfiplatek pro dalsi obdobi ¢i navrhuje vyplaceni mimotadné odmény.
Systém ETMS zohlediiuje profesni prestavky z diivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci poniZzenim

vykonnostniho fondu na pomérnou ¢ast tohoto obdobi.

6.6.2 ZvysSovani pedagogickych dovednosti akademickych pracovnik(.

Pedagogické dovednosti jsou jednou z klicovych kompetenci, kterou akademicti pracovnici disponuji.
Na jejich cileném rozvoji se mohou podilet tim, Zze sami definuji, které pedagogické dovednosti
by mély byt pfedmétem rozvoje. Kazdy AP mé& moznost vyuzit prosttedkl alokovanych v ramci
personalniho modulu (Smérnice €. 2/2018 Excellent Top Manageer Systém — ETMS) pro rozvoj svych

kompetenci.

6.6.3 Genderova rovnost

Na VSTE je dlouhodobé uplatiiovan rovny piistup k pohlavi. Mzdovy predpis ¢i dalsi obdobné
dokumenty striktné zohlednuji samotnou vykonnost bez ohledu na pohlavi. Zaroven $kola umoziuje
zkracené uvazky, zfidila Skolku a poskytuje dalsi benefity (napt. del$i dovolend) pro rodice a cilem
sladéni rodinného a pracovniho zivota.

JAIP — Jihoceska agentura pro podporu inovaci spolecné s Vysokou skolou technickou a ekonomickou
v Ceskych Budgjovicich za¢inaji od listopadu 2023 realizovat projekt s nazvem NOstereotyp
(AKTIVITY NAPOMAHAJICI K GENDEROVE NESTEREOTYPNI VOLBE STUDIINIHO
OBORU A PROFESE, registracni ¢islo projektu CZ.03.01.02/00/22 020/0000854), jehoZ cilem
je boteni mytil a predsudki pii vybéru studijniho oboru a na néj navazujiciho povolani.

6.6.4 Oblast sexualniho a genderové podminéného obtéZovani

Jakékoli obdobné véci nejsou na Skole tolerovany. V roce 2023 nebyly evidovany podobné stiznosti.
K této oblasti neni vytvofen samostatny ptedpis, nebot’ jakdkoli podobna Cinnost je feSena v rdmci

pracovnépravniho a trestnépravniho prava.

6.7 Internacionalizace

6.7.1 Podpora student( na zahrani¢nich mobilitnich programech
Dominantni platformou pro vymeénu studentli a zameéstnancti se zahrani¢nimi partnery zlstal i1 v roce
2023 program Erasmus+. V prabéhu roku 2023 VSTE jiZ plné vyuZivala prostiedi Erasmus Without

Paper ve vSech bodech, stanovenych Evropskou komisi v harmonogram European Student Card
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Initiative, uzavirani inter-instituciondlnich mluv a sjednavani studentskych smluv pro mobility
studentl na studijni pobyty.

K podpote vyjezdi studentli do zahranici a sdileni zkuSenosti pfedchozich tcastnikii mobility byly
vyuzivany informac¢ni e-maily, webové stranky a socidlni média (Instagram, Facebook).

Béhem uplynulého roku se 34 studentd zucastnilo studijniho pobytu v zahrani¢i a 25 studentii
absolvovalo praktickou staz, prevazné diky programu Erasmus+, ale 1 diky bilateralnim dohodam
a jinym dohodam financovanym ze stipendijniho fondu. Portugalsko se v roce 2023 stalo
nejoblibenéjsi destinaci pro oba typy pobytl, zatimco stazisté vyjizdéli také do Finska, Némecka
a Spanélska.

VSTE se zavéazala k tplnému a automatickému uznavani vsech krediti ziskanych béhem mobility
v zahrani¢i nebo kombinované mobility, v souladu s Doporucenim Rady z 26. listopadu 2018, které
podporuje automatické vzajemné uznavani kvalifikaci ziskanych v ramci vysokoskolského vzdélani
a vys$siho sekundarniho vzdélani a odborné ptipravy, véetné vysledkl studia v zahrani¢i. Doba stravena
v zahraniéi v ramci mobility je povazovéana za integrovanou soucast studia na VSTE, a proto tiéast
na mobilité¢ neznamend piekroceni standardni doby studia. VSechny pfedméty a kredity, které jsou
odsouhlasené ve Studijni smlouvé a jejichz uspésné absolvovani je potvrzeno ve Vypisu studijnich
vysledk, jsou plné uznany jako soucast studijniho planu studenta a stavaji se soucasti jeho Dodatku
k diplomu.

Praktickd staz je souéasti bakalaiskych studijnich plantt VSTE. Pokud je schvélena a dodrzena Studijni
smlouva o praktické stazi, je garantovano uznéani do studijniho planu studenta ve formé splnéni
pfedmétu Odborna praxe a obdrzeni ptedem dohodnutého poctu krediti. Pracovni staz se tak téz stava
soucasti Dodatku k diplomu.

Vyjizdéjici studenty podporuje Oddéleni zahrani¢nich vztahli individualng pfed odjezdem i b&hem
pobytu v zahrani¢i. Informace jsou dostupné na webovych strankach a socialnich sitich VSTE
zamétenych na podporu studentskych vyjezdi. K dispozici jsou povinné i volitelné jazykové kurzy,
které jsou soucasti studijniho planu. Pfed odjezdem studenti absolvuji schizku s koordinitorem
zahrani¢nich vztahl, kde se seznamuji s riziky a specifiky pobytu v dané zemi. Poskytuji se jim
1 kontakty byvalych Gcastnikl a volné dostupné informace o zivoté v zahrani¢i. ESN pak poskytuje
dalsi poradenstvi prostfednictvim svych Ufednich hodin a organizuje setkdni s ¢lenem, ktery danou

lokalitu jiz navstivil.
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6.7.2 Zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovniki

Mobilita je nedilnou souéésti kariérniho postupu zaméstnancti VSTE, a asto se stavd i jejich
profesnimi cili. Pracovni aktivity béhem mobility jsou povazovany za nedilnou soucést pracovniho
planu zaméstnance. Pro zajisténi mobility je dileZitd zastupitelnost zaméstnanc VSTE a ti maji
moznost zdarma navitévovat jazykové kurzy pro dosaZzeni pozadované jazykové trovnd. VSTE
podporuje mobility akademickych i neakademickych pracovniki z rtiznych zdroji, véetné programu
Erasmus+ KA1, CEEPUS, projektovych fondii a podpory MSMT. Propagace mobility probiha jak
na Grovni jednotlivych kateder a oddéleni, tak centralné na urovni vedeni $koly a pracovniki Useku
zahrani¢nich vztahii. Zaméstnanci i akademicky personal maji podporu pii hledani partnert, organizaci
pobytu, ubytovani a zajisténi dopravy, s dirazem na propagaci ekologickych zpiisobli cestovani.
Kromé toho je k dispozici dobrovolna jazykova ptiprava. V roce 2023 se na zahrani¢ni mobilité

podilelo 42 akademickych pracovnikt VSTE a 7 neakademickych pracovniki.

6.7.3 Integrace zahranicnich ¢len akademické obce

Vysokou Skolu technickou a ekonomickou navstivilo v prib¢hu roku 2023 celkem 63 zahrani¢nich
vyménnych studentli z partnerskych univerzit z 5 evropskych zemi a 3 zemi mimo Evropu.
Z celkového poétu ucastnikt studentskych mobilit dominovali studenti ze Spanélska, Turecka a nové
pfibyli studenti z Polska. VSTE si je védoma obtiznosti a uskali adaptaéniho procesu,
a proto spolupracuje se studentskou organizaci ESN Budweis a spolecné s ni vytvaii studentim
ptivétivé a podplirné prostfedi. Studenti se mohou kdykoliv obratit na koordinatora zahrani¢nich
vztaht ¢i ¢leny ESN s ptipadnymi tézkostmi, které vyvstanou v prubéhu kratkodobého pobytu studia
a Zivota v cizi zemi.

ESN Budweis je tedy spole¢né s koordinatorem OZV hlavnim priivodcem studenta do spole¢enského
a akademického Zivota od doby piijezdu konc¢ici dnem odjezdu ¢i odletu, DileZitym bodem uvadéjici
studenta do prostiedi VSTE, mésta a okoli, sezndmenim je s jejich moZnostmi a sou¢asné povinnostmi
jako studenta, je tzv. Introduction week konajici se tyden pted zahajenim obdobi vyuky. Jednim z mist,
kde jsou studenti kratkodobych mobilit vitdni do nového prostiedi po svém piijezdu, je tradi¢ni
gastronomické zafizeni s regiondlnimi pokrmy nésledovano zdbavnimi aktivitami jako laser show,
karaoke, ¢i vyletem do hlavniho mésta Prahy. V roce 2023 méli studenti moznost se ucastnit
reprezenta¢niho plesu VSTE konaného 23. 3. 2023 &i navstivit narodni podnik Bud&jovicky Budvar.
Organizace ESN Budweis v pritbéhu jednotlivych semestrii priibézné uskuteciovala ¢etna setkavani,
sportovni a socialni aktivity, ¢i vylety na nichZ se studenti blize sezndmili s jazykem, ceskou

spolecnosti, a regionalnimi zvyky.
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Cilem je zatraktivnit VSTE pro zahrani¢ni vyménné studenty a zlepsit povédomi o moznostech studia.
VSTE soucasné usiluje o zvy$eni akademickych a vyzkumnych pracovniki tak, aby posilila

akademické a védeckeé kapacity. V roce 2023 piibyl k akademické obci 1 akademicky asistent z Indie.

6.7.4 ZkuSenost s virtualnimi a kombinovanymi mobilitami studentt a pracovnik

V roce 2023 VSTE pokragovala v realizaci BIP - Blended Intensive Programmes / Kombinovanych
intenzivnich programti Erasmus+, které se staly vlajkovou lodi kombinovanych mobilit na VSTE.
Studenti 1 zaméstnanci meli moznost vyuzit aktivity BIP, které kombinuji online studium a tymovou
praci s kratkodobym pobytem v zahrani¢i. Béhem roku bylo vyslano 56 studenti na 11 aktivit
partnerskych vysokych $kol v LotySsku (BA School of Business and Finance), Nizozemi (Rotterdam
University of Applied Sciences), Belgii (EPHEC, UC Leuven-Limburg, Thomas More University
of Applied Sciences), Portugalsku (Polytechnic Institute of Setibal), Chorvatsku (Baltazar Zapresi¢
University of Applied Sciences), Polsku (Wroclaw School of Banking, WSB University).
Dvé akademické pracovnice VSTE byly vyslany na BIP na Slovensko, organizatorem byla University
of Presov.

Také VSTE v roce 2023 zorganizovala 3 aktivity BIP. Tydenni akce s tématem Communication
Strategy in Energy Business pfildkala 27 studenti z Belgie, Nizozemi, Polska a Finska. Programu
s ndzvem Starting a Business - Simulation Game se zucastnilo 18 zahrani¢nich posluchact
ze Slovenska, Rumunska a Polska. Jazykoveé zaméfeného BIP Communication Skills se zucastnilo
26 zahrani¢nich posluchact ze Slovenska, Bulharska, Portugalska a Chorvatska.

Délka fyzické ¢asti byla ve vSech piipadech vyuZita ve svém minimalnim stanoveném rozsahu,
tj. 5 dni, tymova prace pokraovala formou virtualnich setkéni. Tato forma mobilit vykazuje rostouci
popularitu, pfedev§im z davodii Casové flexibility, umoznujici skloubit zahrani¢ni zkuSenost
s pracovnim 1 rodinnym zivotem. Diky tomu je i vhodnou volbou pro studenty s omezenymi
prilezitostmi. Zpusobilost k financovéani z prostfedkt aktivity Erasmus KA131 umozZiuje realizaci
vyS$§iho poctu mobilit a tim 1 zprostfedkovani zahrani¢ni zkuSenosti pro co nejvyssi mozny pocet
lokalnich studentt.

6.7.5 Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci

V roce 2023 se VSTE stala Gspé&$nym Zadatelem o grant Mezinarodni kreditové mobility kliové akce
1 programu Erasmus+. Pro regiony Jizni Korey, Ciny, Albanie a Kanady (celkem 5 partnerskych
univerzit) bylo schvéleno 21 mobilit. Zaroven v roce 2023 pokracovala realizace projekti Mezindrodni

kreditové mobility vyzev 2020 a 2022, které umoziuji realizaci celkem 92 mobilit.
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6.8 Vyzkumn3, vyvojovd, uméleckd a dalsi tviréi ¢innost

6.8.1 Posilen{ tvarci ¢innosti s ¢innosti vzdélavaci
VSTE chape tviréi ¢innost jako integralni soudast vzdélavaci ¢innosti s ohledem na to, aby se
do vyuky promital aktudlni stav pozndni a tvir¢i zplsob uchopeni vyzev soucasné spolecnosti.
V dusledku této ¢innosti akademici publikuji, realizuji projekty a poradaji konference v oborech, které
ma VSTE akreditované. Zpétnou vazbou se pak promitaji vystupy téchto projektt do osnov predméti
&¢i do doporugené literatury. Rada studentd se do projektl aktivné zapojuje nejrazngjsimi zptsoby.
Muze se jednat o seminarni prace, zdvérecné prace nebo aktivni zapojeni do projektu pfi jeho realizaci.
Rada vystupt byla i ve spolupraci se studenty publikovana na mezinarodnich konferencich nebo
v odbornych ¢asopisech. VSTE umoziiuje zaméstnanctim a studentiim realizovat tviiréi a védecko-
vyzkumnou ¢innost v souladu se strategickym zamérem Skoly. Jedna se zejména o podporu start-up
a spin-off firem a Interni grantovou soutéz.
6.8.2 Zapojeni studentd do tvlrci ¢innosti
VSTE realizuje Specificky vysokoskolsky vyzkum. Podpora je uréena studentim na provadéni
vyzkumu pii studiu akreditovanych doktorskych nebo magisterskych studijnich programt, ktery je
bezprostiedné spojen s jejich vzdélavanim. Projekty garantuje Utvar prorektora pro tviréi ¢innost.
Vzhledem k tomu, ¢ na VSTE se nerealizuje doktorské studium, je podpora uréena pro studenty
magisterskych studijnich programi.
Specificky vyzkum vSak nebyl jediny, do kterého se studenti zapojili. Dale se studenti zapojili
do feseni smluvniho vyzkumu, inovacnich vouchert a projekti financovanych z Technologické
agentury CR. Kromé vy$e zminéného systému zapojeni se studenti zapojuji v nasledujicich oblastech:
* pomocné védecke sily,
» Clenové tesitelskych tyma specifického vyzkumu ¢i jinych projektu,

¢ qucastnici studentské védecké odborné ¢innosti.

6.8.3 Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum vyvoj a inovace

Podrobnéji se této oblasti vénuje kapitola 4.1.1.

6.8.4 Podpora student( doktorskych studijnich program( a pracovnikl na tzv. post-doktorandskych
pozicich

VSTE nema v soudasné dobé akreditované doktorské studium. Asistenti, ktefi studuji doktorské

studium na jiné vysoké Skole, jsou podporovani z pohledu moznosti sestaveni rozvrhu a v dalSich
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organizacnich zalezitostech tak, aby mohli uspésné dokoncit své studium. V dasledku toho
1 v minulém roce doslo k dokonceni doktorského studia u nékolika asistenti.

Vroce 2023 studovalo doktorsky studijni program celkem 17 akademickych pracovniki.
Dva akademicti pracovnici uspés$né ziskali doktorat.

Post-doktorské pozice se mohou ucastnit internich grantli, kde je zohlednén jejich veék a skutecnost,
ze v nedavné dobé¢ ziskali vyssi kvalifikaci. Rovnéz se mohou ucastnit specifického vyzkumu jako
vedouci projektl. I v tomto piipadé dochazi pii hodnoceni k zohlednéni vyse uvedenych skutecnosti.
V neposledni fadé je toto schéma uplatiiovano i u zahrani¢nich stazi a pti vyjezdech v ramci mobilit

Erasmus+.

6.8.5 PFenos inovaci a jejich komercionalizace

VSTE aktivné spolupracuje s podniky v oblasti inovaci. Toto zajistuje prostfednictvim projektii
aplikovaného vyzkumu (zejména projekti podporovanych Technologickou agenturou Ceské
republiky), dale pak VSTE realizuje inovace prostiednictvim inovaénich voucher, kterych fesila hned
n¢kolik. Podpora na tyto vouchery byla zajiSténa prostfednictvim narodni ikrajské turovné.
V neposledni fad¢ se jedna o smluvni vyzkum, ktery je plné hrazen z prostfedkli podniki.

Pokud v disledku védecké €innosti vznikne know-how s potencidlem, je toto know-how dusevné
ochranéno prostfednictvim uzitného vzoru nebo patentu.

Na VSTE fesi problematiku komercializace Smérnice ¢. 9/2017 Komercializace vysledkd vyzkumu
a vyvoje. Upravuje proces finanéniho zhodnoceni dusevniho vlastnictvi, véetné ochrany predméti

dusevniho vlastnictvi.

6.8.6 Horizontalni mezisektorova mobilita

VSTE chape mezisektorovou mobilitu jako oblast, ve které dojde k zapojeni akademikil a studentd
do procest v podniku a naopak. Tato ¢innost je zcela automaticky napliiovana pii semestralnich
odbornych praxich studentti. Aby vSak doslo k potfebnému pienosu know-how mezi vysokou skolou
a podnikem, dochazi Casto k feSeni zavérecnych praci, které jsou spojeny s aktualni problémovou
oblasti v podniku. Pfenos know-how tak probiha mezi firmou, Skolitelem (akademicky pracovnik)
a studentem, ktery ma znalosti o prostiedi i teoretické znalosti a je veden Skolitelem.

Dal$im formou naplnéni mezisektorové mobility jsou nejriznéjsi vyzkumné projekty. Tyto projekty
(zejména pokud jsou technologického rdzu) nelze realizovat bez pfitomnosti v provozu. Ptfitomnost
a propojeni teoretickych znalosti s konkrétnim podnikem vede ¢asto nasledné k inovacim. Mobilitni

programy podporuji profesni rozvoj a spolupraci naSich akademickych pracovnikii se zahrani¢nimi
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partnery v oblasti inovaci vzdélavaciho kurikula, tviir¢i ¢innosti, spoleCnych mezinarodnich projekta
a vyznamné tak pfispivaji k napliiovani strategickych cili internacionalizace VSTE.

6.9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych Cinnosti

Rada vnitiniho hodnoceni hodnoti kvalitu a navrhuje opatieni pro realizované ¢innosti. SloZeni organu
je uvedeno v kapitole 6.1.2. Tento organ projednava vysledky studentskych anket, propustnost studia,
prubézné zpravy programu a fadu dalSich podstatnych oblasti vypovidajicich o kvalité uskute¢iiované
¢innosti.

V roce 2023 skola pokracovala v implementaci opatfeni vyplyvajicich z vnéj$iho hodnoceni kvality,
které bylo provedeno ze strany Narodniho akreditaéniho fadu a Mezinarodniho evalua¢niho panelu.
Nérodni akreditacni ufad se vénoval studijni agend€ a legislativnim ptedpisim. Z hodnoceni
vyplynulo n¢kolik problematickych oblasti. Pfedevsim se jednalo o:

* Extenzivni vyuzivani celozivotniho vzdélavani pro akreditované predméty v ramci fadného
studia — problém byl odstranén a nyni i v budoucnu nebudou nabizeny kurzy celozivotniho
vzdélavani v akreditovanych studijnich pfedmétech.

* Provézanost samospravnych organii — problém byl odstranén a je nadale sledovan.

*  Chybny koéd v matrice studentll — problém byl odstranén a dochazi k dlislednéjsi kontrole dané
¢innosti.

» Zabezpeceni systému proti zdsahu neopravnéné osoby do hodnoceni — problém byl odstranén

a pravidelné dochazi k predkladani vysledku kontroly do Rady pro vnitini hodnoceni.

Zacatek roku 2023 pokraCoval v realizaci zmén. Predev§im se jednalo o vznik prorektoratu
pro studium a informatiku. RovnéZ byl zadan a realizovan podrobny interni audit celé studijni oblasti.
Mezinarodni evaluaéni panel hodnotil vysledky VSTE v oblasti tviiréi ¢innosti. Z diivodu pandemie
v$ak tento panel musel probéhnout online formou. Celkové bylo hodnoceni panelu vice pozitivni, nez
$kola ogekévala. Piesto vSak doslo k doporudenim a navrhiim, které VSTE zapracovala do svého

strategického zadméru pro obdobi 2021-2025.

6.10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

6.10.1 Mezinarodni a vyznamna ndrodni vyzkumna, vyvojova a tvlréi ¢innost
Této oblasti se podobné vénuje kapitola 4.4, kde jsou popsany jednotlivé mezinarodni konference,
projekty 1 spoluprace s vyzkumnymi organizacemi v rdmci programu CEEPUS. Dale se této oblasti

vénuje kapitola 4.1.1, v rdmci narodnich projektt.
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6.10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Nejvyznamnéj$im mezindrodnim uspéchem je ziskani 3 ¢lanka v kategorii Highly Cited in Field
(1 % nejcitovangjsich v oboru), vice kapitola 4.1.2. Dal§im vyznamnym uspéchem je skutecnost,
ze 3 akademicti pracovnici se pohybuji s H-indexem okolo 30 aftada dalSich akademickych

pracovnikil vyrazné posilila tento sledovany index.

6.10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucasti

V roce 2023 neprobéhlo mezindrodni hodnoceni Skoly nebo jeji soucasti.

6.11 Treti role vysoké Skoly

6.11.1 Pfenos poznatk( do praxe

Prevazna vétsina feSenych projekti je zaméiena na aplikovany vyzkum. Pienos feseni do praxe je tak
automatickou soucasti pfedmétu feSeni. Standardné tak projekty pracuji s vystupy typu ovétend
technologie, prototyp apod. Mimo to Skola potdda fadu konferenci (viz kapitola 4.4.1), kterych
se v fad¢ ptipadi ti¢astni 1 odbornici z praxe. Oblast transferu technologii je feSena na useku prorektora
pro tvurci ¢innost.

6.11.2 Pusobeni v regionu

Této oblasti se podrobné vénuje kapitola 5. VSTE se zapojuje v ramci regionu do fady &innosti. Mezi
nejvyznamnéjsi patii matefskd Skola, ktera umoziuje studium ¢i préci irodicim po rodicovské
dovolené. Timto opatfenim se snazi VSTE podpofit genderovou vyvazenost a rovny piistup, coZ je
jeden z dlouhodobych cili skoly.

Podpora sportu a dal§iho mimogkolniho rozvoje. Na VSTE evidujeme 6 spolki, z nichZ nejvétsi je
ti¢astnik ULLH (Univerzitni liga ledniho hokeje) Black Dogs Budweis, dale Sachova akademie,
e-gamingovy klub Mighty Eagles, florbalovy tym Budweis Ducks VSTE, fotbalovy tym Pitbulls
Budweis a skupina vénujici se drontim RC Falcons. Viem spolkéim poskytuje VSTE zazemi. Na chod
spolkii rovnéZ prispivaji i nejriizngj§i organizace, jako je Nadace CEZ, ¢i nékteré dotaéni programy
Jihoceského kraje.

Zapojeni do piipravy strategickych dokumentll vregionu je realizovano prostfednictvim ucasti
v nejriiznéjsich komisich kraje nebo mésta. VSTE je aktivnim ¢lenem poradnich organt, napf.: Smart
regionu, Regiondlniho paktu zaméstnanosti, Smart akceleratoru, dale pak JihoCeské hospodarskeé
komory, Svazu podnikateli ve stavebnictvi, JihoCeského védeckého parku apod. Na narodni trovni
se pak zapojuje do Smart Clusteru, Ceské strojnické spole¢nosti, Ceské spole¢nosti pro mechaniku,
Ceské logistické spolegnosti, Asociace inovaéniho podnikani CR, z. s., CZBIM — Odborna skupina

BIM&GEO aj.
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6.11.3 Nadregionalni plsobeni

Nadregionalni ptisobeni spociva predevsim v aktivnim zapojeni v narodnich asociacich ¢i spolcich,
které jsou uvedeny v kapitole vyse. Dale se VSTE aktivné zapojuje do mezinarodni spoluprace, ktera
je realizovéana diky programu Erasmus+ a CEEPUS, viz samostatné sekce. V neposledni fadé jsou
realizovany projekty ve spolupraci s univerzitami v jiném regionu nebo v podavéani narodnich
a mezinarodnich patentil, viz samostatna sekce.

6.12 Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady valeéného stavu na Ukrajiné

6.12.1 Aktivity vysoké Skoly

* Kurzy ¢eského jazyka (zéklady) pro ukrajinské uprchliky a kurzy ceského jazyka
pro ekonomické a technické obory pro stavajici a nove ptijaté studenty z Ukrajiny. Kurzy
probihaji v zavislosti na rozvrhu studentd, a to odd¢lené jako kurzy pro technické programy
1 ekonomické. Cilem kurzl je zvySeni Girovné ceského jazyka, pomoc s odbornou
terminologii a adaptovani se v nasem prostiedi.

* Obédy zdarma pro studenty kurzt po dobu trvani kurzi.

*  Poskytnuti ubytovani zdarma na koleji VSTE.

*  Matefska $kola a zakladni 8kola VSTE pro ukrajinské déti.

* Financ¢ni podpora ve formé stipendii, které¢ jsou vyplaceny studentiim mési¢né na pokryti
jejich zivotnich nakladd po dobu studia.

* Pomoc s adaptaci a integraci ukrajinskych studentil. Studijni oddéleni ve spolupraci
se zahrani¢nim oddélenim VSTE poskytuje poradenské sluzby a podporu studentiim
z Ukrajiny v otazkach adaptace a integrace v novych podminkéch studia v¢etné povinné
odborné praxe na VSTE.

* Psychologicka a socialné-pravni poradna — aktudlni situace miize byt velmi naro¢na
po psychické strance, pokud studenti potfebuji v tomto ohledu odbornou podporu, mohou
vyuzit bezplatnych sluzeb nasi smluvni psychologické poradny.

* Pomoc pfi feSeni studijnich problému — pokud studenti €eli nebo budou celit v disledku
véaleéné situace problémim s probihajicim studiem na VSTE, mohou se obratit na studijni
oddéleni nebo na spolky pii VSTE, které jsou instruovany
a pfipraveny podat pomocnou ruku
a najit nejlepsi mozné feseni.

VSTE se snazi vychazet vstiic studentim, ktefi z Ukrajiny uprchli a chtéji pokracovat

ve studiu. Podminky pro pfijeti ukrajinskych studenti do studia na VSTE jsou odlisné
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od standardniho piijimaciho fizeni pro Ceské uchazece o studium i od pfijimaciho fizeni
pro cizince. Vyjimka je urcena pouze pro studenty z Ukrajiny, kteti maji piidélenou docasnou
ochranu podle zédkona ¢. 65/2022 Sb. Pfedchozi vzdélani z Ukrajiny mohou studenti
v pfijimacim fizeni dolozit pouze Cestnym prohlasenim. V piipadé, Ze si student z Ukrajiny
pozada mize byt osvobozen od vSech poplatkll spojenych s pfijimacim fizenim vcetné
poplatku za zkousku z ceského jazyka.

* Studenti z Ukrajiny mohou také bezplatné vyuzivat poradenské sluzby Bezbariérového centra
VSTE a knihovnu s piistupem na PC.

* Organizace kulturnich/ sportovnich/ vzdélavacich akei s cilem sezndmit studenty z Ukrajiny
s Ceskou kulturou. Realizace téchto akci napomahd studentim s jejich adaptaci v cizim

prostiedi.
6.13 Podpora well-beingu v akademickém prostfedi: genderova rovnost a bezpecné prostredi

Vysokéa Skola ma v ramci strategie fizeni lidskych zdrojli vypracovan napiiklad plan genderové
rovnosti Smérnice Gender Equality Plan (Smérnice ¢. 4/2022, Gender Equality Plan, Vnitini norma
Vysoké skoly technické a ekonomické), ktery zajist'uje napliovani strategie Vysoké Skoly technické
a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich v oblasti rovnosti pohlavi a je v souladu se strategii Evropské
unie v oblasti rovnosti Zen a muzi na léta 2020-2025 (Unie rovnosti: strategie pro rovnost Zen a muzi
na obdobi 2020-2025) a Planem podpory rovnosti Zen a muzl Ministerstva Skolstvi, mladezZe
a télovychovy na léta 2021-2024. Cilem této strategie je zajiSténi spravedlivého, flexibilniho
a genderové vyvazeného pracovniho prostfedi, v némz budou mit zaméstnanci VSTE a studenti VSTE
stejné prilezitosti ve vSech oblastech. Dal$i vyznamnou normou je Smérnice €. 3/2022 Ochrana
oznamovatele, feSici odhalovani moZzného nelegalniho nebo jiného nezddouciho chovani ze strany
Organizace, jejich zamé&stnancli a pracovnikli, piipadné dalSich osob vykonavajicich c¢innost

pro Organizaci. VSTE ma4 také implementovan eticky kodex jak pro studetny, tak pro zaméstnance

(Opatteni rektora ¢. 16/2017 Eticky kodex studenta, Opatieni rektora ¢. 10/2014 Eticky kodex

zaméstnance VSTE).

Na VSTE jsou rovnéz nové realizovany dva projekty, které se této oblasti vyznamné dotykaji. V ramci
Operacniho program Zaméstnanost plus jsou feSeny projekt ferJOB a NOstereotyp, diky Programu
podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi je pak feSen spole¢ny projekt vefejnych vysokych skol
Strategické tizeni lidskych zdroja.

Projekt NOstereotyp ma za cil realizaci komplexnich inovacnich aktivit vedoucich ke zlepSeni

informovanosti o genderové nestereotypni volbé studijniho oboru/profesni drahy a souvisejici zméné
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postoju cilovych skupin. Projekt ferJOB se zaméfuje na fesSeni klicovych problémil v oblasti lidskych
zdroji identifikovanych prostiednictvim dotaznikového Setfeni zamétfeného na diverzitni pracovni
kulturu. Mezi hlavni problémy patii flexibilita pracovniho prostiedi, nebo pocit soundlezitosti
zamé&stnancl s organizaci, coz se projevilo v indexu flexibility a indexu inkluze. Na projektu
spolupracuje VSTE se spoleénosti Déhora CR. Identifikované problémy v ramci realizace projektu
povedou k aktualizaci interni legislativy, lepsi pfistupnosti informaci, nebo vétSim moznostem
diverzity, budou také reflektovany chystané zmény v pracovnim pravu. Cilem projektu je podpofit
VSTE stat se modernim, atraktivnim zaméstnavatelem a dlouhodob& udrZet nebo zvysit sledovany
index flexibility a inkluze, ale také zlepSit informovanost zaméstnancti ve vazbé na konkrétni pracovni
pozice. Aktivity projektu zahrnuji proto pilotni zavedeni flexibilnich pracovnich pozic, Skoleni
zaméstnancl a nakup potiebného vybaveni. Projekt je realizovan strukturované a dlouhodobé s cilem
posilit pracovni kulturu organizace a nastavit dlouhodobou strategii v oblasti flexibility pracovnich
mist.

VSTE se dale podili na feSeni projektu Strategie fizeni lidskych zdrojii, na kterém participuje
28 vysokych skol a vede jej Masarykova Univerzita v Brn€. Cilovou skupinou jsou vSichni
zameéstnanci vysokych skol, a to jak z fad akademickych pracovniki, tak dalSich, neakademickych
véetnd specifickych pozic védct a vyzkumnych pracovnikil. Vystupy projektu budou na VSTE
vyuzitelné také pro skupiny tzv. znevyhodnénych zaméstnanct, tedy osob pecujicich at’ jiz o rodinné
pfislusniky ¢i osoby blizké, jez nejsou v aktivnim pracovnim procesu, ale planuji se do néj vratit, resp.
je zajem vysoké Skoly jejich motivaci pro praci ve vysokoSkolském prostiedi udrzet. Veskeré vystupy
jsou orientovany na systémové nastaveni a vytvoreni podplirného, spravedlivého a podnétného
pracovniho klimatu, coZ je jedind udrzitelnd cesta personalni politiky ve vysokoskolském prostiedi.
Synergie ptistupu k préci s lidskymi zdroji, vzdjemna inspirace a moznost nejen diskutovat, ale také
spolecné nastavovat a implementovat vybrané personalni procesy, integruje vysoké Skoly v ramci
celého projektu. Zucastnéné vysoke Skoly spolecné diskutuji strategie rovného odménovani, nastaveni
kariérniho systému, systém a realizace hodnoceni pracovnikli a implementaci politiky slad’ovani
soukromého a pracovniho Zivota a posilovani bezpe¢ného a podnétného pracovniho prostiedi.

VSTE sama zaméstnava i pracovnice, ktera témata handicapovanych skupin pracovniki fesi v ramci
svych projektovych zamérti a publikacni Cinnosti, témata jsou zdroven soucasti osnov v nékterych
studijnich programech, piedevsim pak v bakalaiském studijnim programu Rizeni lidskych zdroji.
Cilovymi skupinami dosavadnich opatfeni a realizovanych projektti jsou vSichni zaméstnanci,

ale 1 studujici vysoké Skoly. Mezi konkrétni opatieni patii tvorba ¢i aktualizace stavajicich vnitinich




N

B (B

norem, nebo realizace zminovanych projekti. Jde o opatieni, kterd napomahaji k ochran¢ z4jmu vSech

skupin zaméstnanct i studentt. Jedna se predevsim o:

Opatieni rektora ¢. 2/2024 O ziizeni funkce studentského ombudsmana
(https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/utvar _reditele pro administraci_studia a celozivotni_vzdel
avani/chatbot/Disciplinarni_rad VSTE.pdf)

Smérnice €. 3/2022 Ochrana oznamovatele
(https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/smernice_ ¢ 3 2022 ochrana oznam
ovatele/)

Smérnice ¢. 4/2022 Gender equality plan
(https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/smernice_c¢ 4 2022 gender equality
_plan/)

Opatieni rektora ¢. 16/2017 Eticky kodex studenta
((https://is.vstecb.cz/auth/el/vste/zima2023/EFVP/Eticky kodex studenta VSTE.pdf)
Opatieni rektora &. 10/2014 Eticky kodex zaméstnance VSTE
(https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/2414524/aktualni_zneni_normy vc
priloh/)

Na instituci funguje dale Disciplinarni a eticka komise, ktera projednava konkrétni prestupky,

pricemz je dulezité, ze kromé AP jsou ¢leny i zastupci studujicich.
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Pfiloha 1 —Seznam predpisU, které byly vydany nebo upraveny v roce 2023

Predpis

OR rozpocet VSTE 2023

OR k pravidl@im Gétovéani na VSTE

OR corporate design

OR Il. kolo prijimaciho fizeni Bc. AJ AR 2023/2024

OR 1. kolo pfijimaciho fizeni Mgr. AJ AR 2023/2024

OR 11 kolo pfijimaciho Fizeni Bc. €J AR 2023/2024

OR I1. kolo pfijimaciho Fizeni Mgr. €J AR 2023/2024

OR Harmonogram AR 2023/2024

OR Postup plnéni predmétu odborna praxe nebo praxe na VSTE

OR Identifikani karty

OR Il kolo pF¥ijimaciho Fizeni Bc. CJ AR 2023/2024

OR Il kolo pFijimaciho fizeni nMgr. CJ AR 2023/2024

OR rozpoget VSTE 2023

OR stanovani poplatkd spojenych se studiem a stanoveni vyse uhrad za
administrativné-spravni tkony a sluzby poskytované studentiim, pro AR 2023/2024
Uznavani predmétd

Postup pfi evidenci a vymdhdani penéZitych pohleddvek vzniklych na zakladé
rozhodnuti VSTE

OR harmonogram AR 2023/2024

OR k vyhlaseni prvniho kola pfijimaciho fizeni pro Bc. stud. programy vyucované
v CJ pro AR 2024/2025

OR k vyhlaseni I. kola pfijimaciho Fizeni Bc. vyu¢ované v AJ pro AR 2024/2025 +
pfeklad v AJ

OR k vyhlaseni 1. kola pfijimaciho fizeni nMgr. vyu¢ované v AJ pro AR 2024/2025 +
preklad v AJ

OR k vyhlaeni prvniho kola ptijimaciho Fizeni pro nMgr. stud. vyugované v CJ pro
AR 2024/2025

Organizace distanéni vyuky na VSTE

Uprava Znalecké ¢€innosti na VSTE

Organizaéni rad VSTE

Cislo jednaci

VSTE001762/2023
VSTE001763/2023
VSTE001764/2023
VSTE001860/2023
VSTE001861/2023
VSTE001862/2023
VSTE001863/2023
VSTE002288/2023
VSTE001765/2023
VSTE002847/2023
VSTE002892/2023
VSTE002893/2023
VSTE003727/2023

VSTE003746/2023
VSTE004353/2023
VSTE003453/2023
VSTE004624/2023
VSTE005245/2023

VSTE005246/2023
VSTE005251/2023

VSTE005262/2023

VSTE000356/2023
VSTE003612/2023
VSTE004008/2023

Datum vydani
24.04.2023
24.04.2023
24.04.2023
24.04.2023
24.04.2023
24.04.2023
24.04.2023
22.05.2023
07.06.2023
26.06.2023
26.06.2023
26.06.2023
17.08.2023

28.08.2023
09.10.2023
09.10.2023
17.10.2023
30.10.2023

30.10.2023
30.10.2023

30.10.2023

30.01.2023
09.08.2023
31.08.2023
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