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1 VSTE v &islech — zmény oproti roku 2020 a stav ke konci roku 2021
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2 Poslani a vize

2.1 Poslani

VSTE je otevienou, profesné orientovanou instituci poskytujici kvalitni vysokoskolské vzdélani
v akreditovanych technickych aekonomickych studijnich programech, které reflektuji potieby
podnikové a spoleCenské praxe. Realizuje vyzkum a vyvoj v oblastech s vysokym aplikaénim
potencidlem a implementuje tyto poznatky do vyukového procesu soucasné s transferem do podnikové

sféry. Ptispiva k rozvoji vzdélanosti a spolecenského Zivota zejména v ramci jihoc¢eského regionu.

2.2 Vize

Vizi §koly v nasledujicich péti letech jsou nésledujici oblasti:

VZDELAVANI

1. Poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné vysokoskolské vzdélavani reflektujici ménici se
potieby spolecnosti v oblasti technickych a ekonomickych studijnich program.

2. Implementovat moderni formy a metody vyuky zohlediujici sou¢asnou generaci studenta
s vyuzitim novych technologii ve vyukovém procesu.

VEDA A VYZKUM

3. Byt uznavanou védecko-vyzkumnou instituci prostiednictvim specializovanych expertnich
tyma zajistujicich kvalitni vyzkumné aktivity v oblastech interdisciplinarnich védnich obort
v souladu s profilaci Skoly.

4. Byt flexibilni vysokou Skolou s moderni vyzkumnou infrastrukturou a efektivnimi vnitfnimi
mechanismy personalniho rozvoje se schopnosti reagovat na potfeby podnikové praxe,
spravnich a fidicich organu a instituci.

TRETI ROLE
5. Rozvijet a kultivovat Jihocesky region s cilem pfispivat k rozvoji a vzdélanosti regionu

a statu.
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3 Vzdélavani

V oblasti vzdélavani je cilem VSTE poskytovat plnohodnotné a uplatnitelné vysokoskolské
vzdélavani reflektujici ménici se potieby spole¢nosti v oblasti technickych a ekonomickych studijnich
programi. V kapitole jsou uvedeny informace o poctech studentii, piehledu studijnich program,
poctech absolventl nebo jejich uplatnéni na trhu prace. Soucasné je zde zatazena i oblast vénujici se

nadanym studentiim a opatienim pro zvyseni kvality vzdélavaciho procesu.

3.1 Studijni programy

Tabulka 1 zobrazuje piehled studijnich programti, ve kterych ma VSTE studenty. Zluté jsou
podbarveny programy, které v prubéhu roku 2021 zanikly. VSechny tyto konéici programy mély
navazné studijni programy, kam byli studenti pfevedeni. Z tabulky je patrné, ze v roce 2021 doslo

k mirnému poklesu poctu studentl. Pokles byl ve vysi 225 studentt, coz piedstavuje cca 7 %.

Tabulka 1: Programy a pocty studenti

Typ | Program 2016 2017 2018 2019 2020 | 2021
Stavitelstwi 725 707 663 674 381
Pozemni stavby 233 | 505
Dopravni-technologieaspeje| 852 786 700 418 228

> | Technologie a Fizeni dopravy 225 255 315

2% Ekonomikaa-management [1895: 1731: 1601 1673 743

© | Podnikova ekonomika 535| 990

@ Strojirenstw 262 247 227 263 137
Strojirenstvi 140 273
Business Analytik 86
Rizeni lidskych zdrojG 289| 442
Dopravnitechnologieaspoje| 155 136 172 183 88

. | Logistika 46 91

0 | Stavitelstw 97 111 112 103 44

_% Pozemni stavby 13 43

& | Strojirenstvi 47

2 Znalectvi 39
Podnikova ekonomika 157 225| 271
Celkovy soucet 3986 3718 3475 3696 3357|3102

Zdroj: Informaéni systém VSTE.

V Tabulce 2 jsou zobrazeny zmény V akreditacich, ke kterym doslo v roce 2021. Celkem bylo ziskano

9 akreditaci, z toho 5 bakalaiskych a 4 magisterské.
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Tabulka 2: Zmeény v akreditacich programu v roce 2021 — ziskané akreditace

Typ Nazev

Business Analytik

% Kombinovana forma Strojirenstvi

= | Business Administration

4

& [ Technology and Management Transport
Mechanical Engineering

= | Znalectvi

(%]

@ | Strojirenstvi

%

’?‘Un Logistics

= | Business Administration

Zdroj: Informaéni systém VSTE.

V ramci rozvoje $kola fesila v roce 2021 projekt ESF I, ktery je spolufinancovan ze strukturalnich
fondli EU, pfi¢emz realizace probihala uz od roku 2019. Celkem Skola ziska podporu ve vysi téméi 30
mil. K¢ a realizuje ¢innosti vV ramci téchto klicovych aktivit:
e zkvalitnéni vzdélavaci ¢innosti a moderni vyukové trendy,
e tvorba novych anebo tprava obsahu stavajicich bakalaiskych a magisterskych studijnich
programu zohlednujici potieby praxe,

e zlepsSeni dostupnosti poradenskych a asistenc¢nich sluzeb.

V ramci prvni klicové aktivity se v roce 2021 podafilo ziskat dva nové studijni programy Business
Analytik a Znalectvi. V téchto programech rovnéz doslo k naboru studentl a rozb&éhnuti vyuky.

Mimo ziskani akreditaci probihala cela fada dalSich aktivit, jako jsou $koleni, inovace stavajicich
studijnich programt, zkvalithovani prostiedi pro studenty se specifickymi potifebami a realizace

simulaéni hry, kterou piipravil Ustav znalectvi a ocefiovani.

3.2 ZvySovani kvality

Vysoka skola inovuje své programy, $koli zaméstnance a provadi dalsi ¢innosti pro zvySovani kvality
vzdélavani akreditovanych studijnich programl podle potteb podnikové praxe a souCasné generace
studentl. Za timto G¢elem byla vypsana Interni grantova soutéz, je feSen projekt ESF a probihala fada

Setfeni pro ziskani zpétné vazby od studentli a zaméstnavatelt.
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3.2.1 Interni granty zamérené na zlepseni kvality

Zkvalitnéni vystupl — odbornych textl studentd ekonomickych studijnich programd na Vysoké skole
technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich

Projekt si kladl za cil zajistit jednotnou metodiku pro psani odbornych textll, zejména seminarnich
a kvalifikagnich praci pro ekonomické studijni programy na VSTE. U seminarnich praci byl bran zietel
na uroven graduace studentt z hlediska kvalitativnich a kvantitativnich naroki. Cilovymi skupinami
projektu byli akademic¢ti pracovnici, studenti ekonomickych programi, tsek pedagogické ¢innosti,
PVS. V ramci projektu tak vznikla Metodika odborné praxe pro ekonomické programy a elektronicky
studijni material (ukazka je vidét na obrazku ¢. 1).

Hlavnim feSitelem projektu byl: Marek Vochozka, prof., Ing., MBA, Ph.D.

Spoluftesitelé projektu byli: Jarmila Strakova, doc., Ph.D. Jan Dobrovi¢, doc., Ing., PhD. Zden¢k Caha,
Mgr. Ph.D. Veronika Machova, Ing., MBA Jakub Horéak, Ing., MBA Svatopluk Janek, Bc. Markéta
Hartova, Bc.

Obrdzek 1: Ukdzka video ndvodu

Psani seminarnich praci na VSTE Psan{ seminarnich praci na VSTE

Data a metody Vysledky a Diskuse vysledku

Pro ekonomické programy Pro ekonomické programy

Prof. Marek Vochozka
, ) vochozka@mail.vstech.cz
VYSOKA SKOLA TECHNICKA A VYSOKA SKOLA TECHNICKA A

) LA\_._‘ EKONOMICKA V CESKVCH : LD EKONOMICKA V CESKYCH

Prof. Marek Vochozka
vochozka@mail.vstecb.cz

Zdroj: Informaéni systém VSTE.

Rozvoj a podpora studijnich material(i vybranych pfedmétd na VSTE

Cilem projektu bylo rozsifeni portfolia studijnich materialti zaméfenych na aktualni potieby studentt
VSTE véetn& vytvoteni nového volitelného predmétu pro studenty bakalaiského studijniho programu
Podnikova ekonomika. Dil¢im cilem projektu bylo rozsiteni vyuzivani modernich SW nastroji
a aplikaci. Vystupy projektu byly nasledujici: novy volitelny ptedmét — Uvod do danové problematiky,
videonavody prace s KN, piirucka — popis staveb + e-learningovy test, ptiru¢ka — oceniovani podnika
+ e-learningovy test a zfizeni PC stanice S vyuzitym SW z oblasti ocefiovani. Vytvofené materialy
byly a jsou zpfistupnény studentim a zaméstnancim VSTE prostiednictvim IS. Dale doslo K pfimé
distribuci podptrnych vyukovych materiald studentim piislusnych predméti. Ukézka videonavodu je
vidét na nasledujicim obrazku.

Hlavnim feSitelem projektu byl: Ing. Toma$ Krulicky, MBA, PhD.
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Spolufesitelé projektu byli: Ing. Veronika Machovd, MBA Ing. Tatana Hajdikova, Ph.D. Ing.
Veronika Sanderova, MSc. Ing. Ales Kankovsky Ing. Jitka Bartoova.

Obrdzek 2: Ukdzka videondvodu k projektu

0 | & Cuzx-0Ovwa X | @ intormace o pozemku | Nahizer X (&' Nahieni do katastru nemovito X
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© W Bodové pole polohové

B g Katastrsinl azemi

Zdroj: Informaéni systém VSTE

Implementace modernich forem vyuky do pfredmétl zamérenych na strojirenské technologie
Hlavnim cilem projektu byla inovace adoplnéni vyuky 7 specializovanych piedméti z oblasti
strojirenstvi, materiali a metod modelovani se zaméfenim na rozSifeni moznosti on-line vyuky,
zatazeni interaktivnich studijnich materialti a gamifikacnich prvki. Obecnym cilem bylo zkvalitnéni
prezenéni i distan¢ni vyuky vybranych pfedméti jejich vyznamnym a inovativnim rozsifenim, a to
diky inovativnimu rozsifeni a zafazenim interaktivnich prvkid vyuky a on-line studijnich materiala.
V ramci projektu tak vzniklo nékolik vystupd: studijni materialy ve formé 4 opor a4 soubort
prednasek pro specializované predméty, 6 praktickych Gloh obohacenych o didaktické interaktivni
prvky, 4 videosekvence piedstavujici realné ukazky naplné praktik/kurzid v rozsahu 5az 6 min,
kontrolni testy pro 7 pfedméta z oblasti strojirenskych technologii (Obrézek 3). V rdmci projektu byly
podpoieny nasledujici cilové skupiny: oborovi studenti z Ustavu technicko-technologického, oborovi
studenti z Ustavu podnikové strategie a zaméstnanci VSTE v CB.

Hlavnim feSitelem projektu byl: doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.
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Spoluiesitelé projektu byli: doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D., Bc. Lucie Rouckova, Ing. Bc. Jana Svizelova,
Ph.D., Bc. Martin Pinta, Ing. Helena Kachlifova, Adnan Mohamed, Ing. Kamil Koza, Ing. Miroslav

Vovesny, Ing. Vaclav Studlar.

Obradzek 3: Zkousky razem v ohybu

Zdroj: Informaéni systém VSTE.

Priprava vyukovych material pro podporu blended learning

Béhem realizace projektu doslo k naplnéni stanoveného cile, tj. doSlo k vytvofeni inovativnich
studijnich materiald pro podporu blended learning. Cilovou skupinou byli studenti programi
Podnikova ekonomika aRizeni lidskych zdroji aakademi¢ti pracovnici vsech utvar Ustavu
podnikové strategie. Vystupem projektu byly inovativni studijni materialy, konkrétné tedy Metodicky
navod pro akademické pracovniky VSTE ,Uéme jinak®, inovativni studijni materialy ve formé
kvizovych otazek pro vybrané predméty, Metodika koucovani pro studenty a potizeni SW nastroje na
tvorbu a spravu citaci Citace Pro.

Hlavni feSitelkou projektu byla: Ing. Petra Partlova, Ph.D.

10
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Spolufesitelé projektu byli: Mgr. Stépanka JeneSova, prof. RNDr. Jozef Hvorecky, PhD., Ing. Radka
Vanickova, Ph.D., MBA, Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D., Mgr. Yaroslava Kostiuk, Mgr. Michal
Konec¢ny, PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc., Ing. Michal Ruschak, MBA.

Obrdzek 4: Metodicky ndvod pro akademické pracovniky VSTE ,U¢me jinak*”

Video: Leadership - 4.
cast

PROJECT
MANAGEMENT
Leadership, inovace a projektovy CONFERENCE

management, jak jej nezndte - Jaroslav Mojzis
a Petr Sidlo

Zdroj: Informaéni systém VSTE.

Implementace modernich softwarovych nastroji do vyuky pfi vyuziti formou blended learning
Béhem realizace projektu doslo K naplnéni stanoveného cile, tj. doslo k implementaci modernich
softwarovych nastroju s prvky gamifikace do vyuky vybranych studijnich pfedmétd vyucovanych
akademickymi pracovniky Ustavu podnikové strategie. V ramci zajisténi vystupti projektu doslo
k vytvotfeni metodik pro implementaci vyukového SW JA Titan a Vienna Test Systém do vyuky a dale
k potizeni SW NEWTON Dictate 5 Business CZ, ktery umoziuje pfepis mluveného slova do textové
podoby. Cilovou skupinou byli studenti studijnich programt zajistovanych Ustavem podnikové
strategie a akademiéti pracovnici UPS.

Hlavni fesitelkou projektu byla: Ing. Iva Klementové, Ph.D.

Spolufesitelé projektu byli: doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D., prof. Ing. Jan Vachal, CSc., Bc.
Jaroslav Kollmann, Bc. Milan Talit, Ing. Michal Ruschak, MBA,

11
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Obrdzek 5: Vienna Test Systém
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

Implementace nového technického, technologického a SW vybaveni do vyuky technickych pfedmétd

Cilem projektu byla implementace novych interaktivnich prvki, metod a postupli pomoci praktické
vyuky, interaktivnich postupli, gamifikace ¢i progresivniho navrhovani do vyuky bakalatskych
a magisterskych studijnich programii garantovanych Katedrou stavebnictvi a Katedrou dopravy
a logistiky. Cilovou skupinou byli zejména studenti pfedmétt logistiky a dopravniho, stavebniho
a materidlového inZenyrstvi anavrhovani budov. Pofizeni technického, technologického
a softwarového vybaveni bude taktéz k dispozici studentim poslednich ro¢nikd pro zpracovavani
zavérecné kvalifikaéni prace v dané oblasti. Vystupy projektu byly nasledujici: podpora praktické
vyuky v oblasti navrhovani budov, gamifikace ve vyuce logistiky, vytvoteni a zkvalitnéni vyukovych
materiald pro vyuku a rozsifeni stavajiciho vybaveni laboratofe KDL.

Hlavnim fesitelem projektu byl: Ing. Michal Kraus, Ph.D.

Spolufesitelé projektu byli: KST: Ing. Jiti Sal, Ing. Jan Plachy, Ph.D., Ing. Jaroslav Pokorny, Ph.D.,
Ing. Tomas Navara, Ing. Pavel Kovacs, Ing. Zuzana Kramarova, Ph.D. KDL: Ing. Ladislav Bartuska,
Ing. Be. Jifi Hanzl, Ph.D., Ing. Martina Hlatka, EJLog., Ing. Patrik Gross, Ing. Jan Pe¢man.

12
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Obrdzek 6: Rozsifeni stavajiciho vybaveni laboratori

Podpora online vzdélavani v zakladnich kurzech — fyzika, informatika, matematika a statistika

Cilem projektu bylo primarné vytvotit studijni materialy pro online vyuku a vytvofit a zptehlednit
komunikaé¢ni kanaly se studenty (tvorba interaktivniho centra pro komunikaci se studenty a webovych
stranek). Sekundarné pak podpofit praci Support centra (ziizeného pii Katedfe informatiky
a piirodnich véd). Dosazené vystupy byly nasledujici: multimedialni materialy pro specializovany
predmét, video lekce pro specializovany piedmét, centrum pro komunikaci se studenty, webové
stranky centra, elektronické materialy pro opakovaci kurz fyziky, elektronicka skripta a materialy pro
specializovany ptredmét. Cilovou skupinou byli pfedevs§im studenti bakalaiskych programi
Technologie a fizeni dopravy, Strojirenstvi, Pozemni stavby, Podnikovéa ekonomika, Rizeni lidskych
zdroji a studenti navazujiciho studia Logistika a Pozemni stavby. Dale pak akademicti pracovnici,
Katedra informatiky a p¥irodnich véd a Ustav technicko-technologicky.

Hlavni fesitelkou projektu byla: RNDr. Dana Smetanova, Ph.D.

Spolufesitelé projektu byli: Ing. Jiii Cejka, Ph.D.; doc. RNDr. Zdenék Dusek, Ph.D.; Ing. Jifi Jelinek,
CSc. Dr. Ludék Jirkovsky; Mgr. Tomas Nahlik, Ph.D.; RNDr. Ivo Oprsal, Ph.D.; Ing. Josef Sedivy;
Ing. Martin Telecky, Ph.D.

13
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Obrdzek 7: Ukdzka z videondvodu pro prdci v micro:bit v rdmci pfedméti Informatika 1. a Il.

B8 Microsoft | @ micro:bit

- -
po stisknut{ tlalitka A »

pfi  zatfeseni » po stisknut{ tlalftka B =

pii stisknuti pinu PO »

tlalitko A v stisknuto
zrychleni (mg) x v

pin PO v je stisknut
intenzita svitla
nasmérovini kompasu (°)
teplota (°C)

zatfeseni »

Zdroj: Informaéni systém VSTE.

3.2.2 Nezaméstnanost

Dulezitym ukazatelem kvality je mira nezaméstnanosti absolventd. Na obrazku nize je zobrazen vyvoj
nezaméstnanosti v poslednich esti letech. Na pocatku sledovaného obdobi méla VSTE horsi vysledky,
nez jaky byl prumér ostatnich vefejnych vysokych $kol. Postupem ¢asu doslo ke srovnéni na podobnou
troveti a v roce 2021 se podafilo $kole dosahnout lepsiho vysledku, nez byl praimér v CR u veiejnych

vysokych skol.

14
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Obrdzek 8: Vlyvoj nezaméstnanych absolventi v letech
6%
5%

4%

PROCENTO NEZAMESTNANYCH

3%

iﬂ iﬂ iﬂ an En N ul

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
ROKY

| Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bud&jovicich

@ Verejné vysoké skoly celkem

Zdroj: Stredisko vzdélavaci politiky: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/app/navs2010/

Na obrazku niZze je podrobnéji zobrazena celkova nezaméstnanost v roce 2021 a srovnani s jinymi
vetejnymi vysokymi Skolami. Nezaméstnanost byla pod 1 %. | kdyz u vétsiny $kol jsou rozdily
Vv nezaméstnanosti velmi malé, tak je velmi pot&iujici, ze se VSTE dostalo na 5. pozici hned za

Univerzitu Karlovu.

15
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Obrdzek 9: Srovndni s jinymi VS v roce 2020
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Zdroj: Stredisko vzdélavaci politiky: http://www.strediskovzdelavacipolitiky.info/app/navs2010/

Ptesto, Ze jsou vysledky dobré, realizuje Skola fadu projekt, aby minimaln¢ téchto vysledki
dosahovala iv budoucnu. Tuto oblast m& na starost Kariérni centrum, které zastieSuje i Klub

absolventd.
Kariérni centrum
V roce 2021 ¢innost Kariérniho centra silné ovlivnila koronavirova situace a S tim spojena distancni
vyuka. Studenti se tedy spojovali s KC pfevazné pies e-mail, ve vyjime¢nych pfipadech telefonicky.
Az ke konci roku jiz studenti nav$tévovali centrum fyzicky. NejcastéjSimi pozadavky na referentku
Kariérniho centra byla pomoc s vykonem praxe, poticbnou administraci ¢i zajisténi vhodné firmy,
ktera koresponduje se studovanym programem a specializaci. Téméf veskeré akce se konaly online
prostfednictvim MS Teams. Akci (workshoptl, pfednasek, semindit) se konalo 8. Jmenovite se jednalo
0.

e ArchiCAD

o Excell

e Jak se dobfe pripravit na vstup do zaméstnani
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Jak koucovat sebe sama

Tyden dusevniho a fyzického zdravi na VSTE
Lifehacking aneb co vam o financich netekli
Jak se dobfte pfipravit na vstup do zaméstnani

Budovani kariéry

Akce se konaly ve spolupraci s Jihoceskou hospodaiskou komorou, externimi odborniky ¢i

s akademickymi pracovniky $koly. Ucast na akcich byla kolem 15 studenti. Nejvétsi wispéch

zaznamenal workshop ,,ArchiCAD*, ktery navstivilo t¢méf 60 studentt, a piednaska ,,Jak koucovat

sebe sama“ se 100 Gcastnikd 1 z fad Siroké vefejnosti.

Zaroven se vytvorila série navodnych videi s tipy pro studenty v oblasti kariéry. VVznikla v programu

Doodly s nazvem ,,Rychle — jednoduse — efektivné aneb tipy, jak na to!* s podtituly:

Chyby v CV — 1. cast

Chyby v CV — 2. cast
Zbyte€nosti, které do CV nepisté
Pohovor — ¢eho se vyvarovat

Piiprava na pohovor

Cinnost KC zahrnovala rovnéz i komunikaci s firmami asdileni jejich pracovnich nabidek na

facebookové strdnce a webove strance KC. Intenzivni spoluprace s firmami se velmi osvéd¢ila a nyni

jiz mame pravidelné sdileni pracovnich nabidek v intervalu cca 3 — 4 pracovni nabidky tydné. Na

facebookovém profilu se objevuji (kromé udalosti a pracovnich nabidek) také odkazy na zajimavé

¢lanky, pozvanky na akce partnerskych spole€nosti ¢i sdileni dileZitych informaci z prostiedi Skoly.

Rovnéz se zde odkazuje na webové stranky.
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Obrdzek 10: Kariérni centrum — pfedndska v rémci Tydne dusevniho a fyzického zdravi na VSTE
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Zdroj: Vlastni tvorba.

3.2.3 Moderni metody vyuky

Vliv koronaviru na vyukové metody byl zna¢ny. Z dlivodu epidemiologickych opatieni nebylo mozné
po ¢ast roku realizovat kontaktni vyuku. V druhé poloviné roku byla vyuka ve standardni formé
s vyjimkou cca dvou tydnt, kdy doslo k ohniskovému $ifeni pandemie ve Skole. V tomto obdobi Skola
opét presla do online vyuky. Jakmile jiz nehrozilo ohniskové Sifeni, vratila se skola do standardniho
rezimu, ve kterém zistala do konce roku.

V obdobi, kdy skola fesila online vyuku, vyuzivala pfevazné platformu MS Teams. Online vyuka je
specificka z pohledu zpétné vazby studentl. Zejména v této formé chybi neverbalni komunikace se
studenty. Z téchto diivodi je nutné vyuzivat moderni metody, naptiklad gamifikace, kvizy apod., aby
byla vyuka efektivni. Jednotlivé tstavy proto vyuzily personalni modul pro zaskoleni zaméstnanct
v téchto oblastech. IT usek dale rozsifoval online ndvody pro MS Teams s cilem usnadnit
zaméstnancim uzivani dané platformy.

Samostatnou oblasti jsou studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Pro tyto studenty Skola
ziizuje samostatny tsek Bezbariérové centrum. Skola toto centrum chce i nadéle rozvijet a postupné
zlepSovat vybaveni tak, aby mohla umoznit studium i dalsim studentiim se specifickymi potfebami.
Obrazek 11 zobrazuje vyvoj poétu student vyuzivajicich Bezbariérové centrum. V roce 2021 doslo
k nartistu poctu studentd, ktefi toto centrum aktivné navstévuji. Diky tomu $kola ziskala pro nasledujici
rok vyssi rozpocet na tuto oblast. Konkrétné doslo k navyseni z 270 000 K¢ na 535 000 K¢, tedy o vice
nez 98 %.
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Obrdzek 11: Pocet student se specifickymi vzdéldvacimi potfebami
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

3.2.4 Zijem o studium

Zajem o studium v akreditovanych programech ma pozitivni trend, ktery je od roku 2013 zobrazen na
obrazku ¢. 12. Vyvoj naznacuje, ze rok 2018 byl minimem v poctu podanych piihlasek. Tento pocet
pfimo koreluje s demografickym vyvojem vékové kohorty a Vv budoucich letech lze predpokladat

postupné navysSovani poctu piihlasek.
Obrdzek 12: Zdjem o studium bakaldi'skych programi
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

V piipadé magisterskych obort je vyvoj velmi podobny. Pribéh je vidét na nasledujicim obrazku ¢. 13.
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Obrdzek 13: Zdjem o magisterské obory
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

Pocet ptihlasek apocet absolventi pak piimo souvisi s celkovym poctem studentii. Vyvoj poctu
studenttl je vidét na obrazku €. 14. Z kiivky je zfejmé, ze dochazi k celkovému poklesu poctu studenti,
coz odpovida demografickému vyvoji. Poklesy ale nejsou nikterak zésadni. Tento trend by se mél

V roce 2022 nejspiSe zastavit.

Obradzek 14: Pocty studenti
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

3.2.5 Prostupnost

vvvvv

Vv

S nejniz$i propustnosti, proto byla pfipravena fada projektl, které se dané oblasti vénovaly.
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Nejdilezitéjsim dlouhodobym projektem je Support centrum (Support Centre), které bylo zaloZeno,
aby podpotilo studenty VSTE piedevsim pii studiu predméti zdkladniho kurzu (Matematika, Fyzika
a Statistika) a dalSich pfedmétti vyuc¢ovanych ¢leny Katedry informatiky a pfirodnich véd. Studenti se
zde mohou doucit probiranou latku, ale maji i moznost problematice hloubégji porozumét, a to
v neformélnim studijnim prostredi. V roce 2021 probihaly konzultace osobné nebo online formou
z diivodu pandemie.
Kromé téchto opatieni vznikla i pracovni skupina, ktera analyzuje zpétnou vazbu od studentt. Cilem
je nalézt problémy, které brani véasnému dostudovani daného programu. Vysledky této zpétné vazby
jsou projednavany na Radé pro vnitini hodnoceni a s jednotlivymi garanty programu.
Kromé vySe uveden¢ho je mira studijni neuspeSnosti v kazdém semestru automaticky sledovana
v Informaénim systému VSTE. Na zakladé vysledki propustnosti studenti do vyssich semestrii jsou
vypracovany autoevaluacni zpradvy jednotlivych predmétli. Vyulujici daného predmétu timto
zpusobem sleduje mezisemestralni netspéSnost studentli a navrhuje feSeni na jeji snizeni. Mezi
nejéastéj$i navrhy pedagogti patiéi aktivni vyuzivani cviénych elektronickych test, pfizptisobeni
a tvorba novych studijnich materiali a zavadéni dalSich vyukovych metod.
Obrdzek 15: Pocty absolventd v letech
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Zdroj: Matrika studenta.

| pfes tato opatieni v§ak v roce 2021 klesl pocet absolventl. Toto je zobrazeno v nasledujicim obrazku.
Dtivodem tohoto poklesu je pravdépodobné kombinace faktord, jako je vyvoj pandemie, ktery znacné
zkomplikoval dokonceni studia pro fadu studentti a demografické poklesy v dané vékové skupiné.

Piedpokladame, Ze by se tento trend mél v nasledujicim roce zastavit.
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Metodik vyuky

Na VSTE byla vytvofena pozice metodik vyuky za uéelem posileni pedagogickych aktivit,
zkvalithovani pedagogické ¢innosti a metodické podpory. Tato pozice byla v roce 2021 nové obsazena
plnym tuvazkem. Metodik vyuky pracovné spada pod Utvar feditele pro administraci studia
a celozivotni vzdélavani a jeho pfimym nadiizenim je pravé feditel URAS.

Metodik vyuky se orientuje ve vyukovych metodach, zné jednotliva kritéria pro didaktickou ucinnost
vyukovych metod, je schopen divat se na problém z pedagogického hlediska. Diky tomu Uzce
spolupracuje s feditelem URAS i se zastupci pro pedagogickou ¢innost jednotlivych Ustavii. Ustaviim,
potazmo jejich pedagogickym pracovnikiim, nabizi metodickou podporu. V rdmci tohoto potada
béhem akademického roku metodické workshopy. V akademickém roce 2021/2022 $kolni metodicka
uskute¢nila v zimnim semestru workshopy zaméfené na tvorbu prezentaci a Vv letnim semestru na
tvorbu testll. Zaroven kazdy semestr prochdzi autoevaluacni zpravy vyuCovanych predmétii, diky
kterym ziskaji daldi zpétnou vazbu Ustavy isamotni vyucujici. Souéasti této sumarizace byvaji
i ndvrhy a postiehy, které metodik ma v oblasti lepsi prostupnosti studia, potazmo v oblasti metod
hodnoceni. Diky tomu ziskavaji Ustavy i vyudujici opét trochu jiny pohled na danou véc. Analyzy
prostupnosti se dotykaji i vybranych aktualnich potieb a situaci. Tato zpétna vazba rovnéz piispiva ke
zkvalitiiovani vyuky.

Metodik vyuku pfipravuje arealizuje rtizné ankety probihajici na VSTE anésledn& zpracovava
vysledky, jez poskytuje zastupci pro pedagogickou ¢innost, stejné jako fediteli URAS. Metodik vyuky
ptispiva ke zkvalitnéni vyuky hospitacni ¢innosti, kterou vykonava. Hospitaéni ¢innost nemé byt
formou penalizaci nebo kontroly, ale m& pomoci, a také ma poskytnout vyuc¢ujicim odstup od jejich
vlastni pedagogické Cinnost a pfinést aukazat vnéj$i pohled na vyucovaci jednotku. Ze strany
akademickych pracovniki je ¢innost metodika piijimana dobie a s metodikem spolupracuji.

Metodik vyuku funguje jakoZto podpora feditele URAS v oblasti pedagogiky. Prostiednictvim
metodika vyuky URAS provadi ikontrolni &innost — napf. spravné nastaveni a dodrzovani
konzulta¢nich hodin, ¢i kontrolu anotaci. Metodik spolu s dalsimi spolupracovniky koordinuje
harmonogram tvorby rozvrhd inavrhuje nékteré terminy v harmonogramu akademického roku.
Navrhuje Upravy v norméch stanovenych VSTE, piipadné podava navrhy na upravu metodik.

V ramci projektu ESF Il se metodik podili na koordinaci a organizaci n¢kolika kurzi nabizenych
zaméstnancim. V rdmci téchto kurzl zajistuje vzajemné piedavani informaci, zajiStovani potieb
lektort, poptipadé¢ ucastnikii kurzu a spolupracuje s manaZerkou, administratorkou a finanéni

manazerkou projektu.
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Obrdzek 16: Kurz Anglictiny v ramci projektu ESF Il

Zdroj: Vlastni tvorba.

Bezbariérové centrum
Bezbariérové centrum pomdha studentim se specifickymi vzd€lavacimi potiebami ¢i jinym
zdravotnim nebo psychickym znevyhodnénim vcéetné poruch autistického spektra. Cilem centra je
zajistit studentiim snadngj$i integraci do akademického prostiedi a rovnocenny piistup ke studiu za
idelem Gsp&sného pribéhu studia a studia bez bariér. Bezbariérové centrum VSTE poskytuje sluzby
studentim se specifickymi vzdé&lavacimi potifebami V bakalaiskych i magisterskych studijnich
programech V prezen¢ni ikombinované form¢ studia na zakladé typu zdravotniho, ¢i jiného
znevyhodnéni. Cilovou skupinou jsou uchaze¢i 0 studium a studenti:

e se zrakovym, sluchovym nebo pohybovym postiZzenim,

e se specifickymi poruchami uceni,

e s naruSenou komunikacni schopnosti, s psychickou poruchou, s poruchou autistického spektra

¢i chronicky somatickym onemocnénim.

Pocet studenttl, se kterymi pracovalo Bezbariérové centrum V roce 2021 se oproti predchozimu roku
zvysil. Diky spolupraci s Bezbariérovym centrem se tito studenti efektivnéji zapojuji do studentskeho

7ivota na VSTE, ato zejména diky individudlnimu piistupu pracovnikti Bezbariérového centra.
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Hlavnim cilem je, aby tito studenti mohli ve srovnatelné mife, avSak individualizovanou formou
prezentovat své schopnosti, studijni Usili a zajem o obor. Bezbariérové centrum poskytuje nasledujici
sluzby:

e poradenstvi tykajici se modifikace studia,

e moznost vykonani prabézného i zavérecného zkouseni v prostorach Bezbariéroveho centra,

e prodlouzeni ¢asové dotace na testy a lhiity na odevzdani seminarnich praci,

e moznost skladat hodnoceni pisemnou nebo Ustni formou,

e psychologické vySetfeni a diagnostika,

e moznost zaptjceni vhodnych kompenzaénich pomicek,

e studium v ramci individualniho studijniho planu.

Uchazeci o studium se specifickymi vzdélavacimi potfebami mohou svilij pozadavek zanést jiz pii
podani elektronické ptihlaSky ke studiu, ve které uvedou typ svého znevyhodnéni a néasledné jsou
kontaktovani pracovnikem Bezbariérového centra nebo mohou navstivit Bezbariérové centrum
a zazadat 0 Clenstvi osobné. Informace 0 centru jsou pro studenty i uchazece o studium k dispozici na
webovych strankach Bezbariérového centra, kde se studenti dozvi, jaké sluzby mohou vyuzit a také
pro jaké studenty jsou sluzby uréené. Pravideln¢ zasilame vSem studentim informacni e-mail
0 moznosti stat se Cleny Bezbariérového centra a také predavame potiebné informace pii zapisu do
studia.

Studenti VSTE se stavaji klienty Bezbariérového centra dobrovolné na vlastni Zadost. Clenstvi
V Bezbariérovém centru je podminéno dolozenim aktualni 1ékatské zpravy. Nasledné dojde k uzavieni
dohody o0 poskytovani servisnich opatfeni studentovi se specifickymi vzdélavacimi potfebami na
VSTE a k podpisu dalsich vstupnich dokumentt. V roce 2021 bylo v Bezbariérovém centru evidovano

celkem 20 studentl se specifickymi vzdélavacimi potfebami.
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Obrdzek 17: Den v modrém
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Zdroj: Vlastni tvorba.

3.2.6 Talentovani studenti

VSTE aktivné vyhledava talentované studenty a podporuje je v dal§im profesnim riistu. Podpora téchto

studentti spociva v nékolika oblastech. Jedna z moznych forem je zatazeni studenta jako pomocné

veédecké sily. Studenti se takto aktivné zapojuji do feSeni nejraznéjSich védeckych ¢i rozvojovych
projektt a ziskévaji za to stipendium.

V roce 2021 byly Skolni aktivity ovlivnény covidem, ale pfesto se podatilo podporovat talentované

studenty a zapojovat je do soutézi a projekti. Vybirame a motivujeme ty nejlepsi studenty (kteti maji

vynikajici studijni vysledky ajsou samostatné aktivni), kterym zajist'ujeme 0Gcast v tuzemskych

i mezinarodnich projektech. Studenty, ktefi reprezentuji nasi Skolu, také podporujeme stipendii

a hledame pro n¢ dalsi vyzvy.

Konkrétni projekty a soutéze:

e Soutéz SVOC (Studentské védecka odbornd &innost), kterd probshla v obdobi 2. semestru
Skolniho roku 2020/2021. N&§ student Stanislav Vesely v soutézi vyhral se svym odbornym
¢lankem ,,Bitcoin — analyza vyvoje ceny, jeho vliv na cenu GPU a nejlepsi GPU pro tézbu®
sdilené 1. misto spolu s Andreou Novotnou a za vyhru dostal 15 000 K¢.

e Projekt Védecka Skola, kde se studenti vénuji psani odbornych ¢lankti a vyzkumu (naptiklad

na téma kapitalovych trhi, cirkularni ekonomiky a reverzni logistiky).
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Soutéz PRESTA STUDENT JC, ve které se svymi projekty uspéli nasi studenti Kristyna
staveb, které jsou realizované v Jiho¢eském kraji.

Mezinarodni technicka olympidda. Sedmy ro¢nik byl kviili covidu piesunut do roku 2022.
Projekt Seeds for the Future mél za cil umoznit ucastnikiim vyzkouset si praci v mezinarodni
spole¢nosti. Studenti nejen z Ceské republiky, ale i ze zahraniénich $kol byli rozdéleni do tymi
a méli fesit konkrétni socialni problémy (naptiklad pohyb nevidomych) za vyuziti technologii.
Soucéasti byly online kurzy (na témata 5G sité, cloud, uméld inteligence), prednasky
a prezentace. Soutici z VSTE byli velmi usp&sni: dostali se mezi 6 nejlepsich §kol
a postoupili do finale. Nejlepsim studentem Ceska a Slovenska se stala nase studentka Monika
Hruba. Ocenéni ¢lenové $kolniho tymu ziskali za projekt stipendium a v ramci slavnostniho
vyhlaseni navstivili finské hlavni mésto Helsinky o vikendu 10. — 12. prosince 2021.

Dalsi soutéze mezi vysokymi/stfednimi Skolami.

VSTE podporuje také sportovni talenty, kdy mame celou fadu sportovnich spolki a individuélnich

sportovcu. V ramci iniciativy VICTORIA VSC na podporu sportovctl S mimoiadnou sportovni

vykonnosti jsou studenti podporovani finanéné. Také je jim v pfipadé potieby umoznén individualni

studijni plan. Nasi skolu reprezentuji nejen tymy, ale také individualni sportovci v téchto disciplinach:

alpské lyzovani, silovy trojboj, badminton, volejbal, plavani a dalsi.

Mimo to ziizuje $kola nékolik spolku (vice dale v kapitola v 5.1):

Mighty Eagles — Gspésny e-sportovy tym, ktery se Gc¢astni turnaju a porada i vlastni turnaje.
Hokejovy tym Black Dogs — pravidelné se umist'uje na piednich ptickach Univerzitni hokejové
ligy. Také odehral dva ptatelské zapasy na Red Bull Akademii v Salcburku.

Fotbalovy tym Pitbulls Budweis.

Florbalovy tym Budweis Ducks.

Sachové akademie VSTE.

Specificky vysokoskolsky vyzkum

Dalsi forma zapojeni spo¢iva v feSeni projektu Specifického vysokoskolského vyzkumu. V této oblasti

se fesilo n¢kolik projekti.

Analyza podnikového vzdélavani na vybraném vzorku podniki riiznych velikostnich kategorii

v Ceské republice
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Projekt byl sméfovan do oblasti vyzkumu podnikového vzdélavani. Byl realizovan na Katedre fizeni
lidskych zdrojii Ustavu podnikové strategie. Podnikové vzd&lavani je vnimano jako jeden z faktord
ovliviiyjicich konkurenceschopnost podniki a je dlouhodobé predmétem védecko-vyzkumné Cinnosti
KRLZ v oblasti rozvoje lidskych zdrojii. Zaméfeni projektu bylo v souladu se zaméfenim predméti
vyuéovanych KRLZ v ramci navazujiciho studia Podnikova ekonomika (Rizeni lidskych zdroji pro
magisterské studium). Do realizace projektu byly zapojeny dvé studentky navazujiciho magisterského
studia studijniho programu Podnikova ekonomika. Dil¢im vystupem projektu bylo dotaznikové Setieni
realizované v podnicich na tzemi Ceské republiky. Toto Setfeni navazovalo na Setfeni realizované
Vv roce 2016, ¢imz byla ziskana vhodna data pro vzajemnou komparaci obdobi roku 2016 a 2021 — tedy
obdobi pied koronavirovou krizi aVv jejim priubéhu. V rdmci projektu byly vytvofeny tfi odborné
¢lanky.

Hlavnim fesitelem projektu byl: PaedDr. Mgr. Zden¢k Caha, Ph.D., MBA, MSc.

Spoluftesitelé projektu byli: Be. Michaela Prochazkova, Ing. Michaela Ruso

,»Védecka Skola“ — integrace studenti a odborniki z praxe pri tviirich a védecko-vyzkumnych
Einnostech Ustavu znalectvi a ocefiovani

Tento projekt navazuje na projekt realizovany vroce 2021 — Tvorba vyzkumné zpravy pro
védeckovyzkumnou ¢innost studentl na Vysoké $kole technické aekonomické v Ceskych
Bud¢jovicich, kde jako jeden zhlavnich vystupi byla vyzkumna zprava (metodika pro psani
odbornych védeckych textd na VSTE). Hlavnim cilem tohoto projektu bylo poloZeni zakladniho
kamene pro sestaveni studijni vyzkumné skupiny z fad studentti navazujiciho magisterského studia, na
bazi ,,mladé védecké skoly*. Tedy skupiny mladych vyzkumnikt (ekonomického sméru) s vyhranénou
védeckou orientaci a intenzivni odbornou komunikaci se zamétenim na publika¢ni ¢innost, konkrétné
na aktivity tykajici se tviirci ¢innosti a védecko-vyzkumné ¢innosti. V ramci vystupt projektu vznikla
kniha Finance podniku: Komplexni pojeti, dale dva odborné ¢lanky, které jsou soucasti sborniku
mezindrodni védecké konference Innovative Economic Symposium 2021, podklady pro dalsi
pfipravovanou knihu zaméfenou na mezinarodni obchod mezi CR a Ruskem v kontextu Covid-19,
a také doslo k aktualizaci Vyzkumné zpravy pro védecko-vyzkumnou ¢innost studentd. Déle byla
vytvorena skupina mladych védct, server pro komunikaci a zalohu dat na Discord a YouTube kanal
védecké skoly.

Hlavnim fesitelem projektu byl: prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h.c.
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Spoluiesitelé projektu byli: Be. Jana Kocova, Mgr. Hana Rabova, Ing. Sandra Kasparova, Ing.
Vladimir Hanus, Ing. Kristyna Skulcova, Ing. Veronika Machova, MBA Ing. Jakub Hordk, MBA,
PhD. Ing. Eva Kalinova

Analyza pridané hodnoty v zakazkové strojirenské vyrobé jako zaklad generovani podnikové
(obchodni) strategie

Vyse jmenovany projekt navazoval na projekt SVV 2020 se zaméfenim na ,Klasifikaci
hodnototvornych faktort se specifikaci na strojirenské odvétvi®. Cilem feSeni bylo navrhnout ramcovy
postup pii projekci podnikové (obchodni) strategie na zdkladé klicovych parametrii pro oblast
zakazkové strojirenské vyroby. Hlavni vystupy projektu byly nésledujici: navrzeni klicovych
parametru pro tvorbu podnikové (obchodni) strategie, navrh souboru sledovanych parametri v ramci
hodnotového fetézce, stanoveni kritického bodu mezi celkovou nédkladovosti a vysi generované
pridané hodnoty podnikovych procest, navrh modelovych scénarit poptavky pro tvorbu podnikové
(obchodni) strategie, optimalizace jednotlivych podnikovych zdroju, zpracovani recenzovaného
odborného ¢lanku (kategorie J).

Hlavnim fesSitelem projektu byl: doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

Spoluftesitelé projektu byli: Ing. Jaroslav Kollmann a Be. Milan Talif

Vytvoreni systému umoziujici dlouhodoby provoz bezpilotnich leteckych prostiedki pro tucely
monitorovani dopravniho provozu

Cilem projektu bylo zapojeni studentdi VSTE do védecko-vyzkumné ¢innosti na Katedfe dopravy
a logistiky. Aktivni zapojeni student obnaselo podileni se na vyvoji zkusebniho technického zatizeni
pro navyseni doby provozu bezpilotnich leteckych prostiedkl pfi staciondrnim monitorovacim letu
a ptipravu odbornych publikaci z vysledkl feSeni projektu SVV. Vysledkem projektu bylo vytvoteni
funkéniho technického feseni bezpilotniho leteckého prostredku, potizeni videozaznamu dopravniho
provozu a analyza dat a vytvoreni a publikovani ¢lanku v ¢asopisu Transport Problems (WoS).
Hlavnim feSitelem projektu byl: doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D., MBA

Spolufesitelé projektu byli: Ing. Ladislav Bartuska, Ing. Patrik Gross, Bc. Aneta Bromova, Bce. Jan
Vecerek, Bc. Josef Dvorak
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Obrdzek 18: Viystup projektu — analyza kriZovatky
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Zdroj: Informaéni systém VSTE.

AKktualni trendy ve vyuZivani socialni sité Instagram mladou generaci

Cilem projektu byla analyza vyuZzivani socialnich siti a zhodnoceni jejich vlivu na nakupni chovani
mladé generace s ohledem na influencer marketing, ktery pati k nejrychleji se vyvijejicim formam
marketingové komunikace. V ramci vyzkumu byl kladen dtraz zejména na socialni sit’ Instagram, a to
z divodu vyssi atraktivity pro mladou generaci, kterd je na ni vice aktivni. Vystupem projektu byl
piispévek do Casopisu, ktery byl indexovan v databazi WoS. Byla rovnéz ziskana datova zakladna pro
mozné budouci zpracovani ptispévki do casopist vV databazi SCOPUS ¢i WoS.

Hlavnim feSitelem projektu byl: Ing. et Ing. Nikola Sagapova

Spoluftesitelé projektu byli: Be. Radek Keclik, Bc. Denisa Plecitd, Bc. Tomas Hones

Pozadavky a kategorizace Sife péSich komunikaci v kontextu druhu verejného prostoru
Primarnim cilem projektu bylo zjisténi stavu soucasné legislativy a pozadavki na jeji zmény v oblasti
navrhovani komunikaci pro pési v kontextu soucasnych trendi a potieb stavebni i Uzemné planovaci
praxe s ohledem na rizikové skupiny pésich obyvatel, zejména seniory, déti a osoby doprovazejici déti
v kocarku. DalSim cilem pak bylo zaméfeni na problematiku soucasného stavu kategorizace,
navrhovani a posuzovani komunikaci pro pési v méstském prostiedi, zejména Vv intravilanu malych
mést. Projekt cilil na moznosti zmény legislativniho ramce pro navrhovani a posuzovani komunikaci
pro pési dle druhu vetejného prostoru a intenzity pohybu pésich. Vystupy projektu tvorily kartogram

z dotaznikového pruzkumu z TL02000559, zdznamy z prizkumt mést a konferen¢ni prispévek.
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Hlavni fesitelkou projektu byla: Ing. Zuzana Kramarova, Ph.D.

Spolufesitelé projektu byli: Be. Martin Pavlista, Be. Kristyna Rezacova

Obrdzek 19: Kartogramy

Zdroj: Informaéni systém VSTE.

Testovani otéruvzdornosti vybranych obalovych materiali

Tématem vyzkumu bylo testovani otéruvzdornosti vybranych obalovych materiala a etiket v riznych
klimatickych podminkach. K vyzkumu poslouzila obalova laboratof Katedry dopravy a logistiky
disponujici testerem otéru a klimatickou komorou. Vzhledem k pandemické situaci bylo v ramci
vyzkumu sledovano pusobeni vlivu desinfek¢nich roztok na obalové materialy a etikety a jejich
kombinace s vnéjsimi vlivy jako slune¢ni zafeni, teplotni zatéz a vlihkost. Vystupy projektu zahrnovaly
publikovani odborného ¢lanku a piipravu podkladi k publikaci druhého odborného ¢lanku, registraci
prumyslového vzoru obalového materidlu a vznik materialt pro vystavku, které budou instalovany
V nov¢ laboratofi.

Hlavnim feSitelem projektu byl: doc. Ing. Jan LiZbetin, PhD.

Spolufesitelé projektu byli: Ing. Jan Pe¢man, doc. Ing. Ondrej Stopka, PhD., Bc. Aneta Bromova, Bc.
Ondiej Hoblik, Jan Vasak
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Obradzek 20: Simulace otéru obald

Zdroj: Informaéni systém VSTE.

Rozvoj experimentalnich analyz v oblasti stavebnich materiali se zaméienim na zvySeni
presnosti mérenych dat

Cilem tohoto projektu bylo zvySeni pfesnosti experimentalnich analyz pro vyzkumné prace provadéné
Vv laboratofich KST V oblasti stavebnich kompozitnich materiali. Byly zakoupeny vahy s rozliSenim
0,001 g umoznujici ziskani dat s vyssi mirou piesnosti, a to napf. pro testy jednorozmérné absorpce
vody ¢i stanoveni difuznich vlastnosti stavebnich materidlt pti prichodu vodni pary. Véhy, 0 zvySené
vazivosti pies 1,2 kg, byly vyuzivany kvuli specifickym pozadavkiim experimentalnich procedur, jako
je napt. stanoveni prostupu vodni pary dle CSN EN ISO 12572. V ramci projektu byly publikovany
¢tyfi odborné ¢lanky a dva konferencni ¢lanky.

Hlavnim fesitelem projektu byl: Ing. Jiii Sal

Spoluiesitelé projektu byli: Bc. Tomas Valla, Bc. Markéta Havlickova

Obrdzek 21: Pfesné vahy KERN PLJ 2000-3A a vzorky materidl(

Zdroj: Informaéni systém VSTE.
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Stanoveni plosné hmotnosti asfaltu v asfaltovych pasech

Projekt se zabyval problematikou stanoveni plo§né hmotnosti asfaltu (polymer asfaltu) v asfaltovych
pasech. Nositelem hydroizola¢ni schopnosti je pravé asfalt, a proto jsou v nékterych statech stanoveny
pozadavky na mnozstvi asfaltu v asfaltovych pasech. V projektu jsou ukazany moznosti, jak je mozné
stanovit mnozstvi asfaltu jinymi postupy, nez je uvedeno V soucasné¢ platné legislativé. Na vzorcich
asfaltovych pasti budou jednotlivé metody navzdjem porovnany. Mnozstvi asfaltu bylo stanoveno
extrakci pomoci vybranych typi rozpoustédel a pomoci vypalu (Zihanim). V ramci dosazenych
vysledkll projektu vznikly materidly (data) do diplomové prace, ptispévek do Casopisu zatazeny
v databazi SCOPUS a WoS (MDPI-Matrials) a také metodicky postup stanoveni plo§né hmotnosti
asfaltu v asfaltovych pasech.

Hlavnim feSitelem projektu byl: Ing. Jan Plachy Ph.D.

Spoluiesitelé projektu byli: Bc. Adéla Sediva, Be. Josef Hadrava, Ing. Jaroslav Pokorny Ph.D.

3.3 Rozsifovani nabidky kratkodobych vzdélavacich kurzd

Centrum celozivotniho vzdélavani jiz tradiéné nabizi fadu kratkodobych i dlouhodobych kurza pro
celozivotni vzdelavani, které je jednim z dulezitych pilift vysoké Skoly.

V ramci Centra celozivotniho vzdélavani doSlo Kk rozsifeni a uzpusobeni nabidky kratkodobych
vzdélavacich a zajmovych kurzt podle aktualnich potieb trhu prace a podnikové praxe. Ve spolupraci
s jednotlivymi Ustavy a tseky $koly doslo k sestaveni a realizaci fady manaZerskych vzdélavacich
webindii uskutecnovanych online pies platformu MS Teams. Manazerské vzdélavaci webindie
zahrnovaly aktudlni témata vénujici se napf. problematice home office v dobé pandemie Covid-19,
dale taky fizeni a vedeni lidi na dalku, nebo metodam komunikace a feseni konflikti, dale taky tématu
motivace aodmeénovani pracovnikd. V ramci kratkodobych zajmovych kurzii doslo rovnéz
k aktualizaci nabidky v zavislosti na materidlni a odborné vybavenosti $koly. Zajmové kurzy byly
sestavené dle aktualnich pozadavkil odrazejicich preference spole¢nosti a trhu. Kurzy se vénuji
problematice digitalni tvorby, dale taky 3D tisku, bezpilotnim modeliim, tzemnimu planovani
a dokumentaci ve stavebnictvi, vzduchotechnice, nizkoenergetickym budovdm, bezbariérovemu
feSeni dopravnich staveb, i|bezpeénosti prace. V ramci kratkodobych zajmovych kurzii se taky
uskute&nila Zadana a oblibena pfednaska na téma Etiketa neni véda od mistra etikety Ladislava Spacka.
Centrum celozivotniho vzdélavani rovnéz aktualizovalo nabidku kratkodobych jazykovych kurzi,
které nyni zahrnuji taky vyuku italStiny a ¢inského jazyka. Nabidka kratkodobych vzdélavacich kurzi
taky zahrnovala kurzy nabizené pro zaméstnance vysoké Skoly, nebo kurzy pro uchazece

0 vysokoskolské vzdélani.
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Centrum celozivotniho vzdélavani nadale realizuje fadu zabé&hlych dlouhodobych kurzii. Mezi
dlouhodobé kurzy patii zejména studijni program Master of Business Administration (MBA) se
specializaci Finan¢ni management, dale taky Studium pedagogickych véd pro ucitele odbornych
predméti, praktického vyucovani a odborného vycviku pro ziskani odborné kvalifikace a zptsobilosti
pro vykon ucitelské profese a pedagogického pracovnika.

V ramci Centra celoZivotniho vzdélavani byla v roce 2021 nové zahdjena Univerzita tfetiho véku, ktera
spada pod dlouhodobé vzdélavaci kurzy. Univerzita tietiho véku nabizi seniorim moznost dal$iho
smyslupIného a kvalitniho vzdélavani, pfi¢emz nabidka kurzd se odviji od nejnovéjsich trendd a od
stale se ménici poptavky vetejnosti po vzdélavacich kurzech. V rdmci U3V se spustil a realizoval
pilotni projekt s nazvem Ochrana seniora jako spotiebitele, ktery zahrnuje jednosemestralni kurzy
Snazvy Senior jako spotiebitel, dale Zaklady finanéni gramotnosti, Reklamni a medialni praktiky,
rovnéz taky Zaklady prace s pocitatem, Angli¢tina pro seniory a Trénink mozku. Univerzita tietiho
veku se tak stala soucasti vysoké Skoly, jejimz cilem je poskytnout moznost seberealizace a rozsiteni
znalosti na vysokoskolské urovni i lidem v postproduktivnim véku a nabidnout jim tak smysluplnou
vyplii volného ¢asu a prilezitost k osobnimu rozvoji v kolektivu vrstevnikd.

Centrum celozivotniho vzdélavani tedy organizovalo arealizovalo Siroké spektrum kurza
celozivotniho vzdélavani jak pro vefejnost, tak i pro zaméstnance, studenty a uchazece vysoké skoly.
Centrum celozivotniho vzdélavani tim piineslo kontinudlni proces ziskavani, prohlubovani a rozvoje

védomosti, dovednosti a schopnosti uc¢astnikiim celozivotniho vzdélavani.
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Obrdzek 22: predndska Ladislava Spacka — Etiketa neni véda

Zdroj: Vlastni tvorba.
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3.4 Mezindrodni dimenze

VoW v

| pies trvajici pandemii VSTE aktivné fesilo mezinarodni dimenzi v mnoha ohledech. Do kurzu &estiny
pro cizince v bylo piijato 67 studentt z Ukrajiny a Ruska. Kazdy kurz obsahoval 300 hodin vyuky
a byl zakoncen zavére¢nou zkouskou a absolventiim byly pii ispé€Sném slozeni vydany certifikaty.
Na bakalaiskych programech v anglickém jazyce studovali 3 studenti obor Business Administration
a 1 student Building Construction. Také byla uskuteénéna fada online prezentaci VSTE na nabory
samoplatct a dalsi PR aktivity v zahrani¢i.

Probéhl pruzkum zahrani¢nich trhti a vyhledavani agentur ajinych spole¢nosti zabyvajicich se
naborem zahrani¢nich studentti. Uzavfeli jsme 3 zprostiedkovatelské smlouvy na trhy v Indii, Nepalu
a Malajsii.

V roce 2021 se uéastnilo vyuky na VSTE celkem 38 zahrani¢nich vyménnych studentil bud’ prezenéni,
nebo distan¢ni formou (online). V Letnim semestru 2021 bylo zapsano 13 zahrani¢nich vyménnych
studentti z naSich partnerskych univerzit a vyuka z divodi vladnich natizeni souvisejicimi s Covid-19
probihala virtualni formou. Studenti studovali ze svych domovskych zemi a za¢atkem dubna 2021 jim
byl umoznén piijezd na VSTE s tim, Ze realizace vyuky letniho semestru nadale probihala online.
Celkem 11 studentd semestr fadn¢ dokoncilo. 5 ucastnikii LS 2021 nasledné vyuzilo moznosti
pricestovani do Ceské republiky a pobyvalo az do konce semestru na partnerskych kolejich VSTE.

V nésledujicim Zimnim semestru akademického roku 2021/2022, ZS 2021, studovalo a bylo pfitomno
25 zahrani¢nich vyménnych studentl z téchto zemi Vv nasledujicich poctech: 13 student z Turecka,
8 ze Spanélska (University of Granada, King Juan Carlos), 2 z Ciny (SUIBE), 1 student z Francie
alze Slovenska. 16 studentd bylo zapsanych v programu “Business Administration”, 8 studenti
v programu “Building Construction” a 1 student navétivil VSTE v ramci programu CEEPUS. Velkou
Cast ucastnikit vyménného studia Pozemnich staveb tvoii studenti z naSich partnerskych univerzit
v Turecku, a to z Eskisehir Osmangazi University, Yildiz Technical Universzity a Izmir University of
Economics.

V roce 2021 se uzavielo 5 partnerstvi v rdmci Erasmus+ programu. Tiikrat Turecko: Gumishane
University, Ordu University a Erzurum University, jednou Finsko: Tampere University of Applied
Sciences, jednou Litva: Klapeida University of Applied Sciences. Dale se podepsalo nekolik
Memorand o porozuméni (MoU), a to s ndsledujicimi univerzitami: National University of Commerce
and Business v Mongolsku se sidlem v hlavnim mésté Ulaanbaatar, Moscow State University of Civil

Engineering v Moskvé a Udmurt State University ve mésté Izevsk v Ruskeé federaci.
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VSTE v roce 2021 navitivilo 16 akademickych pracovniki v rdmci programu Erasmus+ a7 tzv.
ostatnich pracovniki, jejichz pobyt trval 5 dni. Bylo uskuteénéno 5 névstév z fad akademickych
pracovniki, ktefi se uéastnili na VSTE mobility v dobé trvani 4 dnéi. V ramci programu CEEPUS
spolupracovalo na riznych védeckych a pedagogickych projektech v pribéhu roku 2021 celkem 13
akademickych pracovniki. Mezi témito projekty byly nasledujici: Teaching and Research of
Environment-oriented Technologies in Manufacturing, FINALIST, Development of mechanical
engineering. | pfes trvajici epidemiologicka opatieni byl zajem 0 Gi¢ast na studijnich ¢i akademickych
mobilitach znatelné vyssi nez v predchdzejicim roce 2020.

Kromé tdasti V projektu Erasmus+ pro programové zemé VSTE realizovala projekt Mezinarodni
kreditové mobility klicove akce 1 programu Erasmus+. Projekt je feSen s partnerskou vysokou §kolou
Canadian Institute of Technology v Albanii a umoziuje realizaci nejméné 14 mobilit.

VSTE je sou¢asti mezinarodni sité kol International Business Week, jejiz ¢lenové kazdoroéné
potadaji projektové tydny pro studenty a jejich tutory z fad akademickych pracovnikd. Do realizace
IBW vyraznym zpiisobem zasahla pandemie, aktivity se uskute¢nily virtualni formou. Studenti VSTE
se zOCastnili mezinarodnich tydni na téma ,Project Management“ a,Mental Toughness and
Resilience in Leadership*, organizované Wroclaw School of Banking v polské Wroclawi.

V pribéhu roku 2021 za¢ala VSTE vyuzivat sit’ Erasmus Without Paper ve viech bodech, stanovenych
Evropskou komisi v harmonogram European Student Card Initiative.

Oproti predchozimu roku doslo k nartstu poétu vyjezdi studentti na zahrani¢ni studium nebo staz o 40
%. Celkem 40 studentt, v¢etné 6 absolventl, absolvovalo zahrani¢ni staz ve firmach v Nizozemsku,
Velké Britanii, Rakousku, Némecku, Recku, Spanélsku, Portugalsku, Kypru, Malté, Italii, Slovensku
ana Islandu. V roce 2021 studenti technickych oborti na zahrani¢nich stazich vyrazné pievysSovali
pocty studenti ekonomickych obori Vv poméru 26:14.

V prubéhu roku 2021 probihala Gispé$na jednani se zahrani¢nimi firmami s cilem navazat dlouhodobou
spolupréci v oblasti poskytovani stazi a odbornych praxi pro nase studenty. VSTE uzaviela smlouvy
s 5 firmami z Némecka, Recka, Slovenska a Spanélska. Smlouva s firmou z Malty bude uzaviena
Vv nasledujicim roce. VSechny firmy od roku 2021 aktivné nabizi staze a odborné praxe a pfijimaji
studenty VSTE ze viech technickych a ekonomickych obort.

Na studijni pobyt vycestovalo celkem 29 studentll, ptfedev§im z ekonomickych obort (16 studentit).
Vybrali si tyto univerzity: ISAL a University of Averiro — Portugalsko, University of Granada —
Spanélsko, OTH Regensburg — Némecko, Howest University of Applied Sciences — Belgie, Moray
College UHI — Velka Britanie, University of Salerno — Italie a University of West Attica — Recko.
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V ramci programu Erasmus+ Vvroce 2021 vycestovalo do zahrani¢i na $koleni 12 zaméstnanci
a virtualni Skoleni absolvovalo 16 zaméstnancli. Vyukovych mobilit na partnerskych univerzitach se
zucCastnilo 13 akademickych pracovniki. V rdmci programu CEEPUS vycestovalo do zahrani¢i
6 akademickych pracovnikll. Na konference, vyzkumné pobyty a projektové mobility vycestovalo
7 akademickych pracovnikii. Celkem se mezinarodnich mobilit zacastnilo 54 zaméstnanch
a akademickych pracovnikii v rdmci spoluprace s univerzitami v Polsku, Portugalsku, Albanii,

Slovensku, Slovinsku a na Malt¢.
Obradzek 23: Vyvoj mobilit
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Zdroj: Interni manazersky systém VSTE.

Studentsky spolek ESN VSTE Budweis
Do mezinarodni ¢innosti vysoké Skoly se aktivné zapojuji i studenti. Tito studenti jsou sdruzovani ve
v za€lenéni se do chodu $koly. V prvni ptlce roku se spolek stale potykal s Covidem, ktery jim branil
ve stoprocentni praci a Erasmus studenti dorazilo jen 8 (z Turecka a Spanélska).
Za doby Covidu probihala spousta online akci i se zahrani¢nimi studenty v jinych zemich. Jednalo se
naptiklad o0 rizné kvizy, debaty apod. Druha polovina roku jiz byla 0 poznani lepsi. Celkem studentsky
spolek pod vedenim prezidenta Zdenka Petery potadal vice nez 30 akci ¢i eventi pro Erasmus studenty
¢i pro Cleny sekce. Nejzajimavéj$imi eventy byly:

e Flag Parade v fijnu 2021

e Teambulding ESN VSTE v bieznu 2022

e Tour De Pub na konci roku 2021
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Dale ESN VSTE Budweis delegovalo k (¢asti Zdeika Peteru a Alexandru Herasymjuk na mezinarodni
platformu v Londyné v fijnu 2021.

ESN VSTE Budweis vyslalo své zastupce na celkem 4 narodni shroméazdéni v CR (NA YOLOmouc,
NA Zlin, NA Budejce, NA Brno)

Obrdzek 24: Flag Parade v rijnu 2021
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Zdroj: ESN Budweis VSTE.
3.5 Moderni metody a vyuziti novych technologii

Implementovat moderni formy a metody vyuky zohlednujici soucasnou generaci studentll S vyuzitim
novych technologii ve vyukovém procesu je dilezitym aspektem vzdélavani. Implementace metod
probihala pfedevs§im prostiednictvim ESF projektu, ktery inovuje stavajici studijni programy, a interni

grantova souteéz (viz podrobnéji kapitola 3.2 ZvySovani kvality).

38




N

B 0L

3.6 Vyuziti distancnich metod a dalsich flexibilnich forem vzdélavani

Sledovany rok navazoval na obdobi, které bylo velmi ovlivnéné pandemii, ktera vSak paradoxné
umoznila rozvoj vyuziti téchto novych forem skokovym zptisobem. Zatimco Vv piedchozich letech bylo
vyuziti MS Teams ¢i jiné platformy pro pracovni jednani ¢i vyuku velmi vyjimeéné, v roce 2020 i 2021
se to stalo prakticky nezbytnosti. Rada uZivatelti navic zjistila, Ze jim tato forma v n&kterych piipadech
i vice vyhovuje, nebot’ odpadaji povinnosti cestovani ¢i se snadno sdili a diskutuji nejriznéjsi
materialy, nékdy dokonce 1épe, nez kdyby byly vytistény a piedloZeny tcastnikiim porady na stuil.
Samoziejmé je, ze online forma ma isva negativa, jakymi jsou napiiklad komunikace v rdmci
dulezité vyuzit veskerych pozitivnich efektl téchto modernich technologii a minimalizovat negativni
dopady. Aby bylo mozné téchto efektil co nejvice vyuZit, zapojila se VSTE do fedeni Centralizovanych
rozvojovych projekta.
3.6.1 Technicky rozvoj spravnich studijnich agend avyuzZiti jejich nezastupitelné role pro
elektronizaci VS
Projekt byl zaméfen na spolupraci VVS a na rozvoj v oblasti elektronizace spravnich studijnich agend,
dokladt a procest. V ramci projektu byla feSena predevsim elektronizace v oblasti ptijimaciho feseni
(elektronizace vyhodnoceni ptijimaciho fizeni, zapist do studia, propojeni spisové sluzby a tradovny
IS apod.). B&hem projektu se VSTE tcastnila projektovych setkani a seminati k vyméng zkusenosti
s ostatnimi V.
3.6.2 Posilovani akademické integrity studujicich vysokych skol se zaméfenim na rizika a pfileZitosti
distan¢nich metod vzdélavani a hodnoceni
Cilem projektu bylo zpracovani analyzy stavu podpory akademické etiky ve studentskych pracich na
eskych vysokych $kolach a porovnani zkusenosti VS s on-line zkousenim a s procesem zadavani
a posuzovani zavérecnych praci studenti. Vystupem projektu bylo doporuceni pro ptedchazeni praci
psanych na zakdzku a manual pro vyuzivani netextovych zdroji v prosttedi VSTE ve studentskych
pracich.
3.6.3 Optimalizace a automatizace procesti EIS v siti vysokych kol
Projekt byl zaméfen pfedevSim na standardizaci datovych auzivatelskych rozhrani na modernich
technologiich a otevienych standardech, zahrnujici zejména téma rozvoj a unifikace uzivatelskych
rozhrani ERP systémil. VSTE se V projektu zi&astnila nékolika seminait K elektronizaci postupii
a zpracovani dat v EIS. Diky projektu doslo také Kk roz$ifeni elektronickych operaci v EIS abyla

implementovéana verze FIS 12.21.
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3.6.4 Implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper na VVS a sdileni zku$enosti
z praxe
Hlavnim cilem projektu bylo identifikovat a charakterizovat stav ptipravy EWP na jednotlivych
skolach a vytvofit podklady pro sjednoceni postupu. VSTE vypracovala ve spolupraci s MU analyzu
souCasného stavu apotieb implementace EWP vramci systému ISOIS. Nasledné doslo
k implementaci nového modulu Mobilit o EWP API ISOIS na VSTE, ato konkrétné v &asti pro
Learning Agreement, pro vyjezdové mobility studentti na studium a Meziinstitucionalnich smluv.
Béhem projektu se VSTE zaéastnila pofadanych seminaii, $koleni a sdilela zkuSenosti s ostatnimi
VVS.
3.6.5 Distancni vzdélavani jako nastroj rozvoje vysokych skol
Predmétem projektu bylo piispét k systematickému profesionalnimu rozvoji distan¢niho vzdélavani
a blended learningu na VS v CR, ato v tizké vzajemné spolupraci jednotlivych vysokych kol a se
zapojenim tuzemskych a zahrani¢nich expertli. B€hem projektu byla kazdou Skolou vypracovéana
analyza dle jednotné struktury (Strategie VS Vv oblasti distanéniho vzdélavani, materialni, organiza¢ni
a ekonomické zajisténi Skol, prekazky v implementaci distan¢niho vzdélavani). Dale byl v projektu
zpracovan interni dokument s nazvem ,,Koncepce rozvoje distan¢niho vzdé¢lavani a blended learningu
na VSTE®, ktery obsahuje metodicka doporudeni a systematickou podporu odbornych znalosti
pracovnikd.
3.6.6 ZvySeni urovné kybernetické bezpecnosti v prostredi vefejnych vysokych skol
Projekt mél tii hlavni cile — vytvorit metodiku a postupy pro zvyseni trovné KB na VVS, pfipravit VS
na plnéni povinnosti pro provozovatele a spravce VIS a vytvofeni systému pro osvétu a vzdélavani
zamestnancl a studentd V oblasti kyberbezpecnosti. Béhem feSeni projektu byl zpracovan soupis
vyznamnych informaénich systémi (VIS), ktery byl nahldgen na NUKIB. Dale doslo k nastaveni
vhodného prostiedi pro vzdélavani zaméstnancii a studentil — skrze aplikaci VSTE a IS $koly budou
probihat systematicka skoleni v oblasti kyberbezpecnosti.
3.6.7 Rozvoj standardl pro zajiStovani kvality vzdélavaci ¢innosti pro rizné formy studia s ohledem
na aktualni metody a zkusenosti se vzdélavanim na dalku
Hlavnim cilem projektu bylo na zakladé¢ Siroké metodologické i praktické reflexe nejen aktualnich
zkusenosti S mimotadnou vyukou na dalku, ale i dlouhodobych zkusenosti s formami vyuky a studia,
revidovat a definovat souvisejici standardy kvality vzdé€lavaci ¢innosti tak, aby byly srozumitelné

a efektivné vyhodnotitelné, a aby co nejlépe odrazely pozadavky na kvalitni a flexibilni vzdélavani
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pro soucasné i pfisti generace studentt a jejich potieby uplatnitelnosti na trhu prace a kvality zivota ve

spole¢nosti 21. stoleti.

3.7 Rouzvijeni klicovych kompetenci zaméstnancd

Cilem v této oblasti je rozvijet klicové kompetence akademickych pracovnikli v oblastech novych
technologii a metod vyuky pro zkvalitnéni vyukového procesu. VSTE proto vy¢lenila prostiedky pro
rozvoj lidskych sil na Ustavech. Z téchto prostfedkd mohli vedouci pracovnici financovat skoleni
a kurzy pro své zaméstnance.

Nad ramec vy$e uvedenych odbornych kurzii se VSTE v uplynulém roce 2021 zaméfila i na podptirné
sluzby pro své zaméstnance. Na den duSevniho zdravi, ktery ptipadl na 10. fijna 2021, byla pfipravena
ptehledna doporuceni a praktické tipy pro podporu télesného rozvoje a zdravi, ktera byla zvetejiiovana
po dobu jednoho tydne na socialnich sitich. Mimo to byly pro viechny zaméstnance VSTE piipraveny
balicky s predméty podporujicimi ergonomii a zdravi lidského téla.

3.8 Infrastruktura

Aby VSTE méla kvalitni a moderni infrastrukturu, fesila nebo ziskala nékolik rozvojovych projekti.
V ramci Centralizovanych rozvojovych projektl ziskala spole¢né s dal$imi vysokymi Skolami
projekty s témito nazvy:
e Zvyseni trovné& kybernetické bezpegnosti v prostiedi VVS
e Implementace iniciativy Evropské komise Erasmus Without Paper na VVS a sdileni zkugenosti
Z praxe
e Optimalizace a automatizace procesu EIS Vv siti vysokych $kol
e Rozvoj standardi pro zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti pro rizné formy studia s ohledem
na aktualni metody a zkusenosti se vzdélavanim na dalku
e Posilovani akademické integrity studujicich vysokych skol se zamétenim na rizika a ptilezitosti
distanénich metod vzdélavani a hodnoceni
e Distan¢ni vzdélavani jako nastroj rozvoje vysokych Skol
e Technicky rozvoj sprévnich studijnich agend a vyuziti jejich nezastupitelné role pro
elektronizaci VS
e NOC VEDCU jako systematicka koordinovana celoroéni prezentace a popularizace védy,
vyzkumu a tviiréi ¢innosti vysokych skol v CR

e Ptipravenost vysokych Skol na krizi (PRVOK)
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Dalsim feSenym projektem byl Institucionalni plan, ktery navazoval na cile Dlouhodobého zdméru.

V roce 2022 bude tento plan nahrazen Prostiedky na podporu strategického fizeni (PPSR). V ramci

Institucionalniho planu 2021 se piedevsim jednalo 0 oblasti:

Rozvijet kompetence piimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti

Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzd€lavani

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorskeho studia

Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého Skolstvi

Snizit administrativni zatizeni pracovnikii vysokych skol, aby se mohli naplno vénovat svému
poslani

Internacionalizace vysokych Skol

Dalsi opatieni spadajici pod oblasti vyjmenované ve Vyhlaseni

Alokace na feseni IP pro VSTE byla pro obdobi 2021 stanovena na 9,32 mil. K&, z toho 2,3 mil. K&

tvorily investi¢ni finanéni prostfedky. V rdmci projektu se tak naptiklad podaiilo vybudovat novou

moderni multimedialni mistnost, kterou mohou akademici vyuzit pro nahravani vysoce kvalitniho

multimediélniho obsahu.
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Obradzek 25: Multimedidlni mistnost

Zdroj: vlastni tvorba.

4 Kvalitni vyzkum

Dlouhodobym cilem S$koly v této oblasti je byt uznavanou védecko-vyzkumnou instituci
prostiednictvim specializovanych expertnich tymi zajistujicich kvalitni vyzkumné aktivity
Vv oblastech interdisciplinarnich v&dnich obora v souladu s profilaci Skoly

4.1 ZvysSovani kvality podle Metodiky 17+

Pro ziskani uznani jakozto védecko-vyzkumné instituce je nutné zvySovat kvalitu a mnozstvi VaVal
vystupt hodnocenych dle Metodiky 17+.

4.1.1 Projektova €innost

Vysoké skole se v roce 2021 podafilo zacit fesit 9 projekta a ziskat 4 vyzkumné projekty s dobou

feseni od roku 2022. Celkem tedy vysoka $kola ziskala za minuly rok 13 novych projekti. Zaroven
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vysoka Skola tspés$né ukoncila 5 vyzkumnych projektid. Vsechny uvedené vyzkumné projekty byly
podpoteny Technologickou agenturou CR nebo Ministerstvem priimyslu a obchodu.

V posledni dob¢ se Skole dafilo vyznamné navySovat objem ziskanych prostfedkt z vyzkumné
¢innosti. Pfehled vyvoje je vidét na nasledujicim obrazku. Z n€ho je patrné, Ze rlst objemu téchto
prostiedkl je pomérmné dynamicky a v poslednim roce piesahl hodnotu 30 mil. K¢, tento trend bude

pokracovat i v roce 2022.

Obrdzek 26: Kumulativni vyse podpory na vyzkum
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Zdroj: CEP: https://www.isvavai.cz/cea?s=subjekty&ss=detail&n=0&h=ico%3A75081431

Téméi viechny projekty piedstavuji aplikovany vyzkum, coZ zcela koresponduje s poslanim VSTE.
Tabulka nize zobrazuje kompletni pfehled vSech vétsich vyzkumnych projekti, které byly v roce 2021
na VSTE feSeny nebo spolufeseny. Jedna se 0 projekty s celkovymi rozpoéty pies 400 mil. K&.
Projekty, které se zacaly feSit v roce 2021, jsou podbarvené. V roce 2022 bude koncit celkem
7 projekta.

Tabulka 3: Prehled vyzkumnych projekti (hodnoty v mil. KC)

Cislo projektu Poskytovatel | Castka | Rozpocet projektu| Od | Do
S$S01020515 TACR 1406 21270(2020( 2023
FW01010460 TACR 1017 17 99312020(2023
TLO4000191 TACR 110 4 053(2020(2022
Fv40346 TRIO 2 867 38 956 (2019|2022
FvV40036 TRIO 3300 31314(2019(2022
TL0O2000215 TACR 311 4977120192022
TH04020055 TACR 1313 19 032120192022
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https://www.isvavai.cz/cep?s=jednoduche-vyhledavani&ss=detail&n=0&h=FW01010460
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Cislo projektu Poskytovatel | Castka | Rozpocet projektu| Od | Do
TH04010449 TACR 2 500 3506320192022
TLO2000559 TACR 1710 8796|2019 (2022
EG20 321/0023812 MPO 630 21398 (2021 (2023
EG20 321/0024561 MPO 2578120212023
EG20 321/0024977 MPO 8729120212023
EG20 321/0025077 MPO 4144012021 (2023
EG20 321/0025266 MPO 2970120212023
EG21 374/0026706 MPO 9488202112023
FW03010323 TACR 1921 3934920212024
FW03010609 TACR 2412 5377212021 (2024
TITACSUO35 TACR 712 166612021 (2022
CZ.01.1.02/0.0/0.0/21_374/0027275 | MPO 0 22 375 2023
CZ.01.1.02/0.0/0.0/21_374/0026791 | MPO 0 10983 2023
CK03000085 TACR 0 5500 2024
CK03000135 TACR 0 4 905 2024

Zdroj: CEP: https://www.isvavai.cz/cea?s=subjekty&ss=detail&n=0&h=ico%3A75081431

Pod jednotlivymi odkazy na projekty lze zobrazit informace o rozpocétu, anotaci a dalSich
podrobnostech o projektu. Nize uvadime vytahy z nejvétsich péti projektii nové fesenych v roce 2021.
Vyzkum a vyvoj tvarovych forem z materialu H-13 a heatvar pro tlakové liti hlinikovych slitin pfiaplikaci
modernich technologii aditivni vyroby, tepelného zpracovani, povrchovych Uprav a numerickych
simulaci (2021-2024, TAO/FW)

Cilem projektu je vyzkum a vyvoj tvarovych forem z materialu H-13 a HEATVAR pro tlakové liti
hlinikovych slitin v provoznich podminkach pfi aplikaci modernich technologii aditivni vyroby,
inovativniho designu, tepelného zpracovani, povrchovych Gprav a numerickych simulaci. Vybrané
materidly ur€ené pro aditivni tisk by mély nahradit standardné pouzivané konvencni materialy
tvarovych forem. S ohledem na odlisny obsah uhliku, dosahované vlastnosti a naroky na aditivni
vyrobu bude potieba provést optimalizaci parametri tisku i nasledného tepelného zpracovani vytisténé

oceli. Nové poznatky umozni vyvinout aprovozné ové&fit unikatni koncept tvarovych forem

Vv podminkach CR.
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Pokrocilad diagnostika a adaptivni autonomni systémy kontroly a méreni u robotizovanych vyrobnich
pracovist

Pfedmétem projektu je vyvoj systému adaptivni a autonomni kontroly robotizovanych vyrobnich
pracovist, vcetné potiebného HW (napdjeci zdroje, senzory). Projekt bude realizovan v Gcinné
spolupréci 3 partnerd (VP, VO a MSP).

Vyzkum a vyvoj mobilni solarni nabijeci stanice pro elektromobily

Projekt je zaméfen na vyzkum a vyvoj mobilni solarni nabijeci stanice pro elektromobily, ktera bude
mit moZznost fungovat jako autonomni ostrovni systém bez nutnosti pouZiti elektiiny z distribucni site.
Vystupem projektu bude prototyp. Cilem projektu je vyvinout takovou nabijeci stanici, ktera bude
zaroven slouzit i jako akumulator elektrické energie, a tak bude mozné kdykoliv a kdekoliv nabit
automobil ¢i jiné zatizeni.

Vyvoj a ovéreni nové technologie primyslové automatizace a digitalizace vyrobniho procesu zinkovych
pigmentd, ziskanych recyklaci a vyuzitim odpad

Projekt Zincrecytech je zaméfen na vyzkum, vyvoj a ovéfeni nové inovativni High-tech technologie
pro automatizaci a digitalizaci primyslového vyrobniho procesu, obousmérnou komunikaci
digitalnich systému s Cistymi zpracovatelskymi technologiemi materidlového vyuziti zinkovych
odpadli apro vyrobu inovativnich recyklovanych zinkovych pigmentt, jejich skladovéani
v nedegradujicim stavu adistribuci finalnich produktd na trh, v souladu s principy cirkularni
ekonomiky a iniciativou Prtimysl 4.0.

Vyzkum a vyvoj tvarovych forem z vytvrditelnych oceli pro liti zinkovych slitin pfi aplikaci modernich
technologii aditivni vyroby, tepelného zpracovani, povrchovych Uprav a numerickych simulaci (2021-
2024, TAO/FW)

Cilem projektu je vyzkum a vyvoj tvarovych forem z vytvrditelnych oceli H11 a BOHLER AMPO
M789 pro liti zinkovych slitin s vyuzitim kombinace moderni technologie aditivni vyroby, tepelného
zpracovani, povrchovych Uprav a numerickych simulaci v¢etné verifikaci v provoznich podminkéach.
DalSim cilem projektu je vyuziti ekonomicky vyhodnéjsi a environmentalné ptiznivéjsi varianty bez-
kobaltové oceli BOHLER AMPO M789, ktera se v tomto okamziku pro aditivni vyrobu nepouziva.
Aditivni zplisob vyroby umozni zrychleni vyroby tvarovych ¢asti forem, navrh sofistikovanéjSich
chladicich systémii a moznost vyznamného prodlouzeni Zivotnosti forem. Nové poznatky umozni

vyvinout a provozn¢ ovéfit unikatni koncept tvarovych forem.
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4.1.2 Publikacni vystupy

Jednim z hlavnich cilt VSTE je zlepsovani publikaéni vykonnosti v souladu s metodikou 17+. Tato
metodika posuzuje kvalitu publika¢nich vystupti predevsim podle kvartilti Casopist dle clenéni AIS ve
Web of Science a SIJR ve Scopus. Z historickych diivodii v§ak VSTE kategorizuje vystupy podle IF.
Tento nesoulad s metodikou se podaiilo v roce 2021 odstranit anastavit vnitini mechanismy
a motivacni systémy Vv souladu s touto metodikou. Obrazek nize ukazuje rozdil jednotlivych kategorii
vystupti V letech 2020 a 2021. Clenéni vystupt je v grafu znazornéno dle IF, a to do poloviny roku
2021.

Od ¢ervence 2021 VSTE kategorizuje vystupy v souladu s Metodikou 17+, tedy dle AlS a SJR. Z grafu
je ziejmé, ze postupné dochazi k poklesu méné kvalitnich vystupti ve 4. kvartilu, a naopak nartstu
vystupt v prvnim a tietim kvartilu. Vystupy zatazené ve druhém kvartilu si udrzely stejny pocet. Doslo

také k poklesu vystupti v decilu, a to predevsim vlivem zptisnéni kritérii hodnoceni dle AIS a SJR.

Obrdzek 27: Publikacni vysledky WoS nebo Scopus podle IF

E2020 @2021
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POCET CLANKU

1. decil oboru 1. kvartil oboru 2. kvartil oboru 3. kvartil oboru 4. kvartil oboru
KATEGORIE CASOPISU PODLE IMPAKTFAKTORU/AIS

Zdroj: Manazersky informaéni systém VSTE.

Velkym tspéchem pro Skolu je, pokud nékteré z publikaci ziskaji oznaceni Highly Cited in Field (1 %
nejcitovanéjsich v oboru). Oproti pfedchozimu roku se zafadili do dané kategorie 3 nové publikace:
e MAROUSKOVA, Anna aPetr BRAUN. Analysis of Czech Subsidies for Solid Biofuels.
International Journal of Green Energy. USA: TAYLOR & FRANCIS INC, 2014, ro¢. 12, ¢.
4, s. 405-407. ISSN 1543-5075. doi:10.1080/15435075.2013.841163.
e MAROUSEK, Josef, Petr BARTOS, Martin FILIP, Ladislav KOLAR, Petr KONVALINA,
Anna MAROUSKOVA, Jan MOUDRY, Jiii PETERKA, Jiii SAL, Miloslav SOCH, Vojtéch
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STEHEL, Otakar STRUNECKY, Karel SUCHY, Marek VOCHOZKA, Jaromir VRBKA
a Toma$§ ZOUBEK. Advances in the agrochemical utilization of fermentation residues reduce
the cost of purpose-grown phytomass for biogas production. Energy Sources, Part A: Recovery,
Utilization and Environmental Effects. Philadelphia: Taylor & Francis, 2020, Neuveden,
March, s. 1 - 11. ISSN 1556-7036.

STAVKOVA, Jana a Josef MAROUSEK. Novel sorbent shows promising financial results on
P recovery from sludge water. CHEMOSPHERE. OXFORD, ENGLAND: PERGAMON-
ELSEVIER SCIENCE LTD, 2021, ro¢. 276, AUG 2021, s. nestrankovano, 8 s. ISSN 0045-
6535.

VSTE vydava i tii vlastni Easopisy. Tyto ¢asopisy se postupné etabluji a maji dlouhodoby cil indexace

ve Web of Science. Jedna se o tyto Casopisy:

Littera Scripta — Littera Scripta je védecky casopis vydavany V elektronické podobé
av anglickém jazyce Ustavem znalectvi a ocetiovani ve spolupréaci s Ustavem podnikové
strategie. Byl zalozen vroce 2008 aVvroce 2010 byl zafazen na seznam recenzovanych
neimpaktovanych periodik vydavanych v Ceské republice. V listopadu 2015 doslo k zafazeni
Casopisu do databazi CEJSH a ERIH Plus. Zaméfuje se na publikovani védeckych studii
z obort ekonomie, podnikova ekonomika, management, marketing, cestovni ruch, ekonomika
vefejného sektoru, fizeni, sprava a administrativa, jazykovéda, pedagogika a Skolstvi, d¢jiny.

LOGI — ¢asopis LOGI je mezinarodni védecky ¢asopis vydavany za pomoci nékolika univerzit
z Ceské republiky, Slovenska, Polska, Némecka, Rakouska, Ruska a Mad’arska. Clanky se
soustiedi na zakladni a aplikovany vyzkum z oblasti dopravy, logistiky a dalsich souvisejicich
sektort. LOGI je jedinym védeckym Casopisem svého druhu ve stfedni a vychodni Evropé.
Divodem vzniku casopisu byla absence specidlniho technického a védeckého casopisu
zabyvajiciho se problémy z oblasti dopravy a logistiky. Casopis je zafazen do databaze Scopus.
Journal of Valuation and Expertness — jedna se o védecky recenzovany Casopis zalozeny
vroce 2016, ktery se zaméfuje na teorii, praxi a proces oceniovani a hodnoceni podniki,
oceniovani movitych véci, ocennovani nemovitych véci, ocenovani nehmotného majetku a dalsi
aspekty znalecké ¢innosti a ocetiovani. Clanky prochazi recenznim posouzenim na bézi peer-
review ve dvoukolovém fizeni. Cleny redakéni rady jsou odbornici v oblasti ocefiovani
podnikd, soudni znalci, autofi fady znaleckych posudkil a dalsi vyznamni hodnotitelé. V roce

2021 vysla dvé ¢isla Casopisu.
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4.2 Samostatné védecké pracovisté

Koncem roku 2020 zacala napti¢ akademickou obci probihat diskuse ke vzniku samostatnych
veédeckych pracovist’. Tato diskuse byla vyvoldna na zdkladé skute¢nosti, ze nékteréd pracovisté zacala
dosahovat vyrazné lepSich vystupli nez zbytek pracovist’. Diky tomu bylo nutné fesit jejich specifické
pozadavky, a zaroven se nékteré procesy ukazaly jako méné flexibilni s ohledem na rozsahlou ¢innost
téchto pracovist. Z téchto divodlu byla tato oblast zafazena jako samostatny cil do strategického
zaméru.

V roce 2021 vznikla smérnice, ktera stanovuje, za jakych podminek mohou pracovisté vzniknout. Tyto
podminky jsou relativné naro¢né a pracovisté tak musi prokéazat svoji schopnost samofinancovani
a dlouhodobé udrzitelnosti. Skola predpoklada, e v po&atcich téchto pracovist nebude mnoho a bude

se tak jednat spiSe 0 niZ8i jednotky.

4.3 Rozvoj spoluprace se strategickymi partnery

Skola se dlouhodobé zaméfuje na aplikovany vyzkum, ktery bude mit p¥imy dopad na pramysl.
Ptfirozen¢ tak spolupracuje s celou fadou podnikd. Rozvoj spoluprace s témito partnery lze spatiovat
V postupném feSeni nebo podavani navaznych projekti. Nize je uveden prehled partnert pro jednotlivé
veétsi vyzkumné projekty. Mezi tyto partnery jsme zatfadili i municipality s ohledem na oblast Smart

city. Odlisnou barvou jsou uvedeni novi partnefi v roce 2021:

e Asociace malych a stfednich podnikt e Mz¢sto Milevsko
a zivnostniktt CR e MOTOR JIKOV Group a.s.

e COREZINCs.r.0. e NUVIAas.

e EKAZPraha, a.s. e PKS servis spol. s r.o.

e GD Druckguss, s. r. 0. e SLIM, s.r.o.

e Hospodatska komora Ceské republiky e STS Prachatice, a. s.

e |TB Engineering & Production s.r.o. e SWIETELSKY stavebni, s. r. 0.

e KOVOSVIT MAS Foundry, a. s. e T.W.l spol.sr.o.

e Krajské sdruzeni NS MAS CR e TIESSE PRAHA s.I.0.
Jihoceského kraje e VUSTE-APIS,s. r. 0.

e Mésto Chotebor
V fadé vyzkumnych projekti spolupracuje VSTE s jinymi vysokymi $kolami a dal§imi vyzkumnymi
organizacemi. NiZe je uveden seznam partnerskych subjektii, se kterymi jsme feSili nebo feSime

projekty podpoiené externimi grantovymi agenturami:
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e Asociace malych a stfednich podnikt a Zivnostnikis CR

e Ceské vysoké udeni technické v Praze / Fakulta stavebni

e Hospodaiska komora Ceské republiky

e Technicka univerzita v Liberci / Ustav pro nanomaterialy, pokro¢ilé technologie a inovace
e Vysoka skola ekonomickad v Praze / Fakulta podnikohospodatska

e Vysoka skola logistiky, o.p.s.

e Vysoké uceni technické v Brné€ / Fakulta podnikatelska

e Vyzkumny Ustav pro podnikéani a inovace, z. 0.

e Zapadoceska univerzita v Plzni / Fakulta ekonomicka

e Zapadoceska univerzita v Plzni / Fakulta strojni

e Zilinska univerzita v Ziling / Fakulta prevadzky a ekonomiky dopravy a spojov
4.4 Posilovani internacionalizace VaV

Pies ztizenou moznost mezinarodni spoluprace VSTE realizovala n&kolik aktivit s cilem posileni
internacionalizace a navazani dalsich kontaktd v tvirci ¢innosti. Mezi hlavni akce patiilo poradani

mezinarodnich konferenci, realizace vyzvanych pifednasek ¢i feSeni mezinarodnich projekti.
44.1 Konference

I[ES 2021 - Innovative Economic Symposium

Konference se konala 11. listopadu 2021. V ramci virtualniho setkani se propojili vyzkumnici z Ceské
republiky, Jizni Koreje a Ruska, aby prezentovali své vyzkumy a sdileli své odborné znalosti. Méla
podtitul New Trends in Business and Corporate Finance in COVID-19 Era (Nové trendy v podnikani
a podnikovych financich v éfe COVID-19).

Vzhledem K trvajici slozité globalni situaci zptisobené pandemii COVID-19 probéhla konference opét
online (stejné jako v roce 2020) s vyuzitim komunikaéni platformy ZOOM. Celé sympozium skvéle
zorganizoval tym organizatora z Kookmin University v Jizni Koreji az Vysoké Skoly technické
a ekonomické (VSTE) v Ceské republice.

Tradi¢nimi vystupy konference byly Sbornik SHS Proceeding of Conferences (Vol. 132 - 2022)
a Book of Abstract (Sbornik Abstraktit).

V roce 2021 byla témata zamétena na Nové trendy Vv podnikani a podnikovych financich v ére
COVID-19, které umoznily popsat zmény, ke kterym doslo béhem celého roku v zivoté kazdého z nés.
Konferenci uvedli svym projevem prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., emeritni rektor VSTE

a prof. Hong Jae Yim, Ph.D., prezident Kookmin University v Soulu, Jizni Korea, hlavni hostitel
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leto$ni konference. Program konference se skladal ze dvou paralelnich sekci a vSechny prezentované
piispévky zaujaly Siroké publikum. Kazdy Ucastnik obdrzel Sbornik Abstraktli obsahujici strucné
popisy prezentovanych ptispévkd. Konference se ztcastnilo cca 80 ucastnikii z fad piednasejicich
a posluchact.

Obrdzek 28: IES 2021

Opening Ceremony and Introduction

4:00~4:30pm (South Korean time) / 8:00~8:30am (Czech Republic time)

Prof. Hong Jae¢ Yim, Ph.D, Prof. Ing. Marck Vochozka, MBA, Ph.D.

President Rector Emeritus

Kookmin University Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice k

Zdroj: Vlastni tvorba.

Boosting Innovation in Education and Research of Precision Agriculture in Palestine
Ve dnech 25. 1. — 3. 2. 2021 probihal v ramci projektu BENEFIT — Boosting Innovation in Education
and Research of Precision Agriculture in Palestine online workshop za ucasti palestinskych
partnerskych univerzit na Zapadnim biehu, University College of Applied Sciences — Gaza a ucasti
evropskych partnerskych univerzit (SPU Nitra, VSTE, University of Patras, RUAK). Ucastnici
diskutovali problematiku pouzivani digitalnich technologii Vv zemédé€lstvi (navadéni GPS, ftidici
systém, senzory, technologie sproménnou rychlosti, automatizovany hardware, telematika
a software).
Workshop byl tematicky rozdélen:

e Znalosti o0 senzorech, principy jejich ¢innosti a pouZiti;

e Znalosti o bezdratovych senzorovych sitich a jejich vyuZiti v zemédé€lstvi;

e Znalosti 0 principu ¢innosti navadécich systéma GPS a jejich vyuziti v zemé&dé€lstvi;
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e Znalosti o fidicich systémech pouzivanych v zeméd¢lstvi,

e Z&kladni znalosti o analyze velkych dat (Big Data Analytics).

http://benefit.edu.ps/en=1345/

Obrdzek 29: Konference k projektu BENEFIT

Zoom Meeting -7 X

Participants (39)

walid Khalilia/ Projects Projects . =l RUAK Team | Sameh A1-Quba) M)
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e

Lukas Vacho 29l 3=l duc ...

Dr. Mohammad... Hassan ABUQA... Daoud Abusafieh Dr. Basel Natsheh Mohamad Khdair

Unmute Me

Zdroj: Vlastni tvorba

Defekty budov 2021

Projektantiim, stavaitim, akademickym pracovnikiim a studentim byla ur¢ena odborna konference
Defekty budov, potadana Ceskobudéjovickou Vysokou Skolou technickou aekonomickou a jeji
Katedrou stavebnictvi. T¥inacty ro¢nik se konal 18. listopadu 2021 v kampusu VSTE na Okruzni.
Z dtivodu pietrvavajici nepfiznivé epidemiologicke situace v souvislosti s COVID-19 se konference
uskutecnila hybridni on-line formou za ucasti 66 posluchacii. VétSina prednésejicich a posluchaci
volila online formu ucasti. Hlavnim cilem konference byla prezentace vysledkii védeckych vyzkumu
a praktického feSeni Vv oblasti stavebnictvi a architektury s ptihlédnutim K principim Setrnym
k zivotnimu prostfedi. 13. roénik konference, na jehoz piipravé se podilela také Ceskd komora
autorizovanych inZenyrii atechniki ¢innych ve vystavbé (CKAIT) byl specificky zaméfen na
monitoring a diagnostiku materiald, konstrukci a staveb. Po kratké odmlce se znovu objevila
problematika digitalizace ve stavebnictvi a BIM. Program konference byl rozdélen do téech blokd.
Prvni se vénoval diagnostice vlhkosti a termodiagnostice, druny BIM a pozarni bezpe¢nosti staveb

a treti Diagnostice obecné. Kazdy blok vzdy uvadéla dvojice moderatord, kdy jeden z moderatora byl
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pritomny v sale adruhy online. Jednotlivé pfispévky jsou ke stazeni ze stranek konference

https://defektybudov.vstech.cz/db2021/.

Obrdzek 30: Konference Defekty budov
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Zdroj: Vlastni tvorba.

Sdileni pracovnich kompetenci napti¢ generacemi (INCOD)

24. listopadu probéhla v Narodni technicka knihovné v Praze celostatni konference Sdileni pracovnich
kompetenci nap#i¢ generacemi pod zastitou pana rektora VSTE v Ceskych Budg&jovicich Vojtécha
Stehela. Konference se zabyvala tématy ,,jakym zplsobem udrzet mladé zaméstnance a dat jim
perspektivu®, ,jak nejlépe vyuzit znalosti a zkuSenosti starSich zaméstnancti a udrzet je aktivni‘
a ,,jaké jsou moznosti sdileni osobnich kompetenci mezi zaméstnanci‘. Jako fe¢nici a hosté vystoupili
Doc. PhDr. Radim Valencik, PhD. (s referatem Vyznam mezigenera¢niho sdileni kompetenci), Doc.
Ing. Otakar Némec., CSc. (s referatem Mezigenera¢ni management Vv personalistice), Doc. Ing. Jan
Lojda, CSc. (hlavni feSitel projektu INCOD), Ing. FrantiSek Fry$ (vyrobné technicky feditel
SWIETELSKY stavebni s.r.0.), Judr. Martina Dévérovd, MPA (statni tajemnice MPO), Ing. Pavel
Franék (prezident GABO), Ing. Eva Stratilova (feditelka odboru zaméstnanci a EU na UP) a dalsi.
Dopoledne probéhlo piedstaveni projektu Mezigeneracni management pro podporu digitalizace ve
stavebnictvi (INCOD), jehoz cilem je napomoci personalistim a in-line manazertim zlepsit vykonnost
zaméstnanct a nastartovat a trvale podporovat proces sdileni zkuSenosti mezi vékoveé rozdilnymi
kategoriemi zaméstnanct. K pilotnimu projektu a jeho vysledkim odpoledne probéhla také tiskova
konference. V ramci programu méli navstévnici moznost zhlédnout vernisaz odborné publikace

,»Mezigeneracni sdileni kompetenci®. Partnery akce byly Vysoka $kola ekonomicka v Praze, Vysoka
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skola technické a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich a spoleénost SWIETELSKY. Konference byla
financovana TACR (program ETA) a u¢ast byla bezplatna.

Obrdzek 31: Konference k projektu INCOD

cosini
KONFERENCE

CELOSTATN
KONFERENCE ‘

w

Zdroj: Vlastni tvorba.

LOGI 2021 - Autonomni mobilita v kontextu novych trendd v logistice a vyrobé

V kooperaci se zahrani¢nimi partnery byla uspofdddna mezindrodni konference LOGI 2021 se
zam&fenim na problematiku autonomni mobility a sbér dat v souvislosti s mobilitou v regionalnim
a nadregionalnim pojeti. Mezinarodni konference se zaméfenim na problematiku autonomni mobility
a sbér dat v souvislosti s autonomnim fizenim v doprave se konala v Praze dne 16. — 18. ¢ervna 2021.
Konference se konala hybridni formou a zacastnilo se celkem 132 osob (92 on-line), z toho 72 osob
bylo ze zahrani¢i.

Témata, kter4 zaznéla na konferenci, jsou v souladu svystupy vradmci COST akce CA16222
(LTC19009 — Autonomni mobilita v kontextu rozvoje regionu) abyla vyuzitd K vytvofeni co
nejrelevantnéjSiho souboru dat pro komplexni pohled na problematiku autonomni mobility v kontextu

rozvoje regionu. Ziskané informace poslouzi pro komparaci a srovnani v evropském prostoru.
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Obrdzek 32: Konference LOGI

Zdroj: Vlastni tvorba.

International Conference on Entrepreneurial Competencies in a Changing World (ECCW 2021)

24. listopadu 2021 se uskute¢nil dalsi roénik mezinarodni konference International Conference on
Entrepreneurial Competencies in a Changing World (ECCW 2021), kterou poiada Vysoka Skola
technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovicich ve spolupréci s bavorskou Ostbayerische Technische
Hochschule Regensburg.

Cilem konference bylo zvyseni a udrzeni konkurenceschopnosti firem nejen v souvislosti s vlivem
Covid-19. Setkani sirokého spektra odborniki umoznilo vyménu nejnovéjsich poznatkii pro podporu
flexibility firem a inovativnich postupt, implementovanych do vSech primarnich isekundarnich
funkci firmy. Tématem diskuse byly oblasti ekonomie, strategického fizeni arozhodovani, fizeni
lidskych zdrojt, inovaci, marketingu, podnikatelské etiky a spole¢enské odpovédnosti firem.

Z divodu pandemie Covid-19 se konference konala online. Prezentované ptispévky byly shrnuty
V konferen¢nim sborniku, ktery publikovalo nakladatelstvi SHS Web of Conferences. Sbornik byl
odeslan k hodnoceni do Web of Science, Clarivate Analytics, za ucelem indexace v Conference
Proceedings Citation Index (CPCI).
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Obrdzek 33: Konference ECCW 2021

International Conference
on Entrepreneurial Competencies in a Changing World

Programme Committees Instructions for Authors History International Cooperation About Organizers Publishing Opportunities Contact & Registration

News
International Conference on Entrepreneurial Competencies in a Changing World 26/08/2021

(ECCW 2021) ECCW 2021 was announced in SH
22/06/2021
Th nmittee is w
o e ECCW 2021, We Lool

24 November 2021 in Ceské Budéjovice, Czech Republic
Important Dates

World (ECCW 2021) will take place in Bud

s (Czech Republic) by 23 October 2021

Deadline for submission of papers

0 be included into Conference Proceedings Citation Index (CPCI)
by 20 November 2021

Final decision on paper acceptance, after the review prodecure

Targets
Incr,

Zdroj: Vlastni tvorba.

4.4.2 CEEPUS
V ramci programu CEEPUS byla Skola zapojena celkem v 8 sitich. Doslo tak k rozsifeni zapojeni
0 2 sité oproti predchozimu roku:

e PL-0033-17-2122 Development of mechanical engineering (design, technology and production
management) as an essential base for progress in the area of small and medium companies’
logistics - research, preparation and implementation of joint programs of study in the aspect of
Industry 4.0

e PL-0701-10-2122 Engineering as Communication Language in Europe

e RO0-0013-17-2122 Teaching and Research of Environment-oriented Technologies in
Manufacturing

e RO0-0202-15-2122 Implementation and utilization of e-learning systems in study area of
production engineering in Central European Region

e RS-1011-07-2122 Fostering sustainable partnership between academia and industry in
improving applicability of logistics thinking (FINALIST)

e RS-1412-03-2122 Interdisciplinary approach for enhancing knowledge in supply chain
analytics (SCAN)

e SI-1313-04-2122 Autonomous Vehicles Universities

e SK-0405-13-2122 Renewable energy sources
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4.4.3 Mezinarodni projekty

Projekt NET — New Approach In Educational Technology (2019-1-SK01-KA201-060658)

Projekt NET (www.net-project.eu), ktery byl iispé$né ukonéen Vv listopadu 2021, byl pfipraven a podan

jesté pfed pandemii COVID-19, tj. v dobé, kdy se vénovala zvySena pozornost implementaci
vzdélavacich metod a prostiedkli IKT v zajmu zatraktivnéni vzdélavaciho procesu. Zacatkem roku
2020 byli ucitelé po celém svété vystaveni nové vyzve, ato distanénimu vzdélavani. Ucitelé byvali
zvykli vyuzivat kiidu a tabuli béhem bézné vyuky, digitalni technologie vétSinou pouzivali mimoiadné
jako podpurné prostiedky. S nastupem online vyuky se takika béhem nékolika dni IKT technologie
staly prostfedkem, jehoZ prostiednictvim vyuka probiha zcela bézné.
Projekt NET — New Approach In Educational Technology se zaméfuje na vyvoj novych vzdélavacich
materiald pro ucitele zékladnich a stfednich Skol, ato s cilem prezentovat moznosti inovativnich
technologii, jako jsou napiiklad interaktivni roboty nebo virtualni realita, navody, jak vyuZzivat socialni
sité a vyuzivani principi gamifikace v procesu vyuky.
Koordinatorem projektu NET byla Slovenska zemédélskd univerzita v Nitfe, pficemz projekt byl
rozdélen do sedmi pracovnich balicki. V ramci té€chto pracovnich balickl byly vytvofeny tii hlavni
vystupy:

e 101 Kurikulum & metodika vzdé€lavani;

e 102: E-learningova platforma a oteviené vzd¢lavaci zdroje;

e ]03: Vzdélavaci hra.

Vsechny uvedené moduly jsou aktualné dostupné na adresach:
e nae-learningové platformé na www.net-platform.elogos.cloud,;
e prostfednictvim online her na https://net-project.eu/wp-content/uploads/2021/09/NET-
guidelines-e-platform.pdf.

BENEFIT — Boosting Innovation in Education and Research of Precision Agriculture in Palestine

VSTE v Ceskych Budgjovicich podporuje projekty, které méni svét — jednim z nich je projekt
BENEFIT (Boosting Innovation in Education and Research of Precision Agriculture in Palestine).
Diky unikatnimu projektu, ktery je financovan z European Commission, Education, Audiovisual and
Culture Executive Agency vramci projektu ERASMUS+, spolupracuji odbornici evropskych
a palestinskych univerzit v oblasti precizniho zemé&dglstvi. Tiilety projekt, kterého je VSTE partnerem,
se zaméfuje na témata piesného zemédélstvi (vyuzivani technologii IKT, satelitniho uréovani polohy,

dalkového prizkumu Zemé, sbéru proximalnich dat atd.). Pfesné zemédélstvi pomaha v boji proti
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klimatickym zméndm, optimalizuje ndvratnost vstupt a dokaze snizit negativni dopady na zivotni
prostiedi. V ramci projektu probihaji napiiklad také tréninkové workshopy v oblasti inteligentniho
zemédélstvi nebo distancni vzdélavani na vysokych skolach.

V ekonomice na Zapadnim biehu Jorddnu hraje velmi dulezitou roli zemé&délstvi. Jelikoz hlavnimi
exportnimi artikly jsou v Palestiné zemédélské a potravinaiské produkty, pfichazi ¢as na modernizaci

Vv oblasti zemé&d¢lstvi, a to s cilem zvysit produktivitu a udrzitelnost hospodaieni.

Projekt COST ,Transport and Urban Development —TU1408 Air Transport and Regional Development”
- European Cooperation in Science and Technology

Katedra dopravy a logistiky se podilela na evropském vyzkumném projektu v ramci COST akce
sndzvem ,,TU1408 — Air Transport and Regional Development (ATARD)“. Na feSeni
vyzkumnych ukoli v ramcei n€kolika pracovnich skupin se podilelo na 87 vyzkumnych pracovnika
z 38 zemi Evropy.

Hlavnim cilem akce bylo podpofit lepsi porozuméni tomu, jak by se mély fesit problémy souvisejici
s leteckou dopravou v kli¢ovych regionech a vzdalenych regionech takovym zptsobem, aby se zvysila
ekonomickda konkurenceschopnost asocidlni soudrznost Vv Evropé. Praci na workshopech
Vv jednotlivych pracovnich skupinach byly ziskany mnohem §ir$i a hlubsi znalosti 0 dopadech letecke
dopravy na hospodaiskou konkurenceschopnost a socialni soudrznost na regionalni rozvoj a byly

vytvofeny opatieni a metodiky, které Ize pouzit k jejich hodnoceni.

Projekt COST CA16222 ,Wider Impacts and Scenario Evaluation of Autonomous and Connected
Transport” - European Cooperation in Science and Technology

Katedra dopravy a logistiky se podilela na evropském vyzkumném projektu v ramci COST akce
s nazvem ,,CA16222 — Wider Impacts and Scenario Evaluation of Autonomous and Connected
Transport®“. V ramci této COST akce byla vytvofena rozsahla multidisciplinarni sit’ vice nez 150
odborniki ve 41 zemich (nejen z Evropy) se zaméfenim na SirSi dopady ahodnoceni scénatii
autonomni a propojené dopravy. V nejriznéjSich pracovnich skupinach se odbornici zaméfili na
aspekty vedouci k dostupnosti a bezpe¢nosti silniéniho provozu jakozto primarni pfinosy rozsiteného
pouzivani autonomnich vozidel, ale i na vedlejsi ptinosy zahrnujici snizeni spotieby energie, lepsi
kvalitu ovzdu$i nebo lepsi vyuziti méstského prostoru. Proto se tato akce COST zamcétila na
pozorované a o¢ekavané budouci trendy mobility a dopady na chovani pti cestovani, jmenovité sdileni

aut, vyuziti ¢asu na cestovani nebo vyber vhodnych rezidenc¢nich mist.
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Podpora modernich trend( ve vyuce s ohledem na Best practice, reg. ¢. 261

Projekt se svoji obsahovou naplni zaméfuje na vyznamnost propojeni bakalarskych studijnich
programu S profesni sférou. Vysokoskolské instituce na obou strandch hranice jsou uzce napojeny na
experty zpraxe, kteti mohou do vyuky pfinést konkrétni pozadavky na kompetence studenti
a absolventli vysokych skol. Cilem projektu je vytvofeni webové a mobilni aplikace (¢j, nj)
a cizojazy¢né on-line platformy (webové stranky ¢j, nj). Dil¢im cilem je inovace studijnich materiali
ve studijnich programech obou partnert (VSTE v CB Ekonomika podniku a management a Podnikové
hospodaistvi na OTH), a to prave se zapojenim expertl Z praxe (Best Practice), ktefi se budou podilet
na vytvoreni nahravek. Pojem Best practice je Vtomto kontextu pouZzivan pro pienos nejlepSich
poznatki z praxe od expertil do teoretickych vyukovych materialil. Na projektu spolupracuje za VSTE
Ustav znalectvi aocefiovani ve spolupraci s Ustavem podnikové strategie as Ostbayerische
Technische Hochschule Regensburg. Vystupy projektu za rok 2021 byly:

o Koncepce pro inovaci studijnich materiala

Inovované vyukové materialy (textova ¢ast vystupu CZE+DE verze).

Spole¢ny jazyk — Spole¢na budoucnost, reg. ¢. 298

Projekt si klade za cil zprostiedkovat pomoci intenzivni odborné jazykové vyuky jazyk sousedni zemé
na zékladnich a stéednich §kolach v pfihrani¢i a umoznit zaktim zakladni orientaci na ¢esko-némeckém
pracovnim trhu. | pfes rizna omezeni souvisejici s onemocnénim Covid-19 probihala vyuka na
Skolach, ato dle moznosti bud’ prezenéné, nebo online. Do online prostoru byly piesunuty i aktivity
podporujici partnerstvi mezi $kolami. Koncem roku 2021 doslo k dokonceni webovych stranek
a webové aplikace pro vyuku ceského anémeckého jazyka, ktera podpoii jazykové vzdélavani
zapojenych Skol, dostupna je ale pro vyuziti Sirokou vefejnosti, a to bezplatné.

Projekt je realizovéan v ramci pieshraniéni spoluprace Ceska republika — Svobodny stat Bavorsko Cil
EUS 2014 - 2020.
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Obrdzek 34: Aplikace pro vyuku ciziho jazyka

Spolec¢ny jazyk v Gemeinsame Sprache
ECNA MEINSAME ZUKUNFT

Cesky Deutsch

Ich lerne Tschechisch Ué&im se némecky

&
7 AR

Slovnik / Wérterbuch

Vyhoteno  ramo pragektu ¢ 268 Spaiecny jaryk Meryje E

Lt v rama programL preztvanicnt soluprace Ceska republika - Svobodrny stat Bavorsio CiEUS 20142020 EUREGIO3 I ‘
[ oyedt mt dem Tited Ces Sprache - Ges Zubuntt’ Das ZUSAMMEN.

Frogeht Ne 298 wrd im Rarvmen de: grenmuber=chretendsn Programms Zie £12 Frevstant Bayern - WEITER, WACHSEN

Tachechische Repubitk 20142020 realraert und von der Eurapaschen Urson kofnannent

Zdroj: Vlastni tvorba.
4.5 Schopnost reagovat na potreby podnikové praxe

Byt flexibilni vysokou Skolou smoderni vyzkumnou infrastrukturou a efektivnimi vnitinimi
mechanismy persondlniho rozvoje se schopnosti reagovat na potfeby podnikové praxe, spravnich
a fidicich organti a instituci je dlouhodobym cilem VSTE. Pro zaji§téni téchto &innosti je diilezité mit
efektivné nastavenou organizacni strukturu, propojené informacéni systémy, efektivni procesy apod. Za
timto ucelem doSlo ke konci roku ke zméné organizacni struktury, ktera je vidét na nasledujicim

obrazku.
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Obrdzek 35: Organizacni struktura
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Zdroj: Vlastni tvorba.

Dalsi oblasti, ktera ma zajistit schopnost flexibiln¢ reagovat, je elektronizace agendy. Pro tuto ¢innost
byly zajistény finance v ramci IP planu, ktery se fesil v roce 2021. V ramci projektu se naptiklad
odstranilo fyzické podepisovani objednéavek a dalsich formulai.

Dalsim nutnym ptedpokladem jsou ptislusné kompetence vedoucich pracovnikli. Aby dochazelo ke
zlepSovani téchto kompetenci, vyc€lenila Skola personalni prostfedky na kurzy pro tyto pracovniky. Ti
si je mohou samostatné vybrat podle oblasti, které povazuji za své slabiny ¢i které naopak chtéji
rozvijet pro vykonavané ¢innosti ¢i kompetence.

4.6 Rozvoj vyzkumné infrastruktury

Infrastruktura je ¢asto propojena mezi vyukou a vyzkumem. Rada oblasti tak jiz byla zminéna
v kapitole 3.8. Piedevsim pro vyzkumné ucely byl vroce 2021 zakoupen Elektromechanickym
zkusebni stroj od spole¢nosti Labortech. Takzvana trhacka bude mit Siroké uplatnéni, pracovat s ni
budou i studenti, ktefi tak ziskaji bohaté zkuSenosti z hlediska mechanického zkouseni materialt.
Zakoupeny elektromechanicky zkuSebni stroj zarovenl otevira nové moZnosti co do spoluprace
s firmami. ,,Vhodny je pro vyzkum a vyvoj. Stejné tak slouzi pro testovani vyrobki jak pii vstupu, tak

na vystupu. Tah atlak je 25 tun. Poc¢itame, ze diky tomuto zafizeni navazeme nové spoluprace, do
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kterych chceme zapojit studenty. Také predpokladame, Ze stroj bude vyuzivan v ramci bakalarskych
a diplomovych praci.

Obrdzek 36: Elektromechanickym zkuSebni stroj

| 2

Zdroj: Vlastni tvorba.

Déle diky spole¢nému projektu se spole¢nosti MOTOR JIKOV a TIESSE PRAHA ziskala $kola

prumyslového robota, ktery je zachycen na nasledujicim obrazku.

Obrdzek 37: Primyslovy robot

Zdroj: Vlastni tvorba.
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4.7 Smluvni vyzkum a zakazkova ¢innost

Dlouhodobym cilem $koly je zvySovat podil smluvniho vyzkumu a zakazek, které budou realizovany
pro primyslové partnery a dalsi uZivatele (soudy, municipality apod.). Skola tak v roce 2021 fesila
nekolik projekti smluvniho vyzkumu, naptiklad:

e Nozic¢ky pro zidli EDGE,

e Vyuziti polystyrenu pii pyrolyze,

e Navrh modifikaci testovaného celku,

e EEGBF.

Dalsi z oblasti jsou iznalecké posudky, které zajistuje Ustav znalectvi a ocefiovani. S ristem
zakazkové ¢innosti vV roce 2021 doslo zaroven i k dal§imu personalnimu rozsiteni Oddéleni znalecké
¢innosti. Postaveni znaleckého tistavu na trhu je mozné spatfovat i v charakteru feSenych ZP, nebot’
pusobeni znaleckého Ustavu na trhu a vyssi pocet zpracovanych znaleckych posudki kumulované
vyvolava vyssi pocet vetejnych prezentaci a obhajob znaleckych posudkil u organt vetejné moci.

Graf nize zachycuje absolutni pocet vyhotovenych ZP v letech 2016-2021 (prava osa y) a zaroven

zobrazuje ziskané finan¢ni prostiedky v daném roce (prava osay).

Obrazek 38:Prehled mnoZstvi ZP od 2015 do 2020
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Zdroj: Vlastni tvorba.

Z grafu je patrné, ze v poslednim roce doslo k nértstu poctu posudkti ze 48 na 67, zaroven ale doslo

k vyraznému narustll poctu ziskanych finan¢nich prostredkt z cca 1,9 na 4,9 mil. K¢&.
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5 Tretirole

Mimo oblast vzdélavani atvurc¢i ¢innosti je cilem Skoly rozvijet akultivovat JihoCesky region

a pispivat k rozvoji a vzdélanosti regionu a Statu.

5.1 Spolecenska uloha

Oblast rozvijeni spole¢enské Ulohy instituce v regionu aupeviiovani jejiho postaveni zajistovala

VSTE uéasti v nejrizngj$ich profesnich organizacich. Konkrétné se jednalo 0 tyto subjekty:

Asociace pracovnikl univerzitni administrativy,
Ceska logisticka asociace,

Svaz spedice a logistiky,

Ceskobudgjovicko — Hlubocko, z. s.,

Ceska spole¢nost pro mechaniku,

Ceska jaderna asociace, z. s.,

Aliance pro bezpilotni letecky primysl, z. s.,
Svaz obchodu a cestovniho ruchu,

Asociace inovaéniho podnikani CR,
Technologicka platforma silni¢ni doprava,

Sdruzeni profesniho terciarniho vzdélavani,

Ceska strojnicka spole¢nost, z. s.,

Ceska spole¢nost pro mechaniku,

Asociace instituci vzd&lavani dospélych CR, o.s.,
Czech Smart City Clusteru,

AUTO SAP,

AIPCR, z.5s,,

Jihocesky pat zaméstnanosti,

Jihoceska spolec¢nost pro rozvoj lidskych zdrojt,
Sdruzeni podnikatelli ve stavebnictvi,

JAIP.

Pied koncem roku podala $kola zadost o vstup do Ceské vodikové technologické platformy.

5.2 Sport

Sport je nedilnou soucasti vysokoskolské kultury. Pti sportu se Casto vytvareji pratelstvi a sportovci se

uci dalezitym kompetencim, jako je napiiklad prekonavani prekazek, které jsou pro budouci kariéru

rozhodujici. VSTE proto vytvati fadu sportovnich spolkii. Konkrétné se jedna o:
BLACK DOGS BUDWEIS VSTE — vysokoskolsky hokejovy tym (obrazek 30), ktery se ve

Skolnim roce 2021/2022 umistil na tfetim misté v Univerzitni lize ledniho hokeje.

64



N

B 0L

Obrdzek 39: Black Dogs na Red Bull Akademii

Zdroj: Vlastni tvorba.

SACHOVA AKADEMIE VSTE — Sachova akademie VSTE vytvaii podminky pro dal$i rist

talentovanych $achisttl a 3achistek z fad mladeze, studentli VSTE a veiejnosti pod vedenim

zkuSenych trenéri s cilem propagovat Sach a aktivné se uc€astnit soutézi.

MIGHTY EAGLES

N4as nejmladsi Skolni spolek zaméfeny na e-gaming ma nazev Mighty Eagles. Hraci a hracky

z nasi skoly se zapojuji do online turnaji:

o

o

o

League of Legends (LoL)

Counter Strike: Global Offensive (CS:GO)
Praveé rozjizdi:

Call of Duty: Warzone (CoD: Warzone),
FIFA,

World of Tanks (WoT).
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BUDWEIS DUCKS VSTE

Florbalovy tym, ktery se ti¢astni celoro¢ni Univerzitni florbalové ligy, ktera se stava zakladnim
¢lankem univerzitniho florbalu. V této lize startuji reprezenta¢ni druzstva sloZzena ze studenti
vysokych $kol. Univerzitni florbalova liga se hraje v kategorii Muzi akategorii Zeny.
Finaloveho turnaje Univerzitni florbalové ligy se zucastni nejlepsi tymy v obou kategoriich.
PITBULLS BUDWEIS VSTE

Fotbalovy tym VSTE se dal dohromady v pribéhu jara a 1éta 2021. Tym se rovnou piihlasil do

nove vzniklé Univerzitni fotbalové ligy (UFOL), ktera méla zacit jiz na jate 2021, kviili covidu
tréninkt a v ramci UFOL postoupili do étvrtfinale. V lize jsou velmi kvalitni univerzitni tymy,
zatim jich vSak neni moc. Véfime, ze V pristim roce bude liga rozsifena o dalsi tymy a ze
fotbalovy tym VSTE najde své pevné misto, stejné jako podobu dresii. V tymu je ptiblizné 30
hrac¢a z fad student, mezi nimi napiiklad kapitan taborského B tymu krajske ligy (Michal
Mécha), kapitan Dynamo B tymu (Jan Malecha) a dal$i hraci z jinych fotbalovych soutézi.

Tym trénuje Vit Slepicka, taktéz student VSTE.
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e BLACK FALCON

Spolek se vénuje dronum, na které je nutné mit od roku 2020 licenci, mit online registraci

a absolvovat testy. | poté miizete 1état jenom Vv uzavienych komunitach, jako jsou krouzky
modelatu atd. Zpfisnila se i bezpeénostni pravidla na ovladani dront v kategorii, v niz krouzek
pusobil. Spolek ma ambice soutézit na nejriznéjsich soutézich a poradat popularné technické

akce.

Kromé vlastnich spolkt a tymovych sporti podporuje $kola i velmi nadané individuélni sportovce.

Vycet apodrobnosti Kk jednotlivym sportoveim jsou na stranach: https://sport.vstech.cz/nasi-

sportovci/

67


https://sport.vstecb.cz/nasi-sportovci/
https://sport.vstecb.cz/nasi-sportovci/

5.3 Popularizace védy

VSTE dlouhodobé popularizuje védu a vydava tak fadu tiskovych zprav v regionalnich i narodnich
médiich. Kromé toho spolupracuje s Jiho¢eskou televizi, ktera 6x za rok nata¢i pofad Zivot na VS, kde
dochazi k prezentaci nejzajimavéjsich projektt ¢i dalSich ¢innosti §koly. Ve standardni situaci $kola
porada i fadu akcei s cilem popularizace védy. Nejvétsi z téchto akci byla Noc védci, ktera byla v roce

2021 zam¢iena na ,,Cas”.

68



N

B 0L

Obradzek 40: Noc veédci 2021

Zdroj: Vlastni tvorba.
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6 Textova priloha

6.1 Zakladni udaje o vysoké Skole

Vysoka §kola technicka a ekonomické v Ceskych Budgjovicich (VSTE)

Sidlo: Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Bud&jovice
o Ustav technicko-technologicky (UTT) — Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budgjovice
o Ustav podnikové strategie (UPS) — Nemanicka 436/7,370 10 Ceské Budgjovice
e Ustav znalectvi a oceftovani (UZO) — Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budgjovice

6.1.1 Organizacni schéma vysoké Skoly
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Usek vnéjgich vztaht
Centrum odborné pfipravy
Ustav podnikové strategie

Sekretaridt rektora

-

Ustav technicko-technologicky

Jméno

Funkce

Pracovni pozice a instituce

Ing. Ilvan Loukota

Predseda

Reditel — Urad prace Ceské republiky — Krajskd pobocka
v Ceskych Budé&jovicich

Ing. Bretislav Kabele

1. mistopredseda

Reditel — SOS Ceské Budé&jovice

Ing. Miroslav Dvorak

2. mistopredseda

Generalni feditel a pfedseda predstavenstva — MOTOR
JIKOV Group, a.s.

Ing. Jan Binter

Clen

Vykonny reditel — CAD Studio, a.s.

RNDr. Vladimir Brablec

Clen

Reditel odboru zaméstnanosti — Urad prace Ceské
republiky — Krajska pobocka v Ceskych Budéjovicich
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Jméno Funkce Pracovni pozice a instituce
Ing. Pavel Dlouhy Clen Pfedseda predstavenstva — Regionalni agrarni komora JK
ing. Pavel Kaczor, Ph.D. Elen Fv(editeI.:EJF:ald prace Ceské republiky, Kontaktni
pracovisté Tabor
Ing. Jakub Novotny, Ph.D. | Clen Reditel — Centrum excelence Tel¢, UTAM AV CR, v. v. i.
Ing. Jaromir Sliva Clen Starosta — Mésto Ceské Velenice
Bc. Nikola Karasova Tajemnik Usek vnéjich vztah( VSTE
Akademicka rada
Interni ¢lenové Pozice
Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. Rektor

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Katedra managementu

prof. Ing. Ingrid Juhdsova Senitkova, CSc.

Katedra stavebnictvi

doc. Ing. Ladislav Socha, Ph.D.

Environmentalné vyzkumné pracovisté

doc. Ing. Jaroslav Zak, CSc.

Katedra stavebnictvi

doc. Ing. Petr Junga, Ph.D.

Uzo

Ing. JiFi Cejka, Ph.D.

Katedra informatiky a pfirodnich véd

Vaclava Cerméakova — tajemnik

Asistentka prorektorky — statutarni zastupkyné rektora

Externi ¢clenové

Instituce

prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc., dr.h.c.

rektor FAMO

prof. Ing. Miloslav Soch, CSc., dr. h. c.

Katedra zootechnickych véd Zemédélské fakulty JU

prof. Ing. Ondfej Krejcar, Ph.D.

prorektor UHK

prof. Ing. Robert Cerny, Dr.Sc.

Katedra materialového inzenyrstvi a chemie, Fakulta stavebni, CVUT

doc. RNDr. Jan Pokorny, CSc.

feditel ENKI, o.p.s.

Ing. et Ing. Adam BroZ, Ph.D., MBA, LL.M.

vyrobné — technicky reditel Budéjovicky Budvar, n. p.

doc. Ing. Ales Kocourek, Ph.D.

dékan Ekonomické fakulty TUL

Ukoncené Elenstvi externich ¢lent

Jméno

Instituce

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc.

Rektor Vysoké Skoly barnské — Technické univerzity Ostrava

doc. Ing. lvan Hlavon, CSc.

Rektor Vysoké skoly logistiky v Pferové
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Akademicky senat

Jméno Funkce Komora

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., Dr. h. c. | Pfedseda

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Mistopredseda

prof. Ing. Jan Vachal Clen KomQra,

Ing. Martin Podafil, Ph.D. Clen akademlclfyoch
_ pracovnik(

Mgr. Ing. Daniel Kucerka, PhD. Clen

Ing. Jakub Horak, MBA Clen

Mgr. Yaroslava Kostiuk Clen

Andrea Blahova Mistopredseda

Bc. Denisa Plecitd Clen Studentska

Tereza Mrazkova Clen komora

Martin Pavlita Clen

Lenka Novotna Nahradnici za

Andrea Novotna Studentskou

komoru

Ukoncené ¢lenstvi

Jméno Pracovni zarfazeni

Bc. Nikola Karasova Usek vné&jsich vztah( VSTE
Darja BartQ Clen RVH

Tereza RUzickova Clen za Studentskou komoru
Bc. Eva Plochova Tajemnik AS

Disciplinarni komise

Jméno Komora

doc. Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. | Clen za Akademickou komoru

Ing. Iveta Kmecova, Ph.D. Clen za Akademickou komoru
Bc. Nikola Karasova Clen za Studentskou komoru
Bc. Denisa Plecita Clen za Studentskou komoru

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. | Nahradnik za ¢lena Akademické komory

Tereza Mrazkovd Nahradnik za ¢lena Studentské komory

Ukoncené clenstvi

Jméno Komora

Bc. Nikola Karasova | Nahradnik za ¢lena Studentské komory

Bc. Jitka Dlrova Clen za Studentskou komoru
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Rada pro vnitfni hodnoceni

Interni clenové

Pracovni zafazeni

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

Rektor VSTE, predseda RVH

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Pfedseda akademického senatu VSTE

Darja Bartu

Studentskad komora Akademického senatu

Bc. Denisa Plecita — tajemnik

Pravni usek

Externi ¢lenové

Pracovni zafazeni

prof. RNDr. Ondrej Prasil Ph.D.

ALGATECH Mikrobiologicky Ustav AV CR — pracovisté Trebor

prof. Ing. Jan Marecek, DrSc., Dr. h. c.

Mendelova univerzita v Brné

prof. Ing. Lilia Dvorakova, CSc.

Zapadoceska univerzita v Plzni

doc. Ing. Jiti Dusek, Ph.D.

Rektor VSERS

Ing. Ludék Keist

Reditel Gfadu Jihogeské hospodaFské komory

doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, PhD.

Reditelka Krajské hygienické stanice Jiho¢eského kraje

Ukondené ¢lenstvi

Zastupce

Pozice

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. | Clen Pfedsednictva RVS

prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc.

Rektor CZU

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Prorektor — statutdrni zastupce rektora VSTE

Ing. Lukas Polanecky

Reditel pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani VSTE

Bc. Nikola Karasova

MistopFedsedkyné AS VSTE za Studentskou komoru

6.1.3 Zastoupeni vysoké Skoly v reprezentaci vysokych skol

Reprezentace vysokych Skol

Zastupce Pozice

Ceska konference rektord

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.

Clen komory A

Rada vysokych skol

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Clen Predsednictva RVS

Rada vysokych skol

PaedDr. Mgr. Zdenék Caha, Ph.D., MBA, MSc. | Clen RVS

Rada vysokych skol

Darja Bart(

Clen studentské komory RVS

Rada vysokych skol

Tereza RiUZickova

Nahradnik ve Studentské komore RVS

Ukoncené ¢lenstvi

Reprezentace vysokych skol

Zastupce Pozice

Rada vysokych skol

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Clen Pfedsednictva RVS

Rada vysokych skol

Lucie Bartova

N&hradnik ve Studentské komore RVS
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6.1.4 Zmény vnitinich predpist
Seznam zménénych dokumenti je Piilohou ¢. 2 této zpravy. Doslo piedevsim k technickym novelam
souvisejicim se zménou organizaéni struktury ¢i sladénim vnitinich ptedpisti s novelizovanymi zakony
a dalSimi souvisejicimi standardy.

6.2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

6.2.1 Celkovy pocet akreditovanych studijnich program

Celkovy poéet studijnich programii ke konci roku byl 11 v CJ a2 v Al, viz tabulka 1 (str. 6), z toho
9 programi bylo ziskano v prib&hu roku 2021 (tabulka 2).

6.2.2 Zapojeni aplikacni sféry na tvorbé a uskutecriovani studijnich program(

Aplika¢ni sféra se podili na vzdélavacim procesu pocinaje piipravou akreditaci a realizaci vyuky
konce. Pfi ptipravé akreditaci ma hodnotici funkci pii uplatnéni absolventl s ohledem na dlouhodobé
prostiedi trzniho prostoru v regionu. Dale analyzuje aplikovatelnost teoretickych znalosti a ptipadné
nabizi zdzemi pro nékteré specializované predméty. Odbornici z aplikacni sféry jsou ¢leny Rady pro
vnitini hodnoceni. Tato rada se vyjadiuje K jednotlivym zamérim s akreditacemi, nez jsou podany
k posouzeni na Narodni akredita¢ni ufad. Nasledné je zpracovan posudek od Utadu prace a podniku
v daném oboru, tato instituce definuje pozadavky a potieby, které by dany studijni program m¢l
zahrnovat. Ke kazdému prfedmétu je, jak urcuji akreditacni standardy, pfifazen odbornik z praxe, jez
participuje na piimé vyuce. Pti vyuce se aplikacni sféra zapojuje v odbornych piednaskach, které
vedou odbornici v ptislusném oboru. Konkrétné na tuto formu vyuky mame mnoho pozitivnich ohlast
ze strany studenttli, nebot’ se jim nabizi prilezitost si vyzkouSet, jak se teoretické znalosti prakticky
uplatiiuji v redlném provozu. Dale tito odbornici zadavaji zavérecné, piipadné seminarni prace, bud’
Z pozice vedouciho, oponenta Ci konzultanta prace. V neposledni fadé hraje aplikacni sféra
nenahraditelnou roli pfi realizaci praxi. Nasi studenti absolvuji semestralni odborné praxe, které jsou
nasledné hodnoceny jak firmami, tak studenty. Vzhledem ktomu je VSTE &lenem celé fady
vyznamnych oborovych organizaci, viz kapitola 5.1

6.2.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

Centrum celozivotniho vzdélavani nabizelo v roce 2021 zabéhlé kurzy pro vetejnost. V prubéhu roku
doslo, ve spolupréci s jednotlivymi ustavy Skoly, K jejich aktualizaci a doplnéni. Kurzy, které jsou
nové tvorené, vychazi z technicko-ekonomického zameéteni studijnich oborl a programii. Centrum
celozivotniho vzdélavani aktualizovalo svou nabidku hobby kurzi v zavislosti na materialni a odborné
dostupnosti $koly. Centrum celoZivotniho vzdélavani se také v soudinnosti s Ustavy a Usekem

zahrani¢nich vztaht zamétilo na uchazece 0 studium na VSTE cizi statni ptisluSnosti, Z tohoto davodu
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realizujeme dvousemestralni kurz ¢eského jazyka pro cizince, jenz ma pripravit uchazete na
vysokoskolskou vyuku v ¢eském jazyce. Déale pokracujeme V realizaci kurzli: Specializacni vzdélavani
v oblasti, studijni program Master of Business Administration (MBA) a tzv. Pedagogické minimum
(DVPP). Déle probihaly kurzy pro firmy, jako je Poc¢itatovy kurz pro trenéry HC Motor (kurz se
uskuteénil na pielomu srpna/zaii 2021). Seminai Etika neni véda s panem Ladislavem Spackem. Kurz
se konal 4. fijna 2021, byl uréen pro Sirokou vefejnost a zicastnilo se ho cca 150 lidi. Dalsi kurzy

realizovalo i Kariérni centrum (viz. kapitola 3.2.2).

6.3 Studenti

6.3.1 Studijni neuspésnost, vyrovnavani nizkych kompetenci na vstupu a dalsi informovanost
Této oblasti se podrobn¢ vénuje kapitola 3.2.5. Oblast propustnosti a celkové informovanosti povazuje
Skola za klicovou a je nutné ji vyrazné zlepSit. Z téchto divodu realizuje fadu internich opatieni
a projektli pro jeji zlepSeni, aniz by dochazelo ke snizovani kvality. Jedna se napiiklad 0 zfizeni
a obsazeni pozice metodika, podporu Support centra, vyhodnocovani studentskych anket, realizaci
dalich prizkumt, zapojovani odbornikii z praxe, proskolovani akademickych a THP pracovnikii
apod.
6.3.2 Pravomocné rozhodnuti o vysloveni neplatnosti vykonani statni zkousky nebo jeji soucasti
nebo obhajoby

V roce 2021 nebylo takovéto rozhodnuti vydano.
6.3.3 Vysoka Skola okomentuje, jaka opatfeni uplatfiuje pro omezeni prodluzovani studia
| této oblasti se vénuje podrobnéji kapitola 3.2.5. V obecné roviné je snaha 0 zlepSeni propustnosti
vSech pfedméti poskytnutim potiebnych materiald nebo doucovanim v Support centru. Daéle
vypisovani predméth takovym zplisobem (kazdy semestr), aby studenti nemuseli ¢ekat do dalsiho roku
V ptipad¢, ze v predmétu neuspéji.
6.3.4 Stipendijni programy
VSTE realizovala nasledujici stipendijni programy s pravidelnou vyplatou:

e prospechové stipendium podle § 91 odst. 2. pism. a) zakona,

e socidlni stipendium v piipadé tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism. d)

zakona,

e ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. €) zakona.

VSTE poskytovala nasledujici kategorie jednorazovych stipendii:

e mimotadna stipendia podle § 91 odst. 2 pism. b) a c) zakona,
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e zvlastni socialni stipendium Vv ptipadé tizivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism.
d) a § 91 odst. 3 zakona,

e stipendium v piipadé zvlastniho zietele hodnych podle § 91 odst. 2 pism. e) zakona,

e stipendium na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice podle § 91

odst. 4. pism. a) a b) zakona.

6.3.5 Poradenské sluzby studentim

V prvni fad¢ je pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami zfizeno Informacné poradenské
centrum (IPC), které témto studentim poméha v otazkach tykajicich se studia. Dale na VSTE funguje
Studentska unie, ktery se velmi aktivné zapojuje do chodu $koly a poskytuje praktické poradenstvi
V oblasti studia, ¢imZ pomaha piedevs§im studentim prvnich ro¢niki. Pro tyto studenty také porada
informa¢ni dny, diky kterym jsou pfichozi studenti zasvéceni do studentského zivota a struktury
VSTE. Dilezitou funkei této instituce je zprostiedkovani komunikace mezi vedenim koly a studenty,
zaroven organizuje i spole¢enské a kulturni akce a dalsi.

Zahrani¢nim studentim poskytuji poradenstvi studenti ze spolku ESN VSTE Budweis, tito studenti
poméhaji zahraniénim studentim seznamit se studiem a kulturnim Zivotem v Ceské republice a na
VSTE.

Dal$im usekem je Kariérni centrum, které napomahé spolupraci mezi akademickou ptidou VSTE
a aplikacnim prostiedim v daném regionu, jeho udrzovéni a dalsi rozvoj pro zlepSeni uplatnitelnosti
uchaze¢ti na trhu prace. Hlavnim cilem je snizovani miry nezaméstnanosti absolventi VSTE, ke
kterému Kariérni centrum VSTE svym zaméfenim zasadnim zptsobem piispiva. Kariérni centrum
VSTE poméha studentiim i absolventiim s uplatnénim na trhu prace prosttednictvim zprostiedkovani
kontaktd s podniky ¢i dalSimi subjekty na pracovnim trhu, ddle poméha s doplnénim odborné
kvalifikace formou kurzt, workshopti, prezentaci, konzultaci s odborniky apod. Na zakladé tispé$ného
absolvovani kurzu ziskavaji jeho tastnici Osvédéeni 0 absolvovéani kurzu. Kariérni centrum VSTE
piipravuje rizné prednasky, diskuse a besedy s hosty ze spolupracujicich firem a instituci na témata

spojend s rozvojem pracovnich kompetenci a dovednosti (podrobnéji kapitola 3.2.2).

6.3.6 Studenti se specifickymi potfebami

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami je na VSTE ziizeno Bezbarierové centrum, které
poméhé studentlim se specifickymi vzd&lavacimi potfebami ve zdarném priibhu studia na VSTE
ausnadiiuje jejich integraci do akademického prostiedi. V roce 2021 doSlo k piejmenovani
Informacné poradenského centra na Bezbariérové centrum. Pocet studenttl, se kterymi Bezbariérove

centrum pracovalo v roce 2021, se vyrazné navysil. Diky spolupraci s Bezbariérovym centrem se dani
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studenti efektivngji zapojuji do studijniho Zivota na VSTE, a to zejména diky individualnimu pi¥istupu
pracovniku centra. Centrum poskytuje nasledujici sluzby:

e Poradenstvi tykajici se uzplisobeni studia.

e Moznost vykonani prubézného i zavére¢ného zkouseni v prostorach centra.

e Prodlouzeni ¢asové dotace na testy a lhlity na odevzdani seminérnich praci.

e Psychologické vySetieni a diagnostika.

e Moznost zajisténi vhodnych kompenzacnich pomucek.

e Studium v ramci individualniho studijniho planu.

Podrobnéji 0 centru v kapitole 3.2.5.

6.3.7 Mimoradné nadani studenti

Této oblasti se samostatné vénuje kapitola 3.2.6. Obecné se da shrnout, Ze jsou studenti podporovani
a aktivn¢ vyhledavani. Studentim je umoznéno zapojeni do tvar¢i cinnosti, v mobilitéch,
v samostatnych projektech nebo ve sportu. V roce 2021 navic zacalo feSeni projektu Coworkingového
centra, které by mélo podporovat vznik start-up a spin-off firem.

6.3.8 Studenti se socioekonomickym znevyhodnénim

V piipadé socialniho aekonomického znevyhodnéni studenta VSTE je moZnost podat Zzadost
o socialni stipendium, a to v priubéhu celého akademického roku. Socialni stipendium je schvalovano
na zaklad¢ udaji ze SIMS (Sdruzené informace matrik studentil) a dolozeného potvrzeni Sdéleni pro
ucely ptiznani stipendia, které je vydano prislusnym tfadem prace. V piipadé kladného posouzeni
zéadosti je stipendium vyplaceno vV zakonné vysi vZdy po dobu aktuadlné plynouciho semestru.

6.3.9 Podpora rodi¢d mezi svymi studenty

Studenti VSTE, ktefi jsou zaroveii rodi¢i, maji moZnost vyuzivat sluzby mateiské koly, ktera je
v arealu VSTE. Mateiska $kola VSTE nabizi moZnost zapisu kdykoliv v prib&hu roku a zaroveti
poskytuje sluzbu kratkodobého hlidani déti. Rodice, ktefi jsou studenty VSTE, mohou pozadat
0 individudlni studijni plan, ptipadné 0 pferuSeni studia.

6.4 Absolventi

6.4.1 Kontakt s absolventy

Pii $kole se nachazi Klub absolventi VSTE. Jeho ¢&lenové jsou zvani aucastni se odbornych
a spolecenskych akci, které Skola potadd, maji moznost spole¢né diskutovat na setkédnich Klubu
absolventli v Kariérnim centru nebo Studentském klubu. Inspirativni pfibéhy naSich absolventii

zvefejiiujeme V rozhovorech ve Skolnim ¢asopise i Vv dalSich médiich. Velmi dulezZité jsou primé
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kontakty s absolventy, ktefi se jiz uplatnili na pracovnich pozicich. Spoluprace s vybranymi absolventy
je dulezitym mezi¢lankem K zintenzivnéni komunikace smérem K podnikiim a institucim. Nasim
studentiim nabizime moZnost absolvovat svou odbornou semestralni praxi ptimo pod patronaci nasich
absolventt, nebo diky jejich pomoci.

6.4.2 Zaméstnanost absolventd

VSTE dosahuje v poslednich letech vybornych vysledki v oblasti zaméstnanosti a stejné tak tomu
bylo i v roce 2021 (podrobnéji viz kapitola 3.2.2). Uplatnéni svych absolventil na trhu prace povazuje
VSTE za zcela zasadni faktor kvality vyuky, dlouhodobé ho sleduje a dosahuje v ném skvélého
hodnoceni.

Prostfednictvim Kariérniho centra pomahame studentim a absolventim S vybérem odpovidajiciho
zaméstnani. Rada kurzi, workshopti a konzultaci s odborniky také poméha s doplnénim odborné
kvalifikace ive zlepSovani se V praktickych dovednostech, potiebnych k tspéSnému absolvovani
ptijimaciho fizeni a naro¢ného obdobi po nastupu do nové prace.

Dulezitym zdrojem informaci je osobni spoluprace S manazery klicovych podniki, se kterymi se
pravidelng setkavame, s Utadem prace a Jiho¢eskou hospodafskou komorou. Na zakladé jejich
klicovych ptipominek a nazord je mozné do vyuky implementovat nova zjisténi a lépe tak profilovat
obsah studijnich program.

6.4.3 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

VSTE ma s podniky uzavieno pies tisic ramcovych dohod 0 spolupraci, jejichZ obsahem jsou vedle
smluvni a projektové ¢innosti pfedevsim odborné semestralni praxe. Podniky tak maji moznost poznat
kompetence studenti a studenti se sezndmi a aktivné zatradi do praktického chodu danych podnikd.
Vytvarti se tak vztah, ktery Casto pierista ve vztah pracovni. Praxe studentd pravidelné monitorujeme
a do tady podniki béhem praxi studenti dochazime na spole¢na setkdni. Spole¢né se studenty
a manazery pak diskutujeme 0 potifebach podnikli a znalostech naSich studentd.

Dulezitym zdrojem informaci a vyznamnou zpétnou vazbou jsou i pravidelna setkavani zastupct
VSTE s manaZery kli¢ovych a spolupracujicich podnikii. Na zakladé ptipominek a doporudeni
podnikii pak VSTE implementuje tato zjisténi do ptipravy novych studijnich programii. Pro rozsiteni
vyuky €asto vyuzivame odborniky z praxe. Studenti tak ziskaji lep$i orientaci a jsou ptimo v kontaktu

s praxi a aktualnimi potiebami, které¢ firmy fesi.
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6.5 Zajem o studium

6.5.1 Prijimaci zkousky

Piijimaci zkousky ke studiu bakalafskych studijnich programa na VSTE nejsou vypsany. Uchazegi,
ktefi se hlasi ke studiu bakaléafskych studijnich programt, jsou piijimani na zékladé¢ primeéru
z predposledniho roéniku stiedni $koly. Uchazeci jsou povinni doloZit Skolou potvrzeny katalogovy
list s praméry ze tietiho ro¢niku stfedni $koly, nebo prostou kopii vysvédceni ze téetiho ro¢niku stiedni
skoly, a to do koneéného terminu piijimaciho Fizeni. Ufedné ovéienou kopii maturitniho vysvédéeni
pak piijati uchazec¢i dokladaji nejpozdéji v den zapisu do studia.

Uchazeci 0 navazujici magisterské studium jsou pfijimani na zdklad¢ GspéSné vykonané piijimaci
zkousky, zéaroven tito uchaze¢i musi dolozit certifikat z ciziho jazyka odpovidajici nejméné
deskriptoru SERR B1, a to nejdéle do dne konani pfijimaci zkousky. Uchazeci, ktefi splnili pozadavky,
jez jsou nutné pro piijeti na navazujici magisterské studium, musi v den zapisu dolozit Ufedné
ovétenou kopii diplomu 0 absolvovani bakalatského studia.

Souvisejici obrazky 12 a 13 (str. 19 a 20).

6.5.2 Spolupracuje se stfednimi Skolami v oblasti propagace

VSTE zaméfuje na spolupréci se stfednimi $kolami ptevazné z Jihogeského kraje, které jsou zaméfené
na techniku, pfipadné ekonomii. Podle dan¢ho typu zaméfeni jsou pro konkrétni Skoly pfipravovany
riizné interaktivni akce, soutéze, olympiady a prezentace. VSTE dale pofada dny otevienych dvei,
které jsou uréeny pro zaky stiednich Skol, ale i pro Sirokou vetejnost. Na téchto dnech jsou piedstaveny
studijni programy a vyzkumné a technické zazemi $koly. Dny otevienych dvefi se pravidelné konaji
za ucasti nékolika stovek uchazect 0 studium, jejich pedagogt a rodi¢ii. Spoluprace s kazdou stfedni
Skolou je vZdy individudlni dle potfeb a pozadavkl vedeni dané stfedni Skoly. S nékterymi stfednimi
Skolami jsou podepsané smlouvy, pfipadné memoranda 0 spolupraci, ve kterych jsou podrobnéji
popsany formy spoluprace, etnost akci a prezentaci na dané obdobi. VSTE se stard 0 propagaci
techniky a technickych oborti zejména prostiednictvim ¢innosti Technického a vzdélavaciho
konsorcia pfi VSTE. To se podili na propagaci technickych oborti aktivni Gcasti na veletrzich,
potadanim Olympiady technického a vzdélavaciho konsorcia, dale se VSTE tudastni popularizaénich
akci, jako jsou vystava Vzd¢lani a femeslo, veletrh Gaudeamus v Brné, a organizuje vlastni sportovni

akce, do nichz se mohou zapojit studenti stiednich skol.
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6.6 Zameéstnanci

6.6.1 Kariérni fad a dalsi systémy rizeni

VSTE za uéelem efektivniho Fizeni lidskych zdroji vyvinula Excellent top manager system (déle jen
ETMS), coz je nastroj fizeni a monitoringu ¢innosti zaméstnancii a utvarit Vysoké Skoly technické
a ekonomické v Ceskych Budgjovicich. Tento nastroj sestava z nékolika modulf, z nichz modul
Personalistika slouzi mimo jiné jako néstroj zpracovani kariérniho fadu akademickych a védeckych
pracovnikii VSTE. Modul Aktivity je pak uréen na sledovani a hodnoceni vykoni akademickych,
védeckych a externich pracovniki. Uéel a vyuziti jednotlivych moduli je upraveno vnitini normou:
,»Smeérnice 2/2018 Excellent top manager systém®, motivace zaméstnanct v souvislosti s odvedenym
vykonem pak normou ,,OR 14/2017 Stanoveni blizSich podminek urceni vyse osobniho ptiplatku AP
a VP VSTE®.

V manazerském systému je modul aktivity zaméfeny na hodnoceni vykont akademickych a externich
pracovnikii véetné kateder VSTE. Vedouci katedry ma po piihlaseni do systému k dispozici pribézny
vysledek plnéni vykonnostniho fondu akademickych a externich pracovniki, na jejichz zakladé
nasledné stanovuje osobni pfiplatek pro dalsi obdobi ¢i navrhuje vyplaceni mimotfadné odmény.
Systém ETMS zohlediiuje profesni prestavky z ditvodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci poniZzenim
vykonnostniho fondu na pomérnou ¢ast tohoto obdobi.

6.6.2 ZvySovani pedagogickych dovednosti akademickych pracovnikd.

Pedagogické dovednosti jsou jednou z klicovych kompetenci, kterou akademiéti pracovnici disponuji.
Na jejich cileném rozvoji se mohou podilet tim, Ze sami definuji, které pedagogické dovednosti by
mély byt pfedmétem rozvoje. Kazdy AP ma mozZnost vyuzit prostiedkti alokovanych v ramci
personalniho modulu (Smérnice ¢. 2/2018 Excellent Top Manageer Systém — ETMS) pro rozvoj svych
kompetenci.

| v roce 2021 ¢ast roku probihala formou distan¢ni vyuky Vv plném rozsahu vyucovanych predméti.
Pro akademické pracovniky to znamenalo nejen nutnost rozvoje pedagogickych, ale zaroven
i technickych a digitalnich kompetenci. Pferuseni prezen¢ni formy vyuky z ddvodu pandemie
onemocnéni COVID-19 tak urychlilo vyuziti modernich technologii ve vyuce. Akademickym
pracovnikiim byla poskytnuta technickd podpora a zaskoleni V oblasti distancniho vzdélavani
a v prabéhu roku byla nabizena také Skoleni na vedeni distan¢ni vyuky.

6.6.3 Genderovd rovnost

Na VSTE je dlouhodobé uplatiiovan rovny piistup k pohlavi. Mzdovy piedpis ¢i dalsi obdobné

dokumenty striktn¢ zohlediuji samotnou vykonnost bez ohledu na pohlavi. Zaroven skola umoziuje
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zkracené uvazky, zfidila Skolku a poskytuje dalsi benefity (napt. delsi dovolena) pro rodice a cilem
sladéni rodinného a pracovniho Zivota. V roce 2021 zacaly ptipravy pro realizace gender ekvity planu.
6.6.4 Oblast sexualniho a genderové podminéného obtézovani

Jakékoli obdobné véci nejsou na Skole tolerovany. V roce 2021 nebyly evidovany podobné stiznosti.

K této oblasti neni vytvofen samostatny piedpis, nebot’ jakakoli podobna ¢innost je feSena v ramci

pracovnépravniho a trestnépravniho prava.

6.7 Internacionalizace

6.7.1 Podpora studentl na zahrani¢nich mobilitnich programech

VSTE se ve smlouvé zavazuje K pInému a automatickému uznavani viech kreditt ziskanych za
vystupy zuceni béhem mobility V zahrani¢ni ¢i béhem kombinované mobility, v souladu
s Doporu¢enim Rady ze dne 26. listopadu 2018, 0 podpoie automatického vzdjemného uznavani
kvalifikaci, ziskanych v ramci vysokoskolského vzdélani a vyssiho sekundarniho vzdélani a odborné
ptipravy a vysledk z obdobi studia v zahrani¢i. Doba stravena Vv zahrani¢i v ramci mobility je
povazovéna za soudast studia na VSTE, u¢ast na mobilité tedy neni divodem k prekro¢eni standardni
doby studia. Veskeré predméty a kredity schvalené ve Studijni smlouvé, jejichZ uspésné absolvovani
je stvrzeno ve Vypisu studijnich vysledkt, jsou plné€ uznany jako soucast studijniho planu studenta
a stavaji se soucasti jeho Dodatku k diplomu.

Prakticka staZ je soudasti studijnich pland VSTE. Pokud je schvalena a dodrzena Studijni smlouva
0 praktické stazi, je garantovano uznani do studijniho planu studenta ve formé& splnéni predmétu
Odborna praxe a obdrzeni pfedem dohodnutého poétu kreditii. Pracovni staz se taktéz stava soucasti
Dodatku k diplomu.

Vyjizd&jicim studentiim je poskytovana zaméstnanci Useku zahrani¢nich vztaht individualni podpora
Vv podob¢ konzultaci pied odjezdem i béhem pobytu v zahrani¢i. Studenti maji moznost ziskat dostatek
informaci na webovych strankéach a socialnich sitich VSTE uréenych k podpote vyjezdi studentil. Ve
zvySené mife je poskytovana i jazykova piiprava formou povinnych i volitelnych jazykovych kurzi
s vysokou hodinovou dotaci, které jsou souéasti studia na VSTE. Vyjizd&jici studenti pied vyjezdem
absolvuji schiizku s koordinatorem zahrani¢nich vztaht, kde jsou seznameni S riziky i specifiky
pobytu v dané zemi, od koordinatora obdrzi narativni zpravy akontakty byvalych ucastnikt
vyjizdéjicich do této zemé (tyto zpravy VSTE vyzaduje od kazdého ucastnika jako dodatedny
pozadavek nad ramec minimalnich ujednani Ucastnické smlouvy) a volné p¥istupné zdroje informaci
0 zivoté V zahrani¢i. Dalsi poradenstvi poskytuje v této véci ESN ve svych ufednich hodinach,

zpravidla zajisti studentovi schiizku se ¢lenem ESN, ktery v dané lokalité studoval ¢i cestoval.
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6.7.2 Zahrani¢ni mobility akademickych a neakademickych pracovnik

Mobilita je integralni soudasti kariérniho fadu zaméstnanct VSTE. V né&kterych piipadech jsou
mobility dokonce predmétem cilii ulozenych zaméstnanci. Aktivity vykonavané v pribéhu mobility
jsou povazovany za soucast pracovni napln¢ zamestnance. Aby mohla byt mobilita uskute¢néna, je
zaji§téna zastupitelnost pracovniki VSTE. Za uéelem zvladnuti pozadované jazykové tGrovné maji
zaméstnanci moznost zdarma navstévovat jazykové kurzy organizované Centrem celoZivotniho
vzdélavani.

VSTE mobility akademikii a ostatnich zaméstnanct finanéné podporuje z rtiznorodych zdroji
(prostfedky programu Erasmus+ KA1, CEEPUS, projektové prostiedky, piispévek MSMT aj.).
Propagace mobilit byla uskuteciiovana jak ze strany jednotlivych kateder a ustavi ¢i oddéleni, tak
centralné na urovni vedeni $koly apracovniky Useku zahrani¢nich vztahl. Zaméstnanctim
I akademickym pracovnikiim byla poskytovana podpora pii vyhledavani vhodnych partnerskych
univerzit a organizace pobytu, ubytovani v zahranici, zajisténi dopravy a thrady testi na Covid-19.
Dale je nabizena jazykova piiprava na dobrovolné bazi. V roce 2021 se zahrani¢nich mobilit vzhledem
k pandemii Covid-19 zigastnilo pouze 31 akademickych pracovniki VSTE.

6.7.3 Integrace zahranicnich ¢len(l akademické obce

VSTE vyviji aktivity na podporu integrace zahrani¢nich studenti a pracovniki, zaméstnanci Useku
zahrani¢nich vztahti poskytuji informace a asistenci ohledn& zivota v Ceské republice. VSTE je
stabilnim a aktivnim ¢lenem organizace ESN, ktera pomaha organizovat studium ivolny cas
zahrani¢nich studentii. Aktivity sekce ESN VSTE Budweis slouZi jako platforma k integraci mistnich
a zahraniénich studentii i pracovnikil a p¥ispivaji tak k vytvareni mezindrodniho prostiedi na VSTE.
pfedchazet rizikim. Tato ptiprava probihd Vv ramci orienta¢niho tydne, jednordzovych akci,
zaméfenych na poznéavani Ceskych tradic a kultury, prezentacemi shrnujicich praktické zalezitosti
pobytu, zdarma poskytovanymi jazykovymi kurzy, ti§ténymi ionline informa¢nimi materialy
a v neposledni fadé nepietrzitou asistenci ESN buddy studenti. Orienta&ni tyden je organizovan VSTE
v Gzké spolupraci se sekci ESN VSTE Budweis. Jeho soudasti je iobeznameni s praktickymi
zalezitostmi tykajicimi se nejen studia na VSTE, ale i zivota v CR, v&etn& pojisténi, pobytovych
opravnéni a souvisejicich povinnosti, problematiku doklad, ubytovacich smluv, bankovnich ucti atd.
Sou¢asti orienta¢niho tydne je i predstaveni kulturnich specifik CR z hlediska zvyklosti i mentality

vvvvvvvv

mohou s ¢eskou hudbou, narodnimi kroji, tanci atd. Studenti obdrzi online brozurku, ve které jsou
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shrnuty zakladni kontakty a informace o Zivoté v Ceskych Budgjovicich a CR, ale také povinnosti
a dulezita upozornéni, jak ptfedchazet problémiim ¢i jiz vzniklé problémy fesit. Dale studenti dostavaji
informacni material s dilezitymi povinnostmi a varovanimi.

orienta¢niho tydne, zaroven je naleznou V brozurce First steps. V pribéhu celého semestru maji
moznost navstévovat vyuku Ceského jazyka Vv ramci pfedmétu Czech Language for Foreigners,
vedeného lektorem Centra jazykové pripravy, ktery je kreditné ohodnocen a je soucasti Studijni
k dispozici a doprovazi jej pii kontaktech s ufady, 1ékafi, nemocnici, pojistovnami, cizineckou policii,
Odborem azylové a migra¢ni politiky a dal§imi nezbytnymi institucemi. Mezi buddy studenty funguje
zastupitelnost.

vvvvvvvv

vvvvvvvv
vvvvvvvv

vvvvvvvv

a pracovniho prostiedi a napomaha jim predevsim Vv ptipade jazykové bariéry, onemocnéni, jednani
s ufady, cizineckou policii atd. V roce 2021 ESN realizoval fadu akci viz kapitola 3.4.

6.7.4 Dalsi vyznamné aktivity posilujici internacionalizaci

Tuto oblast vice rozebiraji kapitoly 3.4 a 4.4. V roce 2021 VSTE poiadala 6 mezinarodnich konferenci

a ucastnila se 7 mezinarodnich projektt. Zaroven doslo k zapojeni do 8 siti CEPUS.

6.8 Vyzkumna, vyvojovd, uméleckd a dalsi tvirci ¢innost

6.8.1 Posileni tvuréi Cinnosti s ¢innosti vzdélavaci

VSTE chape tviiréi ¢innost jako integralni souéast vzd&lavaci &innosti s ohledem na to, aby se do
vyuky promital aktualni stav poznani a tvaréi zptsob uchopeni vyzev soucasné spole¢nosti. Vdusledku
této ¢innosti akademici publikuji, realizuji projekty a potadaji konference v oborech, které ma VSTE
akreditované. Zpétnou vazbou se pak promitaji vystupy téchto projekti do osnov predméti ¢i do
doporudené literatury. Rada studentt se do projektii aktivné zapojuje nejriiznéjsimi zptisoby. Mize se
jednat o seminarni prace, zavérené prace nebo aktivni zapojeni do projektu pfi jeho realizaci. Rada
vystupt byla ive spolupraci se studenty publikovdna na mezinarodnich konferencich nebo

v odbornych &asopisech. VSTE umoziiuje zaméstnancim a studentim realizovat tviiréi a védecko-
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vyzkumnou ¢innost V souladu se strategickym zamérem $koly. Jedna se zejména o podporu start-up

a spin-off firem a Interni grantovou soutez.

6.8.2 Zapojeni studentl do tvirci ¢innosti
VSTE realizuje Specificky vysokoskolsky vyzkum. Podpora je uréena studentim na provadéni
vyzkumu pfi studiu akreditovanych doktorskych nebo magisterskych studijnich programi, ktery je
bezprostiedné spojen s jejich vzdélavanim. Projekty garantuje Utvar prorektora pro tviiréi &innost.
Vzhledem k tomu, Ze na VSTE se nerealizuje doktorské studium, je podpora uréena pro studenty
magisterskych studijnich programi.
Specificky vyzkum vSak nebyl jediny, do kterého se studenti zapojili. Dale se studenti zapojili do
feSeni smluvniho vyzkumu, inova¢nich vouchert a projekta financovanych z Technologické agentury
CR. Kromé vyse zminéného systému zapojeni se studenti zapojuji v nasledujicich oblastech:

e pomocné védecké sily,

e clenové fesitelskych tymu specifického vyzkumu ¢i jinych projekti,

e Ucastnici studentské védecké odborné ¢innosti.

6.8.3 Ucelové finanéni prostfedky na vyzkum vyvoj a inovace

Podrobnéji se této oblasti vénuje kapitola 4.1.1 — zejména obrazek 26 a tabulka 4. VSTE ziskala v roce

2021 celkem cca 30 mil. G¢elove uréenych prostiedkd. Jedna se tedy 0 narast 0 5 mil. oproti roku 2020.

6.8.4 Podpora studentl doktorskych studijnich programu a pracovnik( na tzv. post-doktorandskych
pozicich

VSTE nema Vv soucasné dobé akreditované doktorské studium. Asistenti, ktefi studuji doktorské

studium na jiné vysoké Skole, jsou podporovani z pohledu moznosti sestaveni rozvrhu a v dalSich

organizacnich zalezitostech tak, aby mohli uspésné dokoncit své studium. V duasledku toho

I v minulém roce doslo k dokonceni doktorského studia u nékolika asistentd.

V roce 2021 studovalo doktorsky studijni program celkem 17 akademickych pracovniki. Dva

akademiCti pracovnici UspéSné ziskali doktorat.

Post-doktorské pozice se mohou Ucastnit internich grantii, kde je zohlednén jejich vek a skutecnost, Ze

v nedavné dob¢ ziskali vy$si kvalifikaci. RovnéZz se mohou ucastnit specifického vyzkumu jako

vedouci projektu. | v tomto piipadé dochazi pti hodnoceni k zohlednéni vySe uvedenych skute¢nosti.

V neposledni fad¢ je toto schéma uplatiiovano i U zahrani¢nich stazi a pii vyjezdech v rdmci mobilit

Erasmus+. Dalsi podpora pro sladovani osobniho a studijniho Zivota je mateiska $kolka. VSTE

provozuje Mateiskou skolu pii VSTE, s. . 0.
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6.8.5 Prenos inovaci a jejich komercionalizace

VSTE aktivné spolupracuje s podniky v oblasti inovaci. Toto zajistuje prostfednictvim projekti
aplikovaného vyzkumu (zejména projekti podporovanych Technologickou agenturou Ceské
republiky), dale pak VSTE realizuje inovace prostiednictvim inova¢nich voucherd, kterych fesila hned
nékolik. Podpora na tyto vouchery byla zajiSténa prostiednictvim narodni i krajské trovné.
V neposledni fad¢€ se jedna 0 smluvni vyzkum, ktery je plné€ hrazen z prostredkti podnikii.

Pokud v dasledku védecké ¢innosti vznikne know-how s potencidlem, je toto know-how duSevné
ochranéno prostrednictvim uzitného vzoru nebo patentu. Nasledné probiha komercionaliza¢ni faze, na
které se podili ptivodce a Usek vngjsich vztahtl. V sou¢asné dobé je v jednani o komercionalizaci
nékolik uZzitnych vzort.

Na VSTE fesi problematiku komercializace Smérnice ¢. 9/2017 Komercializace vysledki vyzkumu
a vyvoje. Upravuje proces finan¢niho zhodnoceni dusevniho vlastnictvi, v€etné ochrany predméth

dusevniho vlastnictvi.

6.8.6 Horizontalni mezisektorova mobilita

VSTE chape mezisektorovou mobilitu jako oblast, ve které dojde k zapojeni akademikii a studentt do
procest Vv podniku anaopak. Tato ¢innost je zcela automaticky napliiovana pii semestralnich
odbornych praxich studentti. Aby v8ak doslo K potiebnému pienosu know-how mezi vysokou skolou
a podnikem, dochazi Casto Kk feSeni zavéreénych praci, které jsou spojeny s aktualni problémovou
oblasti v podniku. Pfenos know-how tak probiha mezi firmou, $kolitelem (akademicky pracovnik)
a studentem, ktery ma znalosti o prostiedi i teoretické znalosti a je veden skolitelem.

Dal$im formou naplnéni mezisektorové mobility jsou nejriznéjsi vyzkumné projekty. Tyto projekty
(zejména pokud jsou technologického razu) nelze realizovat bez ptitomnosti V provozu. Pfitomnost
a propojeni teoretickych znalosti s konkrétnim podnikem vede ¢asto nasledné k inovacim. Mobilitni
programy podporuji profesni rozvoj a spolupraci nasich akademickych pracovnikii se zahrani¢nimi
partnery v oblasti inovaci vzdélavaciho kurikula, tviirci ¢innosti, spole¢nych mezinarodnich projekti
a vyznamné tak pfispivaji k napliovéni strategickych cilii internacionalizace VSTE.

6.9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Rada vnitfniho hodnoceni hodnoti kvalitu a navrhuje opatieni pro realizované ¢innosti. Slozeni organu
je uvedeno v kapitole 5.1.3. Tento organ projednava vysledky studentskych anket, propustnost studia,
pribézné zpravy programu a fadu dalSich podstatnych oblasti vypovidajicich o kvalité uskuteciované

¢innosti.
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V roce 2021 skola pokracovala v implementaci opatieni vyplyvajicich z vnéj$iho hodnoceni kvality,
které bylo provedeno ze strany Narodniho akreditaéniho Uitadu a Mezinarodniho evalua¢niho panelu.
Narodni akreditacni ufad se vénoval studijni agend¢ a legislativnim piedpisim. Z hodnoceni
vyplynulo nékolik problematickych oblasti. Pfedevsim se jednalo o:

e Extenzivni vyuzivani celoZivotniho vzdélavani pro akreditované predméty v ramci fadného
studia — problém byl odstranén a nyni i v budoucnu nebudou nabizeny kurzy celoZivotniho
vzdélavani v akreditovanych studijnich predmétech.

e Provazanost samospravnych organti — problém byl odstranén a je nadale sledovan.

e Chybny kdd v matrice studentli — problém byl odstranén a dochazi k dislednéjsi kontrole dané
¢innosti.

e ZabezpecCeni systému proti zasahu neopravnéné osoby do hodnoceni — problém byl odstranén

a pravidelné dochdzi k predkladani vysledku kontroly do Rady pro vnitini hodnoceni.

Zacatek roku 2021 pokracoval v realizaci zmén. Piedev§im se jednalo 0 vznik prorektoratu pro
studium a informatiku. RovnéZz byl zadan a realizovan podrobny interni audit celé studijni oblasti.

Mezinarodni evaluaéni panel hodnotil vysledky VSTE v oblasti tviiréi innosti. Z diivodu pandemie
vsak tento panel musel probéhnout online formou. Celkové bylo hodnoceni panelu vice pozitivni, nez
skola odekavala. Presto viak doslo k doporuenim a navrhtim, které VSTE zapracovala do svého

strategického zaméru pro obdobi 2021-2025.

6.10 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

6.10.1 Mezindrodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvarci ¢innost

Této oblasti se podobné vénuje kapitola 4.4, kde jsou popsany jednotlivé mezinarodni konference,
projekty i spolupréace s vyzkumnymi organizacemi v rdmci programu CEPUS. Déle se této oblasti
vénuje kapitola 4.1.1, v rdmci narodnich projektu.

6.10.2 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

Nejvyznamné&j$im mezinarodnim uspéchem je ziskéni 3 ¢lanku v kategorii Highly Cited in Field (1 %
nejcitovanéjSich v oboru), vice kapitola 4.1.2. Dal$im vyznamnym uspéchem je skutecnost, ze
3 akademicti pracovnici se pohybuji s H-indexem okolo 30 a fada dalSich akademickych pracovniki
vyrazn¢ posilila tento sledovany index.

6.10.3 Mezinarodni hodnoceni vysoké Skoly nebo jeji soucasti

V roce 2021 neprobehlo mezindrodni hodnoceni Skoly nebo jeji soucasti.
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6.11 Treti role vysoké Skoly

6.11.1 Prenos poznatk( do praxe

Ptevazna vétsina feSenych projektil je zaméfena na aplikovany vyzkum. Pienos feseni do praxe je tak
automatickou soucasti predmétu feSeni. Standardné tak projekty pracuji s vystupy typu ovéefena
technologie, prototyp apod. Mimo to Skola potada fadu konferenci (viz kapitola 4.4.1), kterych se
Vv fad¢ ptipada Gcastni i odbornici z praxe. Oblast transferu technologii je feSena na useku prorektora
pro tviirci ¢innost.

6.11.2 PuUsobeni v regionu

Této oblasti se podrobné vénuje kapitola 5. VSTE se zapojuje v ramci regionu do fady ¢innosti. Mezi
nejvyznamngjsi patii mateiska skola, ktera umoznuje studium ¢&i praci irodi¢im po rodi¢ovské
dovolené. Timto opatienim se snazi VSTE podpofit genderovou vyvazenost a rovny piistup, coz je
jeden z dlouhodobych cilti $koly. Matetska Skolka byla v roce 2021 navic rozsifena 0 zakladni Skolu
a byla zde oteviena i prvni tfida s 8 zaky.

Podpora sportu a dalsiho mimoskolniho rozvoje. Na VSTE evidujeme 6 spolkii, z nichZ nejvétsi je
tcastnik ULLH (Univerzitni liga ledniho hokeje) Black Dogs Budweis, dale Sachova akademie, e-
gamingovy klub Mighty Eagles, florbalovy tym Budweis Ducks VSTE, fotbalovy tym Pitbulls
Budweis a skupina vénujici se dronim Black Falcon. Viem spolkim poskytuje VSTE zazemi. Na
chod spolkil rovnéz piispivaji i nejriznéjsi organizace, jako je Nadace CEZ, ¢&i nékteré dotadni
programy Jihoeského kraje. V ramci poskytnuti patfiéného zdzemi VSTE vybudovala hiisté, které
bylo financovano za pomoci Nadace CEZ. Vicet&elové htisté s polyuretanovym EPDM povrchem.
Zapojeni do pfipravy strategickych dokumenti Vv regionu je realizovano prostiednictvim ucasti
V nejriizngjsich komisich kraje nebo mésta. VSTE je aktivnim ¢lenem poradnich organti, napt.: Smart
regionu, Regionalniho paktu zaméstnanosti, Smart akceleratoru, dale pak JihoCeské hospodaiské
komory, Svazu podnikatelil ve stavebnictvi, JihoCeského védeckého parku apod. Na nérodni Grovni se
pak zapojuje do Smart Clusteru, Ceské strojnické spole¢nosti, Ceské spole¢nosti pro mechaniku, Ceské
logistické spole¢nosti, Asociace inovaéniho podnikani CR, z. s., CZBIM — Odborna skupina
BIM&GEO aj.

6.11.3 Nadregionalni plisobeni

Nadregionalni ptisobeni spociva piedevsim v aktivnim zapojeni v narodnich asociacich ¢i spolcich,
které jsou uvedeny v kapitole vyse. Dale se VSTE aktivné zapojuje do mezinarodni spoluprace, ktera

je realizovana diky programu Erasmus+ a CEEPUS, viz samostatné sekce. V neposledni fadé jsou
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realizovany projekty ve spolupraci s univerzitami v jiném regionu nebo v podavani narodnich
a mezinarodnich patentil, viz samostatna sekce.

Ustav technicko-technologicky v ramci studijniho programu Logistika ziskal profesni akreditaci
Evropské logistické asociace (ELA). ELA ramci zvySeni trovné kvalifikace evropskych logistickych
odborniku a jejich uplatnéni na narodni i evropské urovni vytvofila systém standardt pro oblast fizeni
dodavatelskych fetézch a logistickych systému a zaroven oteviela celoevropsky program certifikace
pro vSechny pracovniky z logistické praxe, ktefi t¢émto standardim vyhovi. Certifikaci pro absolventy
studijniho programu Logistika Ize ziskat v kategorii EJlog — European Junior Logistician at the
Supervisory/Operational Management level. Certifikdt ELA ma celoevropskou platnost a absolvent
programu Logistika mize kromé akademického titulu Ing. pouzivat profesni titul EJLog.

Ustav znalectvi a ocefiovani pfi VSTE je drzitelem akreditace od European Council for Business
Education na profesni studijni program Master of Business Administration (MBA) se specializaci
Finan¢ni management, a to na obdobi 2019-2023.

Ve spolupraci s Ustavem podnikové strategie Gsp&sné obdrzel na stejné obdobi akreditaci pro program
Bachelor of Business Administration (BBA). Oba profesni programy jsou nabizeny Centrem

celozivotniho vzdélavani.

6.12 Cinnosti vysoké $koly v souvislosti s dopady pandemie zptisobené koronavirem

6.12.1 Vzdélavaci ¢innost

Z divodu omezujicich opatieni Skola zajistila vyuku po ¢ast roku online formou. V ¢innosti
pokracoval krizovy §tab, ktery se schazel pfiblizné¢ jednou za tyden (z duvodu nouzového stavu
vétSinou rovnéz online formou). Tento $tab pravidelné monitoroval soucasny stav a veskera vladni
a ministerska nafizeni @ implementoval je do vnitinich opatfeni a smérnic. Rovnéz se zabyval dopady
jednotlivych opatfeni do vyuky a slad’oval metodické postupy. Dale probihaly debaty nad formou
zakon&eni predmétt, metodami vyuky pro jednotlivé oblasti apod. Skola se rovnéz zapojila do
Centralizovanych rozvojovych projekti, které se danou problematikou zabyvaji z riznych whla
pohledu. Jednd se piedev§im 0 standardy kvality, samotné metody vyuky ¢i odhalovani podvodi
(plagiatorstvi a contract cheating).

6.12.2 Vyzkumna ¢innost

Nejzasadnéjsi dopad od vyzkumné ¢innosti byl spojeny s omezenim pieshrani¢ni mobility. Muselo tak
dochazet k ptresuniim konferenci z fyzické podoby do online formy, nebo k posouvani termint $§koleni

u specializovanych zafizeni. Rovnéz byly feSeny virtualni mobility apod.
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Dopad na spolupraci s podniky byl relativné kratkodobéjsiho charakteru nez v piipadé vyuky. Jednani
S partnery bylo mozné realizovat vétSinu roku, stejné¢ jako nejriznéjsi méfeni apod. Situace byla
ponékud komplikovanéjsi v pripad¢ zapojeni studentti, ktefi v urcitych castech roku neméli ptistup do
laboratofi.

6.12.3 Treti role vysoké Skoly

VSTE se snazila vyuzit svého zazemi pro zmirnéni dopadi pandemie. Dochézelo tak naptiklad k 3D

tisku $titd a jejich distribuci do riznych nemocni¢nich ¢i neziskovych organizaci.
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7 Tabulkova ¢ast

Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

£ § Sl

| 3| % &

2 1 i S

= s s3] S

@ 2 |ZE| O | cpkem
VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani ool O 0l 0|j0|loOf0O]Of|O 0
Vzdélavani a vychova 01] O 0| 0| 0|l0|]0]O0O]|]O 0
Uméni a humanitni védy 02] O 0l 0|l O0|loOf0O]Of|O 0
Spoleéenské védy, zurnalistika a informacni védy 03| O 0l 0| O0|lOfO]Of|O 0
Obchod, administrativa a pravo o4l 2 21 010]112]0]0 7
Ptirodni védy, matematika a statistika 05] 0 0] 0] 0|l0|]0]O0O]|]O 0
Informacéni a komunikaéni technologie 06| O 0| 0| 0|l0|]0]O]|]O 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07| 2 21 0] 0] 2]0]0|O 6
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08| O 0l 0|l 0l0]j]0]0]O 0
Zdravotni a socidlni péée, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09| O 0l 0] 0|lOf0O]O|O 0
Sluzby 10] 1 110101 1[0]0O 4
VS CELKEM X | 5| 5|0|0|4f3]0fo0 17

P = prezencni, K/D = kombinované / distan¢ni — plati i pro dalsi tabulky
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

E g 5 E
) 2| 3 21 2
3 § 2 g 8 CELKEM
plk/p|p|k/o]|pr|Kk/D]P[K/D

VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00|0 0|0 0]0 0]0 0 0
Vzdélavani a vychova 0110 0|0 0]0 0|0 0 0
Uméni a humanitni védy 02]0 ofo ofo 0]0 0 0
Spolegenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03]0 ofo ofo o|o 0 0
Obchod, administrativa a pravo 041 0|0 01 0|0 0 2
Ptirodni védy, matematika a statistika 0510 0|0 0]0 0|0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 060 0|0 0]0 0|0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07]1 ofo (0] 0] 0]0 0 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 080 (0} 0] 0]0 0]0 0 0
Zdravotni a socidlni péée, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 |0 0|0 0]0 0]0 0 0
Sluzby 101 ofo 0|1 o|o 0 2
VS CELKEM X |3] 0|0 oOf2] o|o| O 5
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahranicni VS

v

VSTE

Nazev programu 1

Partnerské organizace

PtidruZené organizace

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Typ programu (bakaladrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Ndzev programu 2

Partnerské organizace

PtidruZené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani student( a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavén diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymeény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.3

VSTE Bakalarské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | Celkem
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

-
e
—_
.
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskute¢riované spole¢né s jinou vysokou $kolou nebo s vefejnou vyzkumnou instituci* se sidlem v CR

VSTE

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obor ISCED-F

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaladrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani student( a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napfiklad o akreditované studijni programy uskutec¢fiované spoleéné s AV CR & s jinymi vefejnymi vyzkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

VSTE Bakalarské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | Celkem
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

]
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Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutecriované spolecné s vyssi odbornou Skolou

VSTE

Nazev studijniho programu 1

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odbornad skola

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Nazev studijniho programu 2

Siroce vymezeny obory ISCED-F

Partnerska vyssi odbornad skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakaladrsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné pfijimani student( a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

VSTE Bakalaiské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | Celkem
Pocet studijnich program 0
Pocet aktivnich studii v téchto programech 0

-
e
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzdélavéni (CZV) na vysoké $kole (pocty kurzd)

VETE Kurzy orientované na vykon povolani Kurzy zajmové vsv IEER
do 15 hod | od 16 do 100 hod I vice nez 100 hod | do 15 hod | od 16 do 100 hod | vice neZ 100 hod

Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 2 2 1 2 1 8
Vzdélavani a vychova 01 10 1 1 1 13
Uméni a humanitni védy 02 1 1 2
Spoleéenské védy, Zurnalistika a informaéni védy 03 1 1 1 1 1 5
Obchod, administrativa a pravo 04 2 5 1 5 5 1 1 20
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 1 2 5 5 5 18
Informacni a komunikaéni technologie 06 1 2 2 5 5 15
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1 5 5 5 5 21
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterina¥stvi 08 0
Zdravotni a socialni péce, péée o pfiznivé Zivotni podminky | 09 0
Sluzby 10 0
CELEKM X 18 17 16 22 24 3 2 102

Tab. 2.7: Kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastnika)

Kurzy orientované na vykon

povolani

Kurzy zajmové

Z toho pocet ucastnika, jez byli
prijimani do akreditovanych

VSTE U3V | CELKEM s .
do15 | od16do | vicenez | do15 | od 16 do | vice ne studijnich program podle § 60
hod | 100hod | 100 hod | hod | 100 hod | 100 hod zakona o vysokych Skolach

Siroce vymezené obory ISCED-F kéd

Programy a kvalifikace — vieobecné vzdélani 00 10 50 19 10 60 149
Vzdélavani a vychova 01 50 15 68 69 202
Uméni a humanitni védy 02 28 10 38
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 10 85 27 10 8 140
Obchod, administrativa a pravo 04 10 50 20 20 18 5 8 131
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 5 24 24 54 19 126
Informacni a komunikacéni technologie 06 5 27 50 57 20 159
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 5 29 27 25 18 104
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08

Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky | 09

Sluzby 10

CELEKM X 113 165 239 260 181 75 16 1049

-
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)

VETE Bakalaiské studium | Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium | CELKEM
P [k/D P [k/D P [k/D P |K/D

VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kéd
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Spolecenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04 961 557 0 0 90 220 0 0 1828
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 509 269 0 0 90 0 0 0 868
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé Zivotni podminky | 09 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sluzby 10 188 127 0 0 40 51 0 0 406
VS CELKEM X 1658 953 0 0 220 271 0 0 3102
Z toho pocet Zen celkem X 588 431 0 0 90 149 0 0 1258
Z toho pocet cizinch celkem X 42 20 0 0 3 4 0 0 69

-
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Tab. 3.2: Studenti — samoplatci** (pocty studii)

£ £
£ 3 3 £
3 -] -] S
5 3 S 5
2 17 i S
« 1 N R k74
VSTE @ ? - %’ é
>2 (] = t) [Z]
e - S = =
© (1] © © o
@ 2 [=2E | 9 |cpkem
plk/p|p|k/D|P[K/D|P[K/D
VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSseobecné vzdélani 00|0 0|0 0]0 0]0 0 0
Vzdélavani a vychova 0110 0|0 0]0 0|0 0 0
Uméni a humanitni védy 02]0 0|0 ofo o|o 0 0
Spolegenské védy, Zurnalistika a informacni védy 03]0 0|0 ofo o|o 0 0
Obchod, administrativa a pravo 0413 0|0 0|0 0|0 0 3
Ptirodni védy, matematika a statistika 0510 0|0 0]0 0|0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 060 0|0 0]0 0|0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07]1 0|0 (0] 0] 0]0 0 1
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinarstvi 080 0|0 0]0 0]0 0 0
Zdravotni a socidlni péée, péce o ptiznivé Zivotni podminky | 09 | O 0|0 0]0 0]0 0 0
Sluzby 100 0|0 ofo o|o 0 0
VS CELKEM X |4] o|0f ofo|l o|o| O 4

Pozn.: **= Samoplatcem se rozumi osoba (student), kterd si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v plné vysi sama a vysoka skola ji nevykazuje v poctech studentl

rozhodnych pro urceni vyse statniho

-
e
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.
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Tab. 3.3: Studijni nedspésnost* 1. rocniku** studia (v %)

VSTE Bakalafské studium Magisterské studium | Navazujici magisterské studium | Doktorské studium
P K/D CELKEM | P | K/D | CELKEM P K/D CELKEM | P | K/D | CELKEM | CELKEM
VS CELKEM | 69,0 % | 58,7 % 32,1%| 31,3%

Pozn.: * = Studijni nedspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu nedspésnych studii této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz
Metodika.

Pozn.: ** = Jednd se o vSechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké skole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Tab. 3.4: Stipendia* studentlm podle ucelu stipendia

VSTE

Ucel stipendia Pocty studentl | Primérna vyse stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 95 4 627,37 K¢
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvirci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 110 27 514,95 K¢
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 0 0,00 K¢
v pFipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 0 0,00 K¢
v pFipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 5 23 570,00 K¢
v pfipadech zvldstniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 686 7 714,46 K¢
z toho ubytovaci stipendium 554 3 600,00 K¢

na podporu studia v zahrani¢i dle § 91 odst. 4 pism. a) 47 64 097,91 K¢
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 3 4 339,33 K¢
studentlm doktorskych studijnich program dle § 91 odst. 4 pism. c) 0 0,00 K¢
jina stipendia 0 0,00 K¢
CELKEM*** 946 12 581,22 K¢

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedk(, netyka se pouze prostiedkd z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané stipendium za rok alespon jednou vyplaceno.
Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty student(i celkem nejsou souctem predchazejicich sloupcl, ale odrazi stav
redlného poctu studenta.

Ptiklad: Vysokou skolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentiim za rok celkové 15 000 K¢. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti,
pFicemz dva ho ziskali jedenkrét a tfeti student trikrat. Primérna vyse tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).

-
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty absolvovanych studii)

E | 3 5| g

3 2 le2| % |s

. ¢ | Fe| 2 |8

V3TE % v ss | % |2
s | 2|2z §|°
¥ E ¥l 3
p |k/p|p|k/D]|P |K/D|P|K/D

VSTE
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — vSeobecné vzdélani 00 0 ofo of o ofo 0 0
Vzdélavani a vychova 01 0 ofo 0| o ofo 0 0
Uméni a humanitni védy 02 0 ofo of O ofo 0 0
Spolecenské védy, zurnalistika a informacni védy 03 0 0|0 0| O 0|0 0 0
Obchod, administrativa a pravo 04| 87| 76|0 0] 9] 28]0 01200
PFirodni védy, matematika a statistika 05 0 ofo of O 0fo0 0 0
Informacni a komunikacni technologie 06 0 ofo of O 0fo0 0 0
Technika, vyroba a stavebnictvi 07] 70 6|0 0]14] 13]0 0103
Zemédélstvi, lesnictvi, rybarstvi a veterinarstvi 08 0 00 0] O o]0 0 0
Zdravotni a socialni péce, péce o priznivé zivotni podminky | 09| 21 9]0 0| 8] 15]0 0| 53
Sluzby 10| 35| 18|0 0[27| 28]0 0108
VS CELKEM X |192] 100 |0 0f[50]| 69|0 0464
Z toho pocet Zen celkem X 83| 67|0 0|12] 33]0 01195
Z toho pocet cizincl celkem X 8 410 of o ofo 0| 12
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Tab. 5.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalafské studium

Magisterské studium

Navazujici magisterské studium

Doktorské studium

0T x Q = X Q 03 e~ K4 Q = K4 Q
Q> [7] N - Q> [7] N - > [7] N - Q> [7] N -
- [T-) ] iq-; o5 [T-) N iq-; o3 Q0 Q9 > i&" o5 [T-] > iq-; o3
VSTE s 2 2 | 25|88 2|l £l2s| =3 = | 25|82 2| £|2s
590 £ Bl &5|E°| £ 5|85 §°| £| 8| &5|S°o|£| 5|85
53¢ S - R3|35¢g| s| »|® 3 5¢ S - R3|35¢g| = =" 3
82 g 8| s%|s¢e| 8| %|8% BS| 8| ¢| 8% |52 8| 8|8"
E5| 8| 8| 8 |EE|E|8|% | 2| B| S| % |gE|g| 8%
a & o o a | a o a & o o a | a o
VSTE - celkovy udaj za VS neni souctem tdajii za jednotlivé fakulty!
Siroce vymezené obory ISCED-F kod
Programy a kvalifikace — véeobecné vzdélani 00
Vzdélavani a vychova 01
Uméni a humanitni védy 02
Spoleenské védy, Zurnalistika a informacni védy | 03
Obchod, administrativa a pravo 041 1433 152111474 1063 214 | 237 | 207 184
P¥irodni védy, matematika a statistika 05
Informaéni a komunikaéni technologie 06
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 561 571 568 381 83 85 75 74
Zemédélstvi, lesnictvi, rybafstvi a veterinafstvi 08
Zdravotni a socidlni péce, péce o pfiznivé Zivotni
podminky 09
Sluzby 10 208 210 209 153 60 61 53 43
Vysoka $kola CELKEM X 2302|2251 1597 o] O 0 383 | 335 301 of o 0
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Tab. 6.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem (primérné prepoctené pocty*)

VSTE Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici** -
* e
— ¥ =
o= N — N
Q = c — O = ~ ¥ k7
'S c £ . =i [-IN =k ]
EZE s — g s 2s|Ex S 32 g% ‘€ S ‘E g E
T ‘' o - — c e N Ol B o = = Q 9 E o ) = © ©
g S a c (] S ° S =lE a 0 Xx =8| E=| @ € N
X Q [ © -1 - S 9| Q + 0 = @© > 5 0O o %
=S| %5 S = | 222|285 52 |22s(z=22| T8 2
sc| 2 a s 9 S |gs|EL =8 |E8gls8s £ 4
w a 8 0 o S n 8 Vsl 8 >0 S =
= g 5 e< |83 ~1 B
o o > - |3 8
CELKEM 88,105 | 7,683 | 19,106 | 38,842 | 16,324 | 6,150 | 0,000 | 0,000 27,018 0,000 0,000 | 118,036 | 233,158
Celkem Zen | 33,774 1,877 | 4,665 15,859 8,223 3,150 | 0,000 | 0,000 9,504 0,000 0,000 | 77,905 (121,183

Pozn.: * = Primérnym prepoctenym poc¢tem se rozumi podil celkového poctu skutecné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. (vSemi pracovniky ve
sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.

Pozn.: *¥* = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikl na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvirciho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidlim mzdového

systému dané instituce, pficemz vedle toho mize ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projekt.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro

vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické

a jiné zaméstnance.
Pozn.: *¥***** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovnikd (pocty fyzickych osob*)

Akademicti pracovnici Védecti a odborni pracovnici**
- — *
=2 s S = s *
b= c'c 9 — RS =3 NN -] *
._ g - Eze & | Bf [S89|8¢f| %
i =] k7] p=) — X 3 b C ~ 5] ‘C - > % ‘a (=
2 c 7] S 5 S g2 o [ ® =8| 2% 2 8
9 ] B 2 £ 528 ¢ 8 |a8=|2"c| &% >
© <3 = ‘@ Cl s 329 = S¢ |88 EE3 Y S| 3
VSTE & ° 8 < - (883 % 28 |S8E|EE¢ E1g|%
o k3 -
© = > ~
= = = = = = = = = = =
w N w N w N w N w N w N w N w N w N w N w N
o o o o o o o o o o o
do 29 let of of oy of of o] of of o of 0o O] Of O] O] Of 6| 1| O| O] 46(33| 52| 34
30-39 let of of o] of 9| 5]10| 5| 1| of O O] Oof O] O] Of 24| 9| O| O] 43|(33| 87| 52
40-49 let 11 Of11| 1|18|10| 4| 2| 4| 3] O] 0] O] O Of O] 2 1| O] Of 14|11| 54| 28
50-59 let 41 1| 5| 1f16 2| 1| 2] 1| 0| 0] Oof o O] O] 3 11 0| Of 13| 8| 45| 15
60-69 let 2 1] 3] 1 31 11 0| Of Of O] 0y 0y O oOf 2 11 0] O 4 18 5
nad70let| 6|1 5] 2 1] 1) 0] O Of Of Oof Of o Of 2] 0O O] O 1] 0] 15 4
CELKEM |[13| 3|(24| 5(47|17|20|10| 7| 4| O| O] Of O] O| Of 39| 13| O| O0|121| 86271138

Pozn.: * = Uvede se celkovy pocet zaméstnanc(i/pracovnikd bez ohledu na vy$i Gvazku, ale pouze v pracovnim poméru, bez zahrnuti osob pracujicich na DPP a DPC. Nezahrnuje

jiné typy smluvnich vztaha dle ob¢anského zakoniku, které maji charakter ndkupu sluzeb.

Pozn.: *¥* = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.
Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviréiho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidldm mzdového systému

dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici“ zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro

vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vSichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické

a jiné zaméstnance.

-
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovnik(i podle rozsahu pracovnich Uvazk( a nejvyssi dosazené kvalifikace (pocty fyzickych osob dle

rozsahu Uvazkd)

VSTE Akademicti pracovnici Védecti pracovnici* | CELKEM | z toho Zeny
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D. ostatni CELKEM Zeny

Rozsahy tuvazkl | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny CELKEM Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 6 1 0 2 2 1 6 2 1 17 7
0,31-0,5 1 0 3 0 6 0 0 1 1 11 2
0,51-0,7 1 0 0 0 0 0 0 3 1 3
0,71-1 18 5 45 8 86| 33 48 22 74 24 271 92
CELKEM 26 6 48| 10 94| 34 54| 28 78 26 300 104
VS CELKEM 26 6 48| 10 94| 34 54| 28 78 26 300 104

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi osoba, kterd neni akademickym pracovnikem dle § 70 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecénujici akreditovany studijni program.

-
e
—_
.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

. o 3 *
Y S = o *
=} o © < *
- - Y7}
£ ﬁ 1] c *
s | = |2 : $eu|«E | =
3 ‘©C © = ,ﬁ e > \E ] * w
c c N = o - 4
© ) o = c © O w 3| 2N * =
x~ T n W £ o =2 o o > * o
b} o - © o = E o ; * Q
= > G (1] - » 0 © ~~ O
~ =] [-% = x © —J N— o Q = T a2 ‘S
VSTE > > 2 S8 = c 2 cla2h 2
S S £ o C H 238|523 3
S k] E ] > © SSEE|SE b 3
= xz £ o s >0s| 3% ¢ o
[} [} T o tccamc| 20O 3
& = 8 3 ] i e g| <8 €
[ = © 2 SE6lS> S
o ~ < -2 5 2 “—
O O 0 L] o
7] 2 T O 3
3 3t | £ | &
2 [7)
> 0w o = g
N
VSTE — droveri VS/rektordtu, nikoliv tdaje za soucdsti
v$ 1 4 7 15 1 9 37
z toho Zeny 2 1 1 4
Vysoka Skola CELKEM***** 1 4 7 15 1 9 37
z toho Zeny 2 1 1 4

Do tabulky se zaznamendvaji pouze soucasti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvlirci ¢innost nebo pro
poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii. Neuvadi se Udaje za administrativni, U€elova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani
nebo k zajistovani provozu skoly.

Pozn.: * = pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vySe uvedené charakteristiky)

Pozn.: ** = podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod
technologii dle § 22 odst. c) zdkona ¢. 111/1998 Sb.

Pozn.: ¥*** = yyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacéni, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich
sluZzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoké skoly.

Pozn.: ¥**** = (1daj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS & fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (prdmérné prepoctené pocty******)

A - Védecti a odborni
Akademicti pracovnici e
pracovnici %
*
x
‘e ‘c© ‘c O - ";
g ‘c < ‘© O b3 k) '-x.a
5 33 & 3 8 =% S
VSTE 5 S8eé| 51 |8 H2TE: s
] T 8w e c ¥ g gl > 5 %
R a £ c X S _®© © ¥ O
4 ‘s o S i S = -G £
ST = | = . 3 'C u £ o =< c = ®
Sle | E|E|lc| 5228 | €8 |53 E =€ ¢ X
c = o B 0 O O o - 0 g £| S
g o o 2| o O >3=© T @ o3+ 529 S
= 2 0 - A += 0O © C X O -
1) Qo 2| = T ;"U ° a8 T o8 N © ©
= <] < 7] 7] [ o w o W 0 9| 2> = i
o (=] o < | = > o o a a o > c ol OS5 a 8
VS CELKEM 3,5(11,9|11,1| 3 1,35
v tom: Némecko
Polsko
Rakousko
Slovensko 2,1517,95| 6,6| 2 0,85
ostatni staty EU
ostatni staty mimo EU 1
Zeny z celkového poctu (bez ohledu na statni
obcanstvi) 113,95] 35| 1 0,5

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: *¥* = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zédkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
Pozn.: ¥** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast
védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvlrciho tymu. Ma
s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidliim mzdového systému
dané instituce, pricemz vedle toho muze ziskat odmény v ramci vyzkumnych grantovych projektd.

Pozn.: **** = Kategorie , Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro
vyzkumnou cinnost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: ¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické
a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = primérnym prepoctenym poctem se rozumi podil celkového poctu skute¢né odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. vSemi pracovniky
(ve sledované kategorii; v¢. DPC, mimo DPP) a celkového roéniho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesoii (pocty)

Pocet
Na dané V§*
. . | Vékovy primér nové
VSTE Ztoho , Kmenovi zaméstnanci VS | . vV P .
kmenovi . e L% jmenovanych
Celkem N A jmenovani na jiné VS**
zaméstnanci
dané V§
CELKEM profesofi
z toho Zeny
CELKEM docenti 1 1 1 36
z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou vegkeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendainim roce na dané VS, bez ohledu na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi
kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docenttl a profesord, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovéni na jiné VS.

Pozn.: ¥** = V&kovy prdmér se vypoéitd z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Pozn.: *¥*** = Fakulta nebo jind soucdst vysoké skoly uskutec¢niujici akreditovany studijni program

Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programi mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

VETE H2020/ 7. ramcovy program EK

CELKEM | Z toho Marie-Curie Actions | Ostatni | CELKEM
Pocet projekta* 17 17
Pocet vyslanych studentd** 72 72
Pocet prijatych studentl*** 38 38
Pocet vyslanych akademickych a védeckych pracovnik(**** 31 31
Pocet ptijatych akademickych a védeckych pracovnik(***** 49 49
Dotace v tis. KE****** 33801 | 33801

Pozn.: * = Jedna se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezdl) — ktefi v roce 2020 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZz pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se
pouze studenti, jejichZ pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: *¥** = Pfijizdé&jici studenti (tj. poCty pFijezd() — ktefi prijeli v roce 2020; zapoditavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz
pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v pozndmce k tabulce.

Pozn.: **** = Vyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2020 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce
2019.

-
e
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Pozn.: *¥**** = prijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd() — ktefi prijeli v roce 2020; zapocitdvaji se i ti pracovnici, jejichz pobyt zacal v roce 2019.

Pozn.: ¥*¥**** = Jyedené ¢astky predstavuji celkové finan¢ni zdroje projektd, véetné spolufinancovani MSMT.

Tab. 7.2: Mobilita studentd, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka skola bez dalsiho

zasahu pouze vyplni tabulku ptislusnymi hodnotami)

VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet prijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtudlné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet pfijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet pfijatych ostatnich

pracovnik(****

CELKEM za
zemi

Afghdanska islamska republika

Albanska republika

Antarktida

(e

republika

Alzirskda demokratickd a lidova

Uzemi Americkd Samoa

Andorrské knizectvi

Angolska republika

Antigua a Barbuda

Azerbajdzanska republika

Argentinska republika

Australské spolecenstvi

Rakouska republika

Bahamské spolecenstvi

Kralovstvi Bahrajn

Bangladésska lidova republika

Arménska republika

Barbados

Belgické kralovstvi

WIO|Q|IQ|Q|IO|N|Q|Q|O|O|D|D|Q |

-
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet prijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik(****

Absolventské CELKEM za
staze Virtualné?! Virtualné! zemi
Zemé Celkem (z celkem)****** | (7 celkem) (z celkem) Celkem
Bermudy

Bhutanské kralovstvi

Mnohonarodni stat Bolivie

Bosna a Hercegovina

Botswanska republika

Bouvetudv ostrov

Brazilska federativni republika

Belize

Britské uzemi v Indickém oceanu

Salomounovy ostrovy

Britské Panenské ostrovy

Kosovska republika

Stat Brunej Darussalam

Bulharska republika

Republika Myanmarsky svaz

Burundska republika

Béloruska republika

Kambodzské kralovstvi

Kamerunska republika

Kanada

Kapverdska republika

Kajmanské ostrovy

Stredoafricka republika

Srilanska demokraticka

(e} el jo) jao) jo] (o] (o] (o] o}l ju) lao] [ao] jo] (o] (o] (o] jo) jo) o) jo] jo) o] o) )

-
e
—_
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné!
(z celkem)

Virtudlné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet prijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik(****

CELKEM za
zemi

socialisticka republika

Cadska republika

Chilska republika

Cinska lidova republika

Cinska republika (Tchaj-wan)

Uzemi Vanoéni ostrov

Qlo|IN|O|O

Uzemi Kokosové (Keelingovy)
ostrovy

Kolumbijska republika

Komorsky svaz

Departement Mayotte

Konzska republika

Konzska demokraticka republika

Cookovy ostrovy

Kostaricka republika

Chorvatska republika

Kubanska republika

Kyperska republika

Ceska republika

Beninska republika

Danské kralovstvi

Dominické spolecenstvi

Dominikanska republika

Ekvadorska republika

(e} lo]l o) ol jo] (o] o] (o] o}l fu) o} jao] la] (o] (o] (o) ju)

-
e
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné!
(z celkem)

Virtudlné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet prijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik(****

CELKEM za
zemi

Salvadorska republika

Republika Rovnikova Guinea

(e

Etiopska federativni
demokraticka republika

Stat Eritrea

Estonska republika

Faerské ostrovy

Falklandy (Malviny)

QIO |Q|Q|O

Jizni Georgie a Jizni Sandwichovy
ostrovy

Fidzijska republika

Finska republika

Provincie Alandy

Francouzska republika

Francouzskd Guyana

Francouzska Polynésie

QIQO|R|D|ID|D|O

Francouzskd jizni a antarkticka
Uzemi

DzZibutska republika

Gabonska republika

Gruzie

Gambijska republika

Palestinska autonomni Gzemi

Spolkova republika Némecko

OIQO|QO|Q|Q|Q|C

-
e
—_
.
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné!
(z celkem)

Virtudlné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet prijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik(****

CELKEM za
zemi

Ghanska republika

Gibraltar

Republika Kiribati

Recka republika

Grénsko

Grenada

Region Guadeloupe

Teritorium Guam

Guatemalska republika

Guinejska republika

Guyanska kooperativni republika

Republika Haiti

QIQO|Q|IQ|Q|Q|Q|O | |O|D|O

Heard(v ostrov a MacDonaldovy
ostrovy

()

Vatikansky méstsky stat

(e

Honduraska republika

(e

Zvlastni administrativni oblast
Cinské lidové republiky
Hongkong

Madarsko

Islandska republika

Indicka republika

Indonéska republika

iranska isldmska republika

QIQ|Q|N|N|O

-
e
—_
.
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné!
(z celkem)

Virtudlné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet prijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik(****

CELKEM za
zemi

Iracka republika

Irsko

Stat lzrael

Italska republika

Republika Pobrezi slonoviny

Jamajka

Japonsko

Republika Kazachstan

Jordanské hasimovské kralovstvi

Kenska republika

(e} lo) o) o) (o] (o] [y} (o] jo} la]

Korejska lidové demokraticka
republika

Korejska republika

Kuvajtsky stat

Kyrgyzska republika

Q|0 |O

Laoskd lidové demokraticka
republika

Libanonska republika

Lesothské kralovstvi

Lotysska republika

Liberijska republika

Libyjsky stat

LichtenStejnské knizectvi

Litevskd republika

QIO|QO|Q|Q0|Q|Q|O

-
e
—_
.
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné!
(z celkem)

Virtudlné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet prijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik(****

CELKEM za
zemi

Lucemburské velkovévodstvi

(e

Zvlastni administrativni oblast
Cinské lidové republiky Macao

Madagaskarska republika

Malawiskd republika

Malajsie

Maledivska republika

Republika Mali

Maltska republika

Martinik

Mauritanska islamska republika

Mauricijska republika

Spojené staty mexické

Monacké knizectvi

Mongolsko

Moldavska republika

Cerna Hora

Montserrat

Marocké kralovstvi

Mosambicka republika

Sultanat Oman

Namibijska republika

Republika Nauru

Nepalska federativni

(o} o] ju) [u} ja] jo] (o} lo] ju} [a] jo} o) [u} o] Ju) IN] lo] jo) la] jo) (o} ja]

-
e
—_
.
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S |5
S < <
g & Y o % & it &% g € g §
VSTE Pocet vyslanych studentu Pocet pfijatych studentd o S c
Rl ] =
T © S ©
* g 3 7
= © % = O«
S |8f & &
Absolventské < S s € < S s CELKEM za
staze Virtuglné! Virtualng! ko1 § 5 § 5 § k! § zemi
Zemé Celkem (z celkem)****** | (7 celkem) (z celkem) Celkem L 5 g 5 g 5 g 5
demokraticka republika
Nizozemsko
Zemé Curagao
Aruba

Svaty Martin (NL)

Bonaire, Svaty Eustach a Saba

Nova Kaledonie

Republika Vanuatu

Novy Zéland

Nikaragujska republika

Nigerska republika

Nigerijska federativni republika

Niue

Uzemi Norfolk

Norské kralovstvi

Spolecenstvi Severni Mariany

Mensi odlehlé ostrovy USA

Federativni staty Mikronésie

Republika Marshallovy ostrovy

Republika Palau

Pakistanska islamska republika

Panamska republika

QIO|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|Q|O|O|O|Q|Q |0 |0 |00+

Nezdvisly stdt Papua Nova

Guinea

(e

-
e
—_
.
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné!
(z celkem)

Virtudlné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet prijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik(****

CELKEM za
zemi

Paraguayska republika

Peruanska republika

Filipinska republika

Pitcairnovy ostrovy

Polska republika

AN|QO|O|0|O

Portugalska republika

19

N
N

Republika Guinea-Bissau

(»]

Demokraticka republika
Vychodni Timor

Portorické spolecenstvi

Stat Katar

Region Réunion

Rumunsko

Ruska federace

Rwandska republika

Spolecenstvi Svaty Bartolomé;j

QIQO|Q|Q|Q|Q|D|O

Svatd Helena, Ascension a Tristan
da Cunha

Federace Svaty Krystof a Nevis

Anguilla

Svata Lucie

Spolecenstvi Svaty Martin

QIQO|Q|Q|O

Uzemni spoledenstvi Saint Pierre
a Miquelon

(e}

-
e
—_
.
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné!
(z celkem)

Virtudlné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet prijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik(****

CELKEM za
zemi

Svaty Vincenc a Grenadiny

Republika San Marino

(e

Demokratickd republika Svaty
Tomas a Princlv ostrov

Kralovstvi Saudska Arabie

Senegalska republika

Srbska republika

Seychelska republika

Republika Sierra Leone

Singapurska republika

QIO|QO|D|Q|Q|O

Slovenska republika

10

15

3

(=)

Vietnamska socialisticka

republika

Slovinska republika

Somalska federativni republika

Jihoafricka republika

Zimbabwska republika

QIQO|Q|Q|O

Spanélské kralovstvi

16

Jihosudanska republika

()

Suddanska republika

Saharska arabskd demokraticka
republika

Surinamska republika

(=]

Spicberky a Jan Mayen

-
e
—_
.
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné!
(z celkem)

Virtudlné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet prijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik(****

CELKEM za
zemi

Svazijské kralovstvi

Svédské kralovstvi

Svycarské konfederace

Syrska arabska republika

Republika Tadzikistan

Thajské kralovstvi

Tozska republika

Tokelau

Kralovstvi Tonga

Republika Trinidad a Tobago

Stat Spojené arabské emiraty

Tuniska republika

QIO |Q|IQ|Q|Q|Q|Q|Q |00 |O

Turecka republika

13

1

w

Turkmenistan

Ostrovy Turks a Caicos

Tuvalu

Ugandska republika

Ukrajina

Republika Severni Makedonie

Egyptska arabska republika

QIO

Spojené kralovstvi Velké Britanie

a Severniho Irska

w

Bailiwick Guernsey

()

Bailiwick Jersey

-
e
—_
.
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VSTE

Pocet vyslanych student(*

Pocet pfijatych studentd**

Zemé

Celkem

Absolventské
staze
(z celkem)******

Virtualné?!
(z celkem)

Virtudlné?!
(z celkem)

Celkem

Pocet vyslanych akademickych

pracovnik(***

Pocet prijatych akademickych

pracovnik(****

Pocet vyslanych ostatnich

pracovnik(***

Pocet prijatych ostatnich

pracovnik(****

CELKEM za
zemi

Ostrov Man

Tanzanska sjednocena republika
Spojené staty americké
Americké Panenské ostrovy
Burkina Faso

Uruguayska vychodni republika
Republika Uzbekistan
Bolivarovska
Venezuela

Teritorium  Wallisovy
a Futuna

Nezdvisly stat Samoa
Jemenska republika
Zambijska republika
Ostatni

Celkem 69 6 0 13 25 14 16 7 7

QIQO|Q|Q|D|O|O

republika

(e}

ostrovy

QIQ|D|D|O

138

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2020 absolvovali (ukoncili) zahraniéni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal v roce
2019. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. pocCty prijezdl) — studenti, ktefi prijeli v roce 2020; zapocitavaji se iti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze
studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: *** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2020 absolvovali (ukoncili) zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti pracovnici,
jejichZ pobyt zacal v roce 2019. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZz pobyt trval alespon 5 dni.

-
e
—_
.
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Pozn.: ¥*** = pfijjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pfijezd(l) — pracovnici, ktefi prijeli v roce 2020; zapocitavaji se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2019.
Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichz pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita studentl a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je uveden vycet vSech zemi; Ucelem je usnadnéni zpracovani ziskanych
Gdajd MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodatec¢nou zaté? pro vysoké skoly pfi vyplfiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliiujte prosim buriku.
Pozn.: ****** = Apsolventskou stazi se rozumi prakticka staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicU, kterd je zapocatd po Uspésném absolvovani studia
a ukoncend do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je realizovana na zdkladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci
a prijimajici organizaci, instituci, podnikem.

Pozn.: 1 = Pokud se virtualni mobilita na VS nerealizovala, uvedte nulu. Pokud se realizovala, ale nejsou dostupné tdaje, uvedte kvalifikovany odhad a buriku/buriky/sloupec
okomentujte (napf. kvalifikovany odhad). Pokud neni mozné uvést kvalifikovany odhad, nechte buriku prazdnou a burku/buriky/sloupec okomentujte (napft. n/a).

Tab. 7.3: Mobilita absolventd** (pocty a podily absolvovanych studii)

Bakalarské Magisterské Navazujici magisterské Doktorské
VSTE studium studium studium studium CELKEM**

podil pocet podil pocet podil pocet podil pocet | podil | pocet
Podil [%] a pocet absolventd, ktefi béhem svého studia vyjeli na zahrani¢ni pobyt
v délce alespon 14 dni 1,0% 3,0 4,0 % 5,0 2,0% 8,0
Podil [%] a pocet absolventl doktorského studia, u nichz délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespon 1 mésic (tj. 30 dni) 0,0% 0,0
VSTE 1,0% 3,0 0,0 % 0,0 4,0 % 50 0,0% 0,0(2,0% 8,0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdnd pole za vysokou Skolu ve strukture VZ) nejsou
souctem ¢i primérem za predchazejici Udaje v fadcich ¢i sloupcich. Hodnoty do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlast.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

VETE S poctem ucastnikt vy$sim nez 60 | Mezinarodni konference**
Fyzické*** Virtudlni*** Fyzické*** | Virtudlni***
CELKEM 2 2 3 3

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
Pozn.: ** = Mezinarodni konference je takova konference, které se ucastni alespon jeden zahrani¢ni fecnik a jejiz vSechny prispévky jsou lokalizované do alespon jednoho
z nasledujicich jazykd — anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napr. pro filologické obory.

1154
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Pozn.: *** = Konference spada do kategorie, pokud se ji v dané formé zucastnilo vice nez 50 % Gcastnikl (i odhadem). Kategorie jsou vylucné.

Tab. 8.2: Odbornici z aplikacni sféry* podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

s, ., Osoby nemajici pracovné pravni
Osoby majici pracovné pravni vztah " -
Y . e L, vztah s vysokou Skolou nebo jeji
s vysokou skolou nebo jeji soucasti e L,
soucasti
[} [} [} [ ()] )]
v (7] (7] wv wv wv
= £ o LT * = £ v T %
(%) 0 C O ¥ (%] O C O ¥
S 5y R ] g R
< = = 9 =X = = 9 =X
VSTE 2 o 20 2o 2 o 20 KT
5 S Tg Y 5 o 5 S 339 5 s
o 3 o N .8 0 = o 3 o N . 0 =
o5 o .- C o >§ o s Q. '© a ’5
2 © 2 o o8 2 ®© a5a o2
o c o o 0 o c o5 0 ¥
v 7] O 7] 'a wv wv Q 8 'a
o o 2 o N o 22 o N
(5] (5]
>8 >8 [= >8 g >8 >8 [ >8 2
/<) <) /<) <} <} <}
a a a a a a
CELKEM 40 8 13 30 0 160
z toho Zeny 8 1 7 12 0 78

Pozn.: * = Odbornici z aplikaéni sféry podilejici se alespon z jedné tfetiny ¢asového rozvrhu na vyuce alespofi jednoho kurzu nebo jsou vedoucimi zavérecné prace studenta.
Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskutecrujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *** = Jedna se o osoby majici prfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.




a

Tab. 8.3: Studijni obory/programy****, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe*** po dobu alespon 1 mésice*
(pocty)

Pocty aktivnich studii
VSTE | Poéty studijnich oborl/program(i**** Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské studium
Akademicky profil | Profesni profil | Akademicky profil | Profesni profil | Akademicky profil | Profesni profil
CELKEM 11 2611 491

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v souctu musela dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysoké Skoly uskuteénujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: *¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mlze jednat o soucast nékterého z predmétd ¢i o samostatny
predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledki vyzkumu do praxe
V €R | V zahraniéi | Pocet CELKEM | P¥ijmy CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikd*
Patentové prihlasky podané

Udélené patenty**

Zapsané uZzitné vzory

Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12.
Licen¢ni smlouvy nové uzaviené
Smluvni vyzkum***, konzultace a poradentstvi*** 79 | 7272000 K¢
Placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance subjekt( aplikacni sféry***

o|ojo|o|Oo

Pozn.: *= Jednd se o noveé vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2020 (pocty).
Pozn.: **=V polozice "V zahranici" se v pfipadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice poloZek tykajicich se pFijm@ a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé o hospodaieni pro rok 2020 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplini
tyto polozky dle uvazeni.

Licenéni smlouva je definovdna jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Gzemi na nabyti ¢i poskytnuti licence na nékterou z ochran dusevniho
a prlmyslového vlastnictvi. Licencni smlouvy se uzaviraji k patentovanym vynalez(m, resp. zapsanym uzitnym vzordm, primyslovym vzorlm, topografii polovodi¢ovych
vyrobkd, novym odridam rostlin a plemen(m zvitat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném rozsahu a na sjednaném
uzemi k vykonu prav z dusevniho a prlimyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani urcité Gplaty (licencni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli
pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho vlastnictvi ¢i autorského prdva ze strany poskytovatele.
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Smluvni vyzkum je vyzkum na zakazku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby subjektd aplikacni sféry a vysokoskolska instituce
je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho pozadavkd a potreb. Za tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovany finanéni prostredky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi
projekty, origindIni vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Neni rozhodujici, zda finan¢ni
prostiedky, které subjekt aplikaéni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych ¢i soukromych zdrojli. Za smluvni vyzkum nelze povaZzovat pripad, kdy je
vysoka Skola pfijemcem ucelové podpory na aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektd aplikacni sféry (napf. podnikové vzdélavaci kurzy). Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnicka
osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MUzZe se jednat o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci apod. - vzdy s podminkou, Ze hlavni
¢innost neni vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzU, které jsou "na zakazku", tzn. po dohodé s danou organizaci pro jeji zaméstnance. Nejednd se zde
o vycisleni ndkladd ucastnikd vzdélavacich kurzl, ktefi jsou zaméstnani ve spolecnosti, kterd splfiuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé
s vybranou spolecnosti, nebot tato chtéla Skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZeno na poskytnuti expertni rady, ndzoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektudlnich vstupnich zdroji od vysokoskolské instituce ke
klientovi. Vysoka Skola za uUplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem
konzultace neni vytvoreni nové znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.

Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, Celkovy polet | Celkové pfijmy

smluvni vyzkum, konzultace, poradentstvi 79 7 272 000 K¢
a placené vzdélavaci kurzy pro zaméstnance Primérny piijem na 1 zakézku
subjektd aplikaéni sféry 92 051 K¢

Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

Vysoka skola (nazev) Pocet

Lazkova kapacita koleji VS celkova 94
Pocet llzZek v pronajatych zatizenich 40
Pocet podanych Zadosti/rezervaci o ubytovéni k 31/12/2020 122
Pocet kladné vyfizenych Zadosti/rezervaci o ubytovani k 31/12/2020 102
Pocet ltzkodn(i v roce 2020 11 468
Celkovy pocet ukoncenych smluv (pandemie)* 1
Celkovy pocet upravenych smluv (pandemie)** 0
Celkovy pocet smluv s vyjimkou (pandemie)*** 0
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 studentim 5764
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 zaméstnancim vysoké Skoly | 22 302
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2020 ostatnim stravnikim 4786

Pozn.: * = PocCet smluv, které byly v pribéhu roku ukonceny v disledku vladnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani.
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Pozn.: ** = Pocet smluv, které byly v pribéhu roku upraveny v disledku vladnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani. Nemusi se jednat o formalni Gpravu
smlouvy, ale i zménu jejiho plnéni — typicky se jedna o snizeni ceny ubytovani v pfipadé, Ze je ubytovani studentovi ponechano, ackoliv neni fyzicky vyuzivano.

Pozn.: *** = Pocet smluv, které zUstaly v platnosti na vyjimku ze zakazu ubytovani plynouci z vladnich protipandemickych opatreni tykajicich se ubytovani. Jedna se napf.
o studenty s nafizenou pracovni povinnosti, dobrovolniky, studenty, kteti prohlasili vysokoskolskou kolej za své bydlisté apod.

Tab. 12.2 Vysokos§kolské knihovny

Vysoka skola (nazev) Pocet
PFirtistek knihovniho fondu za rok 653
z toho prirustek fyzickych jednotek 632
z toho prirtistek e-knih v trvalém nakupu 21
Knihovni fond celkem 12855
z toho fyzickych jednotek 12421
z toho e-knih v trvalém nakupu 434

Pocet odebiranych titul periodik:
- fyzicky 40
- elektronicky (odhad)* 0
- v obou formach** 0

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vymeénou) v papirové nebo elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika,
k nimZ maji uzivatelé knihovny ptistup v rdmci konsorcii na plnotextové zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadé, Ze je predplacena tisténa forma a elektronicka je jako
bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

"Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti predplacenych ,baliki“ od vydavateld odborné
a védecké literatury.

1151
[




Pfiloha 1 — Seznam predpis0, které byly vydany nebo upraveny v roce 2020

Predpis

STATUT VSTE

JEDNACI RAD AR VSTS

OR ¢. 1/2021 urceni nadhrady zvysenych stravovacich vydajl

SM €. 1/2021 proces prihlaseni k predmétdm IBW a nasledné ziskani finanéni
podpory

OR €. 2/2021 K pravidlim uctovani

OR ¢. 3/2021 k organizaci vyuky v LS AR 2020/2021

OR ¢. 4/2021 k sestavovani diléich rozpoctl

OR ¢. 16/2021 Harmonogram AR 2021/2022

SM ¢&. 2/2021 Organizaéni rad VSTE

OR ¢&. 5/2021 Kvyhlaseni 1. Kola pfijimaciho fizeni pro bakalafské studijni
programy vyucované v ¢eském jazyce pro akademicky rok 2021/2022

OR ¢. 6/2021 K vyhlaseni Il. Kola pfijimaciho Fizeni pro navazujici magisterské
studium v ¢eském jazyce pro akademicky rok 2021/2022

OR ¢&. 7/2021 K vyhlaseni pfijimaciho Fizeni pro bakalafské studijni programy
vyucované v anglickém jazyce

OR €. 8/2021 K vyhlaseni ptijimaciho fizeni pro navazujici magisterské studium
v AJ pro akademicky rok 2021/2022

SM €. 3/2021 Vyzkumna pracovi$té na VSTE

OR ¢&. 9/2021 Ke vzniku vyzkumného pracovisté na VSTE

SM €. 4/2021 Interni grantova soutéz

OR ¢. 10/2021 Krizovy $tab VSTE

OR ¢. 11/2021 Zapis predméth na VSTE

OR €. 1/2021 Publikaéni ¢innost akademickych pracovnik UPS

OR ¢. 12/2021 K vyhlaseni 3. kola pfijimaciho Fizeni pro bakalafské studium
v Ceském jazyce pro akademicky rok 2021/2022

OR ¢. 13/2021 K vyhlaseni 3. kola prijimaciho Fizeni pro navazujici magisterské
studium vyucované v ¢eském jazyce pro akademicky rok 2021/2022

OR ¢&. 14/2021 K vyhlaseni pfijimaciho Fizeni pro Bc. v anglickém jazyce pro
akademicky rok 2021/2022

OR ¢. 15/2021 K vyhlaseni prijimaciho fizeni pro navazujici magisterské studium
vyucované v anglickém jazyce pro akademicky rok 2021/2022

OR ¢.17/2021 ZruSeni OR ¢. 7/2020 a €. 3/2021

SM €. 5/2021 Prevod studentt na nové akreditované studijni programy

OR ¢. 18/2021 K vyhlaseni ptijimaciho fizeni pro studijni programy Business
analytik a Znalectvi

SM €. 6/2021 Systemizace vnitfnich norem VSTE

OR ¢&. 20/2021 Zru3eni OR ¢&. 10/2013

OR €. 23/2021 Stanoveni poplatkl spojenych se studiem a stanoveni vyse tUhrad
za AS Ukony a sluzby poskytované studentim pro AR 2021/2022

OR ¢. 21/2021 Harmonogram akademického roku 2021/2022 pro studijni
predmét Business analytik a znalectvi

OR ¢. 22/2021 K organizaci vyuky v ZS AR 2021/2022

SM €. 7/2021 Uprava znalecké ¢innosti na VSTE

OR ¢&. 2/2021 Organizaéni ¥ad UzZO

OR ¢&. 3/2021 Organizaéni fad UPS

OR ¢&. 24/2021 k vyhlaseni pfijimaciho fizeni pro bakalarské studijni programy
vyucované v anglickém jazyce pro akademicky rok 2022/2023

OR ¢. 25/2021 k vyhlaseni pfijimaciho Fizeni pro navazujici magisterské studijni
programy vyucované v anglickém jazyce pro akademicky rok 2022/2023

Cislo jednaci

MSMT25112/2021-1
MSMT-25112/ 2021-2

VSTE007669/2020
VSTE003133/2021

VvSTE003134/2021
VSTE003248/2021
VvSTE003877/2021
VSTE003488/2021
VSTE003803/2021

VSTE004144/2021
VSTE004145/2021
VSTE004150/2021

VSTE004153/2021

VSTE004272/2021
VvSTE004273/2021
VSTE004335/2021
VSTE004664/2021
VSTE004681/2021
VSTE004789/2021

VSTE004861/2021
VvSTE004862/2021
VvSTE004871/2021

VSTE004872/2021

VSTE005015/2021
VSTE005014/2021

VSTE005150/2021

VvSTE005327/2021
VvSTE005378/2021

VSTE005655/2021

VSTE005728/2021

VSTE005729/2021
VSTE006007/2021
VSTE006008/2021
VSTE006009/2021

VSTE006019/2021

VSTE006020/2021

Datum vydani
17.09.2021
17.09.2021
11.01.2021

08.02.2021

15.02.2021
15.02.2021
22.02.2021
26.04.2021
01.04.2021

30.04.2021
30.04.2021
30.04.2021

30.04.2021

10.05.2021
10.05.2021
13.05.2021
14.06.2021
14.06.2021
21.06.2021

28.06.2021
28.06.2021
28.06.2021

28.06.2021

12.07.2021
12.07.2021

21.07.2021

09.08.2021
01.09.2021

20.09.2021

14.09.2021

17.09.2021
04.10.2021
01.10.2021
01.10.2021

25.10.2021

25.10.2021



OR ¢. 26/2021 kvyhlaseni 1. kola pfijimaciho fizeni pro bakaldfské studijni
programy vyucované v Ceské jazyce pro akademicky rok 2022/2023

OR ¢&. 27/2021 k vyhlaeni 1. kola pfijimaciho fizeni pro navazujici magisterské
studijni programy vyucované v ¢eské jazyce pro akademicky rok 2022/2023

OR ¢. 28/2021 k organizaci vyuky vzimnim semestru akademického roku
2021/2022

SM €. 8/2021 Systém tvorby ¢asopisu Navstévnik

OR ¢&. 29/2021 k organizaci vyuky vzimnim semestru akademického roku
2021/2022

OR ¢&. 4/2021 Interni vyzkumna souté? pro ekonomické Ustavy

VSTE006479/2021
VvSTE006480/2021

VSTE006594/2021
VSTE006481/2021
VSTE006858/2021
VSTE006483/2021

25.10.2021

25.10.2021

02.11.2021
15.11.2021
18.11.2021
24.11.2021
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