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Preambule

Hlavni ¢ast Vyrocni zpravy o Cinnosti pro rok 2018 tvofi vy-
hodnoceni ¢innosti nastavenych ve schvaleném Planu rea-
lizace Strategického zdméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti Vy-
soké koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich
na rok 2018.

Plan realizace Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci
ginnosti Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich pro rok 2018 vychazi ze stanovenych priorit
zpracovanych Ministerstvem Skolstvi, mlddezZe a télovycho-
vy CR a z pFijaté novely zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach a 0 zméné a doplnéni dalSich zakona tykajicich se
strategického Fizeni vysokych Skol. Obsahuje strategické
priority vydefinované ve Strategickém zdméru vzdéldva-
ci a tvlrdi ¢innosti Vysoké skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budé&jovicich pro Iéta 2016 - 2020. Zohlednéna
je priloha Strategického zaméru vzdélavaci a tvarci ¢innosti
Vysoké 8koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovi-
cich pro obdobi 2016 - 2020 s vyhledem do roku 2025 ze
srpna 2016, kterd byla projednana v organech Skoly. Pfilo-
ha vychazi z informacniho materidlu Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy CR ke zpracovani strategickych do-
kumentu vysokych skol pro potfeby ¢erpani financnich pro-
stfedkd z Operacniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani.
Vzdjemnou integraci obou materialQ je provedena inovace
strategickych cill a jejich dekompozice na taktické cile pro
rok 2018 pFi respektovéni Ustavniho uspofadani koly (Usta-
vu technicko-technologického, Ustavu podnikové strategie
a Ustavu znalectvi a ocefiovani). U kazdého taktického cile
je provedena stru¢na charakteristika soucasného stavu, sta-
noveny nastroje plnéni a z hlediska jejich méfitelnosti indi-
katory pro jejich hodnoceni.

V materialech se odrazeji také strategické materialy rozvoje Jihoceského kraje, ve kterych jiz VSTE zaujima v oblasti rozvoje
vzdélanosti vyraznou a nezastupitelnou pozici. U kazdého taktického cile stanoveného na rok 2018 je popsan soucasny stav,

stanoveny nastroje plnéni a indikatory pro jejich hodnoceni.

Marek Vochozka

rektor
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Vize, mise

Vize
Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,VSTE“) je vysokd $kola neuniverzitniho typu po-

skytujici ceskym a zahrani¢nim studentdm komplexni vzdélani zamérené na vychovu profesné specializovanych technik(
a ekonomd.

Mise

e Zkvalitnovat a dale rozsirovat akreditace studijnich programi v bakalarském a magisterském stupni studia.

e Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.

e Vytvofit podminky pro ziskani prav habilitacnich rizeni.

e Dosdhnout samofinancovani rozpoctu VSTE ve stfednédobém horizontu ve vy3i 25%, a v dlouhodobém ¢asovém horizon-
tu ve vysi 50 %.

¢ Posilovat vztahy se soukromym a verejnym sektorem, zejména v regionu Jihoceského kraje.

o Vytvofit multikulturni vysokoskolské prostredi v souladu s evropskymi trendy.

¢ Posilovat etiku akademického prostredi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.

Vize, mise



Vzdélavani

Strategické priority v oblasti vzdélavani

1 Zaméreni skoly na technické studijni obory a programy.

2 Harmonizace profilu absolvent( s potfebami podnikové praxe.
3 Cileny pfistup zaméreny na studenta.

4 Vnitfni systém zajisténi kvality pedagogického procesu.

Taktické cile pro rok 2018

1 Splnéni planovaného akreditacniho procesu (nové akreditace a rozsifeni akreditaci).

2 Dokoncit a podat akreditacni Zadost o sdileny doktorsky studijni program (DSP).

3 Prohloubit spolupraci se zastupci podnikové praxe, inovovat profil studentd u jednotlivych obor(
v souladu s pozadavky pracovniho trhu, predevsim v jihoceském regionu.

4 Cilenou pedagogickou praci ve vsech studijnich programech se prfednostné orientovat na studen-
ta jako nositele védomosti pro budouci potfeby spolecenské praxe.

5 Déle zkvalitnit a prohloubit praci komise pro vnitini hodnoceni kvality (VHK), zejména o zahranic-
ni experty a hodnotitele.

6 Navrh nastrojl pro vyrovnavani rozdil( ve vstupnich znalostech studentd.

7 Tvorba inovované strukturované nabidky programi celoZivotniho vzdélavani a zajistit o ni infor-
movanost v Ceskych Budé&jovicich.
Reagovat na pozadavky komeréni sféry a na zakladé poptavky vytvaret potiebné kurzy CZV.
Pfiprava a prijeti vnitfnich standardi pro jednotlivé studijni programy.

10 Vytvofit predpoklady pro mezindrodni evaluace vnitfniho systému zajistovani kvality.

11 ZaloZeni programovych rad studijnich program s aktivni G¢asti studenta.

12 Zavedeni novych prvk( do elektronické podpory vyuky sméfujicich ke zjednoduseni prace ucitele.

1. Pocet akreditaci/reakreditaci studijnich programu

V soucasné dobé ma Ustav podnikové strategie reakreditovany jeden bakalafsky studijni program Ekonomika a manage-
ment, v ramci kterého nabizi jednooborové studium (Ekonomika podniku). Studijni obor Ekonomika podniku je koncipovan
jako profesné orientovany obor s cilem pfipravit odborniky — podnikohospodare pro priimyslovou sféru. Rozvoj odbornosti
probiha dalsi specializaci pfi volbé volitelnych predmétl a zejména prostrednictvim dlouhodobé semestralni odborné praxe.
Mezi nabizené studijni specializace patfi Obchod, Finance podniku, U¢etnictvi, Marketing, Cinské trhy, Rizeni lidskych zdro-
ju a Cestovni ruch. Soucasti studia je také rozvoj cizojazy¢nych komunikaénich dovednosti a osvojeni cizojazyéné odborné
terminologie.

Ustav technicko-technologicky ma v sou¢asné dobé akreditovany tyto bakala¥ské studijni programy: Dopravni technologie
a spoje (studijni obor Technologie dopravy a prepravy), Strojirenstvi, Stavitelstvi (studijni obory Pozemni stavby, Konstrukce
staveb). Ddle je drzitelem akreditaci navazujicich magisterskych studijnich program(, a to Stavitelstvi (studijni obor Kon-
strukce staveb) a Dopravni technologie a spoje (studijni obor Logistické technologie).

Studenti maji béhem studia moznost ziskat mezinarodni zkusenosti z kratkodobych a dlouhodobych zahrani¢nich mobilit.

Akreditované studijni programy:

VSTE Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium

studium
Skupiny akreditovanych studijnich programt P | K/D P | K/D P | K/D P | K/D

Ustav podnikové strategie*
ekonomie 1 | 1 | | | | | |

Ustav technicko-technologicky*

n Vzdélavani



VSTE BakalaFské Magisterské Navazujici Doktorské
studium studium magisterské studium
studium
technické védy a nauky 3 2 2 2
VSTE CELKEM 4 g 2 2

P = prezencni K/D = kombinované / distanéni
Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecrujici akreditovany studijni program

V priibéhu roku 2018 nebyly Ustavu technicko-technologickému udéleny 74dné akreditace podle nového systému, pficemz
byly podany 3 Zadosti o akreditaci bakalarskych studijnich program( a jedna Zadost o akreditaci magisterského studijniho
programu. Do konce roku vSak nedoslo k rozhodnuti o Zaddné z podanych Zadosti. V dobé sestavovani této zpravy vsak jsou
jiz 2 kladné rozhodnuti o udéleni akreditace v ptipadé programu Pozemni stavby a Technologie a fizeni dopravy. Ustav
technicko-technologicky planuje v pribéhu roku 2019 podat Zadost o akreditaci magisterského studijniho programu, a déle
pripravit Zadosti o akreditace stavajicich studijnich program v anglickém jazyce, a v neposledni fadé pripravit rozsifeni ak-
reditace ke studijnimu programu Strojirenstvi.

V priibéhu roku 2018 pripravil Ustav podnikové strategie akreditaéni zadost profesné orientovaného magisterského studijni-
ho programu Podnikova ekonomika, kterd byla ke konci roku 2018 zaslana k posouzeni na Narodni akreditacni urad. Studijni
program Podnikova ekonomika navazuje na profesné zaméreny tfilety bakalarsky studijni program Ekonomika a manage-
ment se studijnim oborem Ekonomika podniku, ktery byl akreditovan v roce 2006 a nasledné prosel dvoji reakreditaci (v roce
2010 a 2016). V ramci profesné zaméreného bakalarského studijniho programu si studenti osvojili odbornou kvalifikaci pro
vykon primarnich a vybranych sekundarnich podnikovych funkci a procest. Tato koncepce se stala vychozi zakladnou pro
zpracovani studijnich plant navazujiciho magisterského stupné, kdy je kladen vétsi diiraz na zvladnuti praktickych doved-
nosti. V navazujicim magisterském stupni studia dojde k prohloubeni vybranych sekundarnich funkci a podnikovych procesu
s akcentem na produkéni procesy. Navrzeny profesné zaméreny navazujici magistersky studijni program nabizi specializaci
,Ekonom vyroby”, ktera je v soucasné dobé podle provedeného prizkumu podnikové sféry a trhu prace, zejména v Jihoces-
kém regionu, velmi pozadovana. V druhé poloviné roku 2018 zacala také priprava profesné orientovaného bakalarského
studijniho programu Rizeni lidskych zdroj, jeho? cilem je pfipravit odborné fundované specialisty v oblasti fizeni lidskych
zdroju s vysokou kunkurenceschopnosti na pracovnim trhu. Absolventi budou schopni fesit Ukoly v personélné-fidicich ob-
lastech, v oblasti zaméstnaneckych vztah(, politice zaméstnanosti a realizovat personalné fidici ¢innosti nejen v podnicich,
ale i ve statnich, verejnych a neziskovych organizacich a budou pfipraveni vykonavat funkce na stfrednim, pfipadné nejvyssim
stupni fizeni.

Déle je VSTE drzitelem akreditace studijniho programu Master of Business Administration, specializace Finanéni manage-
ment, a Bachelor of Business Administration. Oba dva studijni programy jsou akreditovany mezinarodni akreditaéni instituci
pro vysokoskolské vzdélavaci programy European Council for Business Education.

2. Pocty studii

Pocet prepoctenych studii zapsanych do prvnich ro¢niktl vSech typu studijnich programi (B1, M1, N1
a P1 v souctu)

Pocet zapsanych student( do prvnich ro¢niku vsech typu studijnich programd cinil 1235.

Hodnota primérného koeficientu ekonomické narocnosti (KEN) prepoctenych studii zapsanych do
prvnich rocnika vSech typu studijnich programu

Koeficient ekonomické narocnosti se dlouhodobé pohybuje okolo 1,3. V roce 2018 dosahl konkrétné 1,3013, z cehoz vyplyva
témér vyrovnany pomér mezi zapsanymi uchazeci o studium technickych a ekonomickych véd.

Prostupnost student? VSTE

meziBlaB2v% Prostupnost studentd VSTE mezi 1. a 2. roénikem byla 73,4 %. Jsou zde zapoditany ekonomické
i technické obory tfiletého a ¢tyfletého bakaldrského studia.

meziB2aB3v% Prostupnost studentt VSTE mezi 2. a 3. ro¢nikem byla 55 %. Jsou zde zapo&itany ekonomické
i technické obory tfiletého a Ctyrletého bakalarského studia.

meziB3aB4v% Prostupnost student(l VSTE mezi 3. a 4. roénikem byla 50 %. Jsou zde zapoditany pouze studenti
technického oboru stavitelstvi, jedna se o Ctyrleté bakalarské studium.

meziN1aN2v % Prostupnost student(i VSTE mezi 1. a 2. roénikem byla 90,2 %. Jsou zde zapo&itany studenti nava-
zujiciho studia v programu Logistického technologie a Stavitelstvi.
Vzdéldvani n




Pocet absolventti od 1. 11. 2017 do 31. 10. 2018

Bc. ekonomickych obord | Na VSTE absolvovalo v obdobi celkem 227 studentd ekonomickych obor.

Bc. technickych oborl Na VSTE absolvovalo v obdobi celkem 191 studentd technickych obord.

NMagr. technickych obor@ | Na VSTE absolvovalo v obdobi od celkem 90 studentd technickych obord navazujiciho studia.

Pocet absolventi za kalendarni rok

V roce 2018 na VSTE absolvovalo celkem 511 student(i ekonomickych a technickych obor(, véetné navazujiciho studia. Ob-
hajoby kvalifikacnich praci a Statni zavérecné zkousky probihaly v klasickych terminech v Unoru a ¢ervnu, tento rok probihaly
vyjimecné obhajoby kvalifikacni prace také v zari.

Graf 1: Vyvoj poctu absolventu
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Pocet studentil umisténych na semestralni praxi
V roce 2018 byla pfidélena praxe 198 studentim. Jedna se o vSechny studenty, ktefi zazadali o vykonani odborné semest-
ralni praxe v daném obdobi.

Informacné poradenské centrum

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami bylo na VSTE zfizeno Informacné poradenské centrum (dale jen ,IPC“),
které pomaha studentdim se specifickymi vzdélavacimi potiebami v priibéhu studia na VSTE, a usnadriuje jejich integraci do
akademického prostredi. V akademickém roce 2017/2018 vyufZilo sluZeb IPC 16 student(l a studentek se specifickymi vzdé-
ldvacimi potfebami. Individualni pfistup pracovnika IPC studentliim pomaha zvladat situace, které jsou pro ostatni studenty
béZnou véci, napt. sestaveni rozvrhu, komunikace s vyucujicimi apod. Poradenské sluzby jsou individualné vazany na kon-
krétni specifickou pottebu klienta. Studenti mohou vykondvat zkousky ¢i zapoctové testy v prostorach IPC s delSim ¢asovym
limitem, ¢i si zapUj¢it program pro zrakové postizené studenty. S ohledem na skute¢nost, 7e MSMT pFispiva vysokym skoldm
formou pfispévku na studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami, kdy financni prispévek se odviji od jednotlivého po-
stizeni student( a naro¢nosti na vyuku, obdrzela VSTE za rok 2018 piispévek ve vysi 699 000 K&.

Graf 2: Pocet student( se zvldstnimi vzdéldvacimi potrebami
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Vyzkum, vyvoj a tvirci ¢innost

Strategické priority v oblasti vyzkumu, vyvoje a tviirci ¢innosti

1 Kvalita a excelence vystupl v oblasti védecko-vyzkumné.
2 Kvalita, stabilita a rozvoj akademickych pracovnika.
3 Vysoky standard védecko-vyzkumné infrastruktury.

Taktické cile pro rok 2018

Zajistit personalni zabezpeceni Ustavi akademickymi pracovniky s hodnosti docent a profesor

! v souladu s akreditovanymi, resp. k akreditaci ptipravovanymi studijnimi programy.

2 Posilit kvantitativni a kvalitativni narlst vystup( v oblasti vyzkumu, vyvoje a inovaci.

3 Navazat intenzivni spolupréci se zahraniénimi VS a institucemi v oblasti védecko-vyzkumnych
aktivit.

4 Zajistit a zprovoznit kvalitni védecko-vyzkumnou infrastrukturu pro realizaci védecko-vyzkum-

nych aktivit akademickych pracovnikd.

Pocet vydanych cisel odbornych ¢asopisti
Ustav technicko-technologicky v priibéhu roku 2018 vydal dvé ¢isla éasopisu LOGI:
https://content.sciendo.com/view/journals/logi/logi-overview.xml

Ustav podnikové strategie vydava védecky recenzovany ¢asopis Littera Scripta s podtitulem , Economics, Management, Mar-
keting, Linguistics, Pedagogy, Education, History“. Zaméruje se na publikovani védeckych studii z obori ekonomie, pod-
nikova ekonomika, management, marketing, cestovni ruch, ekonomika vefrejného sektoru, fizeni, sprava a administrativa,
jazykovéda, pedagogika a $kolstvi, d&jiny. Casopis je vydavan v elektronické podobé. Byl zalozen v roce 2008, jedna se tedy
jiz o jedenacty roc¢nik ¢asopisu.

Redakce nadale usilovala o narlst prispévk( od zahrani¢nich védeckych kapacit a o narlst recenznich posudkl od zahra-
ni¢nich odbornik(. Byla podana Zadost o zarazeni do databaze Scopus, proces evaluace vsak nebyl v roce 2018 dokonden.

V pribéhu roku 2018 byla vydana dvé cisla védeckého casopisu Littera Sripta, pficemz byl dodrZen stanoveny pocet prispév-
k@, tj. celkem dvanéct v kazdém disle, z toho ¢tyfi €lanky od autor( z VSTE a osm ¢lankd od autor( z dal$ich instituci.

Predpokladany pocet udélenych vnitfnich ,,RIV“ bodu

Ustavy celkem vygenerovaly 1655 vnitinich RIV bod(. Toto znaéi velky nardst tvirdi ¢innosti. DaleZity neni jen kumulativni
narlst, ale pfedevsim sloZeni, které v tomto roce bylo vice oborové vyvazené s ohledem na stavajici obory, a rovnéz doslo
ke zkvalitnéni publikaci ve WoS dle metodiky 17+.

Vynosy z transferu znalosti

V roce 2018 bohuZel nedoslo ke komercionalizaci duSevniho vlastnictvi. Pfi jednani s potencidlnimi investory vznikla obava
z prilis velkého rizika spojeného s implementaci inovativnich vyrobnich postupl. Tato rizika jsou pfirozena s ohledem na
vyzkumnou nejistotu, a proto byly dohodnuty spolecné projekty, které by mohly napomoci realizaci dané technologie. V du-
sledku této skute¢nosti se oc¢ekavaji pfijmy az v roce 2019.

Pocet studentl zapojenych do tvarci Cinnosti

Ustav podnikové strategie se dlouhodobé snaZi zapojovat studenty do tviréi ¢innosti. KaZdoro¢né je poradana souté? v ram-
ci Studentské védecké a odborné &innosti (déle jen ,SVOC“) — ekonomické sekce, kdy studenti obhajuji pred komisi své prace
zamérené dle oboru, ktery studuji. Ddle jsou studenti zapojeni formou c¢innosti pomocnych védeckych sil, kdy se pod vede-
nim akademickych pracovnik( podili na ¢innostech souvisejici s jejich tvarci cinnosti. V roce 2018 doslo k vétSimu provazani
kazdoroéni soutéze SVOC — ekonomické sekce s praxi, co? je v souladu se snahou $koly o provazani studijnich program
s praktickymi poZadavky trhu prace. V hodnotici komisi SVOC tak zasedli také dva zastupci podnikatelské sféry, ktefi poskytli
studentim cennou zpétnou vazbu tykajici se praktického vyuZiti zkoumané oblasti. Své prace z Ustavu podnikové strategie
obhajovalo celkem 12 studentd. Doslo také k nardstu studentd, ktefi plsobili na pozici pomocnych védeckych sil. V pribéhu
roku 2018 se do této Cinnosti zapojilo 16 studentd, vétSina z nich ¢innost vykonava dlouhodobé, coZ jim umozZnuje dosah-
nout vyssi odborné drovné. 10 studentl se stalo spoluautory odbornych studii. Studenti se také aktivné ucastnili vétSiny
konferenci a workshopti poradanych Ustavem podnikové strategie.

Na Ustavu znalectvi a ocefiovéni se zapojilo v roce 2018 celkem 6 studentd do tvaréi ¢innosti.

Studijni programy, organizace studia a vzdéldvaci ¢innost



Na Ustavu technicko-technologickym se studenti zapoijili v roce 2018 do tvréi ¢innosti predevsim prostiednictvim pomoc-
nych védeckych sil a v ramci specifického vysokoskolského vyzkumu. Konkrétné se jedna o projekty, které jsou kompletné
zhodnoceny v textové ¢asti kapitoly 10. Do projektu se zapojilo celkem 17 student.

Pocet porddanych konferenci

Ustav technicko-technologicky poradal cekem 4 konference. Z toho ve dvou pFipadech mély konference vice jak 60 Gcast-
nikd. Konference Rumobil se uskutecnila ve dnech 17 — 19. 10. 2018. Dalsi konference Defekty budov, se se uskutecnila
ve dnech 29. - 30. listopadu 2018. Konference se zaméruje na pficiny zavad ve stavebnictvi. Hlavnim cilem konference
byla prezentace vysledkd védeckého vyzkumu a jeho praktickych reseni v oblasti stavebnictvi a architektury s pfihlédnutim
k principdm udrZiteIného rozvoje, soucasné stavebni inZenyrstvi a jeho budouci vyvoj.

Ustav podnikové strategie pravidelné potrada konference a workshopy za Géelem prezentace vysledk(l védecké a vyzkumné
¢innosti, vymény zkuSenosti se svymi partnery z akademické sféry i zastupci praxe. V Unoru 2018 byla realizovana odborna
konference ,,Ekonomika podnikani“—teorie a praxe”, ktera byla spoluporadana Institutem personalistiky Masarykova Ustavu
vyssich studii Ceského vysokého uéeni technického v Praze a Katedrou humanitnich studii Ustavu podnikové strategie Vyso-
ké gkoly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich. Poc¢atkem roku probéhl mezinarodni workshop v rdmci projektu
Internacionalni dudlini studium Ceska republika — Bavorsko (Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko), v pribéhu
¢ervna se pak zastupci VSTE zt¢astnili workshopu poradaného partnerskou instituci — Zapadoceskou univerzitou v Plzni.
Zahrani¢nim partnerem je Technische Hochschule Deggendorf. Mezindrodni workshop spojeny s prezentaci studentskych
firem usporadal Ustav podnikové strategie v ramci projektu ,Nastartuj svoji firmu“ (Fond malych projekt(, Interreg Rakous-
ko — Ceska republika). Zapojeni byli studenti i akademiéti pracovnici ze dvou ¢eskych instituci (VSTE, GEU Kaplice) a rakouské
BHAK Freistadt.

Dalsi akci v rdmci projektu podporeného ze stejného dotacniho titulu byl mezinarodni workshop v ramci projektu ,Kam
po studiu?” konany v fijnu 2018. Zastupci VSTE a rakouské Fachhochschule Oberésterreich diskutovali na téma budouciho
zaméstnani a situace na trhu prace v obou regionech. V listopadu 2018 potadal Ustav podnikové strategie workshop ,Malé
a stfedni podniky — sou¢asnost a vize”, jakozto jeden z milnik(l projektu v rdmci programu TACR ETA — Stabilizace a rozvoj
MSP ve venkovském prostredi. V prosinci se pak uskutecnil workshop v ramci projektu Podnikatelské kompetence na cesko-
-bavorském trhu prace (Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko). Partnerskou instituci je Ostbayerische Technische
Hochschule Regensburg.

Akademigti pracovnici Ustavu podnikové strategie se zd&astnili nékolika daldich workshopl pofadanych partnerskymi insti-
tucemi, napf. v ramci projektu CLIL, nebo workshop ve slovenskych Levicich na téma ,Ekonomické a pedagogické aspekty
odborného vzdélavani a priprava zak( v programovani CNC stroja“.

Ustav znalectvi a oceriovani usporadal mezinarodni konferenci s ndzvem: Innovative Economic Symposium. Pravé konferen-
ce Innovative Economic Symposium pfispiva k navazani spoluprace s dalSimi institucemi z jinych zemi, jakymi jsou napfiklad
Jizni Korea, Rusko, Ukrajina, Polsko, Slovensko, Cina, ale i dalSimi vysokymi Skolami v Ceské republice.

Pocet zaevidovanych publikacnich vystupt v knihovné
V roce 2018 doslo k poklesu poctu vystupd, avsak doslo k jejich vyraznému zkvalitnéni a oborovému zacileni (FORD) dle
realizovanych obord. Vysledek tak Ize chapat jako velmi pozitivni s ohledem na implementaci metodiky 17+.

Znalecka a tvardci ¢innost

Ustav znalectvi a oceriovani fesil interni grantovou souté? (dale jen ,IGS“) se zaméfenim na novaci vybranych vyukovych
materiall (fesitelé: Ing. Pavel Rousek, Ph.D., Ing. Veronika Machovd, MBA) a déle projekt IGS na podporu pedagogické prace
akademickych pracovnik( a profilace a inovace studijnich program(i na Grovni predmétd na Ustavu znalectvi a oceriovani
(Fesitelé: Ing. Veronika Machovd, MBA, Ing. Jifi Macha).

Ustav znalectvi a ocefiovani zaméFuje svou vyzkumnou &innost na Fe$eni ekonomickych problém( (komplexni hodnocenf
podnik(, finanéni analyzy podnik(, predikce budouciho vyvoje podniku a jeho hodnoty, vyvoj klicovych ukazateld podniku),
kde nad ramec standardizovaného reseni vyuziva nastroj ve formé neuronovych siti. Technické zazemi pfi publikacni ¢innosti
je podporeno Databdzi Albertina od spole¢nosti Bisnode, softwary Statistica a Mathematica a dale dalSimi védeckymi data-
bazemi a softwary. Ustav znalectvi a ocefiovani vydal v roce 2018 celkem 66 vystupd, které rozdé&lujeme na:

e 4 monografie;

¢ 20 recenzovanych ¢lankl obsaZenych v databazi WoS nebo Scopus;

¢ 13 recenzovanych ¢lankd obsazenych ve sborniku uvedeném v databézi WoS nebo Scopus;

e 4 vysledky s pravni ochranou;

¢ 14 recenzovanych odbornych ¢lank(i obsazenych v databézi ERIH;

e 1 skripta;

¢ 1 ¢lanek obsazeny v databazi RIV;

e 9 ostatnich.

Vyzkum, vyvoj a tvarci ¢innost



Oblast znalecké cinnosti

Ustav rozsitil v roce 2018 své znalecké opravnéni o obor Stavebnictvi, pficem? v roce 2018 probihal rozvoj znalecké ¢innosti
na Ustavu znalectvi a oceriovani jak v oblasti znaleckého oboru ekonomika, tak v oblasti strojirenstvi a stavebnictvi, kde
ustav posilil o dva znalce pravé pro obor Stavebnictvi. Na Ustavu v roce 2018 plsobilo celkem 11 znalcd. Celkem bylo feseno
84 zadani s celkovou hodnotou plnéni ve vysi 1 175 081 K¢ bez DPH. Hlavnim zadavatelem posudk( byly v roce 2018 soudy,
kdy plnéni za znalecké posudky dosahuje ¢astky 440 tis. bez DPH. Struktura zadavatell znaleckych posudki a struktura
predmétl zadanych znaleckych posudkd jsou zobrazeny nize.

Graf 3: Zadavatelé znaleckych posudki
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Graf 4: Struktura zadanych posudki
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Z grafll je patrné, Ze nejvétsi plnéni tvorily posudky zamérené na ekonomické a Ucetni analyzy (napf. prezkum zpravy o vzta-
zich mezi ovladajici a ovlddanou osobou) v thrnné vysi 540 974 K¢ bez DPH. Vyznamné financni pInéni plynulo i ze zpraco-
vanych znaleckych posudk(l zamérenych na ocenéni nemovitosti, kdy dosahlo hranice 443 726 K¢ bez DPH. Vyznamnymi
zadavateli byly zejména soudy a pravnické osoby.
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Vybrani zadavatelé posudkl v roce 2018 (pInéni nad 20 000 K¢ bez DPH):

Rencar Praha a.s.

TIPSPORT a.s.

Statutdrni mésto Ceské Budéjovice

SPRAVA DOMU s.r.0.

Financni Urad pro Liberecky kraj

Financial Logistics s.r.o.

Krajsky soud v Plzni

Ing. EvZen Kostka

Policie CR

Okresni soud v Berouné

Okresni soud v Chebu

Mgr. Jiti Nevrela

Zdenék Cuhra

Dopravni podnik mésta Ceské Budéjovice, a.s.

CESKA POJISTOVNA a.s.

Okresni soud v Lounech
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Internacionalizace ve vzdélavacim procesu

Strategickeé priority v oblasti evropského a svétového prostoru

1

Mezindrodni spolupréce v oblasti vzdélavani, vyzkumu a spolecenskych aktivit.

Otevrenost studijnich programi pro zahrani¢ni studenty.

Vyuka stavajicich studijnich programi a obor( v cizim jazyce.

2
3
4

Vzdjemna vyména studentl a akademickych pracovnikd ve vzdélavacich a védecko-vyzkumnych
institucich.

Taktickeé cile

1

Rozsifit vyuku v anglickém jazyce.

Vytvofit a uvést do provozu monitoring mezinarodnich mobilit pro studenty a AP.

w

Rozsifit moznost plsobeni zahrani¢nich AP na vysoké sSkole, v€etné vytvoreni odpovidajiciho so-
cidlniho zazemi.

Zkvalitnit technické zazemi pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potrebami.

Dobudovat uceleny soubor predmétl pro vyuku v anglickém jazyce pro prijizdéjici studenty.

Navysit pocty zahranicnich studenta.

N|jo|uo | s

Zajistit, aby se VS stala atraktivnim cilem pro zahrani¢ni studenty — samoplatce.

Zpracovat a zprovoznit monitoring mezinarodnich mobilit pro studenty a AP

Informace o mezindrodnich mobilitadch v tomto roce jsou uvedeny v tabulkach ptijezdovych/vyjezdovych mobilit. Informace
o mezinarodnich mobilitach akademickych pracovnik(i/technicko-hospodarskych pracovnik( (déle jen ,THP“) a studentl
jsou uvedeny v hlavni ¢asti této vyrocni zprdvy a také v tabulkové priloze. Mobilitni programy podporuji profesni rozvoj
a spolupraci nasich akademickych pracovnik( se zahrani¢nimi partnery v oblasti inovaci vzdélavaciho kurikula, tvarci cin-
nosti, spole¢nych mezinarodnich projektd a vyznamné tak ptispivaji k napliiovani strategickych cilél internacionalizace VSTE.

Prvni faze rozsdhlého monitoringu zahranic¢nich aktivit akademickych/THP pracovnikd byla realizovana na podzim roku 2018

na véech Ustavech VSTE.

Partnerské univerzity, na kterych probihaly vyjezdové mobility v roce 2018:

Nazev instituce Zemé
EPHEC University College Belgie
University of Ruse Angel Kanchev Bulharsko
Shanghai University of International Business and Economics Cina
North China University of Technology Cina
Kookmin University Korea
Rezeknes Technologija akademija Lotyssko

ISAL

Madeira/Portugalsko

Rotterdam University of Applied Sciences Nizozemsko
UiT - The Arctic University of Norway Norsko
University of Dabrowa Gdrnicza Polsko
University of Bielsko - Biala Polsko
University of Life Sciences in Lublin Polsko
Wroclaw School of Banking Polsko
Pedagogical University of Cracow Polsko

University of Aveiro

Portugalsko

Instituto Politécnico de Setubal

Portugalsko

Ural Federal University

Rusko
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Partnerské univerzity, na kterych probihaly vyjezdové mobility v roce 2018 - pokracovani:

Ndzev instituce Zemé
Ural State University of Economics Rusko
Samara State University of Economics Rusko
Armed Forces Academy of general M.R. Stefanik Slovensko
Technical University in Zvolen Slovensko
Dubnica Institute of Technology in Dubnica nad Vahom Slovensko
Alexander Dubcek University of Trencin Slovensko
University of Granada Spanélsko
Universitat Politecnica de Valencia Spanélsko
Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskiy National University Ukrajina
University of Life Sciences in Lublin Polsko
Wroclaw School of Banking Polsko
Pedagogical University of Cracow Polsko

University of Aveiro

Portugalsko

Mezinarodni tvirdi ¢innost 2018:

logies and Design

Nazev védecké publikace/databaze/¢asopisu Zahranicni instituce spoluautora Zemé
Transformational processes the development of economic systems
in conditions of globalization: scientific bases, mechanisms, pro-| ISMA University Lotyssko
spects
Management mechanisms and development strategies of econo-
mic entities in conditions of institutional transformation of the glo-| ISMA University LotySsko
bal environment
19th International Scientific Conference — LOGI 2018/WoS Lublin University of Technology Polsko
Conceptual aspects management of competitiveness the econo-| University of Social and Economic Polsko
mic entities Sciences in Przeworsk
Mlada veda Pedagogical University of Cracow Polsko
11th International Scientific and Technical Conference on Automo-| Lublin University of Technology,| Polsko,
tive Safety/WoS University of Zilina Slovensko
. . Samara State University of Econo-

Inventory management in manufacturing company mics Rusko
Research on Development Trends and Tendencies of the Higher | Samara State University of Econo-

. . . . . Rusko
Education System in Russia and in the World mics
Sbornik trudov z Konference "Nové informacni technologie v archi- Rusko
tekture a stavitelstvi", USUAA
International Journal of Simulation Modelling/WoS Technical University of KoSice Slovensko
Advances in science and technology-research journal/WoS Technical University of KoSice Slovensko
Nase More/WoS University of Zilina Slovensko
Advances in Science and Technology Research Journal/WoS University of Zilina Slovensko
NaZe More Tt?chnlca.l Unl.ver.5|ty of Kosice, Tech- Slovensko

nical University in Zvolen
Positive and negative aspects of outsourcing DTI University Slovensko
The Labor Center for Economic and |
G litics, Hist dInt tional Relati . . Svédsk
eopolitics, History, and International Relations Public Policy at AAER védsko

. . Kyiv National Universi f Techno- .

Marketing and Management of Innovations yiv National University of Techno Ukrajina
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Mezinarodni projekty 2018:

Nazev projektu

Resitel projektu

Zemeé

The Czech research project LTC17040 named ,Regionalni letisté
v CR a SR a vliv jejich provozu na ekonomicky rozvoj regionu” of
the INTER-EXCELLENCE program

VSTE

Ceskd republika

Projekt COST ,Transport and Urban Development - TU1408 Air

Transport and Regional Development” Dr Hans-Martin NIEMEIER Ukrajina
Bremen University of Applied Sciences Némecko
S.oual entrepreneurship in the Visegrad Group: Research - Educa- International Visegrad Fund Polsko
tion - Development
. . . . . i i E -
Nové metody v udrzitelnosti rozvoje podniku ?:ir;ara State University of Econo Rusko
, . . e, . . Samara State University of Eco-
ArTaIyza malych a stfednich podnik{ a jejich Uloha v trini ekono- nomics, North China University of | Rusko, Cina
mice
Technology
Vega Slovensko
SRN,
Madarsko,
RUMOBIL 24RUM-022 slovensko,
Italie,
Polsko,
Chorvatsko

Projekt COST ,,CA16222 - Wider Impacts and Scenario Evaluation
of Autonomous and Connected Transport”

Dr Nikolas THOMOPOULOS

Velka Britanie

Ucast v zahrani¢nich komisich a radéch 2018:

Nazev komise/rady Zahranicni instituce Zemé
Akademicka rada Academy Learning, cesko-ruské studijni bakalar-
ské programy
Program spoluprace Interreg V-A Rakousko — Ceskd republika
Program preshrani¢ni spoluprace Ceska republika - Svobodny stét
Bavorsko
Védecka conference ICEMT 2018 Shibaura Institute of Technology Japonsko
CMES .Intern.atlonal Conference of Computational Methods in En- Lublin University of Technology Polsko
gineering Science
Annales Universitatis Paedagogicae Cracoviensis, Studia Technica | Pedagogical University of Cracow Polsko
Scientific Journal Proceedings of Petrozavodsk State University Petrozavodsk State University Rusko
VESTNIK of Astrakhan State Technical University ,tA;trakhan State Technical Universi- Rusko
P . E -
Scientific journal of Moscow Academy of Entrepreneurship under MOS.COW Academy of Entreprene
urship under the Government of | Rusko
Government of Moscow
Moscow
Bu'IIet'm Sl . Samara State Technical University Rusko
Statni technicka univerzita Samara
Nové informacni technologie v architecture a stavitelstvi URFU Rusko
Oborovd komise doktorského studijniho oboru Ekonomika a Man-| ... , . . Sy
. Zilinska univerzita v Ziliné Slovensko
agement podniku
Oborova rada Elllnslka.unlverzr.ta v Ziliné, Fakulta Slovensko
fizeni a informatiky
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Uéast v zahraniénich komisich a radach 2018 - pokracovani:

Nazev komise/rady Zahrani¢ni instituce Zemé
Oborova rada Zilinska univerzita v Ziliné, Fakulta Slovensko
PEDaS
Védecks rada Zilinska univerzita v Ziliné, Fakulta Slovensko
PEDaS
Association of Economists and Managers of the Balkans UDEKOM Balkan Srbsko
CEN — European Committee for Standardization/TC 442 - BIM Izi:nr'gﬁean Comittee for Standardi- Staty EU
Matematycne modeljuvannja v ekonomici NaC|.c.).naI na akademija nauk Ukraji- Ukrajina
ny Kijiv
Journal of Business Theory and Practice Scholink INC USA
Journal of Business Economics Academic Star Publishing company | USA
Journal of Modern Educational Review David Publishing company USA
Mezindrodni konference 2018:
Nazev konference Spoluporadajici zahraniéni instituce Zemé
Innovative Economic Symposium North China University of Technology Cina

Zpracovat a zavést soubor predmétu vyucovanych v AJ pro pfijizdéjici studenty

V roce 2018 ptipravily Gstavy VSTE pro studenty pfijizd&jici v rémci programu Erasmus, Erasmus+ ucelenou nabidku pred-
métd, kterd je pfijizd&jicim studentdm nabizena prostiednictvim Useku zahrani¢nich vztahl. Konkrétné se jednd o celkem
57 predméta.

Pocet zahranicnich studenta

V roce 2018 absolvovalo na VSTE ¢ast svého studia 146 zahraniénich student( s vétsi ndrodnostni rozmanitosti prijizdéjicich
student( ne# v predchozich letech. Nejvétsi oblibu méla v roce 2018 VSTE mezi studenty pfijizdéjicich z Ciny, Turecka, Rus-
ka, Korey, Spanélska a Portugalska. Niz$i pocet zahrani¢nich studenttl Ize zdCivodnit absenci grantu Mezinarodni kreditové
mobility Erasmus+ (KA107), kterd omezila moZnosti financovani prijezdovych pobytl. Spokojenost se studiem na skole vsak
poukazuje na fakt, Ze ¢ast studentd Erasmus+ si pobyt prodlouZila na nasledujici semestr. V nasledujicim roce se VSTE zaméfi
na zkvalitnéni naboru a propagace na zahranicnich institucich, v€etné pripravy novych propagacnich materiald.

Viysokou atraktivitu VSTE mezi zahrani¢nimi studenty zaji$tuje moznost cestovani. Student ziskd nejen zku$enosti se zahra-
ni¢nim vzdélanim, ale diky moznosti cestovani a integrace do ¢eského prostredi, se kterou studentdim pomaha ESN VSTE
Budweis, také kulturni rozhled. V ramci jejich aktivit jsou pro studenty organizovany vylety po Ceské republice. Zahrani¢ni
studenti se také aktivné Gcastni akci poradanych VSTE, jako naptiklad Mobility day ¢&i Flag parade. V ramci téchto akci se VSTE
snaZzi zajistit setkani zahranicnich studentd s ¢eskymi studenty a pfibliZit jejich studijni pobyt ¢eské verejnosti.

Pocet zahranicnich pracovniki

V roce 2018 vzrostl pocet zahrani¢nich pracovnikd, ktefi v rdmci mobilitnich projektd navstivili VSTE, na 56. Diky aktivité jed-
notlivych kateder VSTE a Gcasti jejich zastupcl na zahrani¢nich konferencich dochdzi mezi akademiky zahrani¢nich univerzit
a VSTE k posileni komunikace a spoluprace zvlasté v oborech didaktiky, managementu, dopravy a logistiky a strojirenstvi.
Znacny narst prijezdl zahranicnich pracovnik( je zaloZen zvlasté na dlouhodobé spolupraci akademikd na vyukovych pro-
jektech s praktickym zamérenim (zvlasté Slovensko, Polsko, Cina), také viak koresponduje se zvysujicim se zajmem zahra-
ni¢nich instituci o partnerstvi s VSTE.

Pocet dni pobytu pfijizdéjicich studentt

Pocet dnll pobytu pfrijizdéjicich student( vzrostl béhem roku 2018 na 17 680 dnu. Ackoliv vétsina prijezdovych mobilit stu-
dentd trvala jeden semestr, u nékterych student( se pocet dni stravenych na VSTE zvysil prodlouzenim jejich studia. Vy33i
pocet dn pfijizdéjicich studentl ovlivnila také vyssi Ucast student( na takzvaném ,,Introduction week“, béhem kterého maji
studenti moZnost se pred za¢atkem vyuky aklimatizovat. Tento orientacni tyden napomaha integraci zahranicnich studentd
do chodu skoly a regionalniho Zivota.

Internacionalizace ve vzdélavacim procesu



Pocet dn(i pobytu vyjizdéjicich studenta

V roce 2018 dosahl pocet dnu vyjizdéjicich studentd na zahrani¢ni pobyty hodnoty 5143 dn(. Pocty student(l a oblibené de-
stinace jsou uvedeny v tabulce 7.2 Mobilita studentt, akademickych pracovnik( a ostatnich pracovnik( podle zemi. | v roce
2018 studenti nejcasté&ji vyjizdéli na studijni pobyty do Ciny. Nejvice studenty zaujala nabidka programu Zimni $koly a semes-
tralniho studia na partnerské univerzité NCUT v Pekingu a Letni $koly a semestralniho studia na univerzité SUIBE v Sanghaji.
V pripadé praktickych stazi studenti opét nejvice vybirali z nabidky firem v Rakousku.
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Treti role skoly a spolecenska odpovédnost

Strategické priority v oblasti tfeti role a spolecenské odpovédnosti

1 Nezaméstnanost absolventl v jednotlivych sledovanych obdobich.
2 Podpora spin-off firem.
Taktické cile

1 Aktivni zapojeni $koly do rozvojovych program( Jihoceského kraje a mésta Ceské Budéjovice.

5 Prezentovat a redlné naplriovat poslani VSTE jako jednoho ze zakladnich stavebnich kamen( ter-
cidlniho vzdélavani v Jihoceském kraji.

3 Posilovat konkurenceschopnost absolventd Skoly na trhu prace s cilem zajistit miru standardizo-
vané nezaméstnanosti pod priimérem kraje.

4 \R/c§>2§|'r‘it komunikacni kanal ureny pro interni i externi verejnost za Gcelem propagace znacky

TE.

Standardizovana mira nezaméstnanosti
Dle udajti ziskanych z databaze Strediska vzdélavaci politiky UK byla standardizovana mira nezaméstnanosti u vsech baka-
laFskych obor(i 4,5 % v dubnu a 0 % v zaFi. V priiméru tak bylo dosaZeno hodnoty pod mirou nezaméstnanosti CR a byl tak

splnén cil.

Udaje za technické obory bohuZel nejsou dostupné. Obecné viak plati vy$e uvedené, tedy naplnéni cile.

V obou sledovanych obdobich byla standardizovana mira nezaméstnanosti dle Stfediska vzdélavaci politiky UK O, coz Ize
povaZovat za mimoradny Uspéch.

Graf 5: Mira nezaméstnanosti absolventti VSTE
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Financovani

Strategickeé priority v oblasti tfeti role a spolecenské odpovédnosti

DosazZeni narastu vlastnich zdrojl provoznich prostredkd, a to na hranici 25 % z celkového obra-
1 tu pfi zachovani hodnoty p¥ispévkd na provoz poskytovanych MSMT minimdlné na drovni roku
2015.

Zajisténi investicnich prostredk( na minimalni drovni 125 mil. K¢ k rozvoji materialné-technické-
ho zazemi VSTE.

Taktickeé cile

Zajistit nardst vlastnich zdrojd provoznich prostredkl oproti roku 2017.

Zachovat vy3i pfispévku na provoz poskytovanych MSMT min. na trovni roku 2017.

Zvysit objem finanénich prostredkl z financnich prostfedk( EU a z tuzemskych zdroja.

Zajistit investiéni prostfedky v souladu se strategickym planem rozvoje VSTE.

Zahajit pripravné prace pro vystavbu 2. etapy centralnich laboratofi.
Stavba vysokoskolskych koleji VSTE.

Zpracovat studii pro vystavbu sportovniho arealu VSTE.

O IN|O|n | |lW N

Prohloubit vnitfni kontrolni ¢innost v oblasti vyzkumnych a rozvojovych projekta.

Zajistit narlst vlastnich zdroji provoznich prostiedki oproti roku 2017
V roce 2017 bylo v doplfikové Cinnosti ziskano 8 516 056 K¢. Obrat za rok 2018 ¢inil 8 565 255 K¢, tedy meziro¢né vzrostl
00,5 %.

Zachovat vysi prispévku na provoz poskytovanych MSMT minimalné na tGrovni roku 2017
Vyse prispévku A+K cinila v roce 2017 131 894 500 K¢, zatimco v roce 2018 je tento prispévek ve vysi 149 289 615 K¢. Vyse
pfispévku na provoz byla oproti roku 2018 vyssi, a to 0 13,19 %.

Zvysit objem financnich prostfedku z financnich prostiedkl EU a z tuzemskych zdrojt

Zdroje EU: VSTE ziskala finanéni prostfedky na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia zahrani¢nich studentd v CR
v celkové vy$i 3 504 405 K& v programu Erasmus +. Dalim zdrojem byly pro VSTE finanéni prostiedky ziskané z projekti OP
VVV v celkové vysi 28 797 135 K¢ a financni prostfedky ziskané v ramci projektl Interreg, a to v celkové hodnoté 3 156 713
K¢. Dal$im zdrojem financi ziskanych z EU je projekt COST, ktery se podilel na celkovém objemu ve vysi 939 550 K¢. Tuzemské
zdroje: VSTE ziskala z programu na podporu vzdjemné spoluprace vysokych $kol 895 000 K&, nadaéni pfispévek ve vysi 500
000 K¢ od Nadace CEZ, dotaci na rozifeni Matefské skoly VSTE od Ministerstva pro mistni rozvoj ve vysi 8 058 131 K¢, 700
213 K¢ z projektu TACR, 4 762 057 jako dotaci RVO, 837 963 K& na specificky vysokoskolsky vyzkum, dalich 15 887 800 K¢ od
MSMT v ramci ostatnich prispévkd a dotaci (mimo ukazatele A+K) a dalsi zdroje. Celkové vynosy VSTE jsou ve vysi 206 816
912 K¢, zatimco v roce 2017 Cinily 178 938 964 K¢. Meziro¢ni nar(st je ve vysi 15,58 %.

Zajistit investiéni prostfedky v souladu se strategickym planem rozvoje VSTE

¢ Dotace na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, vyzva ¢.j. MSMT-2006/2018-1, 4 762 057 K¢.

e C2.02.2.67/0.0/0.0/17_044/0008566 - Rozvoj studijniho prostiedi VSTE - zkvalitnéni vzdélavaci infrastruktury — 20 345
317,53 K¢.

e CRP C4-2018 Synergie technologického rozvoje a implementace nové legislativy v roce 2018, 150 000 K¢.

e Instituciondlni plan Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich pro roky 2016 — 2018 - 6 568 000 K.

¢ Dotace na specificky vysokoskolsky vyzkum, ¢.j. MSMT-793/2018-3, 583 000 K¢.

Zahajit pripravné prace pro vystavbu 2. etapy centralnich laboratofi

V roce 2018 ziskala VSTE stavebni povoleni na vystavbu budovy Centrélnich laboratofi II, dale byl pFipraven investi¢ni zamér
k planované vyzvé MSMT v ramci programu 133 220 Rozvoj a obnova materialné technické zakladny vefejnych vysokych
skol.

Stavba vysokoskolskych koleji VSTE
V roce 2018 byla upravena a nasledné finalizovana projektovéd dokumentace v souladu s vyjadfenim dotcenych organd. In-
vestiéni zamér ¢ekd na avizovanou vyzvu MSMT, jen by méla byt vypséna zacatkem roku 2019.

Financovani



Zpracovat studii pro vystavbu sportovniho arealu VSTE
V roce 2018 bylo v arealu VSTE vybudovano vicetéelové hristé, a to ve spolupraci s Nadaci CEZ, kterd v ramci projektu ,Vice-
Gcelové hfisté pro materskou $kolu VSTE“ poskytla nadaéni prispévek ve vy$i 500 000 K&.

Prohloubit vnitfni kontrolni ¢innost v oblasti vyzkumnych a rozvojovych projektu
V priibéhu roku 2018 bylo ze strany Oddéleni projektovych praci provedeno celkem 24 internich kontrol projekt( fesenych
na jednotlivych Ustavech.

1. Projektova Cinnost

Pocet ziskanych projekti
Ustavu technicko-technologickému se podafilo ziskat nékolik vyzkumnych projekt(i. Konkrétné se jedna o tyto projekty:

e VVlyzkum a vyvoj rafinacnich technologii pro zvyseni kvality hlinikovych slitin uréenych pro vysoce narocné odlitky
(THO4010449).

¢ Vlyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu pti vyrobé vysoce jakostnich odlitk( ze slitin zinku (TH04020055).

e Mezigeneracni management pro podporu digitalizace ve stavebnictvi (TL02000017).

e Bezpecna mésta pro chodce a seniory (TL02000559).

¢ Proof of Concept.

e Rozvoj infrastruktury - nové laboratore.

Projekty jsou kompletné zhodnocené v textové ¢asti - kapitola 10.

Ustav podnikové strategie v predchozich dvou letech ziskal projekty predevsim z programé meziregionalni spoluprace Inter-
reg, jejichz reseni trva az do roku 2019. V roce 2018 se Ustav zaméfil predevsim na vyzkumné projekty. V pribéhu roku bylo
odevzdano nékolik Zadosti o podporu v ramci program( TA CR, GA CR, Interreg &i v ramci krajskych dotaci.

V roce 2018 Ustav podnikové strategie fesil tyto projekty:

e Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko, ,,Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace”.

e Cil EUS 2014-2020 CR - Svobodny stat Bavorsko, ,,Internacionalni dualni studium Ceska republika — Bavorsko®.

e Interreg V-A Rakousko — Ceska republika, ,Metodicky koncept k efektivni podpore klicovych odbornych kompetenci s vy-
uzitim ciziho jazyka (CLIL)".

V roce 2018 Ustav podnikové strategie ziskal tyto projekty:
e Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru (TACR Eta - TL01000349).
e Digitalni transformace pro inovace obchodnich modeld v malych a stiednich podnicich v Ceské republice (TACR Eta -
TL02000215).
e Adaptace sektoru znalostné naro¢nych sluzeb na podminky Spole¢nosti 4.0 (TACR Eta - TL02000136).
e Interreg V-A Rakousko — Ceska republika, Fondu malych projektd
» ,Nastartuj svoji firmu*,
» ,Turistické cile segmentu student@ VS v pfihraniéni oblasti jiznich Cech a Rakouska®,
» ,Kam po studiu?“.
* Optimalizace logistickych procest ve firmé — pfechod na primysl 4.0 (Specificky vysoko3kolsky vyzkum VSTE).
* IGS ,Rizeni inovaci v globalnim kontextu“.
* IGS ,Specifické pristupy k romskym zaméstnanctm®.
¢ IGS ,,Analyza mezisektorovych vazeb mezi soukromym, vefejnym a neziskovym sektorem®.
¢ IGS ,,Podpora pedagogické ¢innosti akademického pracovnika a mezifakultni spoluprace profesnich vysokych Skol v inova-
ci studijnich program@ Ekonomika a management podniku, oborové specializace Rizeni lidskych zdroja“.
¢ IGS ,,Podpora vyucovanych predmétd propojenim teoretickych poznatkd s praxi podnik(l prostfednictvim analyzy a hod-
noceni Urovné fizeni vztahu se zakazniky ve vybraném vzorku podnikd“.
¢ |GS ,Tvorba odbornych studii jako nastroj pro inovaci a rozvoj pedagogické ¢innosti“.
e ,Piiprava akreditace bakalafského programu Rizenf lidskych zdroji“ z dotaéniho programu Jihogeského kraje - Podpora
novych oborl na vysokych Skolach v Jihoceském kraji, 2. vyzva pro rok 2018).

Finanéni prostiedky ziskané z projektové ¢innosti v CZV

Centrum celozivotniho vzdélavani se v prabéhu roku 2018 zapojilo do pripravy projektové zadosti pro vyzvu ¢. 02_16_031
Celozivotni vzdélavani na vysokych Skolach. Z divodu posunuti terminu vypsani vyzvy nemohla byt v roce 2018 zahajena
realizace projektu a z tohoto déivodu nemohlo dojit k ¢erpani finanénich prostiedka. Projekt VSTE byl podpoten pro realizaci,
k ¢erpani prostredk(l dojde v roce 2019, resp. 2020.

Financovani



Financni prostredky ziskané z projektové Cinnosti

Pokud nebudeme zapoéitavat projekty specifického vyzkumu a smluvni vyzkum véetné inovaénich voucherd, tak Ustav tech-
nicko-technologicky Cerpal projektové prostredky ve vysi 942 266 K¢ z vyzkumnych projekt(l a z rozvojovych projektd 1 185
348 KE. Timto Ustav naplnil planované Cerpani nad rdmec ocekavani.

V priibéhu roku 2018 doslo v ramci Ustavu podnikové strategie k feseni vyzkumnych tGkolG a rozvojovych projektd a oproti
predchozimu roku se vyse prostfedkt ¢erpanych v ramci projektové ¢innosti zvysila na 5 398 397,81 K¢.

Ustav znalectvi a ocefiovani profinancoval na zakladé G¢asti v projektu Ustav podnikové strategie Podnikatelské kompetence
139 199 K¢.

Financni prostiedky ziskané z celosSkolské rozvojové projektové cCinnosti
Plan financnich prostredk ziskanych z celoskolské rozvojové projektové ¢innosti na rok 2018 byl stanoven ve vysi 27 000 000
KE. Ziskano bylo 52 819 785 K& v ramci investi¢nich a neinvesti¢nich projekt. Cil byl tedy splnén na 195,63 %.

Pocet provedenych kontrol u vyzkumnych projektu, projektli ze strukturdlnich fondi a tuzemskych
zdroju

Plan kontrol u vyzkumnych projekt, projektd ze strukturédlnich fondd a tuzemskych zdrojl na rok 2018 byl stanoven na 20
kontrol. Kontrol bylo provedeno celkem 24, ¢imz byl spInén cil na 120 %. V roce 2018 byly feSeny 2 vyzkumné projekty, které
byly podporeny v ramci TACR a Cost program(. V obou pfipadech doslo ke kontrole plnéni vystupl projektu bez shledani
nedostatkl pfi feseni.

2. Doplnikova Cinnost

Neinvesti¢ni podpora VVI

Jak bylo vy$e uvedeno na podporu VVI byly ¢erpany 2 projekty financované v ramci TACR a Cost akci. Déle se podafilo ziskat
nékolik smluvnich vyzkuma. Za velky Gspéch Ize povaZovat ziskani nejvétsiho poctu vyzkumnych projektd od vzniku VSTE,
nebot se podafilo ziskat dalsich 5 projektd financovanych z TACR a déle projekt Proof of Concept ¢i vyzkumné mobility
v rdmci OPVVV.

Financni prostredky ziskané ze zakazkové Cinnosti

Ustav technicko-technologicky ziskal prostfedky z doplfikové ¢innosti (smluvni vyzkum, méfeni, posudky apod.) ve vysi 2 180
014 K&, &im? pFekonal o&ekavani a plan na dany rok. VV ramci doplfikové ¢innosti ziskal za rok 2018 Ustav podnikové strategie
563 567,78 K¢&. Ustav znalectvi a oceriovani ziskal z dopliikové ¢innosti za rok 2018 ¢astku 1 283 682,- K&.

Financni prostiedky ziskané od samoplatct

K 31. 12. 2018 byla evidovana ¢astka ve vysi 137 982,50 K&. V priibéhu roku 2018 byl sestaven tym pracovnikd UzV, kterym

se podatilo ziskat pro studium na VSTE studenty z Indie a Ukrajiny. Byly u¢inény kroky k nastaveni internich procesti pro pfi-

jimani zahrani¢nich studentd samoplatc(l, pripraveny webové stranky a pracovnici UZV prezentovali nasi $kolu na vyznam-
nych zahrani¢nich vzdélavacich veletrzich: China Expo 2018, Peking, Cina, International Education fair 2018/2019, Astana,

Kazachstan, 48. mezinarodni vystava Vizdélani a kariera, Moskva, Rusko, Veletrh Vzdélavani v CR, Moskva, Rusko, kde ziskali

potrebné kontakty a studenty se zajmem o studium na VSTE v dal$im akademickém roce.

Pfijmy CZV

Pro zvy$eni zajmu o nabizené kurzy CZV bylo pfistoupeno k priizkumu nabizenych a poptavanych kurzd v rdmci vysokych

gkol na tizemi Ceské republiky a zaroveri se Centrum celozivotniho vzdélavani zaméfilo na zkvalitnéni metod marketingové

propagace stdvajicich nabizenych kurz(. Rok 2018 byl zaméren zejména na tyto aktivity:

e rozSiteni stavajici nabidky o tzv. zdjmové kurzy zaméreny na védomosti a dovednosti v technickych oblastech,

e roziiteni stavajici nabidky o kurzy ¢eského jazyka uréené primarné cizincim, ktefi maji zajem studovat na VSTE,

e rozsiteni stavajici nabidky o pFipravné kurzy k SZZ a pfipravné kurzy k vytipovanym predmétim, které predstavuji nejvétsi
ru nedspésnosti,

¢ stanoveni marketingového propagacniho planu pro kurzy CCV,

e realizace kurzu znaleckého minima, ktery Uspésné zakoncilo 23 ucastnikd,

e realizace zaméstnaneckého kurzu se zamérenim na vyuku cizich jazyk(, pficemz kurzu Spanélského jazyka se zucastnilo
celkem 9 zaméstnancl a kurzu anglického jazyka 18 zaméstnancd,

e realizace vzdélavaciho programu Specializa¢ni vzdélavani v oboru Hygiena a epidemiologie se zamérenim na odbornost
Odborny pracovnik v ochrané a podpore vefejného zdravi, ktery je cilen zejména na zkvalitnéni poskytovanych sluzeb
hygienickych pracovnikd,

e realizace dvousemestralniho mimoradného bakaldiského studia v oborech Strojirenstvi, Technologie dopravy a prepravy,
Pozemni stavby, Konstrukce staveb a Ekonomika podniku v prezenéni i v kombinované formé studia,
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e realizace dvousemestralniho mimoradného magisterského studia v oborech Konstrukce staveb a Logistické technologie
v prezencni i v kombinované formé studia,

e realizace kurzu ¢inského jazyka pro studenty Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich, ale i pro Siro-
kou verejnost,

¢ nabidka a realizace studia v oblasti pedagogickych véd pro ucitele odbornych predméti, praktického vyucovani a odbor-

ného vycviku, pricemz v roce 2018 byly zahdajeny dva béhy tohoto studia, také bylo pristoupeno ke zlepSeni propagacniho

planu,

realizace pribéZného vzdélavani energetickych specialistl, pficemz v roce 2018 byli energeticti specialisté prezkouseni

v celkem 3 terminech,

realizace pfipravného kurzu k prijimacim zkouskdm k magisterskému studiu v programech Logistické technologie a Kon-

strukce staveb,

realizace akreditovaného studijniho programu Master of Business Administration se zamérenim na Finan¢ni manage-

ment, ktery v roce 2018 Uspésné zakoncilo 5 Ucastnikd, dale byl také otevien novy béh studijniho programu,

realizace zkousky z ¢eského jazyka pro cizince hldsicich se do rddného studia bakalarskych i magisterskych studijnich pro-

gram{ na VSTE,

realizace zkousky z ciziho jazyka, respektive zkousky z anglického ¢i némeckého jazyka za ucelem ziskani jazykového certi-

fikdtu na drovni B1 dle Spolecenského referencniho rdmce pro potreby dolozeni certifikatu k prijimacimu fizeni na nava-

zujici magisterské studium — jazykovou zkousku v roce 2018 Uspésné absolvovalo 14 uchazecl o studium,

e realizace zkousky z profesni kvalifikace Kontrolor kvality a dopravy,

« realizace mimotadnych a nadstandartnich administrativnich sluzeb pro potieby studentd VSTE,

e vystaveni jazykovych certifikittl pro absolventy, ale i stavajici studenty VSTE,

e financ¢ni obrat z ¢innosti Centra celoZivotniho vzdélavani za rok 2018 presahl 6 miliont K¢.

Trzby z ubytovani na kolejich
Plan na rok 2018 byl stanoven na 1 800 000 K¢. Ziskané trzby dosahly hodnoty ve vysi 1 814 998 K¢, cil byl naplnén na 100,83
%.

Trzby z prodeje sluzeb COPY centra (v€. prodeje identifikacnich karet)
Plan na rok 2018 byl stanoven na 600 000 K¢. Ziskané trzby dosahly hodnoty ve vysi 780 463 K¢, cil byl naplnén na 130,08 %.

Zajisténi prebytkového rozpoctu menzy
V roce 2018 bylo dosazeno prebytkového rozpoctu menzy ve vysi 24 229 K¢.

Pocet déti zapsanych a poéet déti zapsanych na kratkodobé hlidani v Materské 3kole VSTE
Plan zapsanych déti na rok 2018 byl stanoven na 80 % kapacity. Kapacita Matefské $koly na VSTE byla naplnéna na 100 %.
Z kratkodobého hlidani déti byly dosazeny trzby ve vysi 251 000 K¢, cil byl splnén na 100,40 %.

Pocet kulturnich akci usporadanych MS
Plan na rok 2018 byl stanoven na 20 akci. Pocet uskutecnénych akcich je 23 (8 x divadlo, 1 x ZOO Dvorec, 1 x Beseda o zvifa-
tech od ZOO Hluboka nad Vltavou, 2 x ekologicky porad, 4x vychovny porad). Cil byl spInén na 115 %.

3. Provoz VSTE

Evidencni pfepocteny pocet profesori, docentt

Evidenéni prepocteny pocet profesor( byl na Ustavu technicko-technologickém celkem 4,56, &imz byl mirné prekrocen plén
pro dany rok. V daném roce byl prepotteny evidovany pocet docentd na Ustavu technicko-technologickém celkem 12,28,
¢imz doslo k prekroceni daného planu v roce 2018.

Na Ustavu podnikové strategie byl na za¢atku roku 2018 evidenéni prepocteny pocet profesord 1. Béhem roku nedoslo k na-
vyseni evidenéniho prepocteného poctu profesord. Dale byl na zacatku roku evidenéni prepocteny pocet docentl 4. Pocet
docent(i na Ustavu podnikové strategie se v priibéhu roku zvysil a jejich evidenéni prepocteny pocet byl 6.

Na Ustavu znalectvi a ocefiovani byl piepocteny evidovany pocet profesor( 0,68. Pocet docent(i se v priib&hu roku zvysil
a jejich evidencni prepocteny pocet byl 1,08.

Dodrzeni celkového rozpoctu nakladl na provoz skoly
Rozpocet na rok 2018 nebyl v celkové vysi prekrocen.
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Zajisténi kvality viech procest na VSTE a inovace vnitfniho
manazerského systému ETMS

Strategické priority v oblasti zajisténi kvality viech proces(i na VSTE a inovace vnitiniho manazerského systému ETMS

| 1 | Transformace vnitfniho manaZerského systému ETMS v souvislosti s ustavenim Gstavu skoly.

Taktické cile pro rok 2018

1 Rozhodovani na zakladé dat a informaci.

2 Inovace interniho manazerského systému ETMS.

Inovovani ETMS o funkéni personalni modul jako nastroje ke zkvalitnéni personalni prace na VS
Personalni modul Excellent top manager system (déle jen ,ETMS“), slouZi personalistovi k ulehéeni a urychleni jeho ¢in-
nosti. Personalni modul ma personalistu predevsim informovat o dleZitych datech v ramci osobniho rozvoje zaméstnance,
vzdélavani, Skoleni atd. V personalnim modulu nalezne personalista prehled vzdélavani i publikacni ¢innosti, kterd slouzi pro
dalsi funkce modulll ETMS. V roce 2018 nedoslo k vyrazné inovaci personalniho modulu v ETMS, pouze k diléim Gpravam.
Persondlni modul je pIné funkéni.

Dokoncené zmény vyplyvajici z novely vysokoskolského zakona, zejména v oblasti vzdélavani, admi-

nistrativnich praci a ochrany osobnich dat

Témér viechny zmény, vyplyvajici z novely vysokoskolského zdkona, byly jiz na VSTE aplikovany v roce 2017. Jednalo se
0 zejména o Upravy vnitfni predpist vysoké Skoly a souvisejicich vnitfnich norem, nové pojaté zajistovani kvality vzdélavaci
a tvardi ¢innosti a souvisejicich ¢innosti a vnitfni hodnoceni kvality vzdélavaci a tvarci ¢innosti a souvisejicich ¢innosti vysoké
Skoly, akreditacni procesy.

VSTE se v roce 2018 UGcastnila centralizovaného rozvojového projektu Spoluprace pfi pripravé studijnich informacnich systé-
md na novou strukturu studia a technické Feeni meziuniverzitni prostupnosti studia. V priibéhu roku 2018 byla na VSTE z¥i-
zena nova pracovni pozice Povéfenec pro ochranu osobnich Udaju, ktery dohlizi na realizaci ochrany citlivych dat, poskytuje
poradenstvi zaméstnanctm VSTE, ktefi provadéji zpracovavani osobnich Gdajd. V tomto roce byly také odeslany na MSMT
prvni kvalifikacni prace, u kterych absolventi z rGznych divod{ poZadovali odloZeni zverejnéni kompletnich text(.

Modifikovany konkurenceschopny IT systém zajistujici podporu hlavnich a podpirnych procest

Byla provedena virtualizace vSech serverovych IT systému, probéhla migrace na rychlejsi a stabilnéjsi hardware. Manazer-
sky systém ETMS ,ktery zajistuje podporu hlavnich a podptrnych proces(, byl migrovan na tyto prostfedky, doslo k jeho
zrychleni a vétsi stabilité. Databaze tohoto systému byla povysena na novéjsi verzi a postupné Sifrovana na novéjsi verze pro
zajisténi vétsi bezpecnosti osobnich dat uZivatell.

Zajisténi kvality viech procest na VSTE a inovace vnitfniho manazerského systému ETMS
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1 Zakladni udaje o vysoké skole

a) Uplny nazev vysoké skoly, béiné uzivana zkratka, sidlo (v€. adresy) vysoké
Skoly a vSech soucasti (fakult, institutd, ustavi a pobocek).

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich (VSTE)
Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice (ITB)
Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budé&jovice

www.vstecb.cz

ID datova schranky: 72pj9jc

Soucasti Skoly jsou:

Ustav podnikové strategie Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (UPS VSTE)
Faculty of Corporate Strategy

Nemanicka 436/7, 370 10 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz

Ustav technicko-technologicky Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich (UTT VSTE)
Faculty of Technology

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budé&jovice

www.vstecb.cz

Ustav znalectvi a oceriovani Viysoké $koly technické a ekonomické v €eskych Budéjovicich (UZO VSTE)
School of Expertness and Valuation

Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstech.cz

b) Organizacni schéma vysoké skoly.

Prorektor - statutami
Kanceldf rektora zastupce rektora

Usek zahranignich Centrum odborné
vztah( piipravy

Povéfenec pro ochranu
osobnich tdaji

Obrdzek 1: Organizacni struktura v roce 2018
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c) Slozeni(suvedenimzménvroce2018)védeckérady,spravnirady,akademického

senatu a dalSich organti dle vnitfnich predpisti vysoké skoly.
Akademicka rada VSTE (funkéni obdobi 2016 - 2020)

Interni ¢lenové Pracovni zafazeni Zména od
prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. Rektor VSTE, pfedseda AR

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Prorektor - statutarni zastupce rektora

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. Prorektor - statutarni zastupce rektora

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Prorektor pro tvarci ¢innost

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Profesor Katedry stavebnictvi

Mgr. Zdenék Caha, MBA, Ph.D. Reditel Ustavu podnikové strategie

Ing. Jiti Cejka, Ph.D. Vedouci Katedry informatiky a ptirodnich véd

Externi ¢lenové Pracovni zafazeni Zména od
prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc, dr.h.c. Rektor Filmové akademie Miroslava Ondricka v Pisku

prof. RNDr. Vaclav Snasel, CSc. Rektor Vysoké Skoly barské - Technické univerzity Ostrava

doc. Ing. Ivan Hlavon, CSc. Rektor Vysoké skoly logistiky v Pferové

doc. MUDr. Kvétoslava Kotrbova, Ph.D. Reditelka Krajské hygienické stanice Jiho¢eského kraje

Ing. Jiti Dusek, Ph.D. Vysoka skola evropskych a regionalnich studii

doc. Ing. Et Ing. Stanislav Skapa, Ph.D. Vysoké uceni technické v Brné

Tajemnik Pracovni zarazeni Zména od
Mgr. Eva Hynkova Asistentka rektora 1.9.2018

Akademicky senat VSTE (funkéni obdobi 2016 - 2019)

Komora akademickych pracovnikt Funkce Zména od
prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Pfedseda

Ing. Marie Slaba, Ph.D. Mistopredseda

doc. Ing. Jan Kmec, CSc. Clen

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. Clen

Ing. Daniel Kucerka, PhD. Clen 1.9.2018
Ing. Zuzana Rowland, MBA Clen

Ing. Luka$ Polanecky Clen

Studentska komora Funkce Zména od
Nikola Karasova Mistopredseda 27.6.2018
Bc. Lucie Bértova Clen 12.12.2018
Bc. Jitka Darova Clen 12.12. 2018
Denisa Plecitd Clen 12.12.2018
Mgr. Eva Hynkova Tajemnik 1.9.2018

Zakladni udaje o vysoké skole



Spravni rada VSTE

VSTE

Funkce Instituce Pracovni pozice Zména od
Jméno
Predseda
Ing. Pavel Kaczor, Ph.D. | Ufad prace Ceské republiky - krajska pobocka | Reditel
v Tabore
1. mistopfredseda
Ing. Miroslav Dvorak MOTOR JIKOV Group, a.s. Generdlni reditel a predseda
predstavenstva
2. mistopredseda
Ing. Bretislav Kabele 508 Ceské Budéjovice Reditel
Clenové
Ing. Jan Binter CAD Studio, a.s. Vykonny reditel
RNDr. Vladimir Brablec UFvad prace Ceské republiky - Krajska pobocka | Reditel odboru zaméstnanosti
v C. Budéjovicich
Ing. Pavel Dlouhy Regiondlni agrarni komora JK Pfedseda predstavenstva
Ing. Ivan Loukota UFvad prace Ceské republiky - krajska pobocka | Reditel
v C. Budéjovicich
Ing. Jakub Novotny, Ph.D. | Centrum excelence Tel¢, UTAM AV CR, v. v.i. | Reditel
Ing. Jaromir Sliva Mésto Ceské Velenice Starosta
Tajemnik
Nikola Karasova | 1.9.2018
Dispciplinarni komise VSTE (funkéni obdobi 21. 12. 2016 - 20. 12. 2018)
Jméno Funkce
Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. Pfedseda
doc. Ing. Jdn Kmec, CSc. Clen za Komoru akademickych pracovnik
Bc. Jitka Dlirovd Clen za Studentskou komoru
Bc. Radim Sesték Clen za Studentskou komoru
Disciplinarni komise VSTE (funkéni obdobi 21. 12. 2018 - 20. 12. 2020)
Jméno Funkce
Ing. Jarmila Strakova, Ph.D. Predseda
doc. Ing. Jan Kmec, CSc. Clen za Komoru akademickych pracovnikd
Bc. Jitka Dlrova Clen za Studentskou komoru
Nikola Karasovd Clen za Studentskou komoru
Rada pro vnitini hodnoceni VSTE
Interni ¢lenové Pracovni zafazeni Zména
prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. Rektor VSTE, predseda RVH
doc. MUDr. Kvetoslava Kotrbova, Ph.D. Reditelka Krajské hygienické stanice Jihoc¢eského kraje
prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Predseda akademického senatu VSTE
prof. RNDr. Ondrej Prasil Ph.D. ALGATECH Mikrobiologicky tstav AV CR - pracovisté
Trebon
prof. Ing. Petr Sklenicka, CSc. Dékan Fakulty Zivotniho prostiedi CZU
prof. Ing. Jan Vachal, CSc. Prorektor - statutdrni zastupce rektora VSTE
Ing. Zuzana Rowland, MBA Reditel pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani | do 4. 6. 2018
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Rada pro vnitini hodnoceni VSTE - pokracovani

Interni clenové Pracovni zafazeni Zména

Ing. Jaroslav Stanék, DiS. Rgditel pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani | od 5. 6. 2018
VSTE

Ing. Ludék Keist Reditel Jihoceské hospodaFské komory

Bc. Tereza Veberova Mistopredsedkyné AS VSTE za Studentskou komoru do 26.6.2018

Nikola Karasova Mistopredsedkyné AS VSTE za Studentskou komoru od 27.6.2018

Tajemnik Pracovni zafazeni

Mgr. Eva Hynkova Asistentka rektora

d) Zastoupeni vysoké 3koly v reprezentaci vysokych kol (Ceska konference rek-

tor(, Rada vysokych skol) s uvedenim clent (v€. zmén v roce 2018) a jejich
funkci v organech reprezentace.

Organizace Jméno Status
Ceskd konference rektord prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | clen
Rada vysokych skol prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Clen predsednictva RVS
Mgr. Zdené&k Caha, MBA, Ph.D. Clen snému RVS
Nikola Karasova Clen studentské komory RVS
Bc. Radim Sestak Nahradnik ¢lena studentské komory RVS

e) Vysoka skola strucné charakterizuje své poslani, vize a strategickeé cile.

Vize
VSTE je vysoka $kola neuniverzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahrani¢nim studentdm komplexni vzdélani zaméiené na
vychovu profesné specializovanych technikd a ekonom{.

Mise

Zkvalitriovat a dale rozsSirovat akreditace studijnich program( v bakalarském a magisterském stupni studia.

Akreditovat doktorské studium jak pro technické, tak ekonomické studijni programy.

Vytvofit podminky pro ziskani prav habilitacnich fizeni.

Dosahnout samofinancovani rozpoctu VSTE ve stfednédobém horizontu ve vysi 25%, a v dlouhodobém ¢asovém horizontu
ve vysi 50 %.

Posilovat vztahy se soukromym a vefejnym sektorem, zejména v regionu Jihoceského kraje.

Vytvorit multikulturni vysokoskolské prostredi v souladu s evropskymi trendy.

Posilovat etiku akademického prostredi v podminkach vysoké skoly univerzitniho typu.

Strategické priority v oblasti diverzity a dostupnosti vzdélavaci ¢innosti

Splnit planovany akreditacni proces (nové akreditace a rozsifeni akreditaci).

Dokoncit a podat akreditacni Zadost o sdileny doktorsky studijni program (DSP).

Prohloubit spolupraci se zastupci podnikové praxe, inovovat profil studentl u jednotlivych obor( v souladu s pozadavky
pracovniho trhu, predevsim v jihoceském regionu.

Pfednostné se orientovat na studenta jako nositele védomosti pro budouci potieby spolecenské praxe cilenou
pedagogickou praci ve viech studijnich programech.

Zkvalitnit a prohloubit praci Rady pro vnitfni hodnoceni kvality (dale jen ,,RVH“), zejména o zahranicni experty a hodnotitele.
Navrhnout néstroje pro vyrovnavani rozdilli ve vstupnich znalostech studentd.

Viytvofit inovovanou strukturovanou nabidku programii celoZivotniho vzdélavani a zajistit o ni informovanost v Ceskych
Budéjovicich.

Reagovat na pozadavky komeréni sféry a na zakladé poptavky vytvaret potiebné kurzy CZV.

Pfipravit a pfijmout vnitfni standardy pro jednotlivé studijni programy.

Vytvoftit predpoklady pro mezinarodni evaluace vnitiniho systému zajistovani kvality.

ZaloZit programové rady studijnich programi s aktivni Ucasti studentd.

Zavést nové prvky do elektronické podpory vyuky sméfujicich ke zjednoduseni prace ucitele.

Zakladni udaje o vysoké skole



Strategické priority v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvtirci ¢Cinnosti a spoluprace s aplikacni sférou
e Zajistit prabéznou informovanost akademickych pracovnik(l o pfipravovanych zménach metodiky hodnoceni VaV.
e Zvysit kvalitu publikacnich vystup(l a zahdjit citacni sledovanost jednotlivych akademickych pracovnika.

e Zajistit vyssi efektivitu pfi transferu znalosti do podnikové sféry, predevsim z Jihoceského kraje.

e Pokracovat v evaluaci a zafazovani védeckych casopist sSkoly do databaze Scopus.

e Posilit smluvni vyzkum na smluvnim zakladé predevsim s podniky z jihoCeského regionu.

e Zajistit propagaci dosaZzenych vysledkd v oblasti VAV mimo region.

e Pfipravovat vystavbu druhé etapy centralnich laboratofi.

e Aktualizovat vyzkumné zaméfeni u jednotlivych Ustavil VSTE a zajistit odpovidajici informovanost u AP.

« Inovovat metodiku pro hodnoceni vyzkumu na VSTE v kontextu platné narodni metodiky hodnoceni.

e Zajistit navyseni poctu studentd zapojenych do tvirdi ¢innosti na VSTE.

Strategické priority v oblasti internacionalizace ve vzdélavacim procesu

e Rozsifit vyuku v anglickém jazyce.

e Vytvofit a uvést do provozu monitoring mezinarodnich mobilit pro studenty a AP.

¢ Rozsitit moznost plisobeni zahrani¢nich AP na vysoké skole, véetné vytvoreni odpovidajiciho socidlniho zazemi.
e Zkvalitnit technické zazemi pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

¢ Dobudovat uceleny soubor pfedmétu pro vyuku v anglickém jazyce pro prijizdéjici studenty.

¢ Navysit pocty zahrani¢nich studentd.

e Zajistit, aby se VS stala atraktivnim cilem pro zahraniéni studenty — samoplatce.

Strategické priority v oblasti efektivniho financovani a kvalitni infrastruktury Skoly
e Zajistit narlst vlastnich zdroja provoznich prostfedkd oproti roku 2017.

e Zachovat vysi piispévku na provoz poskytovanych MSMT minimalné na Grovni roku 2017.

e Zvysit objem financnich prostredk( z financ¢nich prostfedkt EU a z tuzemskych zdroja.

e Zajistit investi¢ni prostfedky v souladu se strategickym planem rozvoje VSTE.

e Zahdjit pripravné prace pro vystavbu 2. etapy centralnich laboratofi.

e Zahdjit stavbu vysokoskolskych koleji VSTE.

e Zpracovat studii pro vystavbu sportovniho arealu VSTE.

e Prohloubit vnitfni kontrolni ¢innost v oblasti vyzkumnych a rozvojovych projekta.

Strategické priority v oblasti treti role Skoly a spolecenské odpovédnosti

e Aktivné zapojit $koly do rozvojovych programii Jiho¢eského kraje a mésta Ceské Budéjovice.

e Prezentovat a readlné naplfiovat poslani VSTE jako jednoho ze zékladnich stavebnich kamen( tercialniho vzdélavani
v JihoCeském kraji.

¢ Posilovat konkurenceschopnost absolvent( skoly na trhu préace s cilem zajistit miru standardizované nezaméstnanosti pod
pramérem kraje.

e Rozsitit komunikaéni kanal uréeny pro interni i externi vefejnost za ¢elem propagace znacky VSTE.

Strategické priority v oblasti zaji$téni kvality vSech procesti na VSTE a inovace vnitfniho manazerského
systému ETMS

e Rozhodovani na zakladé dat a informaci.

¢ Inovace interniho manazerského systému ETMS.

f) Vysoka skola uvede, k jakym zménam doslo v roce 2018 v oblasti vnitinich
predpisd.

V oblasti vnitfnich predpist VSTE nedoslo v roce 2018 k novelizaci ani k pFijeti #4dnych vnitfnich predpisd registrovanych

MSMT.

g) Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném

pristupu k informacim.

Pocet zadosti o informace: 2
Rozhodnuti o odmitnuti Zadosti nebo o ¢astecném odmitnuti Zadosti: 0
Odvolani proti rozhodnuti o0 odmitnuti nebo ¢astecném odmitnuti: 0

Zakladni udaje o vysoké skole



ke
PHIOT
RENISHAW

AADE

ariviz

B 5.0
[




2 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

c¢innost

a) Vysoka skola uvede, jaky je celkovy pocet akreditovanych studijnich programt
popsanych metodikou vysledkli uceni v souladu s Ramcem kvalifikaci
vysokoskolského vzdélavani Ceské republiky.

VSTE mé v soucasné dobé akreditované 4 bakalafské studijni programy. Jedna se o studijni programy Ekonomika
a management, Strojirenstvi, Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje. Pod kazdy z vyse uvedenych studijnich programa
je zahrnut jeden studijni obor, vyjimkou je pouze studijni program Stavitelstvi, pod ktery spadaji dva studijni obory. V rdmci
navazujiciho magisterského studia jsou na VSTE akreditovény dva studijni programy technického sméru, konkrétné se jedna
o Stavitelstvi a Dopravni technologie a spoje.

Jak je zfejmé z nize uvedeného grafu, na VSTE doslo k mirnému poklesu poctu studentt technickych a ekonomickych obor(i
oproti predeslym rokdm. Tato skutecnost odrazi demograficky vyvoj a slabsi ro¢niky studentd.

Graf 6: Vyvoj poctu student( ve studijnich programech
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b) Vysoka skola strucné charakterizuje dalSi vzdélavaci aktivity (mimo
uskutecnovani akreditovanych studijnich programt), které v daném roce
realizovala, a které povazuje za vyznamné.

Centrum celoZivotniho vzdélavani nabizelo v roce 2018 jiZ ustalené kurzy pro vefejnost, do kterych spadaly kurzy zamérené
na témata z oblasti techniky a ekonomiky, ale taktéz vybrané profesni kvalifikace dle Narodni soustavy kvalifikaci. Avsak
Centrum celoZivotniho vzdélavani si také dalo za cil rozsifit svou nabidku o zajmové kurzy, proto byla zahdjena pfiprava
tzv. hobby kurzl, a to na zakladé materialni a odborné dostupnosti skoly. Koncem roku 2018 byly proto vytvoreny tyto
hobby kurzy: Zakladni kurz 3D tisku, Tvorba technické dokumentace, Technicky prehled pro netechniky a VyuZiti a fizeni
bezpilotnich systéma.

Centrum celoZivotniho vzdélavani se také v soucinnosti s Gstavy zaméfilo na uchazece o studium na VSTE cizi statni pfislugnosti,
proto byl v roce 2018 vytvoren dvousemestralni Kurz ¢eského jazyka pro cizince, ktery ma za cil pripravit uchazece na
vysokoskolskou vyuku v ¢eském jazyce. Hobby kurzy a dlouhodoby Kurz ¢eského jazyka pro cizince budou realizovany az
v nasledujicim roce.

Pro rok 2018 byla vyznamna realizace kurz{: Specializacni vzdélavani v oblasti Hygiena a epidemiologie (SV Hygiena), studijni
program Master of Business Administration (MBA) a tzv. Pedagogické minimum (DVPP).

Specializacni vzdélavani v oboru Hygieny a epidemiologie (SV Hygiena)

VSTE zahdjila vyuku specializaéniho vzdélavéni v oboru Hygiena a epidemiologie, vzdélavaci program Odborny pracovnik
vochrané a podpore verejného zdravi. Cilem tohoto vzdélavaciho programu je ziskani specializované zpUsobilosti s oznacenim
odbornosti specialisty odborny pracovnik v ochrané a podpore vefejného zdravi pro hygienu a epidemiologii osvojenim
si potfebnych teoretickych znalosti, praktickych dovednosti, ndvykd tymové spoluprace i schopnosti samostatného
rozhodovani pro ¢innosti stanovené platnou legislativou.

Studijni programy, organizace studia a vzdéldvaci ¢innost



V roce 2018 bylo Uspésné vsemi Ucastniky kurzu zakonceno studium ¢asti programu - zakladniho kmene a déle pak
teoretické Casti programu - specializovaného vycviku. Zakladni kmen byl sloZen z teoretického kurzu Ochrana a podpora
verejného a z praxe v délce Sesti mésicl. Po Uspésném ukonceni zdkladniho kmene bylo mozZné prejit ke specializovanému
vycviku, ktery je sloZen z teoretické ¢4sti a z praxe v rozsahu osmnacti mésicl. Tato teoretickd ¢ast zahrnovala tfi nasledujici
kurzy, které byly jiz v roce 2018 Uspésné ukonceny — Management prace v ochrané a podpore verejného zdravi, Hygiena
a Epidemiologie. Cela teoreticka ¢ast specializovaného vycviku méla hodinovou dotaci 160 hodin. U¢astnici kurzu zapoéali
v roce 2018 specializovanou osmnacti mésicni praxi, kterd zahrnuje i odborné vypracovani zavérecné prace. Vystupem
celého programu je sloZeni atestacni zkousky.

Master of Business Administration (MBA)
Studijni program Master of Business Administration se zamérenim na Finanéni management je magisterskym programem
a rozsifuje znalosti o podniku a jeho financich oproti bakalafskému programu vyznamné o dalsi rozmér — o financ¢ni element.

V roce 2018 byl zahdjen dalsi béh studijniho programu o poctu osmi Ucastnik(. Tento novy béh byl obohacen o vyuku
odbornikl primo z praxe, tedy se Ucastnici setkaji nejen s akademickymi pracovniky, ale i se zkuSenymi manazery, advokaty
¢i controllery. Program je zaméren predevsim na kontaktni vyuku, pficemz vyuka byla zajisténa zkusenymi odborniky, jako
jsou naptiklad: feditel divize Jaderné energetiky CEZ, advokat z HAVEL & PARTNERS nebo rektor VSTE. Studium je uréeno pro
pracovniky ve vedoucich pozicich, zejména pak pro finan¢ni manazery.

Pedagogické minimum (DVPP)

V roce 2018 byl zaznamenan zdjem o tzv. Pedagogické minimum, pfi¢emz byly otevieny dva béhy o celkovém poctu dvacet
tfi Géastnik(. Tento studijni program slouzi k ziskani odborné kvalifikace pro vyuku na stfednich $kolach a je ur¢en budoucim
uciteldm odbornych technickych a ekonomickych predmét a budoucim ucitellim praktického vyucovéni a odborného
vycviku, ktefi neabsolvovali pedagogickou fakultu. U&astnici ziskaji zdkladni znalosti v oblasti didaktickych a psychologickych
véd, které jim nasledné umozni vyucovat na stfednich Skolach odborné predméty dle jejich osobni specializace.

Graf 7: Prehled vybranych kurzi
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Graf 8: Pocet ucastniki
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3 Studenti

a) Vysoka skola strucné uvede, jaka opatreni uplatinuje pro snizeni studijni
neuspésnosti, napriklad s ohledem na problematiku vyrovnavani nizkych
kompetenci na vstupu, adekvatni informovanosti o naplni studijnich programdi,
jejich souladu s pozadavky student, apod.

Mira studijni netspé$nosti je automaticky sledovana pres Informaéni systém VSTE, a to v kazdém semestru. Na zakladé
vysledkl ze sledovani jsou vypracovany autoevaluacni zpravy jednotlivych predmétd. Vyucujici daného predmétu timto
zplUsobem sleduje mezisemestralni nedspésnost a navrhuje feseni na jeji snizeni. Mezi nejcastéjsi navrhy pedagogl je
vyuzivani cviénych elektronickych testd, Uprava a tvorba novych studijnich material( a zavadéni novych vyukovych metod.
Dal$i moznost, kterou VSTE nabizi student(im, je prostfednictvim sluzeb Centra celoZivotniho vzdélavani absolvovat opakuijici
se predméty pomoci sluzby Vybrané akreditované predméty, které jsou v pripadé radného absolvovani predmétu uznany
do fadného studia studenta. Nedilnou soucasti snizovani studijni nedspésnosti je taktéz individualni pristup ke studentlim
fadného studia véetné studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami, ktery je zajistovan IPC.

b) Vysoka skola okomentuje, jaka opatreni uplatiuje pro omezeni prodluzovani
studia.

VSTE vyuziva nékolik opatfeni proti omezeni prodluzovani studia. V pfipadé potfeby mize student pozddat o individuaini
studijni plan, ktery byva obvykle schvalen na zakladé vaznych divodl — dlouhodobé zdravotni problémy, materska ci
rodi¢ovska dovolend, péce o nezletilé dité ¢i reprezentace Ceské republiky ve sportovni ¢innosti. Studenti dale mohou
pozadat o prodlouzeni zkouskového obdobi, nebo o mimoradny opravny termin zapoctu nebo zkousky. Mimoradny opravny
termin je povolovan zejména studentlm, ktefi byli v pribéhu zkouskového obdobi zdravotné indisponovani.

c) Vysoka skola strucné charakterizuje, zda a jaké realizuje vlastni/specifické
stipendijni programy.

VSTE poskytuje studentdim t¥i druhy pravidelnych stipendii a nékolik jednorazovych stipendii, o kterych je rozhodovano
v navaznosti na individualni posouzeni jednotlivych ptipada.

Studenti mohou pozddat o tato pravidelna stipendia:

e prospéchové stipendium podle § 91 odst. 2. pism. a) zakona,

e socialni stipendium v pripadé tiZivé socialni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism. d) zdkona,
¢ ubytovaci stipendium podle § 91 odst. 2 pism. e) zdkona.

V ramci jednorazovych stipendii se jedna o:

e mimoradna stipendia podle § 91 odst. 2 pism. b) a c) zdkona,

e zvlastni socidlni stipendium v pfipadé tiZivé socidlni situace studenta podle § 91 odst. 2 pism. d) a § 91 odst. 3 zakona,

e stipendium v pripadé zvlastniho zretele hodnych podle § 91 odst. 2 pism. e) zakona,

e stipendium na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice podle § 91 odst. 4. pism. a) a b) zakona.

d) Vysoka skola strucné uvede, jaké poradenské sluzby poskytuje studentiim
a v jakém rozsahu.

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami je zfizeno IPC, které témto studentim pomaha ve vSech otazkach
tykajicich se studia. Dale na VSTE funguje Studentska unie, kterd poskytuje poradenstvi v oblasti studia, a to zejména
studentm prvnich rocnikl, potddd pro né informacni dny, béhem nichZ jsou nové prichozi studenti informovani o chodu
VSTE. Déle zprostfedkovava komunikaci mezi vedenim VSTE a studenty, organizuje spolecensko-kulturni akce ad. Dalsi
napomocny spolek piedeviim pro zahraniéni studenty, ktefi na VSTE zavitali v ramci programu Erasmus+, je ESN VSTE
Budweis.

e) Vysoka skola uvede, jakym zpusobem podporuje a pracuje s mimoradné
nadanymi studenty a zajemci o studium.

Snahou VSTE je motivovani mimoradné nadanych studentd, i pfipadnych uchazeé o studium, k tviréi aktivité a zaéleriovani
do vyzkumnych aktivit. Mezi tyto aktivity pat¥i SVOC a Mezinarodni technicka olympiada Technického konsorcia pfi VSTE, do
kterych se mohou ptihlasit jak studenti VSTE, tak studenti stfednich kol technického typu. Mimoradné nadani studenti VSTE

Studenti



maji moznost pozadat si o prospéchové stipendium, které je priznano vidy zpétné za uplynuly akademicky rok v pripadé
vybornych studijnich vysledk(. Stipendium je témto studentlm vyplaceno vZdy jednou za mésic po dobu 10 mésicd. Dalsi
vyhodou pro mimoradné nadané studenty je skutecnost, Ze pokud se hlasi ze stejného studijniho programu bakalarského
typu na navazujici magisterské studium, jsou pfijimani bez ptijimacich zkousek.

f) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zpisobem podporuje studenty se
specifickymi potfebami a jakym zptisobem jsou tito studenti identifikovani.

Pro studenty se specifickymi vzdélavacimi potfebami bylo na VSTE zfizeno IPC, které pomaha studentiim se specifickymi
vzdéldvacimi potifebami ve zdarném priibéhu studia na VSTE a usnadfiuje jejich integraci do akademického prostredi.
Hlavnim cilem tohoto centra je poukazat na to, Ze i student se specifickymi vzdélavacimi potfebami mize Uspésné absolvovat
vysokou skolu.

Cilova skupina:

e Uchazedi a studenti se zrakovym, sluchovym nebo pohybovym postizenim.

e Uchazedi a studenti se specifickymi poruchami uceni.

e Uchazedia studenti s narusenou komunikacni schopnosti, s psychickou poruchou ¢i chronicky somatickym onemocnénim.

IPC nabizi:

¢ vykondni pribéznych a zavérecnych testl v prostorach IPC,

¢ prodlouZeni ¢asové dotace na testy a lhity na odevzdani seminarnich praci,
¢ zapUjceni fady kompenzacnich a didaktickych pomlicek,

e studium v rdmci individudIniho studijniho planu.

Studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami jsou identifikovani podle podanych prihlasek, v nichz studenti vyplnuji
své zdravotni znevyhodnéni. V pripadé, Ze student tuto zdravotni komplikaci uvede do prihlasky ke studiu, ma moznost
nahlasit se samostatné v jiz zminéném centru nejdéle do zacatku kazdého semestru. IPC mélo roce 2018 zapsanych celkem
15 student(.

Mezirocni pokles byl zplsoben absolvovanim hned nékolika studentl. Vyuzivani sluzeb IPC je také dokladem o vstficném
pristupu VSTE ke studentdim se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

Graf 9: Pocet student( se SVP
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g) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplisobem podporuje studenty
se socioekonomickym znevyhodnénim a jakym zplsobem jsou tito studenti
identifikovani.

V piipadé socioekonomického znevyhodnéni maji moznost studenti VSTE podat 7ddost o socidlni stipendium v prdbéhu

celého akademického roku. Socialni stipendium je schvalovano na zakladé udaja ze SIMS (SdruZené informace matrik

student() a potvrzeni Sdéleni pro Ucely pfiznani stipendia, jeZ je vydano prislusnym Gradem préce. V pfipadé kladného
posouzeni Zadosti je stipendium vyplaceno v zdkonné vysi vidy jednou za mésic po dobu 10 mésicQ.

Studenti



h) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplisobem podporuje rodice mezi
svymi studenty.

Studenti VSTE, ktefi jsou zaroveri rodi¢i, maji moznost v dobé vyuky vyuZivat sluzby materské $koly, kterd je v arealu VSTE.
Zaroven mohou rodice, ktefi jsou takté? studenty VSTE pozadat o individudlni studijni plan ¢ o preruseni studia.

Studenti



4 Absolventi

a) Vysoka skola strucné uvede, jakym zplsobem spolupracuje a udrzuje kontakt
se svymi absolventy.

VSTE v roce 2018 prohloubila systém aktivni spoluprace se svymi absolventy, jak byl nastaven v uplynulych letech. Pies ab-

VVVVVV

jméno a vysokou Uroveri vzdélani dosazeného na VSTE. Konkrétni spoluprace s vybranymi absolventy se stala dilezitym
mezi¢lankem ke zlepseni komunikace smérem k dalSim absolventim a obecné k podnikdim a institucim, v nichZ pracuji. Jesté
ve vétsi mife nez doposud se tak dafilo zaélenit absolventy do akci, organizovanych skolou, pfipadné Studentskou unii, at uz
Slo o akce sportovni Ci kulturni a spolecenské.

Graf 10: Vyvoj poctu absolventi SP
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Déle vzrostl poget rdmcovych dohod o spolupraci, které VSTE s dalimi podniky a institucemi uzavFela. V ndvaznosti na tuto
skuteénost vzrostla nabidka moZnosti pro absolvovani odborné semestraini praxe pfimo pod patronaci nasich absolventd,
nebo diky jejich pomoci.

Graf 11: Pocet ramcovych dohod
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Moznosti komunikace s absolventy do jisté miry ovlivnila implementace Nafizeni EU 2016/679 (GDPR) do ¢eského pravniho
prostiedi v kvétnu tohoto roku.
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b) Vysoka skola uvede, jakym zplisobem sleduje zaméstnanost a zameéstnatelnost
svych absolventi a jaka opatieni uplatiiuje pro jeji zvyseni, zda provadi vlastni
prazkumy uplatnitelnosti svych absolventli a zjisténda fakta reflektuje napt.
v obsahu studijnich programii.

VSTE dosahla i v tomto roce nadpriimérnych vysledk( v oblasti zaméstnanosti svych absolventd a byla v tomto ohledu hod-

nocena jako jedna z nejlepsich vysokych $kol u nds. Uplatnéni svych absolvent na trhu prace povazuje VSTE za zcela zasadni
faktor kvality vyuky, dlouhodobé ho sleduje a dosahuje v ném nadprimeérného hodnoceni.

VSTE pomaha svym studentm a absolventdim na jejich cesté k odpovidajicimu zaméstnani prostfednictvim poradenstvi
a aktivit Kariérniho centra. Vyznamné se prezentuje v ramci veletrh(i pracovnich pfileZitosti. DaleZitym zdrojem informaci
a vyznamnou zpétnou vazbou jsou osobni konzultace a budovani vztah( zastupcl VSTE s technickymi manazery a HR mana-
sery kli¢covych podnik(, v nich? nachézeji absolventi VSTE nejvétsi uplatnéni. Na zakladé jejich klicovych pripominek a nazort
pak mdze VSTE implementovat do vyuky nova zjisténi a lépe profilovat obsah studijnich obord/programi.

Pramérnad mira nezaméstnanosti absolventd VSTE:

rok 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

@ mira nezaméstnanosti | 11,20% 10,30% 11,70% 6,58% 5,48% 5,84% 3,04% 4,50%
absolvent( - VSTE

@ mira nezameéstnanosti | 6,80% 7,00% 7,00% 6,20% 6,20% 5,20% 2,90% 3,10%
v CR

Graf 12: Mira nezaméstnanosti absolvent(i VSTE
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e ¢ mira nezaméstnanosti absolventt - VSTE @ mira nezaméstnanosti v CR

c) Vysokaskolauvede, jakym zpisobem spolupracuje s budoucimizaméstnavateli
svych studentu.

VSTE stale rozviji systém spoluprace s podniky a institucemi v oblasti praxi student(l. Tato dlouhodobd spolupridce mezi
Skolou, studentem a podnikem prerUsta v dalsi krok v kariérnim Zebfi¢ku studentl — jejich pracovnim uplatnéni ve fazi, kdy
ukonéi studium a stévaji se absolventy. VSTE ma s podniky uzavienu fadu ramcovych dohod o spolupraci, jejich? obsahem
jsou vedle smluvni a projektové ¢innosti predevsim odborné semestralni praxe s velkou ¢asovou dotaci. Zaméstnavatel ma
moznost poznat kompetence student( a studenti maji prileZitost seznamit se dobre s praxi v danych podnicich a vybudovat
si vztah, ktery prerQsta ve vztah pracovni. Zastupci vyznamnych podniké jsou zapojeni do Profesni rady VSTE a zéstupci $ko-
ly jsou naopak ¢leny v réiznych profesnich sdruzeni, a v jednotlivych projektech Hospodaiské komory CR, atd. VSTE pfimo
spolupracuje s HR manazery vyznamnych firem v regionu, vyménuje si s nimi informace, které zprostredkovava i studentlim
cestou kanall vnitfni komunikace, a je tak schopna v kontextu lepsiho uplatfiovani student( a absolvent( pruzné reagovat

na aktudlni poptavku trhu prace.
Absolventi






5 Zajem o studium

a) Vysoka skola strucné uvede, jaky charakter maji pfrijimaci zkousky, zda jsou
zajistovany vlastnimi zdroji, zda jsou pfipraveny externimi dodavateli atd.

PFijimaci zkousky v ramci pfijimani na bakala¥ské obory se na VSTE nekonaji. Uchazedi, ktefi se hlasi na bakalaiské studijni
obory, jsou pfijimani na zakladé prdméru z predposledniho rocniku stredni Skoly, pficemZz musi do konce pfijimaciho
fizeni doloZit Skolou potvrzeny katalogovy list s priiméry z predposledniho rocniku stfedni Skoly nebo Uredné ovérené
vysvédéeni z predposledniho roc¢niku stiedni $koly. Uredné ovéfenou kopii maturitniho vysvédéeni podminecné pfijati
uchazeci dokladaji nejpozdéji v den zapisu do studia. Uchazeci hlasici se na navazujici magisterské studium jsou pfijimani
na zakladé Uspésné vykonané pfijimaci zkousky. Zaroven uchazeci na navazujici magisterské studium musi nejdéle do dne
konani ptijimaci zkousky dolozit certifikat z ciziho jazyka odpovidajici nejméné deskriptoru SERR B1. Podminecné pfijati
uchazeci na navazujici magisterské studium, musi v den zépisu dolozit Uredné ovérenou kopii diplomu z bakalarského studia.
Podminecné pfijati uchazeci, ktefi se hlasi ke studiu oboru Logistické technologie, musi dolozit diplom z nejméné tfiletého
bakalarského oboru. Podminecné pfijati uchazedi, ktefi se hlasi ke studiu oboru Konstrukce staveb, musi dolozit diplom
z nejméné Ctyrletého bakalarského oboru. Uchazedi s cizim statnim obcanstvim (s vyjimkou obc¢an( Slovenska) musi vykonat
zkousku z ¢eského jazyka konanou na VSTE. Pfijimaci zkousky i celé ptijimaci fizeni je zajistovano z vlastnich zdrojd.

Zajem o bakalatské a navazujici magisterské studium dokladaji nize uvedené grafy. Vzhledem k tomu, 7e VSTE je jedinou
Skolou v Jihoceském kraji, ktera nabizi magisterské studium technického sméru, mlzeme vidét v grafu prevysujici zdjem
o studium navazujicich magisterskych obord.

Graf 13: Zajem o studium bakaldrskym obort
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Graf 14: Zajem o studium navazujicich magisterskych obort
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b) Vysoka skola uvede, jakym zplisobem spolupracuje se stfednimi Skolami
v oblasti své propagace.

VSTE porada dvakrat do roka Den otevienych dvefi, na némi predstavuje studijni programy, ale i vyzkumné a technické
zazemi Skoly. Dnll otevienych dvefi se pravidelné zucastnuje nékolik stovek uchazecd o studium z fad stredoskolakd, jejich
pedagogl a rodicl. Zastupce Skoly ptrimo spolupracuje s fediteli ¢i povérenymi pedagogickymi pracovniky vybranych
strednich Skol v regionu na vyméné informaci. Jako nova forma budovani pfimych vztahl se osvédcila setkani kolektivu
zajemcl z jednotlivych stiednich $kol se studenty a pedagogy VSTE. V jejich ramci maji stiedoskoldci cestou kontaktu se
svymi vrstevniky moznost Iépe poznat Zivot na vysoké Skole, jeji technické zazemi a moznosti, které je ¢ekaji v rdmci studia
i mimo studijnich aktivit, napfiklad prace v technickych krouZcich ¢i sportovnich klubech skoly, do jejichZ ¢innosti se zapojuji
i stredogkolaci. V této ¢innosti je velkym pomocnikem aktivni pfistup Studentské unie a vedeni hokejového klubu VSTE .

VSTE se programové stara o propagaci techniky a technickych obor@ cestou aktivit Technického a vzdélavaciho konsorcia
pfi VSTE. To se podili na propagaci predeviim technicky oborl aktivni Gi¢asti na veletrzich, poidda Olympiadu technického
avzdélavaciho konsorcia, dale se VSTE zt¢astriuje popularizaénich akci jako je vystava Vzdélani a femeslo, veletrh Gaudeamus
v Brné a organizuje sportovni akce, a turnaje, do nichz se mohou stfedoskolaci zapojit.

(M g
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6 Zameéstnanci

a) Vysoka skola strucné uvede, zda ma zpracovany kariérni rad pro své
akademické pracovniky, zda a jaké prijala motivacni nastroje pro odménovani
zaméstnancl v zavislosti na dosaZenych vysledcich a zda systém hodnoceni
zohlednuje profesni prestavky z dlivodu rodicovstvi ¢i dlouhodobé nemoci
a jakym zptisobem.

VSTE za Ucelem efektivniho Fizeni lidskych zdrojd vyvinula ETMS, co? je nastroj fizeni a monitoringu ¢innosti zaméstnanc(
a Utvar® VSTE. Tento nastroj sestava z nékolika moduld, z nichz modul Personalistika slouzi mimo jiné jako néstroj zpracovani
kariérniho ¥adu akademickych a védeckych pracovnik VSTE. Modul Aktivity je pak uréen na sledovéni a hodnocenf vykont
akademickych, védeckych a externich pracovnikd. U¢el a vyuZiti jednotlivych modul( je upraveno vnitfni normou: ,Smérnice
¢.2/2018 Excellent top manager systém*. Motivace zaméstnanci v souvislosti s odvedenym vykonem pak normou , Opatteni
rektora ¢. 14/2017 Stanoveni bliz§ich podminek uréeni vyse osobniho pfiplatku AP a VP VSTE“

Modul personalistika umozZniuje pro kaZzdého pracovnika zpracovat individudlni plan kariérniho ristu, kde jsou se
zaméstnancem projednany a odsouhlaseny moznosti zapojeni do doktorského studia, resp. zahajeni habilitacnich di
profesorskych fizeni. Vymezeni pfislusnych pozadavkd na profesni rist kazdého zaméstnance provadi jeho pfimy nadfizeny,
ktery stanovi popis poZzadovaného oboru vzdélani a pozadované datum ziskani profesni kvalifikace. Vymezené pozadavky
na profesni rlst zaméstnancd podléhaji schvaleni prorektora — statutarniho zastupce, ktery po dohodé se zaméstnancem
stanovi maximalni finanéni rdmec podpory ze strany VSTE s ohledem na rozpoc¢tové moznosti.

Modul Aktivity - dil&i ¢ast ETMS zaméFena na hodnoceni vykon akademickych a externich pracovnikl véetné kateder VSTE.
Vedouci katedry po pfihlaseni do systému mad k dispozici pribéziny vysledek pInéni vykonnostniho fondu akademickych
a externich pracovnikd. Na jejichz zakladé ndsledné stanovuje osobni pfiplatek pro dalsi obdobi ¢i navrhuje vyplaceni
mimoradné odmény. V pfipadé neplnéni vykonnostniho fondu slouzi systém jako podklad pro ulozeni sankce zaméstnanci.

Systém ETMS zohledriuje profesni prestavky z diivodu rodic¢ovstvi ¢i dlouhodobé nemoci ponizenim vykonnostniho fondu na
pomérnou cast tohoto obdobi.

b) Vysoka skola uvede, jakym zplisobem zajistuje rozvoj pedagogickych
dovednosti akademickych pracovnika.

VSTE své akademické pracovniky motivuje k G&asti na konferencich a publikovani v odbornych periodikich a databazich
v oblasti jejich specializace a profilace. Zejména konference pro mnohé pracovniky maji vyznamny vliv na jejich rozvoj
a rozsifeni znalosti a dovednosti v daném oboru. RGzné diskuse v ramci téchto konferenci mohou predevsim miladsi
akademické pracovniky inspirovat v jejich budouci odborné publikacni ¢innosti a specializaci. Ziskané podnéty a naméty
jsou nasledné aplikovény do vyuky studentd. VSTE se snaZi o intenzivni rozvoj pedagogickych pracovnik diky pFerozdélovéni
finanénich prostfedkd z personalniho modulu (Smérnice ¢. 2/2018 Excellent Top Manager Systém (ETMS)), a to pravé na
rozvoj odbornych znalosti a kompetenci.

Rozvoj pedagogicky dovednosti je zajistovan také participaci akademickych pracovnik( na projektech, zamérenych na inovaci
vyuky. Vyznamnou roli predstavuje i zapojeni odbornik( z praxe do vyuky, tim dochazi k dalSimu rozvoji akademickych
pracovnikd na praktické drovni.

Pedagogické kompetence zaméstnancu jsou zajistovany prostfednictvim nékolika oblasti:

e Evaluace vyuky — pfi této evaluaci dostavaji akademicti pracovnici zpétnou vazbu, kterd je anonymni. Diky této vazbé
mohou zjistit, jak studenti reaguji na zvolené metody vyuky. V ramci zpracovani evaluacnich zprdv mohou vyucujici
navrhnout Upravy metod vyuky ¢i materidlné technického zabezpeceni. Jednotlivé ndvrhy posuzuje garant predmétu ve
spolupraci s feditelem Utvaru pro administraci studia a celozivotniho vzdélavani.

e Interni granty — IGS je z ¢asti zamérena i na rozvoj pfedmétud a vyucujici mohou prostfednictvim téchto grantl zpracovat
a pripravit experimenty, vyukové materialy ¢i jiné skutecnosti, které studentim pomahaji s porozuménim dané latky.

¢ Doplnkové pedagogické minimum — akademicti pracovnici mohou studovat dopliikové pedagogické minimum pod
celoZivotnim vzdélavanim. S ohledem na dalsi skutecnosti mdZe reditel Ustavu uhradit poplatek za studium z Ucelové
vazanych prostfedk( na vzdélavani zaméstnancda.

e Vedouci i zaméstnanci mohou navrhnout dalsi kurzy vzdélavani. Kvestor disponuje Gcelové vazanymi prostiedky na tyto
kurzy a mGzZe tak pomoci zaméstnanclim se Skolenim ve specializovanych softwarech nebo muze napomoci k ziskani

dalSich kompetenci.
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c) Vysokaskolauvede, zda mav oblasti strategie fizeni lidskych zdroji vypracovan
plan genderové rovnosti (napf. v ndavaznosti na ERA Road map - priorita ¢. 4,
nebo VIadni strategii pro rovnost Zzen a muzli). V pfipadé, Ze nikoliv, stru¢né
uvede, zda principy genderové rovnosti zajistuje jinymi zplsoby a jak konkrétné
(napt. v jakych dokumentech mimo kariérni fad zohlednuje sladovani
rodinného a profesniho Zivota, zda a jakym zptisobem je genderova rovnost
zohlednovana v obsazovani vedoucich mist a nominaci do odbornych organa,
a zda existuji programy podpory vyrovnanéjSiho zastoupeni Zen a muzl na
jednotlivych védecko-pedagogickych hodnostech).

Strategie pro rovnost Zen a muzl

Rovnost Zen a muzl je jednou ze zédkladnich hodnot, na nichz je postavena demokraticka spole¢nost. Rovnost Zen a muzl je
zaroven zakladnim lidskym pravem. Prosazovani rovnosti Zen a muzd ma nejen lidskopravni rozmér a je predevsim otazkou
spravedlnosti, ale ma také zasadni vyznam pro hospodarsky rlst, prosperitu a konkurenceschopnost.

VSTE uznava v oblasti strategie Fizeni lidskych zdrojd VIadni strategii pro rovnost 7en a muzd. Zastoupeni Zen v rozhodova-
cich pozicich je na VSTE uplatriovano napiiklad na pozicich: kancléika rektora, feditelka tstavu znalectvi a oceriovani, vedou-
ci ekonomického oddéleni, reditelka materské Skolky, vedouci studijniho oddéleni, vedouci Centra celoZivotniho vzdélavani,
vedouci Katedry cizich jazyku, vedouci podatelny a recepce, zastupkyné reditele pro pedagogickou ¢innost, vedouci nakupu,
vedouci menzy, atd. VSTE se snaZi o vyrovnanost v zastoupeni akademickych pracovnikd na rdiznych trovnich vzdélavaciho
systému, napf. zastupkyné vedouciho Katedry cestovniho ruchu a marketingu, zastupkyné vedouciho Katedry managemen-
tu, zdstupkyné vedouciho Katedry stavebnictvi, zastupkyné vedouciho Katedry strojirenstvi. V tabulce 6.4: Vedouci pracov-
nici (fyzické osoby) je uveden prehled Zen.

Slad'ovani rodinného a profesniho Zivota

VSTE provozuje Matefskou $kolu pfi VSTE s.r.o., kterd zahdjila svoji ¢innost dne 1. 9. 2014 v novostavbé umisténé v aredlu
VSTE. V roce 2018 doslo k rozsifeni materské $koly a tim k vyraznému navyseni kapacity z ptivodnich 24 déti na 56 déti. Déle
doslo ke zvy$eni dostupnosti zafizeni prostfednictvim zajisténi bezbariérovosti. Skolka je primarné uréena détem zamést-
nancu Ci studentUd vysoké Skoly. Zaméstnanci se tak vyhnou potiZzim s umisténim ditéte do materské skolky a nasledné kom-
plikovanym vyzvedavéni ditéte, nebot matefska $kola je provozovana ptimo v arealu VSTE. VSTE zaméstnancdim pfispiva na
Uhradu ,,Skolkovného” ve firemni materské skolce.

U vétsiny pracovnich mist na VSTE je mozno aplikovat pruznou pracovni dobu, &m? jsou mimo jiné podporovany i zamést-
nané matky s détmi, které by pevnou pracovni dobu nedokazaly sloucit s potfebami péce o dité. Této skupiné zaméstnancu
VSTE vénuje velkou pozornost, a proto byl v roce 2014 zvy$en nérok na dovolenou o jeden tyden pro zaméstnankyné THP
Usekd, které jsou matkami déti ve véku do 12 let.

d) Vysokaskolauvede,zdaajakymzptisobem se zabyva problematikou sexudlniho
a genderové podminéného obtéZovani a zda ma v této oblasti zaveden postup
pro feseni pripadi obtézovani (s uvedenim odkazli na konkrétni vnitini predpis,
dokument ¢i informace). Stru¢né uvede, zda a jakym zplisobem informuje
zameéstnance a studenty o uvedené problematice.

Problematika sexualniho obtézovani je velmi ¢asto diskutovanym problémem. Tuto problematiku na VSTE fesi Eticky kodex.
Dokument Opatieni rektora ¢. 10/2014 Eticky kodex zaméstnance, je soubor zasad a princip(i, které je zaméstnanec VSTE
povinen dodrzovat a téZ se dle nich Fidit a chovat. VSTE zafazuje do svého akademického Zivota tento eticky kodex zamést-
nance jako dokument za Ucelem poskytnuti zakladni orientace pro volbu moZzného osobniho jednani, pro identifikaci nepfi-
pustného jednani, nebo naopak k nalezeni vhodného vychodiska v pfipadé problémové situace. VSTE vyjadfuje presvédéenti,
Ze etické hodnoty je potrebné uchovavat a rozvijet. Pravé tento predpis by mél zaméstnance varovat pred jednanim, které
je vrozporu nejen s dobrymi mravy, ale v nékterych pripadech i v rozporu se zakonem.

Zaméstnanci






7 Internacionalizace

a) Vysoka skola uvede, jakymi zplsoby podporuje Gcast studentti na zahranicnich
mobilitnich programech, zejména s ohledem na nastaveni studijnich plant
a moznost uznani udélenych kreditl a absolvovanych predmétt v zahranici.

VSTE se fidi dle pravidel European Credit Transfer System (dale jen ,ECTS“), systémem zavedenym na zakladé Boloriské
dohody z roku 1999, jehoz cilem bylo sjednotit a integrovat vysokoskolsky systém v Evropské Unii tak, aby byl srovnatelny
a pfimo tak podporovat studentskou mobilitu. V evropskych zemich byla od stfedovéku az do poloviny 20. stoleti béZzna
aivsoucasnosti je nezbytna, nebot pomaha prenaset nové poznatky a pristupy, rozsifovat rozhled a tim zkvalitiuje celé stu-
dium. Aby i v soucasnych podminkach mohl student ¢ast studia absolvovat na jiné univerzité, bylo tfeba zavést srovnatelné
méreni a hodnoceni studentova vykonu. PoZzadovany objem prace studenta za rok (asi 1500 aZ 1800 hodin) ma odpovidat
zhruba 60 kreditnim bod(m, takZe jeden kreditni bod predstavuje studijni zatéz zhruba 25-30 hodin. Studijni zatéz pritom
zahrnuje jak hodiny stravené v poslucharné nebo v laboratofi, tak vlastni studium v knihovné nebo doma. Student, ktery
kurz Uspésné absolvoval, ziskava prislusny pocet kreditnich bod(i bez ohledu na to, jakou dostal zndmku.

V minulych letech Evropska komise udélovala vysokym skoldam certifikat, ktery deklaroval spravné uzivani ECTS, tzv. ECTS La-
bel. Byt drZitelem takového prestizniho ocenéni bylo pro $kolu zndmkou vysoké kvality a VSTE tento certifikat ziskala v letech
2012-2015. Toto ocenéni se jiz neudéluje, presto i nadale ctime zavedena pravidla ECTS.

Studenti VSTE jsou informovéani o moznostech zahrani¢nich studijnich pobyt a sta#i prostfednictvim informaénich emaild,
Skolnich nastének, webovych stranek, individuélnich i skupinovych informacnich schizek a tzv. Mobility days, které jsou
organizovany Usekem zahrani¢nich vztaht spole¢né se studentskou organizaci ESN VSTE Budweis. Byla zfizena i specidlni
stranka na Facebooku: VSTE - Wjezdy Erasmus+, kde studenti na zahrani¢nich pobytech sdileji své dojmy a fotografie ze
studia nebo staze.

Student pred svym odjezdem do zahranici sestavuje svij studijni plan. Vybira si pfedméty na vybrané partnerské univerzité
nejlépe tak, aby odpovidaly jeho studijnimu oboru a profesnimu zaméreni. Student si mlZe pozadat o nahrazeni pfedmétd
se studijniho planu VSTE vybranymi predméty ze zahranidi. Pokud panuje vétsinova shoda obsahu daného predmétu na
partnerské zahraniéni univerzité a predmétu studijniho planu VSTE, garant predmétu uzna. Predméty ze studijniho pobytu
v zahrani¢i je mozné uznat jako jeden nebo vice predmétd v ramci studijniho planu studenta VSTE.

Student si po ndvratu ze zahrani¢i mize zazadat také o uznani jednoho povinného jazykového predmétu ze studijniho planu,
dle studia v tomto jazyce v zahranici.

V pfipadé praktickych staZi v zahrani&i miiZe student VSTE poZadat o uzndni staZe v rdmci pfedmétu Odborna praxe (20
kredit() dle studijniho planu na VSTE.

Student, ktery se zucastnil zahrani¢ni studijni nebo praktické staze ma vidy moznost zazadat o prodlouzeni zkouskového
obdobi semestru. Predméty, které student musi absolvovat na VSTE, md moznost splnit v prodlouzeném terminu. Vyuéuji-
ci respektuji prodlouzené zkouskové obdobi a poskytuji studentovi individudlni konzultace formou e-mailové komunikace
i osobné po ndvratu studenta ze zahranic¢i a umozni studentovi predmét v prodlouzeném zkouskovém obdobi zakoncit.
Studenti VSTE maji moznost vyuZit pro vyjezdy do zahrani¢i mnoZstvi program( zahrani¢nich mobilit (Erasmus, CEEPUS, me-
zivladni stipendijni programy, apod.). Prehled pfijizdéjicich a vyjizdéjicich studentl podavaji nasledujici tabulky.

Graf 15: Vyvoj mobility studentt a akademickych pracovniki
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Pocty prijizdéjicich a vyjizdéjicich studentl podle vybranych zemi:

Zemé Pocet vyslanych Pocet pfijatych
studentd studentd
Cinska lidova republika 32 31
Finska republika 1
Francouzska republika 0 1
Italska republika 0 1
Korejska republika 2 12
Maltska republika 1
Nizozemsko 1
Polska republika 2
Portugalska republika 5 10
Rakouska republika 19 0
Ruskd federace 0 46
Slovenska republika 1
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 1 0
Spolkova republika Némecko 2
Spanélské kralovstvi 3 11
Turecka republika 2 26
Celkem 72 146
Pocty pfijizdéjicich a vyjizdéjicich akademickych pracovnikid podle vybranych zemi:
Zemé Pocet vyslanych Pocet pfijatych
AP AP
Belgické kralovstvi 1 0
Bulharsko 1 5
Cinska lidova republika 9 14
Chorvatska republika 0 1
Korejska republika 1 2
Lotysska republika 2 1
Madarsko 0 1
Nizozemsko 1 1
Norsko 2 0
Polska republika 7 7
Portugalska republika 3 0
Ruska federace 4 5
Slovenskad republika 5 6
Spojené kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska 1 0
Spanélské kréalovstvi 3 0
Turecka republika 0 6
Ukrajina 3 0
Celkem 43 49
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Partnerské vysoké skoly v zahranici:

Nazev partnerské vysoké Skoly Zemé
Haute Ecole Ephec University College Belgie
Leuven University College Belgie
Howest - Hogeschool West-Vlaanderen Belgie
UC Leuven-Limburg Belgie
VIVES University Belgie
Prof. Assen Zlatarov University Bulharsko
"Angel Kanchev" University of Ruse Bulharsko
University College of Northern Denmark (UCN), Aalborg Ddansko
IBA Erhvervsakademi Kolding Dansko
LAMK - Lahti University of Applied Sciences Finsko
JAMK - University of Applied Sciences Finsko
SAMK - Satakunta University of Applied Sciences Finsko
IUT Sénart Fontainebleau Paris Est Créteil University Francie
IDRAC Business School Francie
Université Paris XIIl Nord Francie
Collegium Fluminense Polytechnic of Rijeka Chorvatsko
Polytechnic "Nikola Tesla" in Gospic Chorvatsko
Visoka Skola za menadZment u turizmu i informatici u Virovitici Virovitica College | Chorvatsko
University North/ Sveuciliste Sjever Chorvatsko
Institute of Technology Sligo Irsko
UNISA - Universita degli Studi di Salerno Italie
Politecnico di Milano Italie
Universita degli Studi di Foggia Italie
Universita telematica Internazionale Uninettuno Italie
The Cyprus Institute of Marketing Kypr
Vilnius Gediminas Technical University Litva
Kaunas University of Applied Engineering Sciences Litva
Rezeknes Augstskola - faculty of humanities and law LotySsko
BA School of Business and Finance LotySsko
College of Szolnok Madarsko
Hof Hochschule Némecko
Hochschule Regensburg Némecko
Fachhochschule Kaiserslautern Némecko
Fachhochschule KéIn Némecko
Weihenstephan-Triesdorf University of Applied Sciences Némecko
Deggendorf Institute of Technology Némecko
Hochschule Kaiserslautern - university of applied sciences Némecko
Hochschule Wiehenstephan-Triesdorf Némecko
Hogeschool Rotterdam Nizozemsko
Hogeschool Utrecht Nizozemsko
UiT The Arctic University of Norway Norsko

Universite de la Nouvelle-Caledonie

Nova Kaledonie
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Partnerské vysoké skoly v zahranici - pokracovani:

Nazev partnerské vysoké Skoly Zemé

Wroclaw School of Banking Polsko
Uniwersytet todzki Polsko
Lublin University of Technology Polsko
Wyzsza Szkola Techniczna w Katowicach Polsko
The university of Dabrowa Gornicza Polsko
University of Bielsko Biala Polsko
Humanitas University Sosnowiec Polska Polsko
Czestochowa University of Technology Polsko
Kielce University of Technology Polsko
Politechnika Slaska Polsko
Rzeszow University of Technology Polsko

Polytechnic Institute of Setubal

Portugalsko

Polytechnic Institute of Leiria

Portugalsko

ISAL Madeira

Portugalsko

Universidade de Aveiro

Portugalsko

Private Padagogische Hochschule der Didzese Linz Rakousko
Technological Educational Institute (T.E.l.) of Athens Recko
Moray College UHI Skotsko
Akadémia ozbrojenych sil generala M.R Stefanika Slovensko
Technicka Univerzita vo Zvolene Slovensko
Dubnica Institute of Technology in Dubnica nad Vahom Slovensko
Trencianska univerzita Alexandra Dub&eka v Trenciné Slovensko
Univerzita Komenského v Bratislave Slovensko
Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre Slovensko
Matej Bel University in Banska Bystrica Faculty of Economics Slovensko
Slovak University of Technology in Bratislava Slovensko
Technical University of Kosice (TUKE) Slovensko
Univerzita J. Selyeho Slovensko
University of Presov Slovensko
Zilinska Univerzita v Ziling Slovensko
University Granada Spanélsko
Rey Juan Carlos University (URJC) Spanélsko
Akdeniz University Turecko
Recep Tayyip Erdogan University Turecko
Karabuk University Turecko
Izmir University of Economic (Gediz) Turecko
Yildiz Technical University Turecko
Bingol University Turecko
Karamanoglu Mehmetbey University Turecko
Eskisehir Osmangazi University Turecko
Maltepe university Turecko
Tokat Gaziosmanpasa University Turecko
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Partnerské vysoké skoly v zahranici - pokracovani:

Nazev partnerské vysoké Skoly Zemé
Kremenchuk Mykhailo Ostrohradskyi National University Ukrajina
Henan University Cina
Guizhou Normal University Cina
Shandong Foreign Trade Vocational College Cina
Shanghai University of International Business and Economics (SUIBE) Cina
North China University of Technology Cina
Weifang University Cina
Zhejiang University of Finance & Economics Cina
Zhejiang Institue of Economics&Trade Cina
Yunan Technology and Business Cina
Hanyang University Korea
Kookmin University Korea
Moscow Humanitarian Economic Institute Rusko
Nosov Magnitogorsk State Technical University Rusko
Omsk State Institute of Service Rusko
Plekhanov Russian University of Economics Rusko
Samara State University Rusko
Saratov Socio-Economic Institute Rusko
St. Petersburg State University Rusko
USUE Ural state university of economics Rusko
Sankt-petérburska statni polytechnickd univerzita Rusko
Donska statni technickd univerzita Rusko
Russian State Social University Rusko
Petrozavodska statni univerzita Rusko
Lomonosovova univerzita Rusko
Magnitogorsk state technical university Rusko
International educational corporation (campus Kazgasa) Khazachtan

Pocet uzavienych bilateralnich dohod programu Erasmus+ a meziinstitucionalnich dohod:

2012 2013 2014

2015

2016

2017

2018

Pocet BA - Erasmus 54 63 68
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94

102

111

Graf 16: Pocet uzavrenych bilaterdlnich dohod programu Erasmus+ a meziinstituciondlnich dohod
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b) Vysoka Skola uvede, jak zajistuje integraci zahrani
obce do svého zZivota.

Pro snazsi zaclenéni zejména prijizdéjicich zahraniénich student( vznikla na VSTE v roce 2012 neziskova studentskd orga-
nizace ESN VSTE Budweis. Piivodné se jednalo o studentsky klub, ktery s podporou rektoratu VSTE a pozdéji vytvorenym
Usekem zahraniénich vztah( vytvoril samostatnou pravni subjektivitu (zapsany spolek) a stal se partnerem $koly ve vécech
zahranicnich studentd a aktivit.

v

¢nich ¢élenu akademické

ESN VSTE Budweis, z. s., zajistuje integracni, edukacni, kulturni, poznavaci a volnoc¢asové aktivity pro pfijizdéjici vyménné
zahraniéni studenty, stejné tak jako jim poskytuje podporu, pomoc a radu v jejich bézném Zzivoté v Ceskych Budéjovicich.
Dal$i ¢asti ¢innosti je vytvareni mezindrodniho a multikulturniho prostiedi na VSTE a dobrovolnd integrace navrativsich se
student(l VSTE z mezinarodnich vyménnych pobytd. Organizace déle provadi dobrovolnou poradni ¢innost v ramci vymeén-
nych zahraniénich pobytl pro studenty VSTE a v neposledni fadé spolupracuje s Usekem zahrani¢nich vztahti na organizaci
mezinarodnich aktivit, jakymi jsou napftiklad konference, International Business Week, akce na propagaci mobilit a mnohé
dalsi poradané VSTE.

V roce 2013 ziskalo ESN VSTE Budweis, z. s. (tehdy pod jménem ESN Buddy VSTE) ocenéni za tieti nejlepsi zaéinajici sekci
Erasmus Student Network International (ESN Int.) na valné hromadé ESN Int. v Milané. Clenové ESN VSTE Budweis, z. s., za-
stavali v akademickém roce 2016/2017 vysoké pozice v ndrodnim a mezindrodnim managementu Erasmus Student Network
International, coZ lze povaZovat za velky Uspéch.

Obrdzek 2: ESN VSTE Budweis
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VSTE prokazuje vyznamné aktivity, konkrétnim prikladem je realizace vyzkumného projektu OP VVV mobility, kde se snazi
zapojit vyzkumné pracovniky do vyzkumného tymu na konkrétnim Gstavu VSTE. Pro realizaci této aktivity je v rdmci projektu
stanoven mentor vyzkumné mobility, ktery dohlizi na vyzkumného pracovnika a realizuje s nim vyzkumné postupy vcéetné
jeho adaptace na VSTE. Dil&i aktivity predstavuiji:

e (vodni sezndmeni s konkrétnim Ustavem, kde vyzkumny pracovnik plsobi, predani pracovniho mista, vstupniho listu,
seznameni s ¢innostmi,

e realizace spolecnych vyzkumnych aktivit na Grovni odbornych ¢lank(, témat vyzkumnych projektl s ohledem na presah
mezinarodnich zkusenosti vyzkumného tymu,

e pravidelné schlzky s mentorem projektu/feditelem ustavu, kontrola ¢innosti — rozvoj dal3i moznosti spoluprace s part-
nerskou universitou vyzkumnika,

« realizace spole¢ného workshopu v priibéhu projetu na VSTE.

DulezZity je transfer zkuSenosti ve vybrané oblasti vyzkumu, aby doslo k podpore mezinarodni spoluprace a rozvoji lidskych
zdrojl na zakladé rozsiteni vyzkumnych kapacit tymu.

Internacionalizace



8 Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvarci Cinnost (ve
smyslu § 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach)

Rozvoj vyzkumné, vyvojové, umélecké a dalsi tvardi ¢innosti vysoké skoly a posileni vazeb mezi témito ¢innostmi a ¢innosti
vzdélavaci (dle § 1 zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplInéni dalsich zakon( (zakon o vysokych
Skolach) a dle nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém $kolstvi.

Ve

a) Vysoka Skola strucné uvede, jakym zplsobem propojuje tvurci Cinnost

s ¢innosti vzdélavaci.

VSTE chape tvirdi ¢innost jako integralni soucast vzdélavaci ¢innosti s ohledem na to, aby se do vyuky promital aktualni stav
poznani a tvarci zplsob uchopeni vyzev soucasné spolecnosti. V dlsledku této ¢innosti akademici publikuji, realizuji projekty
a poradaji konference v oborech, které ma VSTE akreditované. Zpétnou vazbou se pak promitaji vystupy téchto projekt( do
osnov predmétd ¢ do doporuéené literatury. Rada studentd se do projekt( aktivné zapojuje nejriiznéjsimi zptisoby. Mize
se jednat o seminarni prace, zavéreéné prace nebo aktivni zapojeni do projektu pfi jeho realizaci. Rada vystupd byla i ve
spolupraci se studenty publikovana na mezinarodnich konferencich nebo v odbornych ¢asopisech.

Dalsi zpUsob propojeni tvlrci ¢innosti je prostrednictvim ziskané infrastruktury. K tomu dochazi, pokud akademiéti pracovnici
ziskaji nebo vytvofi zafizeni pro vyzkumné ucely. Nasledné je zafizeni vyuzito i pro vyuku, zavérecné prace ¢i pro demonstraci
néjakého déje pro aktivni motivaci studentU a jejich zapojeni.

Prikladem takového pfistupu je model aerodynamického tunelu, ktery byl vyvinut pro Gcely inovacniho voucheru. K vyvoji
byly vyuZzity technologie 3D tisku, na kterych se v hodinach predmétu Pocitacem podporovaného konstruovani podileli sami
studenti. Rozpracovanim zakladniho modelu studenti pokracuji ve své zavérecné praci. Déle je pldnovano vyuziti malého
aerodynamického modelu v pfedmétu, jez se zabyva numerickymi simulacemi proudéni.

Obrdzek 4: Kontury velikosti rychlost v roviné fezu yz [m/s]
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b) Vysoka sSkola stru¢né charakterizuje, jakym zplisobem se zapojuji studenti
bakalarskych a magisterskych, resp. navazujicich magisterskych studijnich
programt do tvlrci ¢innosti na vysoké skole.

Kromé vyse zminéného systému zapojeni se studenti zapojuji v nasledujicich oblastech:
e pomocné védecké sily,

¢ Clenové fesitelskych tym( specifického vyzkumu &i jinych projektd,

e Ucastnici studentské védecké odborné ¢innosti.

V roce 2018 bylo celkem feseno 6 projektl specifického vyzkumu v celkovém objemu 838 tis. K¢. Do téchto projektl se
zapoijilo 24 student(. Specifické projekty se na VSTE Fesily poprvé v tomto roce, a presto byl o né velky zajem. Tuto skute¢nost
potvrzuje i zadatek roku 2019, kde pocdet 7adosti vyrazné prevysuje disponibilni ziskané zdroje. VSTE se proto rozhodla
podpofit individualné z vlastnich zdroja i dalsi projekty, které by jinak s ohledem na omezené zdroje, podporu neziskaly.
Specificky vyzkum vsak nebyl jediny, do kterého se studenti zapojili. Dale se studenti zapojili do feseni smluvniho vyzkumu,
inovaénich voucher( a projektd financovanych z Technologické agentury CR.

Vyzkumna, vyvojovd, umélecka a dalsi tvirci ¢innost



Graf 17: Vyvoj poctu zapojenych do studentské védecké odborné ¢innosti
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c) Vysoka skola uvede, jaké ucelové financni prostiredky na vyzkum, vyvoj
ainovace byly ziskany v roce 2018 celkem a z toho specifikuje, kolik z nich bylo
vynaloZeno pfi feseni grantd a projektt pfimo vlastni vysokou skolou, resp.
kolik z nich vysoka Skola vydala spolufesiteliim a dodavatelim.

VSTE ziskala na projektovou ¢innost bez smluvniho vyzkumu celkem 3 681 tis. K&, dale byl ziskan pFispévek 4 762 tis. K&

v ramci rozvoje vyzkumnych organizaci a dalSich 838 tis. K¢ na specificky vysokoskolsky vyzkum. Celkem tedy 9 281 tis. K¢.

Projektové prostredky byly pouZity na reseni projekta:

e stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru - TACR TL01000349,

e Rural Mobility in European Regions affected by Demographic Change (RUMOBIL) — Interreg CENTRAL EUROPE,
e Air Transport and Regional Development (ATARD) — COST akce TU1408,

e mezinarodni mobilita vyzkumnych pracovnik(i na VSTE — OP VVV.

Prispévek v ramci rozvoje vyzkumnych organizaci byl pouzit na kapitdlové investice, které zkvalitnily védecko-vyzkumnou
infrastrukturu Skoly. Konkrétné se napfiklad jednalo o lisy, softwary na numerické simulace proudéni, laboratorni zafizeni
pro analyzu hlinikovych slitin aj.

Obrdzek 5: ZkuSebni lisy

Ll
i
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d) Vysoka sSkola strucné charakterizuje, jakym zplisobem podporuje studenty
doktorskych studijnich programl a pracovniky na tzv. post-doktorandskych
pozicich (tj. priblizné do 5 let od absolvovani doktorského studijniho programu).
Podporou se rozumi napf. zohlednéni potieby sladovani pracovniho, studijniho
a osobniho Zivota zacinajicich védcu, zohlednéni kariérni prestavky z diivodu
rodicovstvi v pravidlech hodnoceni pracovnik(; podpirné sluzby nebo
programy jako je mentoring, kariérni poradenstvi; grantové soutéze, ocenéni;
mobilitni schémata a pozadavky; navratové programy a granty a;j.

VSTE nema v soudasné dobé akreditované doktorské studium. Asistenti, ktefi studuji doktorské studium na jiné vysoké skole,
jsou podporovany z pohledu pfistupu k sestaveni rozvrhu a v dalSich organizac¢nich zaleZitostech, tak aby mohli Uspésné
dokoncit své studium. V dlsledku toho i v minulém roce doslo k dokonceni doktorského studia u nékolika asistenta.

V roce 2018 studovalo doktorsky studijni program celkem 15 akademickych pracovnikd. Dva akademicti pracovnici Uspésné
ziskali doktorat.

Graf 18: PocCet zaméstnanci studujicich DSP

20

=
(a1

v

pocet zaméstnancl
[EEN
o

%]

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

rok

Post-doktorské pozice se mohou Gcastnit internich grantd, kde je zohlednén jejich vék a skutecnost, Ze v nedavné dobé
ziskali vys$si kvalifikaci. RovnéZ se mohou Ucastnit specifického vyzkumu jako vedouci projektu. | vtomto pfipadé dochazi pfi
hodnoceni k zohlednéni vyse uvedenych skutecnosti. V neposledni fadé je toto schéma uplatfiovano i u zahranicnich stazi
a vyjezdech v rdmci mobilit Erasmus +.

Dal$i podpora pro sladovani osobniho a studijniho Zivota je mateiska $kolka. VSTE provozuje Mateiskou $kolu pii VSTE
s.r.o. V roce 2018 doslo k rozsifeni materské Skoly a tim k vyraznému navyseni kapacity z pdvodnich 24 déti na 56 déti.
Zameéstnanci se tak vyhnou potizim s umisténim ditéte do materské Skolky a nasledné komplikovanym vyzvedavani ditéte,
nebot mate¥ska kola je provozovana piimo v aredlu VSTE. Provozni doba a dal$i skute¢nosti jsou sladény s rytmem gkoly.
U vétsiny pracovnich mist na VSTE je mozno aplikovat pruznou pracovni dobu, &imz jsou mimo jiné podporovany i zaméstnané
matky s détmi, které by pevnou pracovni dobu nedokazaly slouéit s potfebami péce o dité. Této skupiné zaméstnancl VSTE
vénuje velkou pozornost, a proto byl v roce 2014 zvysen narok na dovolenou o jeden tyden pro zaméstnankyné THP Usekd,
které jsou matkami déti ve véku do 12 let. Dale VSTE pfispiva zaméstnanctm na Ghradu ,$kolkovného” ve firemni matefské
Skolce.
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Obrdzek 6: Skolka VSTE

e) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplisobem se aplikacni sféra podili
na tvorbé a uskutecrovani studijnich programi, a jakym zplUsobem toto
zapojeni aplikacni sféry vyhodnocuje.

Aplikacni sféra se podili na celém vzdélavacim procesu od pripravy akreditaci az po realizaci vyuky. Pfi pfipravé akreditaci je
to zejména posouzeni uplatnéniabsolventd s ohledem na dlouhodobé potieby aplikaéni sféry v regionu. Dale je to posouzeni
vystupll z u€eni a pfipadné poskytnuti zazemi pro nékteré specializované pfedméty. Odbornici z aplikacni sféry jsou ¢leny
Rady pro vnitfni hodnoceni. Rada posuzuje jednotlivé zaméry s akreditaci, nez je podana na Narodni akreditacni urad.

PFi vyuce se aplikacni sféra zapojuje v nékolika oblastech. Prvni jsou odborné predndsky, které realizuji pfislusni odbornici
v daném oboru. Studenti velmi pozitivné vnimaji tuto formu vyuky, nebot si ovéfuji, jak se teoretické znalosti prakticky
uplatfiuji v realném provozu. Ddle se odbornici z aplikacni sféry zapojuji prostfednictvim zadani zavérecnych nebo
seminarnich praci, bud'jako vedouci nebo oponent ¢i konzultant prace. V neposledni fadé hraje aplikacni sféra mimoradnou
roli pfi realizaci praxi. Studenti absolvuji semestralni odborné praxe, které jsou nasledné hodnoceny firmami i studenty.

Obrdzek 7: Odbornd predndska na VSTE

Brief History of Semiconductor Business
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f) Vysoka skola strucné charakterizuje, jakym zplisobem probiha spoluprace
s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci a jejich komercializace.

VSTE aktivné spolupracuje s podniky v oblasti inovaci. Toto zaji$tuje prostfednictvim projektti aplikovaného vyzkumu (zejména
projektt podporovanych Technologickou agenturou Ceské republiky), dale pak VSTE realizuje inovace prostfednictvim
inovacnich voucherd, kterych resila hned nékolik. Podpora na tyto vouchery byla zajisténa prostfednictvim narodni i krajské
urovné. V neposledni radé se jedna o smluvni vyzkum, ktery je plné hrazen z prostifedkd podnik(. Blize jsou jednotlivé
projekty popsany v textové ¢asti v kapitole 10.

Pokud v dUsledku védecké ¢innosti vznikne know-how s potencidlem. Je toto know-how dusevné ochranéno prostrednictvim
uzitného vzoru nebo patentu. Nasledné probihd komercionalizaéni faze, na které se podili plivodce a Usek vnéjsich vztahd.
V soucasné dobé je v jednani o komercionalizaci nékolik uzitnych vzord.

Graf 19: Pocet ramcovych dohod
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Obrdzek 8: Kontury turbulentni kinetické energie v rovindch xy [m”2/s72] / Hodnota Reynoldsova Cisla
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g) Vysoka skola na ptikladech z praxe uvede, jakymi zplisoby podporuje
horizontalni(tj. mezisektorovou) mobilitustudentiaakademickych pracovniku
a jejich vzdélavani smérujici k rozvoji kompetenci pro inovacni podnikani.

VSTE chape mezisektorovou mobilitu jako oblast, ve které dojde k zapojeni akademik( a student(i do procest v podniku
a naopak. Tato Cinnost je zcela automaticky naplfiovana pfi semestralnich odbornych praxich studentd. Aby vsak doslo
k potfebnému prenosu know-how mezi vysokou Skolou a podnikem, dochazi ¢asto k reSeni zavérecnych praci, které jsou
spojeny s aktudlni problémovou oblasti v podniku. Pfenos know-how tak probiha mezi firmou, Skolitelem (akademicky
pracovnik), studentem, ktery ma znalosti o prostfedi i teoretické znalosti a je veden Skolitelem.

Dalsim formou naplnéni mezisektorové mobility jsou nejriznéjsi vyzkumné projekty. Tyto projekty (zejména pokud jsou
technologického razu) nelze realizovat bez pritomnosti v provozu. Pfitomnost a propojeni teoretickych znalosti s konkrétnim
podnikem vede Casto nasledné k inovacim.

Vyzkumna, vyvojovd, umélecka a dalsi tvirci ¢innost






9 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

a) Vysoka skola uvede vyznamné udalosti a skutec¢nosti tykajici se zajistovani
kvality a hodnoceni realizovanych Cinnosti, ke kterym doslo v roce 2018.

VSTE udinila fadu opatieni k zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti. Zvysujici se naroky na garantovani kvalitni
vyuky, dodrzovéni pravidel pro zajistovani kvality vzdélavani a provadéni vnitfniho hodnoceni kvality jsou stéZejni naplni
¢innosti pracovni pozice ,Metodik vyuky“ Uloha a pracovni kompetence metodika vyuky spocivaji v kontrolnim rozboru
stavu a efektivity vyuky, v navrhovani optimalnich reseni pro poskytovani vzdélavacich moznosti, co v nejvyssi kvalité.

Predsedou RVH je ze zakona rektor skoly, ktery jmenuje jednotlivé ¢leny. Rada ma celkem 9 ¢lend se zastoupenim nejvyssiho
vedeni VSTE, externich ¢lentl a zastupce z fad student( VSTE. Jedna se o vrcholny organ VSTE, ktery Fidi a dohlizi na systém
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavacich, tviréich a daldich souvisejicich ¢innosti na VSTE. Mezi nejdleZitéjsi ¢innosti
patfi hodnoceni vystup( (evaluace) predkladané garanty programd za minulé uplynulé obdobi. Rada navrhuje pfipadna
opatreni na zlepseni jednotlivych proces(, projednava a posuzuje navrhy dlouhodobych plan( akreditaéniho procesu
a jejich specifikaci pro jednotlivé kalendarni roky. Navrhy vychazeji ze zamér( Ustavd, ve kterych je analyzovana potrebnost
programu, definovan profil absolventa a vytvoren odhad finanéni ndrocnosti nového programu. Rada hodnoti a posuzuje
navrzené anotace profilovych predmétd studijnich program(, véetné navrh( garantl jednotlivych program(. Rada vede
zdznamy o vnitfnim hodnoceni, z kazdého zasedani je pofizen zapis o jeho pribéhu, hlasovani a zavérech.

Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti  [le¥e]



10 Narodni a mezindrodni excelence vysoké skoly

a) Mezinarodni a vyznamna narodni vyzkumna, vyvojova a tvuréi cinnost,
integrace vyzkumné infrastruktury do mezinarodnich siti a zapojeni vysoké
skoly do profesnich ¢i uméleckych siti.

Ustav podnikové strategie, Ustav znalectvi a ocenovani

Mezindrodnispoluprace probihd se Skolami a firmamiv ramci EU i mimo ni. Velmidobra spoluprace je navazana s mezindrodné
uznavanymi univerzitami v €iné&, Rusku a Korey. Naptiklad s univerzitou NCUT, VSTE, konkrétné Ustav znalectvi a oceriovani,
pofadal v roce 2018 jiz ¢tvrty rocnik mezinarodni védecké konference, kterd se konala v Pekingu. Jedna se o dlouhodobou
spolupraci na védecké trovni. V ramci EU probihd intenzivni spoluprace skrze Ustav podnikové strategie diky preshraniénim
projektim s némeckou Ostbayerische Technische Hochschule v Regensburgu a rakouskou Fachhochschule Oberdsterreich
v Linci a Welsu.

Mezindrodni ¢innost VSTE se zaklada v zapojeni do vyzkumnych a rozvojovych projektd, které jsou v souladu s akreditovanymi
obory. Jedna se predevsim o ndsledujici projekty.

v _wvs

V ramci narodnich vyzkumnych aktivit VSTE Fesi projekty:

e Stabilizace a rozvoj MSP ve venkovském prostoru (TACR Eta - TL01000349).

 Adaptace sektoru znalostné naroénych sluzeb na podminky Spoleénosti 4.0 (TACR Eta - TL02000136).

* Digitalni transformace pro inovace obchodnich modelt v malych a stfednich podnicich v Ceské republice (TACR Eta -
TL0O2000215).

V ramci mezinarodnich vyzkumnych aktivit VSTE fesi projekt:
e OPVVV vyzkumna mobilita, kde Ustav znalectvi a oceriovani spolupracuje v rdmci ptilroéni vyzkumné mobility s vyzkumnym
pracovnikem z ¢inské university ZUFE. (CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008499).

v _wvs

V rdmci rozvojovych a mezinarodnich projektti VSTE fesi:

e Podnikatelské kompetence na ¢esko-bavorském trhu prace” s registracnim Cislem 34.

¢ ,Metodicky koncept k efektivni podpore klicovych odbornych kompetenci s vyuzitim ciziho jazyka“ s registracnim cislem
ATCZ62.

e Internaciondlni dudlni studium Ceska republika — Bavorsko” s registraénim &islem 42.

e V rdmci Interreg V-A Rakousko — Ceskd republika, Fondu malych projektd jsou to: ,Nastartuj svoji firmu®, ,Turistické cile
segmentu studentd VS v pfihraniéni oblasti jiznich Cech a Rakouska” a ,,Kam po studiu?“.

» ,Piiprava akreditace bakalaFského programu Rizenf lidskych zdrojd*, reg. ¢. 463-03_02/18.

V ramci vysokoskolského specifického vyzkumu byly feSeny v roce 2018 projekty:

¢ Vlyvoj metod komplexniho hodnoceni podniku jako indikdtoru finan¢niho zdravi a vrcholového cile podniku aplikované na
dopravni a ptepravni podniky v CR (reg. &. SVV201801).

e Optimalizace logistickych procesu ve firmé — pfechod na pramysl 4.0.

Ustav technicko-technologicky
Ustav technicko-technologicky se zapojil do Ffeseni nékolika mezindrodnich projektt, poradal nékolik mezinarodnich
konferenci a ziskal mimoradné kvalitni vystupy s mezinarodnim ohlasem.

Mezinarodni projekty

COST akce TU1408 -, Air Transport and Regional Development (ATARD)“

Obdobi reSeni projektu je od 25. 03. 2015 — 24. 03. 2019. Hlavnim feSitelem projektu je doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.
Cilem teSeni COST akce bylo definovat vztahy mezi leteckou dopravou a regiondlnim rozvojem. Vystupy z feseni jsou
védecké i spoleéenské povahy. Zahrnuji lepsi pochopeni zjisténych vztahl se zaméfenim na Evropu; politickd doporuceni
tykajici se toho, jak by méla byt zlepSena infrastruktura a sluzby v oblasti letecké dopravy s cilem podpofit hospodarskou
konkurenceschopnost a socialni soudrznost; a vytvoreni sité vyzkumnych pracovnikd zamérenych na leteckou dopravu
a jejich hospodarskych, socialnich a environmentalnich disledkl v souladu se strategii Evropa 2020.

VSTE a Katedra dopravy a logistiky, se do COST akce zapojila zejména s vyzkumnym projektem, ktery byl feSen v ramci
programu INTER-EXCELLENCE, podprogramu INTER-COST s oznadenim LTC17040 a ndzvem ,Regionalni letisté v Ceské
a Slovenské republice a vliv jejich provozu na ekonomicky rozvoj regionu”. Projekt se resi v obdobi od 01. 06. 2017 — 28.
02. 2019. Cilem projektu byl sbér a analyza dat o letecké dopravé a socio-demografickych tdajii v Ceské republice, aktivni
zapojeni do feseni evropské COST akce a diseminace zjisténych poznatkd a vystupd z projektu na mezinarodni Urovni.
V radmci projektu LTC17040 byla vytvorena databdze dat o letecké dopravé. Data byla poskytnuta pro feseni evropské COST
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akce TU1408 , ATARD“ a implementovana do analytickych nastrojd v rdmci pracovni skupiny WG2 dané COST akce. Resiteli
projektu byl usporadan workshop a mezinarodni konference na téma letecké dopravy a rozvoje regionu. V rdmci projektu
bylo zvefejnéno 5 ¢lankl ve vyznamnych zahranicnich ¢asopisech a 3 ¢lanky v konferenénich sbornicich s mezinarodnim
dopadem.

Obrdzek 9: COST akce TU1408 - ,Air Transport and Regional Development (ATARD)”

COST akce CA16222 - ,Wider Impacts and Scenario Evaluation of Autonomous and Connected
Transport (WISE-ACT)“

Projekt se fesi v obdobi feseni: 13. 10. 2017 — 12. 10. 2021 a je zaméren na zjisténi moZznych dopadl budouci implementace
autonomnich vozidel do dopravniho provozu, na aktudlni a ocekdvané budouci trendy v oblasti mobility a dopady na
chovani v cestovnim ruchu (jmenovité na sdileni automobild), ¢as straveny cestovanim nebo vyzvy v oblasti autonomni
mobility. DalSimi ddleZitymi otazkami, které je tfeba prozkoumat v ramci rliznych nastanuvsich scéndrd, jsou socialni, etické,
institucionalni a obchodni dopady.

Pro dosazeni tohoto cile je nezbytné vyvinout spolupraci mezi Sirokym spektrem zucéastnénych stran na mistni, narodni
a mezinarodni Urovni, véetné akademickych pracovnik(l a odbornikl. V disledku toho tato akce COST usnadni spolupraci
v ramci Evropy i mimo ni o tomto noveé vznikajicim tématu v globalnim zajmu.

Rumobil

Tento projekt je zaloZzen na mezinarodni spolupraci mezi verejnymi autoritami a jejich dopravnimi entitami, které jsou
spojené s tlakem na regionalni verejnou dopravu zplsobenym demografickymi zménami v perifernich oblastech. Jedna se
o vytvoreni platformy pro vyménu znalosti a zkuSenosti a tvorbu nejmodernéjsich nastroji a reseni v dopravni politice pro
lepsi situaci v oblasti mobilit. Hlavnimi vystupy projektu RUMOBIL jsou proto pilotni akce a vypracovani strategie RUMOBIL,
ktera bude implementovana do osmi partnerskych regionl prostfednictvim zlepSeni ve svych dopravnich planech. Pilotni
akce umoznuji testovani rady inovativnich aplikaci po dobu 12 az 18 mésicl — jak mohou byt fidce osidlené periferni oblasti
Iépe propojeny s primarnimi, sekundarnimi nebo tercialnimi dopravnimi uzly (pfistup k evropské i vnitrostatni siti osobni
dopravy). Nadnarodni strategie RUMOBIL ukazuje stfedoevropskym regionlim inovativni a prenositelné pfistupy k verejné
dopravé — zaloZzené na spolecné analyzovanych osvédcenych postupech, kombinacich znalosti partnerd a zucastnénych
stran, uceni se z pilotnich akci a na Cerstvych napadech predloZenych prostfednictvim nadndarodnich socialni medialné
zaloZzené konkurenci. Implementace strategii v ramci partnerskych regionl je pfipravena prostrfednictvim pracovnich
dokumentl zamérenych na rizné aspekty dopravni politiky a predpovidd, jak se vyvine poptdvka po osobni dopravé
v nadchazejicich letech. Rozhodnuti revidovat dopravni plany s ohledem na strategii RUMOBIL budou predstaveny tvircim
politiky. Cilem komunikacnich aktivit je vést k politické podpore pro zménu dopravni politiky a pro pfijeti této strategie také
nad ramec partnerskych oblasti. Veskeré vystupy jsou posouzeny spoleénymi prohlidkami mist, nadnarodnimi workshopy
a koordinovanym hodnocenim dle vyzkumnych organizaci, které se na projektu RUMOBIL podileji.
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Obrdzek 10: Projekt RUMOBIL

CONCLUSIONS OF SOUTH BOHEMIA

Mezinarodni publikacni vystupy

Z hlediska publikac¢nich vystupt se $kole podafilo publikovat nékolik ¢lankd v prvnim quartilu a dokonce i v prvnim decilu.
Konkrétné se jedna napriklad o ¢lanek Postponing of the intracellular disintegration step improves efficiency of phytomass

processing v ¢asopisu s JOURNAL OF CLEANER PRODUCTION IF 5,6.

Nejvétsi uspéch v publikacich viak spatfujeme v oblasti ohlasu na nékteré publikace. V roce 2018 se podafilo, zZe ¢lanek
Glory and misery of biochar patfi k 0,1 % nejcitovanéjsich ¢lankl v oboru. Jedna se tedy Hot Paper dle klasifikace Web of

Science.

Obrdzek 11: ¢lanek Glory and misery of biochar
Glory and misery of biochar

By: Marousek, Josef; Vochozka, Marek; Plachy, Jan; et al.
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Mezinarodni konference
Ustav technicko-technologicky déle poradal nékolik mezindrodnich konferencich spojenych predeviim s projektovou
¢innosti, pripadné navazujicich na dlouhodobou tradici vdaném oboru.

Defekty budov

Jednalo se o 10. konferenci, ktera se se uskutecnila ve dnech 29. - 30. listopadu 2018. Konference se zaméruje na pficiny
zdvad ve stavebnictvi. Hlavnim cilem konference byla prezentace vysledkl védeckého vyzkumu a jeho praktickych rfeseni
v oblasti stavebnictvi a architektury s prihlédnutim k principdm udrZitelného rozvoje. Dale v oblasti soucasné stavebni
inZenyrstvi a jeho budouci vyvoj. V tomto roéniku byly prezentovany prispévky v oblastech:

¢ Building Information Modeling (BIM) v oblasti projektovani, vystavby a provozu budov.
e Strojni a materidlové inZenyrstvi.
e Konstrukce a technologie budov.

Obrdzek 13: Konference Defekty budov

Rumobil

V ramci setkdni zastupci Vedouciho partnera projektu, Spolkového ministerstva pro regionalni rozvoj a dopravu Saska-
Anhaltska, byla ve dnech 17. — 19. 10. 2018 hostila VSTE odbornou konferenci, kterd vyhodnoti vysledky jednotlivych
partnerQ. K nim patfi pfedevsim zpracovani spolecné nadnarodni strategie pro optimalizaci vefejné dopravy, ktera vychazi
ze vzdjemné vymeény zkusSenosti a poznatkld mezi partnery. Klicové ukoly partnerd budou déle zpracovany jako progndzy
poptavky po vefejné dopravé v jednotlivych regionech zapojenych do projektu. V rdmci konference VSTE pfipravila pro
U¢astniky doprovodny program zabyvajici se vefejnou hromadnou dopravou ve mésté Ceské Budé&jovice. Projekt RUMOBIL
je realizovan v rdmci programu nadnarodni spoluprace Interreg CENTRAL EUROPE 2014 — 2020 a spolufinancovan Evropskym
fondem pro regiondlni rozvoj.

Narodni oblast
V rdmci narodni excelence, se Ustav zapojil do feseni celé fady projektl s podnikovou praxi. Jedna se o projekty smluvniho
vyzkumu i projekty financované prostrednictvim grantovych agentur.

Inovacni vouchery

Souprava skladaciho voziku s dopravnikem (€Z.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0012640)

Zadatelem o projekt je firma ITB Engineering & Production s.r.o. . Projekt byl fe$en v obdobi leden 2018 a7 duben 2018
a zabyva se ndvrhem a vyvojem soupravy skladaciho voziku pro gastronadoby — feseni pant( se zimkem a navrh dopravniku
s kapacitou pro pét vozikli — feseni jeho konstrukce a nosnosti s pevnostni zkouskou. Projekt se zabyva vyfesenim prostoru
na jedineénych cateringovych akcich (festivaly, veletrhy, konference, kulturni a sportovni akce apod.), kde je nutna vyssi
potfeba prepravnich vozikd na gastronadoby. Cilem projektu bylo zefektivnit cateringovou cinnost a minimalizovat
prostorové naroky.
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Obrdzek 14: Souprava sklddaciho voziku s dopravnikem (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0012640)

Vyvoj nového chladiciho boxu a komponent (€Z2.01.1.02/0.0/0.0/17_205/0014399)

Jedna se evolucni vyvoj pavodniho feseni, které nesplriuje svym charakterem stavajici trendy a pozadavky na profesionaini
chladici box. Budou provedena experimentalni méreni s cilem ovérit numericky model, ktery bude slouZit pro optimalizaci
chladiciho stolu za Ucelem snizeni energetické narocnosti. Cilem projektu je vyvoj a optimalizace nového chladiciho boxu
a jeho komponent.

Obrdzek 15: Vyvoj nového chladiciho boxu a komponent (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_205/0014399)

Inovace chladiciho zafizeni (€Z.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0011615)
Projekt se resil v obdobi listopad 2017 aZ unor 2018. Cilem projektu byl vyvoj metodiky méreni chladiciho obéhu pro
aplikovaniv provoznich podminkach vyroby, méreni modelového chladiciho obéhu profesionalnich gastro chladicich zafizeni,

vykonovych a konstrukénich charakteristik chladici a ohfevné nadoby a vytvoreni souhrnné dokumentace pro chladici
a ohfevnou nadobu.

E Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly



Obrdzek 16: Inovace chladiciho zarizeni (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0011615)

Reseni problematiky proudéni vzduchu v otevieni vzduchové mezefe u dvouplastovych stiech

pasivnich objektid se skladanou krytinou (€Z2.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0012581)

Projekt se resil cely rok 2018. Pro ovéreni proudéni vzduchu ve skldadané krytiné byl sestaven model stfeSniho plasté. Vzorovy
usek stfechy bude predstavovat pole mezi 2 krokvemi s proménnym sklonem od 0 do 45 °, aby mohlo méfeni probihat
pfi riznych sklonech. Tloustku vzduchové mezery bude mozné ménit zavitovou tyci. Vliv chladné oblohy v exteriéru bude
fesen klimatizaéni jednotkou. Redeni problematiky proudéni vzduchu v otevieni vzduchové mezefe u dvouplastovych stiech
pasivnich objektl se sklddanou krytinou. Na zakladé vysledk( méreni bude moZné uvést do technickych podkladl spolec¢nosti
takovou tloustku vzduchové mezery pro pfislusny sklon stfechy a typ krytiny, kde jesté dochazi k proudéni vzduchu.

Obrdzek 17: Reseni problematiky proudéni vzduchu v otevieni vzduchové mezere u dvoupldstovych stiech pasivnich
objekti se sklddanou krytinou (CZ.01.1.02/0.0/0.0/17_115/0012581)

i

Vysocepevnostni zalivka na expoxidové bazi (CZ.011.02/0.0/17_115/0012288)

Obdobi resSeni projektu je brezen 2018 az listopad 2018. Cilem je ndvrh epoxidové zélivky s vysokou pevnosti, kterd by
rozsifila sortiment nabizenych materiald, nebot v souasné dobé takovy material v sortimentu firmy Sanax Group s.r.o.
neexistuje. PoZzadavkem na smés je dosaZeni pevnosti v tlaku 100 a vice MPa a dalSich parametrd, které umozni pouZziti na
konstrukcich, které jsou vystaveny povétrnosti, mrazuvzdornosti. Cilem projektu je rozsifeni sortimentu firmy Sanax Group
s.r.o., zvétseni pole plsobnosti na trhu a zvySeni konkurenceschopnosti.
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Vysocepevnostni zalivka na cementové bazi (CZ2.011.02/0.0/17_115/0012287)

Stejné jako v predchozim pfipadé je obdobi feSeni projektu brezen az listopad 2018. Cilem je navrh cementové zalivky
s vysokou pevnosti, ktera by rozsitila sortiment nabizenych materidld, nebot v soucasné dobé takovy material v sortimentu
firmy Sanax Group s.r.o. neexistuje. PoZzadavkem na smés je dosazeni pevnosti v tlaku 85-95 MPa a dalSich parametrd, které
umozni pouZziti na konstrukcich, které jsou vystaveny povétrnosti, mrazuvzdornosti. Cilem projektu je rozsifeni sortimentu
firmy Sanax Group s.r.0., zvétSeni pole plsobnosti na trhu a zvySeni konkurenceschopnosti.

Specificky vyzkum

Ustav technicko-technologicky se zapojil do feseni specifickych projektl, u kterych predpoklddd minimalné regiondlni
dopad a uplatnéni v aplikacni sféfe. Vystupy projektl budou slouZit pro komercionalizaci a ziskani vétsich narodnich i
mezinarodnich projektd.

v

Projekt ¢. SVV201802: Adresna identifikace a analyza determinacnich faktorti kvality vnitiniho

prostiedi
Hlavni fesitel: Ing. et Ing. Petra Novdakova, dalsi fesitelé — studenti: Martin Dvorak, Tomas Koreszka, Daniel Vacek, dalsi
fesitelé — akademicti pracovnici: Ing. Michal Kraus, Ph.D.

Projekt je zaméfen na adresnou identifikaci a analyzu determinacnich faktort kvality vnitfniho prostfedi pro vyuku
a vzdélavani studentd VSTE. Cilem projektu je na zakladé multikriteriaIni analyzy zhodnotit kvalitu vnitiniho prostiedi VSTE,
pfipadné navrhnout varianty optimalizace. V ramci feSeni projektu se predpoklada konfrontace vysledk( subjektivniho
vnimani kvality vnitfniho prostredi (teplotni komfort, vnimana vlhkost, pfijatelnost vzduchu, intenzita odéru, intenzita
osvétleni, vnimana hlukova zatéz a akusticky komfort, vnimana barevnost interiéru, a dalsi) s vysledky monitoringu in-
situ (teplota, vlhkost, koncentrace CO2, intenzita osvétleni, rychlost proudéni vzduchu) pomoci multifunkéniho mériciho
pfistroje pro analyzu kvality vnitiniho prostiedi a komfortu (Testo 480 + pfislusenstvi).

Obradzek 18: Projekt ¢. SVV201802: Adresnd identifikace a analyza determinacnich faktor( kvality vnitiniho prostredi

Projekt ¢. SVV201804: Vyzkum slouzici pro aplikaci praktickych dovednosti na specifickém softwaru

pro studenty logistickych oboru

Hlavni fesitel: Ing. Ladislav Bartuska, dalsi fesitelé — studenti: Tomas Kls, David Kocar, Martin Kis, Jifi Novotny, Tomas Douda,
dalsi fesitelé — akademicti pracovnici: Ing. Martina Hlatka, Ing. Vladimir Luptak PhD.

Projekt je zaméren na simulacni vyzkum v oblasti dopravy a logistiky. K tomuto je vyuZit softwarovy produkt komplexné
resici problematiku spedice, dopravy a skladovani s moznosti vytvoreni vazeb na jiné informacni systémy. V rdmci vyzkumu
studenti ziskaji moZnost rozsifovani svych dovednosti o schopnosti spjaté s praktickou strankou uzivani simulacniho SW
zejména ve smyslu lepsiho pochopeni teoretickych zakladl spojenych s logistikou, mezinarodni silni¢ni ndkladni dopravou
a zasilatelstvim. SW produkt uZivany bézné v komercéni oblasti tak studenttim zprostfedkuje simulaéni prostredi, ve kterém
bude mozné provadéni experimentl a simulaci s naslednym ovérenim v praxi.
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Obrdzek 19: Projekt ¢. SVV201804: Viyzkum slouZici pro aplikaci praktickych dovednosti na specifickém softwaru pro
studenty logistickych obort
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Projekt €. SVV201805: Analyza a porovnani dat ziskanych ze 3D laserového skeneru
a fotogrammetrického zaméreni objektu a jejich vyuziti pfi tvorbé 3D modelu

Hlavni resitel: Ing. Martin Dédic, dalsi reSitelé — studenti: Bc. Tomas Dvorak, Bc. Daniel Vacek, Bc. Tomas Koreszka, dalsi
resitelé — akademicti pracovnici: Ing. Kristyna Pr(iskova

Vyzkumnd naplnfesitelskéhokolektivu je zamérenanaanalyzu datziskanych skenovanimafotogrammetrii historicky a kulturné
vyznamnych objektd na Uzemi Jihoceského kraje. Cilem projektu je praktické vyuZiti 3D skeneru a fotogrammetrického
zaméreni naslednou analyza ziskanych dat a jejich vyhodnoceni z hlediska jejich vyuZiti k obnové fesenych objekt(, vytvoreni
3D modell a navrhu Uprav.

Obrdzek 20: Projekt ¢. SVV201805: Analyza a porovndni dat ziskanych ze 3D laserového skeneru a fotogrammetrického
zaméreni objektu a jejich vyuZiti pfi tvorbé 3D modelu

Projekt ¢. SVV201806: Biofeedback a jeho aplikace do studijniho prostredi
Hlavni resitel: RNDr. Ivo Oprsal, Ph.D., dalsi resitelé — studenti: Bc. Jakub Hordk, Bc. Patrik Gross, Bc. David Matousek, Bc.
Michaela Bastlova, Bc. Michaela Turkova, Bc. Jakub Curda, dalsi fesitelé — akademicti pracovnici: Ing. Veronika Machova

Projekt je zaméren na vykonnostni trénink v souvislosti s rozvojem kognitivnich schopnosti, posileni koncentrace, udrzeni
pozornosti a soustfedéni, sebekontroly, zlepseni intelektualnich schopnosti, operacni, i dlouhodobé paméti, efektivni
metace a intelektu (REF) za pomoci metody EEG biofeedbacku.
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Obrdzek 21: Projekt ¢. SVV201806: Biofeedback a jeho aplikace do studijniho prostredi

-t -

Ziskané projekty
Ustav technicko-technologicky byl oproti minulym letéim mimoradné Gspésny pfi ziskavani vyzkumnych projektd. Diky tomu
se podatilo ziskat 4 projekty TACR, kde je Ustav v pozici hlavni vyzkumné organizace.

Vyzkum a vyvoj rafinacnich technologii pro zvyseni kvality hlinikovych slitin uréenych pro vysoce
narocné odlitky (TH04010449)

Projekt bude fesen spolecnosti MOTOR JIKOV Slévérna a.s. v obdobi 2019-2022. Hlavnim fesitelem je doc. Ing. Ladislav
Socha, Ph.D.. Celkova velikost projektu: cca 35 mil. K¢. Cilem projektu je vyvoj a inovace technologie vyroby a rafinace
hlinikovych tavenin. K vyvinuti komplexnich vyrobnich technologii bude vyuZito poloprovoznich experimentd, fyzikalniho
modelovani spolu s provozni verifikaci. Na zakladé systematického materidlové-technologického vyhodnocovani rozsahlé
série zkusebnich taveb doplnéné o laboratorni experimenty dojde k optimalizaci vsazkovych materiald, chemického slozeni
tavenin a dale ke zlepSeni procesu rafinace odstranénim plynl (vodiku), kovovych nedistot (sodiku, vapniku, lithia atd.)
a nekovovych nedistot (oxidd, nitridd, karbidd atd.). Nové a unikatni poznatky umozni navrhnout nejvhodnéjsi technologické
postupy splnujici neustdle prisnéjsi kritéria kvality pro vysoce naroc¢né odlitky.

Vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu pfi vyrobé vysoce jakostnich odlitkd ze

slitin zinku (TH04020055)

Projekt je reSen ve spolupraci s GD Druckguss s.r.o. Hlavnim feSitelem je doc. Ing. Karel Gryc, Ph.D.. Doba feseni projektu je
2019-2022. Celkova velikost projektu je 16 mil. K&. Cilem projektu je vyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu.
K vyvinuti dvou komplexnich vyrobnich technologii bude vyuZito provoznich a laboratornich experimentd. Na zakladé
systematického materidlové-technologického vyhodnocovdni rozsahlé série zkuSebnich taveb doplnéné o laboratorni
experimenty dojde k optimalizaci vsazkovych materidli, chemického slozeni tavenin, a to recyklaci zinkového odpadu
pouZzitého pro vyrobu silnosténnych a tenkosténnych odlitk(i ze slitin zinku. Nové a unikatni poznatky umozni navrhnout
nejvhodnéjsi technologické postupy spliujici neustale pfisnéjsi kritéria kvality pro vysoce jakostni odlitky.

Obrdzek 22: Vlyzkum a vyvoj technologie recyklace zinkového odpadu pfi vyrobé vysoce jakostnich odlitki ze slitin zinku
(TH04020055)
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Mezigeneracni management pro podporu digitalizace ve stavebnictvi (TL02000017)
Celkova velikost projektu je 7 107 750 KC. Projekt je feSen ve spolupraci s SWIETELSKY stavebni s.r.o. a Vysoka Skola
ekonomicka v Praze. Doba feseni je 2019-2021. Hlavnim reSitelem doc. Ing. Jan Lojda, CSc., MBA .

Projekt mezigeneracniho sdileni kompetenci pomoci portfoliového management je metoda rozvoje znalosti, zkuSenosti
a kvalifikace, zahrnujici starsi a mladsi skupiny pracovnik(, pracujicich spolecné. Je doplrikem formalnich procedur hodnoceni
zaméstnancl a akreditace jejich vykon( a zkuSenosti spojenych s hodnocenim ¢i roénim prehledem. Poskytuje dalsi
vzdélavaci prileZitosti a umozriuje pracovniklim se snadnéji ztotoznit s potfebou dalSiho vzdélavani a rozsifovat plany jejich
osobniho rozvoje. Je to proces, ktery soucasné umoznuje zahrnout do vzajemného vzdéldvani vSsechny druhy oficidlnich
i neoficidlnich kvalifikaci, které se naskytly béhem jejich Zivota v ramci nebo i mimo jejich kariéru.

Bezpecna mésta pro chodce a seniory (TL02000559)
Celkova velikost projektu je 8 647 268 K¢ s dobou feseni 2019-2021. Hlavni fesitel je doc. Ing. arch. PhDr. Karel Schmeidler,
CSc..

Cilem projektu je vypracovani metodiky Uprav méstského interiéru, tj. ulic, ndmésti a parkd atd. takovym zplsobem, aby se
zvysil podil nemotorové dopravy, snizilo se zatiZzeni prostoru mést motorovou dopravou a tedy i ponizilo mnozstvi Skodlivin
i dopravnich nehod. Dal$im cilem je intenzifikace socialniho Zivota, podpora mobility seniord a zvySeni dostupnosti pro né
dllezitych zafizeni (zdravotni, kulturni, spolecenské, volnocasové atd.). To znamena vétsi inkluzi této stale rostouci skupiny
obyvatel, kterd je mnohdy omezovana i nedostatkem prihodné dopravy. Jednou z cest je snizeni kriminality a zvysSeni
dopravni bezpecnosti, které aktivity seniorll v prostoru mésta podporuje. Vedlejsim cilem je zavedeni ¢i intenzifikace podilu
participace obcand v dopravnim ¢i urbanistickém projektovani.

Proof of Concept

Projekt se zamé&fi na transfer technologii mezi VSTE a ITB a na techno-ekonomické ovéfeni navrieného fe$eni destrukce
organomineralnich olejovych emulzi na modelu destruktoru, ktery bude vytvoren pro potfeby projektu. Zdmérem je
dopracovat vyzkum destrukce organomineralnich olejovych emulzi do faze komercializace a prostfednictvim testovani,
verifikace vykonnosti a dalSich ¢innosti pfipravit destruktor pro nasazeni na trh.

Rozvoj infrastruktury - nové laboratore

Ustav technicko-technologicky byl velmi aktivni i v rozvojovych projektech, aby mohl posilit svoji infrastrukturu a tim
i zkvalitnit budouci tvirci a projektovou ¢innost. V disledku této c¢innosti se podafilo vybavit novymi laboratoremi v radech
nékolika mil. K¢.

Laboratof analytické chemie

Plynova chromatografie s hmotovou detekci (GC/MS). Kombinace plynové chromatografie (GC) a hmotnostni spektrometrie
(MS) umoznuje separaci a naslednou detekci latek v zavislosti na jejich molekulové hmotnosti. Pristroj je vybaven dvéma
chromatografickymi kolonami pro separaci (ne)polarnich latek. Detekce je moznd pro latky o molekulové hmotnosti az 1050
Da. Vysledny zdznam sestavd z chromatografu (eluce sloucenin v zavislosti na ¢ase) a hmotového spektra kazdé z eluovanych
latek.

Obrazek 23: Laborator analytické chemie
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Nukledrni magneticka rezonance (NMR). Nukledrni magneticka rezonance reprezentuje pokrocily nastroj chemické analyzy
pro posouzeni struktury a Cistoty chemickych substanci. Vyuzivda magnetickych vlastnosti atomovych jader, predevsim
izotopl 1H a 13C. Obsahuje-li tedy molekula atomy vodiku a uhliku, Ize ji analyzovat pomoci NMR. Ziskané spektrum
poskytuje kvantitativni a kvalitativni informace o sloZeni a vzajemné konektivité atom( v ramci molekuly.

Obrazek 24: Nukledrni magnetickd rezonance

Termogravimetricka analyza umozniuje detekovat procesy, pfi kterych dochazi ke zméné hmotnosti vzorku v zavislosti na
teploté a case. Pomoci TGA lze studovat procesy, jako jsou odpareni, sublimace, desorpce, termalni dekompozice nebo
depolymerizace, oxidace/redukce. Vystupni zaznam predstavuje kfivka zobrazujici teplotni rozsah daného procesu a
pfislusny hmotnostni rozdil vzorku. Pro dehydrataci modré skalice viz obrazek nize. Pfistroj pracuje standardné v atmosfére
dusiku v teplotnim rozmezi 25 az 1100 °C.

Obrazek 25: Termogravimetrickd analyza

ZkuSebni lisy - laboratof je vybavena rGznymi typy lisl pro betony a dalsi materialy. Pfed vstupem do laboratore, pod
pristfeskem, je umisténo vybaveni pro pfipravu vzork( jako: michacka, cirkuldrka a susarna apod. Déle je mistnost vybavena
trhackou, a lisy na zkouseni betond. Trhaci stroj — digitalni elektromechanicky WDW-50 je urcen k testovani riznych kovovych
a nekovovych materiald v oblasti napéti, komprese, ohybu, lomu, vzniku trhlin a dalSich mechanickych zkousek. Maximalni
zkusebni zatizeni 50 kN. Pfesnost 0,5 %. Sitka zkusebniho prostoru 570 mm. Max. pohyb zatéZovaci hlavy 1450 mm.

Obrdzek 26: Zkusebni lisy

Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly



Dalsi zafizeni, které je umisténé ve specialni mistnosti je pyrolizni jednotka. Pyrolyzni reaktor je zatizeni, které je schopné
zpracovavat vstupy se zvySenym obsahem uhliku na pevné, kapalné a plynné produkty pyrolyzy. Diky této vlastnosti umozni
vyrobu vstupd k vyvoji novych materiall, kompozitl a prvkd pro stavebnictvi. Diky tomu se na zafizeni vytvafri izolacni
materialy, stavebni materialy, zelené stfechy, krytiny, tésnici materialy, procesni kapaliny, filtra¢ni soucasti budov, energeticky
management budov, atd.

Mobilni vybaveni

Pfenosny soutradnicovy méfici stroj, mérici rameno ROMER Absolute Arm 7525SI, predstavuje technologickou Spicku v oblasti
mobilnich méficich systém( kombinujicich vykonny na réizné materidly snadno adaptovatelny laser snimajici skenovany
objekt neuvéritelnou rychlosti 750 000 bod( za sekundu s presnosti 63 um. Systém lze pfi jednom méreni jednoduchym
prepnutim kombinovat s dotekovymi sondami s rozmérovou presnosti £38 um dle normy B89.4.22. K odmérovani aktualni
polohy slouzi unikatni systém absolutnich enkodérli umistény v rameni, coZ zajistuje presné méreni bez dodate¢ného
vybaveni u jinych systému nutnych k orientaci v prostoru.

Obradzek 27: Meérici rameno ROMER Absolute Arm 75255]

|““.
- =

Soucasti dodavky je kromé jedné plné komercni licence také sada akademickych licenci profesionalniho mériciho a
vyhodnocovaciho software PolyWorks, ktery umoznuje simulaci méreni, vlastni méreni a vyhodnocovani namérenych dat
nejen v ramci GD&T (geometrickych rozmérd a toleranci) podle standardl ASME Y14.5 ¢i ISO 1101, ale také napf. nastrojd
SPC urcenych ke statistickému sledovani kvality vyroby.

Testo 480

Testo 480 je pristroj pro méreniklimatu s presnymi digitalnimi sondami pro méreni proudéni, teploty, vihkosti, atmosférického
tlaku, stupné turbulence, vyzafovaného tepla, koncentrace oxidu uhli¢itého, intenzity osvétleni, PMV/PPD a indexu WBGT.
Kulové sonda umoziiuje kontrolu a uréeni mnozZstvi vyzafovaného tepla, Vrtulkova/teplotni sonda slouZi uréeni rychlosti
proudéni a objemového pritoku na vétracich vyustkach. Pro méreni na talifovych ventilech a vétracich mrizkach jsou
pouzivany vrtulkové sondy spolu s méficim ptistrojem Testo 480 a méficimi nastavci — sady trychtyra.

Artec Eva lite

Artec Eva lite je rucni svételny skener s externi baterii vhodny pro skenovani soch, postav a jinych objektd o rozméru cca
50-300 cm, diky baterii mGZeme skenovat i v terénu, soucasti skeneru je software, ve kterém ndsledné zpracovdvame data
a vytvarime finalni model, vyuziti: 3D tisk, BIM, virtudIni realita.

Obrdzek 28: Artec Eva lite
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b) Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly.

Akreditace Evropské logistické asociace

Katedra dopravy a logistiky ziskala v roce 2018 akreditaci Evropské logistické asociace. VSTE se timto stala druhou $kolou a
prvni vefejnou vysokou $kolou v Ceské republice, ktera tuto prestizni akreditaci obdrzela. Akreditace studentim studijniho
programu Logistika umoznuje ziskat mezinarodni logisticky certifikat cEJLog, a to bez certifikacnich zkousek. Kazdy absolvent
studijniho programu Logistika mlze poZadat o vystaveni certifikatu od Evropské logistické asociace.

¢) Mezinarodni hodnoceni vysoké skoly nebo jeji soucasti, véetné zahranicnich
akreditaci.

Déle je VSTE drzitelem akreditace studijniho programu Master of Business Administration, specializace Finanéni management,
a Bachelor of Business Administration. Oba dva studijni programy jsou akreditovany mezinarodni akreditacni instituci pro
vysokoskolské vzdélavaci programy European Council for Business Education.

Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly






11 Treti role vysokeé skoly

a) Vysoka Skola zhodnoti své plisobeni v oblasti pfenosu poznatkt do praxe (napf.
centra pro prenos poznatki a technologii, inkubatory, spin-off).

V roce 2018 doslo k objeveni nékolika know-how, které maji potencial pro komercionalizaci. Tyto know-how byly ochranény

pomoci uzitného vzoru a déle byl ziskan projekt na ochranu dusevniho vlastnictvi pro ziskani evropského patentu. S ohledem

na delsi proces ziskani potfebné pravni ochrany se ocekava Uspésné zakonceni a licencovani know-how v pribéhu roku 2019.

b) Vysoka skola charakterizuje svoje plusobeni v regionu (ne jen v regionu svého
sidla, ale i pfipadnych dalSich). Uvede, jakym zplisobem probiha spoluprace
s regionalnimi samospravami a vyznamnymi institucemi v regionu (napt.
na pripravé strategii a plana rozvoje regionu, feseni environmentalnich a
socialnich problému.)

VSTE dlouhodobé spolupracuje s méstem Ceské Budé&jovice, kde se aktivné Uéastni fady pracovnich skupin k rozvoji
strategie a dal$im &innostem. VSTE ma tak své zastupce napfiklad v dopravni komisi a jinych. Zcela standardné zajidtuje i
nékteré expertni ¢innosti pro mistni samospravy, jako je naptiklad znalecka ¢innost pro ocenéni nejriiznéjsich objektl nebo
stanovovéni cen. Obdobné VSTE spolupracuje s fadou dal3ich mést, jako je napiiklad mésto Milevsko a Chotébot. S témito
mésty dokonce VSTE ziskala projekt TACR Bezpeénd mésta pro chodce a seniory.

Velmi Uzka spolupréce probiha také s Jihoceskym krajem. P¥i spolupracis Jiho¢eskym krajem se VSTE zapojuje do nejriiznéjsich
pracovnich skupin, jako je napfiklad Smart region, Smart akcelerator. Zastupci Skoly jsou pak ¢leny dozorcich rad vybranych

vvvvv

narodni Uroven jsou uvedeny v 10. kapitole.

c) Vysoka skola charakterizuje své nadregionalni pisobeni a vyznam (existuje-li).

VSTE mé nékolik oblasti, ve kterych ziskala mezinarodni Uspéchy. Predeviim se jedna o vysledky vyzkumu, které v daném
oboru rezonuji a patfi tak k nejcitovanéjsSim ¢lankim v oboru. Samozifejmé nezanedbatelné vyznamné je i plsobeni v
mezinarodnich vyzkumnych i rozvojovych projektech. BliZe jsou jednotlivé projekty popsany v textové ¢asti v kapitole 10.

Treti role vysoké Skoly
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty)

VSTE Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
P | koD P | ko P | ko P | ko
Ustav podnikové
strategie*®
Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich program(
pfirodni védy 11-18 0
a nauky
technické védy 21-39 0
a nauky
zemédél.-les. a veter. 41,43 0
védy a nauky
zdravot., |ékar. 51-53 0
a farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,71- 0
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni 68 0
a verejnospravni
¢innost
pedagogika, 74,75 0
ucitelstvi a social.
péce
obory z oblasti 77 0
psychologie
védy a nauky 81,82 0
o kultufe a uméni
UPS celkem X 1 1 0 0 0 0 0 0 2
Ustav technicko-
technologicky*
Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich program(
pfirodni védy 11-18 0
a nauky
technické védy 21-39 3 2 2 2 9
a nauky
zemédél.-les. a veter. 41,43 0
védy a nauky
zdravot., |ékat. 51-53 0
a farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,71- 0
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 0
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Tab. 2.1: Akreditované studijni programy (pocty) - pokracovani

pravo, pravni 68 0

a verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75 0

ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77 0

psychologie

védy a nauky 81,82 0

o kultufe a uméni

UTT celkem X 3 9

VSTE

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich programa

pfirodni védy 11-18 0 0

a nauky

technické védy 21-39 3 9

a nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43 0 0

védy a nauky

zdravot., lékar. 51-53 0 0

a farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71- 0 0

nauky a sluzby 73

ekonomie 62,65

pravo, pravni 68 0 0

a verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75 0 0

ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77 0 0

psychologie

védy a nauky 81,82 0 0

o kultufe a uméni

VS CELKEM X 4 11
P = prezencni K/D = kombinované / distan¢ni

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty)

VSTE Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
p | ko | p | ko | P | ko | P | ko
Ustav podnikové
strategie*®
Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich programa
pfirodni védy a nauky 11-18
technické védy 21-39
a nauky
zemédél.-les. a veter. 41,43 0
védy a nauky
zdravot., |ékaf. 51-53 0
a farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,71- 0
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 1
pravo, pravni 68 0
a verejnospravni
¢innost
pedagogika, ucitelstvi 74,75 0
a social. péce
obory z oblasti 77 0
psychologie
védy a nauky 81,82 0
o kultufe a uméni
UPS celkem X 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Ustav technicko-
technologicky*
Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich program(
prirodni védy a nauky 11-18 0
technické védy 21-39 1
a nauky
zemédél.-les. a veter. 41,43 0
védy a nauky
zdravot., |ékar. 51-53 0
a farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,71- 0
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni 68
a verejnospravni
¢innost
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Tab. 2.2: Studijni programy v cizim jazyce (pocty) - pokracovani

pedagogika, 74,75

ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77

psychologie

védy a nauky 81,82

o kultufe a uméni

UTT celkem X 0 0 0 0
VSTE

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich program(

pfirodni védy 11-18 0 0 0 0
a nauky

technické védy 21-39 0 0 0 0
a nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43 0 0 0 0
védy a nauky

zdravot., |ékaf. 51-53 0 0 0 0
a farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71- 0 0 0 0
nauky a sluzby 73

ekonomie 62,65

pravo, pravni 68

a vefejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75 0 0 0 0
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77 0 0 0 0
psychologie

védy a nauky 81,82 0 0 0 0
o kultufe a uméni

VS CELKEM X 0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 2.3: Joint/Double/Multiple Degree studijni programy realizované se zahraniéni VS
VSTE

Nazev programu 1

Partnerské organizace

Pridruzené organizace

Pocatek realizace programu

Druh programu (Joint/Double/Multiple Degree)

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalafsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, v€etné prijimani studentd a ukonceni

Jakym zpUsobem je vydavan diplom a dodatek k diplomu?

Jakym zpUsobem jsou realizovany vymény studentd?

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

VSTE Bakalaské studium | Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Souhrnné informace k tab. 2.3

Celkem

Pocet studijnich programa

Pocet studentt v téchto
programech
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Tab. 2.4: Akreditované studijni programy uskutecniované spolecné s jinou vysokou skolou nebo s verejnou vyzkumnou

instituci* se sidlem v CR

VSTE

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerska vysoka skola/ instituce*

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonéeni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Pozn.: *= Jedna se napftiklad o akreditované studijni programy uskutecriované spole¢né s AV CR &i s jinymi vefejnymi vy-

zkumnymi institucemi se sidlem v CR.

Souhrnné informace k tab. 2.4

VSTE Bakalarské studium | Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium magisterské studium
studium
Pocet studijnich program 0
Pocet studentd v téchto 0
programech

Tab. 2.5: Akreditované studijni programy uskutec¢nované spolecné s vyssi odbornou Skolou
VSTE

Nazev studijniho programu 1

Skupina KKOV

Partnerska vyssi odborna skola

Pocatek realizace programu

Délka studia (semestry)

Typ programu (bakalarsky, navazujici magistersky, magistersky, doktorsky)

Popis organizace studia, véetné pfijimani studentd a ukonceni

Pocet aktivnich studii k 31. 12.

Souhrnné informace k tab. 2.5

VSTE Bakalarské studium | Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium magisterské studium
studium
Pocet studijnich program 0
Pocet student0 v téchto 0
programech
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Tab. 2.6: Kurzy celoZivotniho vzd&lavani (CZV) na vysoké kole (pocty kurz()

VSTE Kurzy orientované na vykon Kurzy zajmové
povolani
do 15 | od16do | vicenez | do 15 | od 16 do | vice nez
hod 100 hod | 100 hod | hod | 100 hod 100 hod | U3V Celkem
Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich
programf
pfirodni védy 11-18 32 20 22 74
a nauky
technické védy 21-39 18 59 136 213
a nauky
zemédél.-les. 41,43 0
a veter. védy
a nauky
zdravot., |ékar. 51-53 2 14 16
a farm. védy
a nauky
spolecenské védy,| 61,67,71- 15 37 29 81
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 10 24 70 104
pravo, pravni 68 3 3 7 13
a verejnospravni
¢innost
pedagogika, 74,75 13 2 5 20
ucitelstvi a social.
péce
obory z oblasti 77 5 5 4 14
psychologie
védy a nauky 81,82 7 4 1 12
o kulture
a uméni
CELEKM 103 156 288 0 0 0 0 547
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Tab. 2.7: Kurzy celozivotniho vzdélavéani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastnikai)

VSTE Kurzy orientované na vykon Kurzy zajmové Z toho pocet
povolani Ucastnika, jez
byli pfijimani do
akreditovanych
studijnich
programi podle
§ 60 zdkona
do15 | od 16 do | vicenez | do 15 | od 16 do | vice nez o vysokych
hod 100 hod | 100 hod | hod | 100 hod 100 hod | U3V | Celkem* Skolach

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich

programu

ptirodni védy 11-18 234 245 266 745

a nauky

technické védy 21-39 212 475 607 1294

a nauky

zemédél.-les. 41,43 0

a veter. védy

a nauky

zdravot., |ékaf. 51-53 18 196 214

a farm. védy

a nauky

spolecenské védy,| 61,67,71- 187 132 359 678

nauky a sluzby 73

ekonomie 62,65 67 388 510 965

pravo, pravni 68 27 63 35 125

a vefejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75 252 26 113 391

ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77 93 3 29 125

psychologie

védy a nauky 81,82 52 34 12 98

o kulture

a uméni

CELKEM 1124 1384 2127 0 0 0 0 4635 0

Pozn.: * = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které se mohou Ucastnit i vice kurzi neni Udaj celkem souctem predchazejicich
radka ¢i sloupct, ale odrazi stav redlného celkového pocétu ucastnikd kurza.
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii)
VSTE

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

Celkem

P | k0D

P | koD

P | ko

P | ko

Ustav podnikové
strategie*®

Skupiny
akreditovanych
studijnich programa

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43

zdravot., |ékar.
a farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-
73

ekonomie

62,65

899 698

pravo, pravni
a verejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kulture a uméni

81,82

UPS celkem

899 698

1597

Z toho pocet Zen na
ups

478 428

906

Z toho pocet cizincl
na UPS

51

51

Ustav technicko-
technologicky*

Skupiny
akreditovanych
studijnich programa

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

960 625

114 171

1870

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43

zdravot., lékar.
a farm. védy a nauky

51-53
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Tab. 3.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty studii) - pokracovani

spolecenské védy, 61,67,71- 0
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65
pravo, pravni 68
a vefejnospravni
¢innost
pedagogika, 74,75 0
ucitelstvi a social.
péce
obory z oblasti 77 0
psychologie
védy a nauky 81,82 0
o kultufe a uméni
UTT celkem X 960 625 0 0 114 171 0 0 1870
Z toho pocet Zen na X 218 158 34 50 460
uTT
Z toho podet cizinc X 14 4 1 19
na UTT

VSTE
Skupiny KKOV

akreditovanych
studijnich programi

pfirodni védy 11-18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

technické védy 21-39 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43 0 0 0 0 0 0 0 0 0
védy a nauky

zdravot., [ékaf. 51-53 0 0 0 0 0 0 0 0 0
a farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nauky a sluzby 73

ekonomie 62,65

pravo, pravni 68

a verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75 478 428 0 0 0 0 0 0 906
ucitelstvi a socidl.

péce

obory z oblasti 77 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psychologie

védy a nauky 81,82 218 158 0 0 34 50 0 0 460
o kultufe a uméni

VS CELKEM X 1859 1323 0 0 114 171 0 0 3467
Z toho pocet Zen X 696 586 0 0 34 50 0 0 1366
celkem

Z toho pocet cizinc X 65 0 0 0 4 1 0 0 70
celkem

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distan¢ni
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii)

VSTE Bakalarské Magisterské Navazujici Doktorské Celkem
studium studium magisterské studium
studium
P | ko P | ko P | ko P | ko
Ustav podnikové
strategie*
Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich program
pfirodni védy 11-18 0
a nauky
technické védy 21-39 0
a nauky
zemédél.-les. a veter. 41,43 0
védy a nauky
zdravot., lékar. 51-53 0
a farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,71- 0
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 1
pravo, pravni 68 0
a verejnospravni
¢innost
pedagogika, 74,75 0
ucitelstvi a social.
péce
obory z oblasti 77 0
psychologie
védy a nauky 81,82 0
o kulture a uméni
UPS celkem X 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Ustav technicko-
technologicky*
Skupiny KKOV
akreditovanych
studijnich program
pfirodni védy 11-18 0
a nauky
technické védy 21-39 1 0 1
a nauky
zemédél.-les. a veter. 41,43 0
védy a nauky
zdravot., |ékaf. 51-53 0
a farm. védy a nauky
spolecenské védy, 61,67,71- 0
nauky a sluzby 73
ekonomie 62,65 0
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Tab. 3.2: Studenti - samoplatci** (pocty studii) - pokracovani

pravo, pravni 68

a verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75

ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77

psychologie

védy a nauky 81,82

o kultufe a uméni

UTT celkem X 0 0 0 0 1 0
VSTE

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich programa

prirodni védy 11-18 0 0 0 0 0 0
a nauky

technické védy 21-39 0 0 0 0 1 0
a nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43 0 0 0 0 0 0
védy a nauky

zdravot., |ékar. 51-53 0 0 0 0 0 0
a farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71- 0 0 0 0 0 0
nauky a sluzby 73

ekonomie 62,65

pravo, pravni 68 0

a verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75 0 0 0 0 0 0
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77 0 0 0 0 0 0
psychologie

védy a nauky 81,82 0 0 0 0 0 0
o kultufe a uméni

UPS celkem X 1 0 0 0 1 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: **= Samopldtcem se rozumi osoba (student), ktera si své studium v cizojazy¢ném studijnim hradi v plné vysi sama
a vysoka skola ji nevykazuje v pocétech studentli rozhodnych pro uréeni vyse statniho prispévku na vzdélavaci ¢innost.

P = prezencni

K/D = kombinované / distanéni
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Tab. 3.3: Studijni nedspésnost™ 1. rocniku** studia (v %)

VSTE Bakalarské studium Magisterské studium Navazujici magisterské Doktorské studium Celkem
g ) g
studium
P K/D | Celkem P K/D | Celkem P K/D | Celkem P K/D | Celkem
Ups*** | 7,4% | 4,6% | 12,0% 24,0%
OTT*** 5,3% 7,9% 13,2% 0,6% 2,7% 3,3% 33,0%
VS 12,7% | 12,5% | 25,2% 0,6% 2,7% 3,3% 57,0%
Celkem

Pozn.: * = Studijni neuspésnosti se rozumi podil poctu studii zapocatych v kalendarnim roce n a souctu neuspésnych studii
této kohorty v kalendarnich letech n a n+1. Viz Metodika.

Pozn.: ** = Jednad se o viechny studenty, ktefi se zapsali ke studiu na dané vysoké $kole v kalendafnim roce n, at jde o poprvé
zapsané na vysokou skolu ¢i nikoliv.

Pozn.: *** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
P = prezencni
K/D = kombinované / distanéni

Hodnota CELKEM neni soucet ani primér predeslych hodnot (napf. pro P a K/D v uritém typu studia). Pro kazdé pole v ta-
bulce je tfeba provést samostatny vypocet.

Priklad:
V roce 2017 (v obdobi od 1.1. do 31.12.) bylo na fakultu zapsano 500 prezencnich bakalarskych studii. V témZe a nasleduji-
cim roce jich bylo z této kohorty nelspésné ukonéeno 180. Studijni neldspésnost této kohorty v 1. ro¢niku je 180/500=0,36,

tedy 36 %.
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Tab. 3.4: Stipendia* studentim podle ucelu stipendia (pocty fyzickych osob)

VSTE

Ucel stipendia Pocty studentd Priimérna vyse
stipendia**

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 68 8 552,94 K¢

2 pism. a)

za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, 87 20 643,19 K¢

umélecké nebo dalsi tvirdi vysledky dle §
91 odst. 2 pism. b)

na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni 0 0,00 K&
¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu,
§ 91 odst.2 pism. c)

v pfipadé tiZivé socialni situace studenta 8 36 150,00 K¢
dle § 91 odst. 2 pism. d)

v pfipadé tiZzivé socialni situace studenta 0 0,00 K&
dle § 91 odst. 3

v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle 1080 6 592,18 K¢
§ 91 odst. 2 pism. e)

z toho ubytovaci stipendium 633 3653,08 K¢
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 70 48 587,27 K¢
4 pism. a)
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 18 66 111,11 K¢
pism. b)
studentim doktorskych studijnich 0 0
programu dle § 91 odst. 4 pism. c)
jina stipendia 0 0
CELKEM*** 1331 10 802

Pozn.: * = Bez ohledu na zdroj prostfedkd, netyka se pouze prostiedk(i z MSMT.

Pozn.: ** = Podil celkové sumy vyplacené na dany typ stipendia za rok a celkového poctu fyzickych osob, kterym bylo dané
stipendium za rok alespon jednou vyplaceno. Pokud bylo stipendium jedné osobé vyplaceno vicekrat, je osoba zapoctena
pouze jednou, ale do vypoctu vstoupi soucet ¢astek této osobé vyplacenych.

Pozn.: *** = JelikoZ jsou vykazovany fyzické osoby, které mohou byt pfijemcem vice stipendii pocty student( celkem nejsou
souctem predchazejicich sloupcd, ale odrazi stav redlného poctu student(.

Priklad: Vysokou $kolou bylo za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) vyplaceno studentim za rok celkové 15
000 KE. Toto stipendium pobirali celkem 3 studenti, pficemz dva ho ziskali jedenkrat a tfeti student tfikrat. Prmérna vyse
tohoto stipendia ¢inila 5 000 K¢ (= 15 000/3).
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich program( (pocty absolvovanych studii)

VSTE

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Navazujici
magisterské
studium

Doktorské
studium

CELKEM

P | koD

P | koD

P | ko

P | ko

Ustav podnikové
strategie*®

Skupiny
akreditovanych
studijnich programa

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43

zdravot., lékar.
a farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-
73

ekonomie

62,65

136 91

227

pravo, pravni
a verejnospravni
¢innost

68

pedagogika,
ucitelstvi a social.
péce

74,75

obory z oblasti
psychologie

77

védy a nauky
o kulture a uméni

81,82

UPS celkem

136 91

227

Z toho pocet Zen na
ups

104 68

172

Z toho pocet cizincl
na UPS

Ustav technicko-
technologicky*

Skupiny
akreditovanych
studijnich programa

KKOV

pfirodni védy
a nauky

11-18

technické védy
a nauky

21-39

147 47

36 54

284

zemédél.-les. a veter.
védy a nauky

41,43

zdravot., [ékar.
a farm. védy a nauky

51-53

spolecenské védy,
nauky a sluzby

61,67,71-
73

ekonomie

62,65
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Tab. 4.1: Absolventi akreditovanych studijnich program (pocty absolvovanych studii) - pokracovani

celkem

pravo, pravni 68 0
a verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75 0
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77 0
psychologie

védy a nauky 81,82 0
o kulture a uméni

UTT celkem 147 47 36 54 284
Z toho pocet Zen na 32 17 12 29 90
uTT

Z toho podet cizincl X 0 0 2 0 2
na UTT

VSTE

Skupiny KKOV

akreditovanych

studijnich programa

pfirodni védy 11-18 0 0 0 0 0
a nauky

technické védy 21-39 147 47 36 54 284
a nauky

zemédél.-les. a veter. 41,43 0 0 0 0 0
védy a nauky

zdravot., [ékaf. 51-53 0 0 0 0 0
a farm. védy a nauky

spolecenské védy, 61,67,71- 0 0 0 0 0
nauky a sluzby 73

ekonomie 62,65 136 91 227
pravo, pravni 68 0 0 0
a verejnospravni

¢innost

pedagogika, 74,75 0 0 0 0 0
ucitelstvi a social.

péce

obory z oblasti 77 0 0 0 0 0
psychologie

védy a nauky 81,82 0 0 0 0 0
o kulture a uméni

VS CELKEM 283 138 36 54 511
Z toho pocet Zen 136 85 12 29 262
celkem

Z toho podet cizincl X 0 0 2 0 2

P = prezenéni, K/D = kombinované/ distan¢ni; vykazuji se poéty Uspésné absolvovanych studii (nikoliv fyzické osoby) v ob-

dobi 1.1.-31.12.

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.3: Pocty akademickych a védeckych pracovniki podle rozsahu pracovnich Gvazki a nejvyssi dosazené kvalifikace

(pocty fyzickych osob dle rozsahu tvazku)

VSTE Védect z toho
Akademicti pracovnici pracovnici* | CELKEM Zeny
VSTE**
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazk( CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do0,3 1 1 1 2 1 1 4 1 9
0,31-0,5 1 5 2 7 4 1 2 16 6
0,51-0,7 1 4 2 5
0,71-1,0 7 1 16 1 37 17 20 10 13 4 93 33
vice nez 1 0 0
CELKEM 9 1 22 4 46 21 23 11 23 7 123 44
Ostatni pracovisté
celkem**
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazk( CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 0 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Vysoka skola (nazev)
DrSc., CSc., Dr.,
prof. doc. Ph.D., Th.D. ostatni
Rozsahy tvazk( CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny | CELKEM | Zeny
do 0,3 0 0
0,31-0,5 0 0
0,51-0,7 0 0
0,71-1,0 0 0
vice nez 1 0 0
CELKEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
VS CELKEM 9 1 22 4 46 21 23 11 23 7 123 44

Pozn.: uvadi se pouze nejvyssi dosazeny akademicky titul

Pozn.: * = Védeckym pracovnikem se v tomto pripadé rozumi osoba, ktera neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jind soucast vysokeé skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tab. 6.4: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

Reditel Ustavu, | Vedouci
vysoko- katedry/ Vedouci
Védecka/ Skolského institutu/ pra-
uméleckd/ zemédélského | vyzkumného | covnici
Vysoka Skola | Rektor/ | Prorektor/ | Akademicky | akademicka | Kvestor/ | Spravni | nebo lesniho | pracovisté CELKEM
(nazev) Dékan | Prodékan | senat rada Tajemnik* | rada statku HoAk
VSTE 1 2 7 7 1 18
z toho Zeny 3 3
ups* 1 1 6 8
z toho Zeny 0
oTT* 1 1 5 7
z toho Zeny 1 1
Uzo* 1 1 2
z toho Zeny 1 1 2
*
Fakulty 0 0 0 0 3 3 11 17
celkem
z toho Zeny 0 0 0 0 2 0 1 0 3
Vysoka
skola 1 2 7 7 4 0 3 11 35
CELKEM***
z toho Zeny 0 0 3 0 2 0 1 0 6

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly.

Pozn.: ** = podle zdkona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.

Pozn.: *** = Udaj celkem nemusi odrazet redlny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v rdmci VS ¢&i fakulty zastavat vice
pozic), jedna se o prosty soucet buriek.
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Tab. 6.5: Akademicti a védecti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (primérné pfepoctené polty******)

VSTE Akademicti pracovnici Védecti pracovnici**
Védett,
vyzkumni
a vyvojovi Ostatni
pracovnici Védecti védecti,
podilejici pracovnici vyzkumni
se na nespadajici | a vyvojovi
Odborni pedagog. | Postdoktorandi | do ostatnich | pracovni- | Ostatni zamést-
Profesofi | Docenti | asistenti | Asistenti | Lektofi | c¢innosti ("postdok")*** | kategorii ci¥Hx* nanci*****
VSTE*

vtom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 2,3342 | 3,5603 | 10,3356 0,5744 2

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 0,25 1 0,6466 1,9973

Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni ob&anstvi)

Ostatni pracovisté celkem

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU

zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi)

VS CELKEM

v tom: Némecko

Polsko

Rakousko

Slovensko 2,3342 | 3,5603 | 10,3356 0,5744 2

ostatni staty EU

ostatni staty mimo EU 0,25 1 0,6466 1,9973

Zeny z celkového poctu (bez
ohledu na statni obcanstvi)

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zékona €. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach.

Pozn.: *** = Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké Skoly do pétilet po obhajeni akademického titulu Ph.D., nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako
soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci
tvaréiho tymu. Ma s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomér na dobu uréitou (v trvani 1-3 let) na jedno, maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha
pravidlim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekta.

Pozn.: ¥*** = Kategorie ,Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici” zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou
pro vyzkumnou ¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

Pozn.: *¥**** = Ostatnimi zaméstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni,
technické a jiné zaméstnance.

Pozn.: ¥***** = prgmérnym prepoétenym poctem se rozumi podil celkového poctu skuteéné odpracovanych hodin za sledované obdobi od 1. 1. do 31. 12. viemi
pracovniky (ve sledované kategorii; vé. DPC, mimo DPP) a celkového ro¢niho fondu pracovni doby pfipadajiciho na jednoho zaméstnance pracujiciho na plnou
pracovni dobu.
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Tab. 6.6: Nové jmenovani docenti a profesofi (pocty)
VSTE Poget

Kmenovi
zeméstnanci Vékovy prdmér nové
Celkem 7 toho VS jmenovani jmenovanych***
na jiné V&**

Na dané V§*

kmenovi
zaméstnanci
dané V§

UPS****

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

UTT****

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

UzO**** 1 1 42

Profesofi jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

Docenti jmenovani v roce 2018

z toho Zeny

CELKEM profesofi 1 1

z toho Zeny

CELKEM docenti

z toho Zeny

Pozn.: *= Zahrnuty jsou veskeré habilitace a jmenovani, které probéhly v daném kalendafnim roce na dané VS, bez ohledu
na to, zda nové jmenovani docenti a profesofi kmenové spadali pod tuto VS.

Pozn.: **= Uvadi se pocty docent( a profesortl, ktefi kmenové spadaji pod danou VS, ale byli jmenovani na jiné VS.
Pozn.: *** = Vékovy primér se vypocita z celkového poctu nové jmenovanych na dané VS (fakulté nebo celkového poctu).

Pozn.: **** = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program
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Tab. 7.1: Zapojeni vysoké skoly do programl mezinarodni spoluprace (bez ohledu na zdroj financovani)

MSMT - 1 090 000 K¢

VSTE H2020/ 7. ramcovy program EK
CELKEM
CELKEM Z toho Marie- Ostatni

Curie Actions
Pocet projekti* 2 2
Pocet vyslanych student(** 72 72
Pocet pfijatych student(*** 146 146
Pocet vyslanych akademickych a védeckych 53 53
pracovnik{****
Pocet prijatych akademickych a védeckych 56 56
pracovnik{®****
Dotace v tis. KE****** KA103-117 317 EUR, 117 317 EUR,

1 090 000 K¢

Pozn.: *=Jednd se o v daném roce probihajici projekty.

Pozn.: ** = Vyjizdéjici studenti (tj. poCty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali zahrani¢ni pobyt; zapocitavaji se i ti studenti,
jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice nez 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi
i jinak dlouhé vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdl) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti studenti, jejichZ pobyt zacal
v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejich? pobyt trval vice ne? 4 tydny (28 dni). Pokud VS uvadi i jinak dlouhé

vyjezdy, uvede to v poznamce k tabulce.

Pozn.: ¥*** = \lyjizdéjici akademicti pracovnici (tj. pocty vyjezd() — ktefi v roce 2018 absolvovali zahraniéni pobyt; zapoditavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ***** = pfijizdéjici akademicti pracovnici (tj. poCty prijezd(l) — ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji se i ti pracovnici,

jejichZ pobyt zacal v roce 2017.

Pozn.: ¥***** = Jyedené ¢astky predstavuji celkové finanéni zdroje projekti, véetné spolufinancovani MSMT.
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Tab. 7.2: Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dal$iho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusSnymi hodnotami)

VSTE Pocet vyslanych Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet CELKEM
student(* pfijatych vyslanych pfijatych vyslanych pfijatych za
Zemé Celkem 7 toho studentll | akademickych | akademickych | ostatnich ostatnich zemi
absolventské *E pracovnik pracovnikd | pracovnikd | pracovnikd
stéie****** 3% 3k k % %k %k k %k k% 3% 3k %k k

Afghanska islamska

. 0
republika
Albanska republika 0
Alzirska
demokraticka 0
a lidova republika
Americké Panenské 0
ostrovy
Andorrské knizectvi 0
Angolska republika 0
Anguilla 0
Antarktida 0
Antigua a Barbuda 0
Argentinskd 0
republika
Arménska republika
Aruba 0
Australské 0
spolecenstvi
Azerbajdzanska

- 0
republika
Bahamské 0
spolecenstvi
Bailiwick Guernsey
Bailiwick Jersey
Bangladésska lidova

) 0
republika
Barbados 0
Belgické kralovstvi 1 1
Belize 0
Béloruska republika 0
Beninska republika 0
Bermudy 0
Bhutanské kralovstvi 0
Bolivarovska 0
republika Venezuela
Bonaire, Svaty 0
Eustach a Saba
Bosnha a Hercegovina 0

TABULKOVA PRILOHA VYROCNI ZPRAVY O CINNOSTI VYSOKE SKOLY PRO ROK 2018

105




Tab. 7.2: Mobilita studentu, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku ptislusnymi hodnotami) - pokracovani

Botswanska
republika

Bouvet(iv ostrov 0

Brazilska federativni
republika

Britské Panenské
ostrovy

Britské Gzemi
v Indickém oceanu

Bulharska republika 1 5

Burkina Faso

Burundska republika

Byvala jugoslavska
republika Makedonie

o

Cookovy ostrovy

Curagao
Cadska republika

Cerna Hora

oO|lo|lo|o|o

Ceska republika

Cinska lidova

republika 32 31 9 14 2 88

Cinska republika
(Tchaj-wan)

Danské kralovstvi 0

Demokraticka
republika Kongo

Demokraticka
republika Svaty
Tomas a Princlv
ostrov

Demokraticka
republika Vychodni 0
Timor

Departementni
spolecenstvi Mayotte

Dominické
spolecenstvi

Dominikanska
republika

DZibutska republika 0

Egyptska arabska
republika

Ekvadorska republika

Estonska republika

Etiopska federativni
demokraticka 0
republika
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Tab. 7.2: Mobilita student, akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku prislusSnymi hodnotami) - pokracovani

Faerské ostrovy

Falklandské ostrovy

Federace Svaty
Krystof a Nevis

Federativni staty
Mikronésie

Fidzijska republika

Filipinska republika

Finska republika

Francouzska
Polynésie

Francouzska
republika

=y

Gabonska republika

Gambijska republika

Ghanska republika

Gibraltar

Grenadsky stat

Grénsko

Gruzie

oO|lo|jlo|o|o|o|o

Guatemalska
republika

Guinejska republika

Guyanska
kooperativni
republika

Heard(v ostrov
a MacDonaldovy
ostrovy

Honduraska
republika

Chilska republika

Chorvatska republika

Indicka republika

Indonéska republika

Iracka republika

o|lOo|O |+ |O

franska islamska
republika

o

Irsko

Islandska republika

Italskd republika

Jamajka

Japonsko

oO|lOo | |O|O
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Tab. 7.2: Mobilita studentt, akademickych a ostatnich pracovnik( podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalSiho zasahu pouze vyplni tabulku prislusSnymi hodnotami) - pokracovani

Jemenska republika

Jihoafricka republika

Jihosudanska
republika

Jizni Georgie a Jizni
Sandwichovy ostrovy

Jordanské
hasimovské 0
kralovstvi

Kajmanské ostrovy 0

Kambodzské
kralovstvi

Kamerunska
republika

Kanada

Kapverdskd republika

Kenska republika

Kolumbijska
republika

Komorsky svaz

KonZska republika

Korejska lidové
demokratickd 0
republika

Korejskd republika 2 12 1 2 17

Kosovska republika

Kostaricka republika

Kralovstvi Bahrajn

Kralovstvi Saudska
Ardbie

Kralovstvi Tonga

o

Kubdanska republika

Kuvajtsky stat

Kyperska republika

o|o|lo|O|O

Kyrgyzska republika

Laoska lidové
demokraticka
republika

o

Lesothské kralovstvi

Libanonska republika

Liberijskd republika

o|lo|o |Oo

Libyjsky stat

Lichtenstejnské
knizectvi
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Tab. 7.2: Mobilita studentl, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku prislusnymi hodnotami) - pokracovani

Litevska republika

Lotysskd republika

Lucemburské
velkovévodstvi

Madagaskarska
republika

o

Madarsko

Malajsie

Malawiska republika

Maledivska republika

Maltska republika

Marocké kralovstvi

Mauricijska republika

oO|lOoO|r|O|OC|O |

Mauritanska
isldmska republika

Mensi odlehlé
ostrovy USA

Mnohonarodni stat
Bolivie

o

Moldavska republika

Monacké kniZectvi

Mongolsko

Montserrat

o|©o|Oo |O

Mosambicka
republika

Namibijska republika

Nepalska federativni
demokratickd
republika

Nezavisly stat Papua
Nova Guinea

Nezavisly stat Samoa

Nigerijska federativni
republika

Nigerska republika

Nikaragujska
republika

Niue

Nizozemské Antily

Nizozemsko

Norské kralovstvi

Nova Kaledonie

Novy Zéland

Ostrov Man

oO|lOoO|lOo|NMN|]W|O|O
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Tab. 7.2: Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovniki podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku prislusnymi hodnotami) - pokracovani

Ostrovy Turks
a Caicos

Pakistanska islamska
republika

Palestina 0

Palestinska
autonomni Uzemi

Panamska republika

Panamska republika

Paraguayska
republika

Perudnska republika

Pitcairnovy ostrovy
Polska republika 2 2 7 7 2 2 22

Portorické
spolecenstvi

Portugalska
republika

Provincie Alandy 0
Rakouska republika 19 19

Region Francouzska
Guyana

Region Guadeloupe

Region Martinik

Region Réunion

Republika Guinea-
Bissau

Republika Haiti
Republika Kazachstan 1
Republika Kiribati
Republika Mali

Republika
Marshallovy ostrovy

Republika
Myanmarsky svaz

o|lOo|r |O

Republika Nauru

Republika Palau

Republika Pobrezi
slonoviny

Republika Rovnikova
Guinea

Republika San
Marino

Republika Sierra
Leone
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Tab. 7.2: Mobilita studentl, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku prislusnymi hodnotami) - pokracovani

Republika Tadzikistan

Republika Trinidad
a Tobago

Republika Uzbekistan

Republika Vanuatu

Rumunsko

Ruska federace

46 4 5 1 2

58

Rwandska republika

Recka republika

Saharska arabska
demokraticka
republika

Salvadorska
republika

Senegalska republika

Seychelskd republika

Singapurska
republika

Slovenska republika

17

Slovinska republika

Somalska federativni
republika

Spojené kralovstvi
Velké Britanie
a Severniho Irska

Spojené staty
americké

Spojené staty
mexické

Spolecenstvi Severni
Mariany

Spolecenstvi Svaty
Bartoloméj

Spolecenstvi Svaty
Martin

Spolkova republika
Némecko

Srbska republika

Srbsko a Cerna Hora

Srbsko a Cerna Hora

Stat Brunej
Darussalam

Stat Eritrea

Stat Izrael

Stat Katar
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Tab. 7.2: Mobilita studentl, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku prislusnymi hodnotami) - pokracovani

Stat Spojené arabské 0
emiraty
Stredoafricka 0
republika
Sudanska republika 0
Sudanska republika 0
Sultandt Omdn 0
Surinamska republika 0
Svata Helena,
Ascension a Tristan 0
da Cunha
Svatd Lucie 0
Svaty Martin (NL)
Svaty Vincenc 0
a Grenadiny
Svazijské kralovstvi 0
Syrska arabska 0
republika
Salomounovy 0
ostrovy
Spanélské kralovstvi 3 11 3 17
Spicberky a Jan

0
Mayen
Srilanska
demokraticka 0
socialisticka
republika
Svédské kralovstvi 0
Svycarska 0
konfederace
Tanzanskd 0
sjednocena republika
Teritorium
Francouzska jizni 0
a antarktickd uzemi
Teritorium Guam 0
Teritorium Wallisovy 0
ostrovy a Futuna
Thajské kralovstvi 0
Tokelau 0
Tozska republika 0
Tuniskd republika 0
Turecka republika 2 26 6 2 36
Turkmenistan 0
Tuvalu
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Tab. 7.2: Mobilita student(, akademickych a ostatnich pracovnikd podle zemi***** (bez ohledu na zdroj financovani) (vysoka

Skola bez dalsiho zasahu pouze vyplni tabulku pfislusnymi hodnotami) - pokracovani

Ugandska republika 0
Ukrajina 3 3
Uruguayska vychodni
. 0
republika
Uzemi Americké
0
Samoa
Uzemi Kokosové
. 0
(Keelingovy) ostrovy
Uzemi Norfolk 0
Uzemi Vanoéni 0
ostrov
Uzemni spole¢enstvi
Saint Pierre 0
a Miquelon
Vatikansky méstsky 0
stat
Vietnamska
socialisticka 0
republika
Zambijska republika 0
Zimbabwska 0
republika
Zvlastni
administrativni 0
oblast Cinské lidové
republiky Hongkong
Zvlastni
administrativni 0
oblast Cinské lidové
republiky Macao
Ostatni zemé 0
CELKEM 72 0 146 43 49 10 7 327

Pozn.: * = Vyjizdéjici studenti (tj. pocty vyjezd() — studenti, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukoncili) zahranic¢ni pobyt; zapoci-
tdvaji se i ti studenti, jejichz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichZ pobyt trval alespon 2 tydny (14
dni).

Pozn.: ** = Prijizdéjici studenti (tj. poCty prijezdd) — studenti, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitdvaji se i ti studenti, jejichz
pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze studenti, jejichz pobyt trval alespon 2 tydny (14 dni).

Pozn.: ¥** = Vyjizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty vyjezd() — pracovnici, ktefi v roce 2018 absolvovali (ukondili)
zahraniéni pobyt; zapoditavaji se i ti pracovnici, jejichZz pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ
pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ¥*** = PFijizdéjici akademicti/ostatni pracovnici (tj. pocty pFijezdd) — pracovnici, ktefi pfijeli v roce 2018; zapocitavaji
se i ti pracovnici, jejichZ pobyt zacal v roce 2017. Zapocitavaji se pouze pracovnici, jejichZ pobyt trval alespon 5 dni.

Pozn.: ***** =V tabulce 12.3 Mobilita student(l a akademickych a ostatnich pracovnikl podle zemi je uveden vycet vSech
zemi; Gcelem je usnadnéni zpracovani ziskanych tudaji MSMT. Soucasné by nemél predstavovat dodatecnou zaté? pro vyso-
ké skoly pfi vypliiovani. V pfipadé neexistence mobility z dané zemé nevypliujte prosim buriku.

Pozn.: ****** = Absolventskou stazi se rozumi praktickd staz v zahrani¢nim podniku nebo organizaci v délce 2-12 mésicd,
ktera je zapocata po Uspésném absolvovani studia a ukoncena do jednoho roku od absolvovani studia. Absolventska staz je
realizovana na zakladé trojstranné dohody mezi studentem, vysilajici vysokoskolskou instituci a pfijimajici organizaci, insti-
tuci, podnikem.
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Tab. 7.3: Mobilita absolventl** (pocty a podily absolvovanych studif)
VSTE

Bakalarské
studium

Magisterské
studium

Doktorské
studium

Navazujici
magisterské
studium

CELKEM**

podil | pocet | podil | pocet

podil | pocet | podil | pocet

podil | pocet

VSTE

Podil [%] a pocet absolventd,
ktefi béhem svého studia vyjeli
na zahrani¢ni pobyt v délce
alespon 14 dni

13,8% 10

13,8% | 10

Podil [%] a pocet absolventd
doktorského studia, u nichz
délka zahrani¢niho pobytu
dosahla alespor 1 mésic (tj. 30
dni)

0,0% |0

VSTE

13,8% 10 0 0

0 0 0 0

Pozn.: * = Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.

Pozn.: ** = Celkové hodnoty za fakultu (posledni pole ve vrchnim radku u kazdé fakulty) i za vysokou skolu (vSechna prazdna
pole za vysokou skolu ve struktufe VZ) nejsou souctem ¢i priimérem za predchazejici Gdaje v radcich i sloupcich. Hodnoty
do téchto bunék je potfeba vypoditat zvlast.

Tab. 8.1: Konference (spolu)poradané vysokou skolou (pocty)

VSTE S poctem ucastnikd vyssSim Mezinarodni konference**
nez 60

Ustav podnikové strategie* 1

Ustav technicko-technologicky* 2 4

Ustav znalectvi a ocefiovani*

Ostatni pracovisté celkem

CELKEM 8 5

Pozn.: * = Fakulta nebo jina soucast vysoké Skoly uskutecnujici akreditovany studijni program

Pozn.: ** = Mezindrodni konference je takovd konference, které se Gcastni alespon jeden zahranicni fe¢nik a jejiz viechny
prispévky jsou lokalizované do alespori jednoho z nasledujicich jazykd - anglictina, francouzstina, némcina, nebo do jazyka
vlastniho oborovému zaméreni dané konference, napf. pro filologické obory.
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Tab. 8.2: Odbornici* z aplikacni sféry podilejici se na vyuce a na praxi v akreditovanych studijnich programech (pocty)

VSTE Osoby majici pracovné pravni vztah s vysokou Osoby nemajici pracovné pravni vztah
Skolou nebo jeji soucasti s vysokou skolou nebo jeji soucasti
Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob Pocet osob
podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich podilejicich
se navyuce | se navedeni se na praxi se navyuce | senavedeni | sena praxi***
zavéreclné zavéretné
prace prace
Ustav p.oS‘I:lkove ) ) 3 79
strategie
z toho zZeny 1 1 2 47
Ustav technicko-
technologicky** 25 4 0 20 12 1
z toho Zeny 4 1 0 7 3 18
Ustav znalectvi
a ocenovani**
z toho Zeny
CELKEM 27 6 0 23 12 170
z toho Zeny 5 2 0 9 3 65

Pozn.: * = Odbornici z aplikacni sféry podilejici se alespon z jedné tretiny casového rozvrhu na vyuce alespon jednoho kurzu
nebo jsou vedoucimi zavéreéné prace studenta. Pokud dany pracovnik je kmenovym zaméstnancem dané VS/fakulty, mél
by mit minimalné stejné velky Gvazek i mimo VS/fakultu.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor.

Pozn.: *¥** = Jednd se o osoby majici pfimou zodpovédnost za vykon odborné praxe studenta.

Tab. 8.3: Studijni obory/programy**** které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné

praxe*** po dobu alespon 1 mésice* (pocty)

VSTE Pocty studijnich oborl/programa**** Pocty aktivnich studii
Ustav podnikové strategie** 1 1597

Ustav technicko-technologicky** 5 1870

Ustav znalectvi a ocefiovani**

CELKEM 6 3467

Pozn.: * = Doba trvani jednotlivych povinnych praxi mohla byt i kratsi, ale v sou¢tu musela dosahovat alespon 1 mésice.

Pozn.: ** = Fakulta nebo jina soucast vysoké skoly uskutecriujici akreditovany studijni program/obor

Pozn.: ¥** = Povinnou praxi se rozumi takova, ktera je soucasti akreditace daného studijniho oboru, pficemz se mize jednat
o soucast nékterého z predmétl ¢i o samostatny predmét. Jedna se o odborné profesni praxe.

se nedéli na studijni obory, tak udaj za studijni program
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Tab. 8.4: Transfer znalosti a vysledkd vyzkumu do praxe

VSTE

VCR | Vzahrani¢i | Pocet PFijmy
CELKEM CELKEM

Pocet novych spin-off/start-up podnikd*

Patentové prihlasky podané 0 0 0
Udélené patenty** 0 0 0
Zapsané uzitné vzory 2 0 2
Licen¢ni smlouvy platné k 31. 12. 0 0 0
Licencni smlouvy nové uzaviené 0 0 0
Smluvni vyzkum*** konzultace a poradentstvi*** 89 3206 000 K¢

Placené vzdéldvaci kurzy pro zaméstnance subjektd aplikacni sféry***

Pozn.: *=Jedna se o nové vzniklé spin-off/start-up podniky podporené vysokou skolou v roce 2018 (pocty).

v

Pozn.: **=V polozZce ,V zahranici” se v pripadé Evropského patentu tento v tabulce vykazuje pouze jednou, bez ohledu na
pocet designovanych zemi.

Pozn.: ***= Definice polozek tykajicich se prijmi a hodnoty v tabulce u téchto polozek odpovidaji Vyroéni zpravé
o hospodareni pro rok 2018 pro VVS (tab. €. 6). SVS vyplni tyto poloZky dle uvazeni.

Licenc¢ni smlouva je definovana jako poskytnuti prava ve sjednaném rozsahu a na sjednaném Uzemi na nabyti ¢i poskytnuti
licence na nékterou z ochran duSevniho a pramyslového vlastnictvi. Licenéni smlouvy se uzaviraji k patentovanym
vynélezim, resp. zapsanym uzitnym vzoram, prdmyslovym vzordm, topografii polovodicovych vyrobk(, novym odridam
rostlin a plemendm zvitat ¢i k ochrannym znamkam pisemnou smlouvou. Poskytovatel opravriuje nabyvatele ve sjednaném
rozsahu a na sjednaném Gzemi k vykonu prav z dusevniho a prdmyslového vlastnictvi a nabyvatel se zavazuje k poskytovani
urcité uplaty (licen¢ni poplatky) nebo jiné majetkové hodnoty. Nabyvateli pfitom nehrozi obvinéni z naruseni dusevniho
vlastnictvi ¢i autorského prava ze strany poskytovatele.

Smluvni vyzkum je vyzkum na zakdzku, ktery vychazi ze spoluprace (interakce) specificky plnici predevsim vyzkumné potreby
subjektl aplikaéni sféry a vysokoskolskd instituce je pro subjekt aplikacni sféry realizuje dle jeho poZzadavkl a potreb. Za
tento vyzkum jsou ji timto subjektem poskytovény financni prostfedky. Typicky zahrnuje rozsahlejsi projekty, origindlni
vyzkum a psany report. Obvykle byva vyzkum na zakazku zadan jednou konkrétni externi organizaci (pro jeji potfebu). Nenfi
rozhodujici, zda finanéni prostfedky, které subjekt aplika¢ni sféry na takovy smluvni vyzkum vynaloZil, pochazi z vefejnych
¢i soukromych zdrojd. Za smluvni vyzkum nelze povazovat pfipad, kdy je vysoka Skola pfijemcem ucelové podpory na
aplikovany vyzkum.

Placené vzdélavaci kurzy prohlubujici kvalifikaci zaméstnancl subjektl aplikacni sféry (napt. podnikové vzdélavaci kurzy).
Subjektem aplikacni sféry se zde rozumi pravnickd osoba, jejiz hlavni ¢innosti neni vyzkum a vyvoj. MlZe se jednat
o podnikatelsky subjekt, organ verejné spravy, neziskovou organizaci, apod. - vidy s podminkou, Ze hlavni ¢innost neni
vyzkumna. Vynosy budou zahrnuty z téch vzdélavacich kurzu, které jsou ,na zakazku®, tzn. po dohodé s danou organizaci
pro jeji zaméstnance. Nejedna se zde o vycisleni naklad( Gcastnikd vzdélavacich kurz(, ktefi jsou zaméstnani ve spolec¢nosti,
ktera splriuje vyse uvedenou definici. Naopak, jedna se o kurzy, jez vznikly po dohodé s vybranou spole¢nosti, nebot tato
chtéla skolit své zaméstnance.

Konzultace a poradenstvi je zaloZzeno na poskytnuti expertni rady, nazoru ¢i ¢innosti, jenz zavisi na vysoké mire intelektualnich
vstupnich zdrojd od vysokoskolské instituce ke klientovi. Vysoka $kola za Uplatu a v souladu s trznimi podminkami poskytuje
konzultacni a poradenské sluzby subjektim aplikacni sféry. Hlavnim poZadovanym vystupem konzultace neni vytvoreni nové
znalosti (védomosti), ale porozuméni nebo pochopeni urcitého stavu.
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Souhrnné informace k tab. 8.4

Nové uzaviené licen¢ni smlouvy, smluvni vyzkum,
konzultace, poradentstvi a placené vzdélavaci kurzy pro
zaméstnance subjektl aplikacni sféry

Celkovy Celkové

pocet

prijmy

89

3206 000 K¢

Pramérny prijem na 1

zakazku

36 022 K¢
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Tab. 12.1: Ubytovani, stravovani

VSTE Polet
Lazkova kapacita koleji VS celkova 74
Pocet llzek v pronajatych zafizenich 40
Pocet podanych Zadosti/rezervaci 189
o ubytovani k 31/12/2018
Pocet kladné vyfizenych zadosti/rezervaci 174
o ubytovani k 31/12/2018
Pocet lGzkodnU v roce 2018 20350
Pocet hl?vnlch jidel vydanych v roce 2018 92157
studentim
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018

" . v 25238
zaméstnanclm vysoké skoly
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2018 18155

ostatnim stravnikdm

Tab. 12.2 Vysokoskolské knihovny

VSTE Pocet
Pfirdstek knihovniho fondu za rok 169

z toho pfirGstek fyzickych jednotek 169

z toho pfirastek e-knih v trvalém nakupu 0
Knihovni fond celkem 10 663

z toho prirlstek fyzickych jednotek 10 633

z toho pfirastek e-knih v trvalém nakupu 0
Pocet odebiranych tituld periodik:

- fyzicky 52
- elektronicky (odhad)* 1
- v obou formach** 53

Pozn.: * = Uvadéji se pouze tituly periodik, které knihovna sama predplaci (resp. ziskava darem, vyménou) v papirové nebo
elektronické verzi; nezahrnuji se dalsi periodika, k nimz maji uzivatelé knihovny pfistup v rdmci konsorcii na plnotextové

zdroje.

Pozn.: ** = Do poctu tituld v obou formach se uvadéji pouze tituly, kde jsou obé formy placené zvlast (tzn. v pfipadg, ze je

predplacena tisténa forma a elektronicka je jako bonus zdarma, uvadi se pouze tisténa forma atd.).

Pozn.: = Elektronické jednotky zahrnuji pouze jednotlivé nakupované tituly, nikoliv knihy a periodika, ktera jsou soucasti
predplacenych , balik(“ od vydavatel(l odborné a védecké literatury.
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Tab. 12.3: Institucionalni plan vysoké Skoly v roce 2018

VSTE Poskytnuté finanéni prostfedky | Naplfiovani stanovenych cild/
v tis. K¢ indikator(
Investi¢ni Neinvesti¢ni Vychozi stav Cilovy stav
Instituciondlni rozvojovy plan
Vnitini vybaveni Centralnich laboratofi VSTE, Centra odborné ptipravy a rekonstrukce budovy D
Vybaveni uc¢ebnich a laboratornich prostor 13 13
Vybaveni technickych a obsluznych mistnosti 7 7
Vybaveni ostatnich prostor 6 6
Finalizace 1. etapy (Centrum odborné pfipravy) 6568 468 1 1
Finalizace 2. etapy (Centrum odborné pfipravy) 1 1
Finalizace 3. etapy (Centrum odborné pfipravy) 0 1
Rekonstruované stoupaci potrubi v nadzemnich 4 6
podlazi hlavni spravni budovy D
Vyzva 2 3
Pocet podanych projektd 40 62
Pocet podporenych projekta 30 49
0 782
Pocet zapojenych resitell 59 100
Zavérecna zprava projektu 25 44
Uspééna obhajoba 25 44
CELKEM 6 568 1250 213 337

Pozn.: * =V pripadé potreby pridejte radky.
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Akademicka rada VSTE projednala Vyroéni zpravu o ¢innosti VSTE za rok 2018 korespondenéné 10. 5. - 13. 5. 2019
Akademicky senat VSTE schvalil Viyroéni zpravu o ¢innosti VSTE za rok 2018 dne 14. 5. 2019
Spravni rada VSTE se vyjadfila k Viyroéni zpravé o ¢innosti VSTE za rok 2018 korespondenéné 20. 5. - 26. 5. 2019

Vyroéni zprava o ¢innosti VSTE za rok 2018

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
Okruzni 517/10

370 01 Ceské Budéjovice

IC: 75081431

Zpracoval kolektiv Kanceldre rektora pod vedenim kanclérky Ing. Zuzany Rowland, MBA.
Redakéni a grafickou Upravu zajistilo Projektové a inovaéni centrum VSTE, s.r.o.



