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1 Uvod

Vazené damy, vazeni panové,

dovolte mi, abych své Uvodni slovo pojal ponékud netradic-
né. Oproti minulym obdobim se skola v sou¢asnosti nachazi
na trvalé trajektorii rGstu. Pocet studentd a akademickych
pracovnikd narlistd, zvySuje se pocet zahranicnich student(
studujicich na nasi Skole. Dafi se naplfiovat plan akreditaci,
zejména u technickych obord, coz je zékladni predpoklad
pro ¢innost Skoly. Zahajena byla vystavba centralnich labo-
ratofi jako podminka zkvalitnéni vyuky technickych obord.
Skola si postupné ziskava své postaveni v ramci tercidrniho
vzdélavani, kde patfi jiz ke stfedné velikostni kategorii vyso-
kych $kol. Skola ziskala fadu ocenéni a uznani, co? na jedné
strané pfirozené znamend ocenéni poctivé prace nasich za-
méstnancl, na strané druhé vsak zavazuje tento stav udr-
Zet, pfipadné dale posunout k vyssi kvalité. Lze tedy obecné
konstatovat, Ze rok 2014 znamenal dalsi kvalitativni posun
v rozvoji nasi vysoké Skoly. Je pfirozené, ze kvantitativnimu
i kvalitativnimu rdstu organizace musi odpovidat organizac-
ni ramec Skoly a je potifebné zodpovédné konstatovat, Ze je
zde stdle zretelnéjsi limitace jeji stavajici organizacni struk-
tury. Je tedy logickym vyusténim, Ze Skola pfipravila prvni
zdméry na ustaveni dvou Ustavl, pod které by byly organi-
zacné zaclenény prislusné katedry. V souhrnu se da fici, Ze
Skola prochazi ve viech svych zakladnich oblastech urcitymi
inovacnimi procesy s cilem vytvofit predpoklady pro postup-
ny prechod k vy$simu stupni vysokoskolské organizace. Vy-
znamnym pocinem je zfizeni nového pracovisté mimo sidlo
skoly, Centra technickych studii v TAbore, které se nachazi na
samém pocatku svého rozvoje. Potencidl rozvoje je zde vsak
vysoky a nejen pro strojirenstvi, ale i pro dalsi obory, napf.
informatiku.

Pfes jednoznacné piiznivé vysledky, kterych bylo na VSTE
dosazeno, se soucasné stale zretelnéji oteviraji oblasti, kte-
ré bude nezbytné koncepcné a systémoveé resit v horizontu
nékolika let, nema-li dojit k rozevreni nGzek mezi dosazenou
kvalitou Skoly a jejim materidalnim zazemim. Zejména se jed-
na o realizaci vybranych investicnich akci v ramci stavajiciho
arealu skoly. Je skuteénosti, Ze jako jedna z mala kol v CR
jsme pfi vzniku neobdrzeli od MSMT CR investi¢ni zdroje na
zakladni materidlné-technické zabezpeceni. Myslim, Ze Skola
jiz prokazala svou Zivotaschopnost a kvalitu, a bylo by tudiz
potfebné nékteré investi¢ni akce spolecné naplanovat a rea-

lizovat. Lze jmenovat napfiklad vystavbu auly véetné védec-
ké knihovny a studovny, druhou etapy laboratofi, vystavbu

koleji, sportovniho arealu apod. Tyto akce budou zarazeny
v rdmci strategického materidlu Krédo zpracovavaného pod

koordinaci MSMT a budou obsazeny i v Dlouhodobém zamé-
ru Skoly na léta 2016-2020.

Druhou oblasti, ktera si vyzada mimoradnou pozornost, je
oblast personalni politiky. Skola dobudovala v rdmci svého
vnitfniho manazerského systému ETMS persondlni modul,
ktery umozni systematickou praci se vSemi kategoriemi za-
méstnancl. U akademickych pracovnik(i tento modul bude
tvofit zaklad pro jejich individudIni kariérové plany véetné
doktorského studia, habilitatnich a profesorskych fizeni.
Tento model bude rovnéz vyuzivan i v akreditacnim modu-
lu v ramci pfipravy novych akreditaci. U ostatnich zamést-
nancll tento model zabezpeci naplnéni vSech poZadovanych
kompetenci na pfislusnou profesi, jejich pribéZznou obnovu
¢i inovaci.

Posledni oblasti, o které bych se rad zminil, je rozvoj mezi-
narodnich vztah(. Je skutecnosti, Ze nase Skola ma uzavreny
smlouvy o spolupraci s cca 80 zahrani¢nimi Skolami. Rad
bych v8ak zminil novy trend v této oblasti, spocivajici v osob-
nich navstévach na vybranych univerzitach. Intenzivné se
rozviji spoluprace s Cinskou lidovou republikou, na nasi $kole
se pripravuje specializace Cinské trhy a zaloZena byla sinolo-
gicka sekce pti Katedre cizich jazyk(. Rovnéz spoluprace s vy-
sokymi Skolami v Rusku ma velmi dobrou uroven, obdobné
bude postupovano s vysokymi Skolami v Polsku, Némecku,
Rakousku apod. Nadstandardni vztahy jsou s vysokymi Sko-
lami na Slovensku, kde s Zilinskou univerzitou v Ziliné usku-
tec¢riujeme doktorsky studijni program.

Vyrocni zprava, kterou nyni budete cist, vypovida o hlavnich ;,r-'}

aktivitach, které se na nasi $kole realizovaly. Je potiebné za [ JSe
kazdou akci, malou ¢i velkou, vidét upfimnou snahu a pocti-
vou prdci jednotlivcl ¢i kolektivu prispét k rozvoji nasi skoly.
Za tuto praci bych chtél vSem nasim zaméstnanciim skoly
upfimné podékovat a vyslovit presvédceni, Zze bilancovani
roku pFistiho bude jesté pfiznivéjsi.

Marek Véchozka

rektor

i
Vi




2 Zakladni udaje o vysoké skole

2.1  Uplny nazev koly

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (VSTE)
Institute of Technology and Business in Ceské Budé&jovice (ITB)
Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budéjovice

www.vstecb.cz
ID datova schranky: 72pj9jc

2.2  Organizacni schéma vysoké skoly
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2.3 Vedeni VSTE a slozeni vnitfnich organt

Tab. 2.3.1: Vedeni skoly

Tab. 2.3.2: SloZeni akademické rady

Funkce Jméno

Pracovni zarazeni

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | rektor VSTE
@ prof. Ing. Jan Véchal, CSc. prorektor — statutdrni zastupce rektora
g Ing. Petra Bednarova, Ph.D. vedouci Katedry stavebnictvi
© Mgr. Zdenék Caha, Ph.D. vedouci Katedry cizich jazyk(
g doc. Ing. Stefan Husar, Ph.D. vedouci Katedry strojirenstvi
= doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. vedouci Katedry dopravy a logistiky
prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Katedra stavebnictvi
v JUDr. Ivan Barancik rektor Vysoké skoly logistiky v Prerové
% prof. Ing. Miroslav Dumbrovsky, CSc. FAST VUT v Brné — Ustav vodniho hospodafstvi krajiny
% prof. Ing. lvan Gros, CSc. prorektor pro strategii a vyzkum VSLG v Pierové
% prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc. \ZISg:;I;%;féktmczgir:ycsv;l]g;id ékanatu Fakulty pedagogické
Tajemnik | Tereza Veberovd tajemnice organd VSTE

Tab. 2.3.3: SloZeni spravni rady

Pozice Jméno Instituce Zména
Predseda Ing. Ivan Loukota Utad prace — Ceské Budéjovice
1. mistopredseda Ing. Miroslav Dvorak MOTOR JIKOV Group, a. s.
2. mistopfedseda Ing. Pavel Kaczor Utad prace CR — Tabor
Clenové Ing. Jan Binter CAD Studio, a.s.
Ing. Pavel Dlouhy Regionalni agrarni komora JCK
Ing. Bfetislav Kabele SOS Ceské Budé&jovice
Mgr. Jifi Nantl, LL.M. Stredoevropsky technologicky institut (CEITEC)
Ing. Jakub Novotny, Ph.D. | VSPJ Jihlava
Ing. Jaromir Sliva Rada Jihoceského kraje
Mgr. Karolina Gondkova M3SMT CR do 1. 10. 2014
PhDr. Jifi Smrcka, Ph.D. Akreditaéni komise CR do 1.10. 2014
Tajemnik Ing. Eva PSikalova VSTE do 30.9. 2014
Tereza Veberova VSTE od 1.10. 2014

Jméno Funkce Zména

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | rektor

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. prorektor - statutarni zastupce rektora od1.7.2014
prof. Ing. Jan Vachal, CSc. prorektor pro vyzkum, vyvoj a tvlrci ¢innost do 30.6.2014

Mgr. Lenka Hruskova, Ph.D.

prorektor pro studium a pedagogickou ¢innost

Ing. Ludmila Opekarova, Ph.D.

prorektor pro vnéjsi vztahy

doc. Ing. Stefan Husar, PhD.

prorektor pro vnitfni vztahy

Ing. Jarmila Strakova, Ph.D.

prorektor pro vyzkum, vyvoj a tvlrci ¢innost

povérena vedenim Useku
od1.7.2014

Ing. Jaromir Vrbka

kvestor

Ing. Zuzana Rowland

vedouci Centra celoZivotniho vzdélavani

H Zakladni udaje o vysoké skole

Tab. 2.3.4: SloZeni akademického senatu

Jméno

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Funkce

predseda — Komora AP

Zmeéna

Ing. Marie Slaba, Ph.D.

mistopredseda — Komora AP

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D.

¢len — Komora AP

Ing. Lenka Dvorakova

¢len — Komora AP

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

¢len — Komora AP

od 19.12. 2014

Ing. Daniel Kucerka, PhD., ING-PAED IGIP

¢len — Komora AP

Mgr. Jana Palmova

¢len — Komora AP

Lucie Bilkova

¢len - Studentska komora

Michal Macuda

¢len — Studentska komora

Jakub Zavodsky

¢len — Studentskd komora

Zakladni udaje o vysokeé skole



Tab. 2.3.4: SloZeni akademického senatu - pokracovani

Jméno Funkce Zména

Jan Zugarek mistopredseda - Studentska komora

Ing. Eva PsSikalova tajemnik do 30.9.2014
Tereza Veberova tajemnik od 1. 10.2014

Tab. 2.3.5.1: SloZeni disciplinarni komise (funkéni obdobi 21. 12. 2012 — 20. 12. 2014)

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSC. predseda do 27.6.2014
Mgr. Jindfigka Sulistovd pFedsedkyné od 27.6.2014

RNDr. Jaroslav Krieg

¢len za akademické pracovniky

Michal Lavicka

¢len za studentskou komoru

Pavel Skuhrovec

¢len za studentskou komoru

¢lenstvi ukonceno k 11. 2. 2014

Petra Blazkova

¢len za studentskou komoru

Clenstvi k 12. 2. 2014

Tab. 2.3.5.2: SloZeni disciplinarni komise (funkéni obdobi 21. 12. 2014 - 20. 12. 2016)

Jméno

Mgr. Jindfigka Sulistovd

Funkce

predsedkyné

Mgr. Martin Bugaj

¢len za akademické pracovniky

Jitka DGrova

¢len za studentskou komoru

Josef Sulc

¢len za studentskou komoru

2.4  Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Tab. 2.4: Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol
Organizace Jméno

Ceska konference rektor

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. | ¢len

Status

Rada vysokych skol

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

delegat snému

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D.

¢len snému

Jan Zugarek

¢len studentské komory

Michal Macuda

nahradnik ¢lena studentské komory

2.5 Vize, mise a strategické cile

Vize
VSTE je excelentni vzdélavaci vysoka $kola poskytujici kom-
plexni vzdélani orientované na vychovu profesné specializo-
vanych technikd a ekonom.
VSTE Uzce spolupracuje se soukromym a vefejnym sektorem
a s aplikacni sférou, predevsim v regionu Jihoceského kraje.
Mise

e Posilovat trzni pozici VSTE v rdmci segmentu zakaznik

v oblasti tercidrniho vzdélavani.
e Zvysovat uplatnitelnost absolvent( na trhu prace.

Zakladni udaje o vysoké skole

e ZvySovat kvalitu studia vcéetné technického a prostorové-
ho zédzemi.

e Optimalizovat kvalifika¢ni strukturu pracovnikd Skoly
véetné odpovidajicich znalosti a dovednosti.

¢ Profesionalizovat management vysoké skoly na vsech
Urovnich fizeni.

* Prohlubovat spolupraci se soukromym a verejnym sekto-
rem a aplikacni sférou.

e Dosahnout ve stfednédobém (25 %) a v dlouhodobém
horizontu samofinancovani ve vysi 50 % rozpoctu VSTE.

Strategické cile vychazejici z DZ VSTE (2011-2015)

Kategorie

Kvalita a relevance

(off
Vybavit studenty kvalitnimi teoretickymi a praktickymi znalostmi a dovednostmi v souladu s po-

trebami profesné orientovaného bakalare s cilem zvysit jejich uplatnitelnost a Uspésnost na trhu
prace.

Zkvalitnit kvalifikaéni strukturu akademickych pracovnikd zejména u kategorie profesor(, docen-
tl, Ph.D. a student( doktorskych studijnich programu.

Zajistit kvalitni vyzkum, vyvoj a tvlrci ¢innost v souladu s poslanim a potifebami Skoly, véetné
implementace vystupu z této cinnosti do uZivatelské sféry.

Vytvofit a postupné implementovat komplexni fidici manazersky systém zalozeny na excelenci,
automatizaci procest a odpovédnosti.

Otevienost

Vytvofit a postupné zavést komplexni systém spoluprace mezi Skolou a uzivatelskou sférou v Ji-
hoceském kraji v oblasti transferu inovaci, praxi studentd a stazi akademickych pracovniks VSTE,
véetné pedagogické oblasti.

Rozsifit nabidku vzdélavacich programi pro verejnost i studenty v oblasti celoZivotniho vzdéla-
vani o dalsi vzdélavaci aktivity z hlediska otevienosti, obsahu a kvality.

Zkvalitnit propagac¢ni a marketingovy systém na VSTE.

Efektivita a financovani

Vytvofit a realizovat systém dlouhodobé finanéni udrzitelnosti Skoly za sou€asného navySovani
podilu finanénich prostiedkd skoly z vicezdrojového financovani.

Zajistit odpovidajici kapacitni a technické zazemi pro vyukovou, vyzkumnou a tvaréi ¢innost
i efektivni spravu skoly.

Zajisténi vysokého standardu informacnich systém a technologii v souladu s potfebami rozvoje
Skoly a akreditovanych studijnich programd.

2.6 Zmény v oblasti vnitinich predpist
V roce 2014 nebyly provedeny 7adné zmény ve vnitinich predpisech VSTE.

2.7  Poskytovani informaci

Poskytovani informaci dle § 18 zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim:
* pocet podanych Zadosti o informace 0

¢ pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti

* pocet podanych odvolani proti rozhodnuti

o vycet poskytnutych vyhradnich licenci

* pocet stiznosti podanych dle §16a) zakona (odvolani)

O O oo

Zakladni udaje o vysokeé skole n



3 Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
cinnost

3.1 Akreditované studijni programy
Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

- r 23 =
= (7] S o =
K = ZE a
P P P
Skupiny akreditovanych studijnich programf KKOV
pfirodni védy a nauky 11.18
technické védy a nauky 21-39 4 2 1 |1 8
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
CELKEM 5 3 1 |1 10

3.2  Studijni programy uskutecnované v cizim jazyce
VSTE v roce 2014 nerealizovala studijni programy uskute&fiované v cizim jazyce.

3.3  Studijni programy joint/double/multiple degree

VSTE neposkytuje programy joint/double/multiple degree.

3.4  Akreditované studijni programy uskutecnované spolecné s jinou vysokou
Skolou se sidlem v CR

VSTE nenabizi akreditované studijni programy, které by realizovala spoleéné s jinou vysokou $kolou se sidlem v CR.

3.5 Akreditované studijni programy uskute¢nované spolecné s vyssi
odbornou skolou

VSTE nema akreditované studijni programy, které by realizovala spole¢né s vy$si odbornou gkolou.

JI0N Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost



3.6  Akreditované studijni programy nebo jejich casti, které vysoka skola

uskutecnuje mimo své sidlo

Tab. 3.6: Akreditované studijni programy nebo jejich &asti, které VSTE uskute¢riuje mimo obec, ve které ma sidlo (mimo

odbornou praxi)

Jméno Funkce

Nazev studijniho programu

Strojirenstvi

Skupina KKOV

21-39

Nazev a sidlo pobocky vysoké Skoly, kde probiha vyuka akre-
ditovanych studijnich programi nebo jejich ¢asti

Centrum technickych studii v TAbore

Forma prezencni
Délka studia (semestry) 6

Typ programu bakalarsky
Probihaji na pobocce statni zavérecné zkousky? ne
Probihaji na pobocce obhajoby zavérecnych kvalifikacnich | ne

praci?

Pocet kmenovych zaméstnancl na pobocce 2

3.7 Celkovy pocet akreditovanych studijnich programt v souladu s Narodnim

kvalifikacnim ramcem terciarniho vzdélavani

Tab. 3.7: Pfehled bakalarskych studijnich obort

Specializace

Studijni obor

Doba studia

Forma studia

Misto vyuky

Management dopravy a prepravy
Cestovni ruch
Cinské trhy

kombinovana

Technologie Doprava a preprava Prezencni, Ny —
. e . 3 . . | Ceské Budéjovice
dopravy a prepravy | Logistické technologie kombinovana
- , Konstrukéni a procesni inzenyrstvi . Ceské Budé&jovice,
Strojirenstvi . - S . 3 Prezencni )
Progresivni materidly v automobilovém primyslu Tabor
Rekonstrukce staveb
Konstrukce staveb | Izolace staveb 4 Ceské Budéjovice
, Prezencni, v, .. .
Pozemni stavby - 4 . , | Ceské Budéjovice
kombinovana
Finance a Ucetnictvi
Logistika a management
Marketing -
. . ; - Prezencni, % v
Ekonomika podniku | Obchodni podnikani 3 Ceské Budéjovice

Tab. 3.8: Prehled studijnich obord v navazujicim magisterském studiu

Specializace

Studijni obor

Dopravni logistika
Vyrobni logistika
Logistika ve stavebnictvi

Logistické
technologie

Doba studia

Forma studia

Prezencni,
kombinovana

Misto vyuky

Ceské Budéjovice

§WA Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost

3.8  Kreditni systém studia

VSTE vyuzivad kreditni systém ECTS zaloZeny na vystupech
z uceni (60 kredit( za rok, pracovni zatéz studenta 1560 ho-
din za akademicky rok, jeden kredit odpovida 26 hodinam
prace). Profily absolventa oboru jsou vymezeny dle deskrip-
tor Narodniho kvalifikacniho rdmce. Ve vSech akredito-
vanych oborech byly stanoveny vystupy z uceni (odborné

znalosti a dovednosti a obecné zpUsobilosti) na Urovni pred-
métl i oboru.

VSTE je od roku 2011 drZitelem certifikdtu Diploma Supple-
ment Label. V roce 2012 ziskala VSTE prestiZzni ocenéni ECTS
Label a je jeho drzitelem pro obdobi 2012-2015.

3.9 Vzdeélavaci aktivity uskutechnované mimo akreditované studijni programy

VSTE nabizi studentdim Gcast na odbornych a jazykovych
exkurzich. V roce 2014 zabezpecila Katedra strojirenstvi pro
své studenty odborné exkurze v CZ Strakonice, Bondioli &
Pavesi Protivin, Jihostroji Vele$in a Motoru Jikov v €. Budé-
jovicich. Studenti stavebnich obort navstivili v ramci exkur-
ze Jadernou elektrarnu Temelin. Katedra dopravy a logistiky
nabidla studentdim exkurze v €D Cargo (zelezni¢ni nakladni
dopravce), Jihotransu (silni¢ni dopravce), ve vozovné trolej-
bus(i Dopravniho podniku mésta Ceské Budéjovice, ve spo-
le¢nostech Bosch, Jihoceské letisté, Plavebni stuperi - Ceské
Vrbné. Studenti se zUcastnili prizkumu méreni intenzit na-
kladni dopravy v Tabore, dotaznikového prlizkumu na lin-
kdch MHD v Ceskych Budéjovicich a méFeni intenzit dopravy
na méstskych komunikacich v Ceskych Budéjovicich. Déle se
studenti dopravnich obor( ztcastnili Mezinarodni letni Skoly
logistiky a intermodalni prepravy, ktera se konala v srbském
mésté Novi Sad.

Na Katedfe ekonomiky a managementu se konalo v pribéhu
roku 2014 celkem 8 prednasek odbornikl z praxe. Pro stu-
denty stavebnich oborl byly zajistény Katedrou stavebnictvi
odborné prednasky s tematikou tepelnych izolaci na bazi PIR
v Sikmych a plochych strechach, Sikmych a strmych strech,
plechovych krytin, odvodnéni plochych stfech, stabilizace

plochych stfech pomoci indukce a vodonepropustnych be-
tonovych konstrukci. Studenti, ale i akademicti pracovnici se
zUcastnili letni $koly zamérené na studium principd udrZitel-
nych budov.

Studenti VSTE se pravidelné Géastni mezinarodnich tyden-
nich projektd International Business Week (v roce 2014
v Belgii, Dansku, Nizozemi, Finsku, Polsku a Ruské federaci,
Francii a Lotyssku).

VSTE  zprostfedkovava studentim rovné? seminare
a workshopy zamérené na podporu jejich uplatnéni na
trhu prace, a to ve spoluprdci s vyznamnymi zaméstnavate-
li Jihoceského kraje, zejména za Ucelem navazani osobnich
kontaktld mezi firmami a studenty. Obdobou je i podpora
studentskych soutézi za ucasti firem, nabidka mist pro ab-
solvovani praxe apod.

Studentska unie VSTE pofada pro studenty pravidelné od-
borné prednasky od fady vyznamnych firem (Ytong, Heluz,
Touax, Visuin institut apod.), ale i celou rfadu kulturné-spole-
censkych akci, napf. seznamovaci kurz (pro studenty nastu-
pujici do prvniho roc¢niku) ¢i tematicky volené akce v klubu
(Vanocni, Halloweenska, Velikonocni, Aprilova, Let’s go stu-
dy party apod.).

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost



4 Studenti

[~ nom = _ | _ 4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech — celkovy prehled za
] : =il A vysokou Skolu

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bu- Y Y R p
déjovicich 2 § = § g

E & S % 2

3 = ZE a

P K/D P |K/D|P K/D
VSTE
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
ptirodni védy a nauky 11.18
technické védy a nauky 21-39 1115 | 568 22 |49 1754
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-

73

ekonomie 62,65 1280 885 2165
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 2395 1453 22 |49 3919

Graf 4.1: Pocet studentli v roce 2014 podle obor( (v poctu osob)
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4.2  Studenti samoplatci 4.5

VSTE neméla k roku 2014 74dné studenty — samoplatce.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let
Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Opatreni pro snizeni studijni nedaspésnosti
VSTE kazdy semestr zpracovava analyzu o studijni netspésnosti v jednotlivych semestrech, resp. pfredmétech. Soucasti této
analyzy jsou i autoevaluacni zpravy predmétd, ve kterych vyucujici sami sleduji mezisemestralni netdspésnost ve svych pred-
métech a navrhuji opatfeni k jejimu sniZeni (napf. Upravu a tvorbu studijnich materiald, cvicné elektronické testy, Upravu
metod hodnoceni, zavddéni novych vyukovych metod aj.).
Mezi dalsi opatFeni uplatfiovana na VSTE proti studijni nelspésnosti patfi:
* poradenstvi prostfednictvim Studentské unie VSTE; e moznost absolvovani pfipravnych kurzi pres Centrum
e ginnost Informacné poradenského centra, které si kla- celozZivotniho vzdélavani (napt. pfipravny kurz z matema-

‘Q
X
(2
>
Eo
©
X
©
[an]

Magisterské

magisterské

S
S 5
. . . " . 3 N N
Skupiny akreditovanych studijnich programu = > 2 de za cil pomoci se studiem studentiim se specifickymi tiky ¢&i pfipravny kurz z cizich jazykd);
2 Z o) vzdélavacimi potfebami (tj. sluchové, zrakové, télesné vnitfni hodnoceni kvality, efektivnost a vyvdZenost stu-
K/D P K/D ] znevyhodnéni studenti, dale studenti s vadami feci, i dijnich planl na zakladé stanovenych, méfitelnych vystu-
ofirodni védy a nauky 11.18 s VyvVOJOVVmI poruc’ha'mlvucenlv);n ) ’ pu'z u'cenl na. urovni jednotlivych pfedmétl v souladu
— moznost absolvovani predmétd (hlavné opakovanych s cilovym profilem absolventa oboru;
technicke védy a nauky 21-39 1 220 021 242 pfedmétll) pfes Centrum celoZivotniho vzdélavéni; v pfi- uplatfiovani osobniho pfistupu ke studentim (dobfe
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 padé uspésného absolvovani predmétu na Centru celoZi- aplikovatelné na Skole s nizSim poctem studentd), ino-
zdravot., Iékaf. a farm. védy a nauky 51-53 votniho vzdélavani se dany pfedmét studentovi propise vovani pedagogického procesu zavadénim modernich
— - do fadného studia; forem vyuky.
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 71-73
ekonomie 62,65 2 328 330
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
CELKEM 3 548 0 |21 572

4.4 NeuUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
Tab. 4.4: NeUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich programu

‘Q
-~
(2
>
(O
M
—Z
(32
o

Magisterské

Navazujici

magisterské

Doktorské

pfirodni védy a nauky 11.18

technické védy a nauky 21-39 200 | 97 0 |1 298
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékat. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 237 | 212 449
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

CELKEM 437 | 309 0 |1 747

Studenti

Studenti



5 Absolventi

5.1
vysokou Skolu

Absolventi akreditovanych studijnich programi — celkovy prehled za

Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich program

Magisterské
magisterské

‘Q
~
(2
>
S0
©
~
©
(2]

Navazujici
Doktorské

pfirodni védy a nauky 11.18

technické védy a nauky 21-39 119 |4 0 |oO 123

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 208 |174 382

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

CELKEM 327 |178 0|0 505
5.2  Kontakt s absolventy

VSTE komunikuje se svymi absolventy prostiednictvim Stu-
dentské unie VSTE a ESN VSTE Budweis (Erasmus Student
Network). Absolventy kontaktuje jednak na socialnich sitich,

5.3

Zaméstnatelnost svych absolventd tedi VSTE spolupraci
s Jihoceskou hospodarskou komorou, s krajskou pobockou
Utadu prace v Ceskych Budéjovicich, pfimou komunikaci
s potencialnimi zaméstnavateli a uplatnénim u nékterych
firem, se kterymi ma skola uzavieny Ramcové dohody o ab-

54

V areélu kampusu VSTE probiha dvakrat ro¢né veletrh pra-
covnich pfilezitosti Jobfair. Studenti tak maji pfilezitost na-
vstivit fadu workshopl s firmami a dozvédét se odpovédi
na konkrétni otazky tykajici se jejich budouciho kariérniho
uplatnéni. VSTE rovné? pravidelné porada pro studenty
prednasky odbornikll z praxe. V ramci pInéni dlouhodobé
praxe ziskavaji studenti praktické zkusenosti u vyznamnych
jihoCeskych firem a néktefi z nich zde nachdzeji své pracovni
uplatnéni. UZivatelska praxe se aktivné podili i na zadavani
témat bakalarskych praci.

ale i prostfednictvim osobniho jednani. V akademickém
roce 2014/2015 se na VSTE uskutecnilo 1. setkani klubu ab-
solvent(.

Zaméstnanost a zaméstnatelnost absolventu

solvovani studentskych praxi. Absolventy oslovuje pomoci
dotaznikového Setfeni. Dle hodnoceni student( Skoliteli bé-
hem plnéni povinné praxe zarazuje nasledné do vyuky poza-
dované prvky.

Spoluprace s budoucimi zameéstnavateli

Graf 5.1: Pocet absolventd
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6 Zajem o studium
6.1 Zajem o studium na VSTE
Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké skole

Navazujici magisterské

Bakalarské studium .
studium

Skupiny akreditovanych studijnich

program

Pocet zapsanych

ke studiu
Pocet zapsanych

Pocet prihlasek
Pocet prijatych
Pocet prihlasek
Pocet ptijatych
ke studiu

pfirodni védy a nauky 11.18

technické védy a nauky 21-39 1333 1091 685 143 73 70
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 1438 1102 689

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 2771 2193 1374 143 73 70

Mezirocni zmény se tykaji pouze bakalarského studia, ne- e Technické védy a nauky — sniZeni poctu pfijatych proti

bot pfijimaci fizeni pro navazujici magisterské studium bylo roku 2013 o 29 studentd.
v roce 2014 vypsano poprvé. e Ekonomie — sniZeni pocCtu pfijatych proti roku 2013 0 229
Mezirocni zmény v poctu podanych prihlasek: studentd.
e Technické védy a nauky — snizeni poctu podanych pfihla- Mezironi zmény v poctu zapsanych uchazecu:
Sek proti roku 2013 o 307 pfihlasek. e Technické védy a nauky — sniZzeni poctu zapsanych proti
e Ekonomie — snizeni poctu podanych pfihlasek proti roku roku 2013 o 76 studentd.
2013 o 650 prihlasek. e Ekonomie — sniZzeni poctu zapsanych proti roku 2013
Mezirocni zmény v poctu pfijatych uchazecu: 0 266 studentd.

Zajem o studium




6.2  Charakter prijimaciho fizeni

Uchazecdi o bakalarské studium jsou do studijnich program(
uskute¢fiovanych na VSTE pfijimani na zakladé dolozeni stu-
dijniho prdméru za lll. roénik stfedni skoly nebo za I. roc-
nik nastavbového studia (Gredné ovérené kopie). Maturitni
vysvédceni (Ufedné ovérené kopie) je nutné dolozit do dne
zapisu v pfipadé podminecného pfijeti ke studiu. Zpracovani
pfijimaciho fizenf je provddéno vlastnimi zdroji.

Uchazedi o navazujici magisterské studium jsou do studij-
nich programi uskute¢fiovanych na VSTE pFijimani na zakla-
dé sloZeni pfijimaci zkousky, na které je nutné doloZit uredné
ovérenou kopii diplomu z minimalné bakalarského studijni-
ho programu a Ufedné ovéreny certifikdt z ciziho jazyka od-
povidajici nejméné deskriptoru SERR B1. Pfijimaci zkousky
a zpracovani pfijimaciho fizeni je zajistovano vlastnimi zdroji.

6.3  Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia

Tab. 6.2: Pocet zapsanych studentl do prvniho ro¢niku navazujicich magisterskych a doktorskych studijnich program, ktefi
prechozi studium absolvovali na jiné vysoké skole

Doktorské studium

Navazujici magisterské studium

Logistické technologie 11

0

CELKEM 11

0

6.4 Informovanost uchazecti o studium — spoluprace se stifednimi skolami

Spoluprace se stfednimi Skolami probiha zejména v ramci
ustaveného Technického a vzdélavaciho konsorcia pfi VSTE.
Na téchto Skoldch dochazi k pravidelnym navstévam a pre-

zentovani VSTE, predeviim jejich studijnich programd, resp.

oboru s cilem oslovit, zaujmout a ziskat potencialni uchaze-

¢e o studium.

7 Akademicti pracovnici

7.1

Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikt

Akademicti pracovnici Vedect'll . CELKEM
pracovnici

CELKEM  Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi Veédecti, vyzkum-

asistenti ni a vyvojovi pra-
covnici podilejici
se na pedagog.

cinnosti
CELKEM 81,862 6,907 18,67 27,844 |28,441 0 0 0 81,862
7.2  Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikt

Akademicti pracovnici

Védecti, vyzkumni a vyvojovi

Profesofri . . Asis i Lektofi pracovnici podilejici se na pedagog.

cinnosti

= P = 3 = P

L L Ll Ll L L

== - z |5 - = | =

L o L Ll o Ll L L o

(@] SN O (©] >N (@) (@] (®] >N
do291let |0 0 0 |0 5 0 11 |6 0 |O0 0 0 0 0 16
30-391let | O 0 5 |1 13 |5 13 |7 0|0 0 0 0 0 31
40-491et | O 0 6 |3 11 |5 6 3 01O 0 0 0 0 23
50-59 let | 2 1 7 |1 6 3 5 4 0|0 0 0 0 0 20
60-69 let | 5 0 510 5 |1 3 1 010 0 0 0 0 18
nad 701 0 4 11 0 0 1 0 0|0 0 0 0 0 6
let
CELKEM | 8 1 27 | 6 40 |14 |39 |21 |O |O 0 0 0 0 114

Graf 7.1: Struktura akademickych pracovnik
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7.3 Pocty akademickych pracovnikt podle rozsahu pracovnich tvazku

a nejvyssi dosazené kvalifikace

Akademicti pracovnici

Rozsahy Uvazki DrSc.. CSc. Dr. CELKEM
prof. doc. Ph.I')., Th'.D. ' ostatni
do 0,3 0 12
do 0,5 2 4 19
do 0,7 0 4
do 1,0 6 20 27 26 79
CELKEM 8 27 40 39 114

7.4 Pocty akademickych pracovniki s cizim statnim obcanstvim
Na VSTE bylo v roce 2014 celkem 22 akademickych pracovnik s cizim statnim obcanstvim.

7.5 Pocty docentl a profesorti jmenovanych v roce 2013
V roce 2014 nebyl na VSTE jmenovan zadny docent ani profesor.

7.6  Piehled kurzii dal$iho vzdélavani akademickych pracovnik VSTE

Pocet kurzl Pocet Ucastnik(

Typy kurz
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti

CELKEM

7.7 Kariérni rad

Osobni a profesni rast pracovnikd vysoké skoly je jednou
z prioritnich oblasti rozvoje VSTE. S ohledem na potiebu pla-
novat lidské zdroje a jejich dalsi rozvoj byl spustén v priibéhu
roku 2014 Personalni modul v rdmci manazerského systému,
ktery byl vyvijen a v souc¢asné dobé je optimalizovan pfimo
na specifické podminky VSTE. Systém pracuje s daty o za-
méstnancich, generuje podklady pro planovani vzdélavacich
aktivit zaméstnancU a vytvari vhodné prostredi pro efektivni
planovani pedagogické cinnosti akademickych pracovnik(,
resp. kateder. Do planovani ¢innosti akademickych pracovni-
k(G vstupuje algoritmus stanoveni vhodnosti prednasejiciho
a cviciciho pro konkrétni predmét. Vypocet mimo jiné uva-
Zuje v rdznych vahach duleZitosti u jednotlivych pracovnikl
s dosazenym vzdélanim, akademickou hodnosti, dosazenou
publikaéni a dalsi tvarci ¢innosti a dosazenou odbornou pra-
xi. U pracovnikl je sledovana i aktudlni vyse tUvazku a odpo-

vidajici vyukova kapacita, pro vedouci pracovniky je nasled-
né vytvoren vhodny nastroj pro efektivni vyuZiti pracovniku
v horizontu akademického roku.

V rdmci Persondlniho modulu ma kazdy zaméstnanec svUj
vlastni tzv. ,vzdélavaci profil“, ktery je tvofen na jedné strané
definovanymi kvalifikacnimi poZzadavky, stanovenymi pro
kazdou pracovni pozici, na druhé strané pak individudlnimi
pozadavky na vzdélavani a profesni rlst konkrétniho
zaméstnance, resp. vedouciho pracovnika. S ohledem na
Casovou strukturu vzdélavacich poZzadavk( jsou centralné
pfipravovany vzdélavaci kurzy realizované pod Centrem
celozivotniho vzdélavani VSTE. RovnéZ jsou alokovany
finanéni prostfedky na podporu zaméstnancd v profesnim
rastu formou studia doktorskych studijnich program
nebo realizace habilitacnich fizeni a fizeni ke jmenovanim
profesorem.

8 Socialni zalezitosti studentl a zaméstnancu

8.1 Stipendia studentliim podle poctu studentu

Tab. 8.1: Stipendia studentlm dle Gcelu stipendia

Uéel stipendia Pocty student(

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 58
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvlrci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 15
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 70
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 42
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 1
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 158
ubytovaci stipendium 841
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a)

na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentlm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 0
jind stipendia 0
CELKEM 1185

8.2  Vlastni stipendijni programy

VSTE uplatriuje individudlni a citlivy pfistup pro feseni jednotlivych pFipadd. V souladu se Stipendijnim fadem VSTE byly

v roce 2014 vyplaceny nasledujici druhy stipendii:

Pravidelna stipendia
¢ prospéchova stipendia podle §91 odst. 2 pism. a) zakona;
¢ socidlni stipendia podle §91 odst. 2 pism. d)zakona;
¢ ubytovaci stipendia podle §91 odst. 2 pism. e)zdkona.

Jednorazova stipendia
* mimoradna stipendia podle §91 odst. 2 pism. b a c) za-
kona;

8.3  Poradenské sluzby na VSTE

Na VSTE je zfizeno Informaéné poradenské centrum pro stu-
denty se specifickymi vzdélavacimi potfebami. Studentliim
pomaha s jejich integraci do bézného vyukového procesu.

Studentska unie zprostfedkovava komunikaci mezi vedenim
Skoly a studenty, dale odpovida na dotazy studentd a spolu-
organizuje kulturné-spolecenské akce. Informacni centrum
Studentské unie poddvad komplexni informace studentim
tykajici se studijniho a pedagogického oddéleni, informuje

e socidlni stipendia v pfipadé tizivé socidlni situace studen-
ta podle §91 odst. 2 pism. d) a §91 odst. 3 zékona;

e stipendia v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych podle
§91 odst. 2 pism. e) zédkona;

e stipendia na podporu studia v zahrani¢i a na podporu
studia v Ceské republice podle §91 odst. 4 pism. a) a b)
zékona.

studenty o organizaci povinné praxe nebo moznostech celo-
Zivotniho vzdélavani. Spravuje webovou stranku Rozcestnik,
kam umistuje nej¢astéji hledané odkazy z informacniho sys-
tému VSTE.

Zahraniéni studenti maji k dispozici spolek ESN VSTE Budweis,
ktery studentlim pomaha s jejich kazdodennim studijnim
a béznym Zivotem.

8.4  Pristup ke studentiim se specifickymi potrebami

Studenti se specifickymi vzdélavacimi potfebami mohou
vyuzit Sirokou nabidku sluzeb Informacné poradenského
centra. V Informacné poradenském centru je témto studen-
tdm umozZnéno psat prabézné i zavérecné testy. S ohledem
na konkrétni znevyhodnéni studenta je v ramci testovani
napi. poskytnuta dostatecna casova rezerva, zvétSeno pis-
mo v textu apod. Centrum poskytuje kariérni poradenstvi

studentim se specifickymi potfebami, informuje je o moz-
nostech absolvovani praxe ve specifickém rezimu, informuje
pedagogy a garanty jednotlivych pfredmétl o znevyhodnéni
daného studenta, nabizi radu kompenzacénich pomlcek k za-
pGjéeni, na vyzadani poskytuje seznam pedagogicko-psycho-
logickych poraden ¢i speciadlné pedagogickych center apod.

Socialni zaleZitosti studentl a zaméstnanct



8.5 Podpora mimoradné nadanych studentt

VSTE se snaii o zapojeni talentovanych studentd do $kolnich
i mimoskolnich studentskych odbornych soutéZi. Pfikladem
jsou studentské soutéZe PRESTA, SVOC, Rozjezdy roku ¢&i
Projekt sn(. Cilem je motivovat studenty k samostatné ¢i ty-
mové tvlrci ¢innosti. Stipendijni fad umozruje odménovat
tyto studenty bud' prospéchovym stipendiem za vynikajici
studijni vysledky, ¢i mimoradnym stipendiem za reprezenta-
ci Skoly a mimoradnou Cinnost, kterd pfispiva k rozvoji Skoly.
Studenti s mimoradnymi studijnimi vysledky se mohou rov-
néz stat pomocnou védeckou silou pro jednotlivé odborné

8.6  Ubytovaci a stravovaci sluzby

VSTE provozuje v areédlu na OkruZni vlastni menzu s kapaci-
tou 400 hlavnich jidel denné. V oblasti hlavnich jidel si stu-
denti a zaméstnanci mohou denné vybrat ze 4 hotovych jidel
a dale 5 minutkovych jidel. Hlavni jidla mohou doplnit sala-
tem z denni nabidky salat(, polévkou ¢i desertem. Menza
VSTE je pro studenty a zaméstnance oteviena od 7.30 hod
do 18.00 hod. sedm dni v tydnu. Menza VSTE kromé pfipra-
vy hlavnich jidel nabizi Siroky doplnkovy sortiment v oblasti
stravovani. Jedna se predevsim o napoje, cukrovinky, bagety,
Cerstvé pecivo a dalsi produkty rychlého obcerstveni. Vede-

Tab. 8.2: Ubytovani, stravovani

katedry, pfipadné oddéleni, které realizuji vyzkumnou, vyvo-
jovou a tvarci ¢innost. Studenti tak ziskavaji neocenitelnou
zkuSenost a maji moznost podilet se na tvlrcich aktivitach
gkoly. VSTE také spolupracuje se stfednimi $kolami v Jihoces-
kém kraji v ramci ustanoveného Technického a vzdélavaciho
konsorcia pii VSTE. Uzka spoluprace byla navazana prede-
v§im se Stfedni odbornou skolou strojni a elektrotechnickou
ve Velesiné, dale se Stredni primyslovou Skolou strojni a sta-
vebni v Tabore a Stfedni primyslovou skolou ve Strakonicich.

ni Menzy VSTE intenzivné pracuje na rozéifovani nabizenych
sluZeb a zvysSovani jejich kvality.

VSTE provozuje v aredlu na OkruZni vlastni koleje s kapaci-
tou 74 lGZek na dvoullzkovych pokojich se spole¢nym social-
nim zafizenim vzdy pro dva pokoje. Cena lGzka pro studenty
¢inni 2760 K¢ za lGzko a mésic. Tato kapacita je témér beze
zbytku rezervovana pro zahraniéni studenty. VSTE pocituje
vyznamny nedostatek ubytovacich kapacit koleji a snazi se
dlouhodobé tento nedostatek vyresit. Problému se inten-
zivné vénuje a v horizontu 2 let doufd v zahajeni vystavby
ubytovaciho zafizeni.

Kategorie Pocty

L&zkova kapacita koleji VS celkova 74
Pocet lGzek v pronajatych zafizenich 0
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31/12/2014 145
Pocet kladné vyfizenych Zadosti o ubytovani k 31/12/2014 90
Pocet 1GZkodn( v roce 2014 38770
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 studentlm 24 319
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 zaméstnanctim vysoké skoly 22288
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2014 ostatnim stravnikim 24726

8.7 Péce o zaméstnance

VSTE tvofi dle zdkona 111/1998 Sb. socidlni fond do vyse
1 % z hrubych mezd, ze kterého pfispivd zaméstnancim na
stravovani, rekreaci, péci o zdravi, kulturu a télovychovu. Ze
socidlni fondu VSTE pFispivd zaméstnanclim na stravova-
ni v Menze VSTE, dale poskytuje pfispévek na diichodové
pojisténi nebo rekreaci, péci o zdravi, kulturu a télovychovu
formou poukdazek FLEXI PASS. VSTE rovnéz organizuje pro za-
méstnance kulturni a sportovni akce, jako je Reprezentacni
ples VSTE a sportovni den. Ve spolupréci s odborovou orga-
nizaci jsou organizovany dalsi kulturni akce.

VSTE umoZfiuje svym zaméstnanciim bezplatné navitévovat
jazykové a jiné vzdélavaci kurzy. Dlouhodobé podporuje své
zameéstnance ve zvySovani a prohlubovani odborné kvalifi-

Socialni zaleZitosti studentt a zaméstnanct

kace.

U vétdiny pracovnich mist na VSTE je moZno aplikovat pruz-
nou pracovni dobu, ¢imzZ jsou mimo jiné podporovany i za-
méstnané matky s détmi, které by pevnou pracovni dobu
nedokdzaly sloucit s potfebami péce o dité. Této skupiné
zaméstnanc VSTE vénuje velkou pozornost, a proto byl
v roce 2014 zvysen narok na dovolenou o jeden tyden pro
zaméstnankyné THP Usekd, které jsou matkami déti ve véku
do 12 let véetnd. VSTE rovnés v roce 2014 zfidila dcefinou
spole¢nost Matefskd $kola pii VSTE, s. r. 0., kterd zahdjila
svoji Cinnost na pocatku akademického roku 2014/2015.
Matefrska Skola ma kapacitu 24 déti a prioritné pfijima déti
zaméstnanc( a studentd VSTE.

9 Infrastruktura

9.1 Fondy knihovny

V roce 2014 ptibylo do fondu knihovny VSTE 1516 knihov-
nich jednotek. Po vyrazeni starych rocnikl periodik byl
k 31. 12. 2014 celkovy stav fondu 12 585 jednotek véetné
periodik, osmi zakoupenych elektronickych knih a ucebnich
materialll na CD-ROM. Pocet titulli predplacenych periodik
v roce 2014 byl 81, z toho jeden titul pouze v elektronické

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

podobé. Kromé toho knihovna predplaci dvé kolekce zahra-
ni¢nich elektronickych knih ebrary, coZ je cca 42 600 publika-
ci, a online databazi CSN. Uéasti v konsorciich ziskala knihov-
na VSTE pfistup do tii licencovanych zahrani¢nich databazi
elektronickych informacnich zdrojl (Scopus, ProQuest Cent-
ral a ProQuest STM Package).

Kategorie Pocet

Prirdstek knihovniho fondu za rok 1516
Knihovni fond celkem 12 577
Pocet odebiranych titull periodik:

- fyzicky 81
- elektronicky (odhad) 1

9.2 Informacni a komunikacni sluzby

V roce 2014 probéhl na VSTE rozsahlejsi projekt, ktery se
tykal ICT infrastruktury. Pfedevsim se jednalo o koupi stre-
dového switche, jehoz propustnost se zvysila témér deseti-
nasobné. Rovnéz doslo ke kompletnimu prechodu na optic-
kou patefni sit, coZ opét posililo spolehlivost poskytovanych
sluzeb.

Usek se mimo to zaméroval na maximalizaci vyuZitelnosti
stavajicich zafizeni a provadél potiebnou uUdribu. Udriba
byla vedena snahou zajistit bezproblémovy chod pro za-
méstnance, proto byl minimalizovan ¢as odstavek ICT in-
frastruktury, které byly v nékterych pripadech nezbytnosti.
Jednalo se vsak o vyjimecné situace, které se Zadnym pod-
statnym zplsobem nepodepsaly na chodu skoly.

V pribéhu roku se ukazalo, Ze néktera zafizeni jiz nesplfiu-
ji vysoké pozadavky na spolehlivost, které na né skola kla-
de, nebot jsou na ICT infrastrukture zavislé mnohé kli¢ové
sluzby. Jako ptiklad mdZeme uvést Géetnictvi, tiskova konta,
stravovani a vydej obéd( apod. Z téchto divodu bylo nékolik
sitovych prvkl v pribéhu roku posileno a jiné byly vyméné-
ny za spolehlivéjsi verze. V nékterych pripadech doslo k pro-
dlouZeni podpory jednotlivych prvka.

Poslednim oblasti byla pfiprava projektu, jenz by v nasledu-
jicich letech mnél radikalné navysit spolehlivost, dostupnost
a vyuzitelnost ICT zafizeni. K tomuto byla provedena rada
analyz a audit(, jejich? cilem bylo analyzovat potieby VSTE
z hlediska jejich studentt a zaméstnanc(.

Infrastruktura



Celozivotni vzdélavani

10 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je jednim z dlleZitych pilitl Vysoké
3koly technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich. Cent-
rum celoZivotniho vzdélavani nabizi Siroké spektrum progra-
mU celoZivotniho vzdélavani, pficemz nabidka téchto kurz(
se odviji od nejmodernéjsich a nejnovéjsich trendl na trhu
prace a od stale se ménici poptavky verejnosti po vzdélava-
cich kurzech. Neméné duilezitou ulohou centra je pak pfi-
prava a realizace kurzl vybranych akreditovanych predmét(
dle § 60 zékona o VS pro studenty VSTE, nabidka a realizace
ptipravnych kurz(l ke statnim zavérec¢nym zkouskam ¢i k pfi-
jimaci zkousSce pro navazujici magisterské studium pro studij-
ni program Dopravni technologie a spoje.

V roce 2014 byly Centrem celoZivotniho vzdélavani splnény
tyto cile:

e rozSifeni stavajici nabidky kurzG pro verejnost napf.
o kurz Medialni komunikace, kurz Inventarizace a postu-
py pfi provadéniinventur a v neposledni fadé o kurz Ro¢-
ni ucetni uzavérka;

¢ navysSeni poctu realizovanych kurzl celoZivotniho vzdéla-
vani na celkovych 473 viz tab. 10.1;

¢ navySeni poctu Ucastnikl v kurzech celozZivotniho vzdé-
lavani na 2784 viz tab. 10.2. Do tohoto jsou zahrnuti
i studenti cizich jazyk( vyucovanych v méné pocetnych
skupinach v rdmci CZV nebo G¢astnici pfipravného kurzu
k pfijimaci zkousce pro navazujici magisterské studium
pro studijni program Dopravni technologie a spoje, obor

10.1 Kurzy celoZivotniho vzdélavani

Kurzy orientované na

Logistické technologie na Vysoké Skole technické a eko-
nomické v Ceskych Budé&jovicich. Tohoto intenzivniho
pripravného kurzu se Gcastnilo celkové 29 Gcastnik(;
realizace dvousemestralniho mimoradného magisterské-
ho studia ve studijnim programu Dopravni technologie
a spoje, obor Logistické technologie s celkovym poctem
17 Gcastnikl;

realizace dvousemestralniho mimoradného studia baka-
lafského programu v 5 nabizenych oborech s celkovym
pocétem 36 Ucastnikd;

realizace vzdélavaciho programu Studium v oblasti peda-
gogickych véd pro ucitele odbornych predmétd, praktic-
kého vyucovani a odborného vycviku, kde se do jarniho
a podzimniho béhu pfihlasilo bezméla 40 uchazeddy;
realizace Skoleni s vyuZitim e-learningové aplikace pro
akademické pracovniky VSTE, kterého se zlcastnilo 48
ucastnika, viz tab. 7.6;

realizace 4 kurz( prabézného vzdélavani energetickych
specialistl, kde bylo pfezkouseno celkem 74 energetic-
kych specialistd, ktefi jsou opravnéni zpracovavat celkem
Ctyri typy dokumentd, a to konkrétné energetické audity
a energetické posudky, prikazy energetické naro¢nosti
budov, protokoly o kontrole kotl a tepelnych rozvodd,
nebo protokoly o kontrole klimatizacnich systémd;
zvyseni finanéniho obratu z ¢innosti CCV na 8,534 mil. K¢.

Kurzy zajmové

Skupiny akreditovanych studijnich vykon povolani
programi do 15 do 100 vice do 15 do 100 vice

hod hod hod hod
pfirodni védy a nauky 11.18 7 29 36
technické védy a nauky 21-39 45 128 173
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 | 53 51 104
ekonomie 62,65 50 107 1 158
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 2 2
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 155 315 3 473

Celozivotni vzdélavani



10.2 Pocty ucastnikd v kurzech celozivotniho vzdélavani 11 Vy'zkumna" vy’vojova" umeélecka a dalsi tvurci ¢innost

Kurzy orientované na Kurzy zdjmové = o o
Skupiny akreditovanych studijnich pro- vykon povolani 5o 11.1 PInéni dlouhodobého zaméru MSMT, VSTE (vCetné aktualizaci)
5 P / o . S o viswv. . v ’ . ,
gramu ﬁod15 (;I]odloo vice (:]od15 flloleO vice < 2 Oblastvyzk.um'u, vaVOJe.atvu.ra .cm?ostl zaznamena'lavroce Oblast ochrany dusevniho vlastnictvi — v roce
o) o) o) o ) 20'14vk\l/ant1t:a\t|vn|, ale i ka’:\|ItatlvnI pos’un, a to, nejen .v plj- 2014 byly zapsa’ny:
— — blikacnich vystupech, ale i v oblasti vyzkumnych projektt e patenty — 4;
pFirodni védy a nauky 11.18 19 333 352|352 a grantl. Vyrazné prohloubena byla i spolupréce s Jihotes- | oo vzor\’/—4'
technické védy a nauky 21-39 139 | 588 727 |624 kym krajem, kdy bylo realizovano 11 vyzkumnych projek- pramyslové vzo;y—27
Zem&dél-les. a veter. védy a nauky 41,43 td. Zajimavé projekty byly realizovany rovnéz ve spolupraci Oblast publikat':nl'ch aktivit

s aplikaéni sférou, p¥. 2 projekty TA CR v ramci programu Alfa,
Ci projekt s firmou Saint-Global Construction Products CZ, a.
spoleCenske védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 271 [299 570 | 559 s., tykajici se méfeni hluku ve $kolach. Doslo k uzavieni 2
ekonomie 62,65 154 860 7 1021 | 1021 licenénich smluv na dva patenty ve vlastnictvi VSTE, vzniklo

. . - . 27 pramyslovych vzor( a dalsi vystupy v oblasti prdmyslové- * resen%ovany °db9”‘y clanek v odborném periodiku (ob-
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost | 68 ho vlastnictyi sazeny ve WOS s impakt faktorem) — 7;

- ” . <« ) ; . . o ¢ (lanek ve sborniku s impakt faktorem — 5;
pedagogika, ucitelstvia social. péce 74,75 114 14 17 Oblast VVZkumnVCh prolektu a grantu e recenzovany odborny éTének v odborném periodiku (ob-

Vydany byly tyto publikace:
e odborné knihy — 3;
¢ kapitola v odborné knize — 3;

zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53

b blasti hologi 77 i iektd ¢ i -
obory z oblasti psychologie . Reallzea(?e 2 pr.OJektu TA CR, plzogratn Alfa (Mgtod!ka sta sa¥eny v databazi SCOPUS) — 8;
védy a nauky o kultuie a uméni 81,82 noveni intenzit dopravy po mestslfych komunikacich, Zu- &lének ve sborniku v databazi SCOPUS — 7:
CELKEM 583 2080 |121 2784 | 2633 bova Cerpadia nové generace — VSTE zde vystupuje jako e recenzovany odborny ¢lanek v odborném periodiku,

partrTer)’ Yy, e , i hodnoceny v RIV — 15;
e Zapojeni do Feseni 2 projektud pti 7. ramcovém programu e vysokogkolské uiebnice - 4

(prgjlelft TVR'A(;NSF,ORUI'VI; :I'P 5|I’n|cr?| dloprava). . Oblast navazani spoluprace s podnikovou sférou
* Podani 2 zadosti projektu v ramci vyzev programu Hori- Jihoceské podnikatelské vouchery - realizace 5 projektu

IZDOZ,ZO,ZP,((jRa'S,mg :Awa?re’ness of Biochar, Filter) v rdmci podpory regionalnich malych a stfednich podni-
[ ] .
0 an'l zadosti v rami vyzev: . kl pri vyvoji novych produktl a jejich zavadéni na trh

¢ projekt Eureka (Development of the nutrient recovery o smiuvni vyzkum

technology) - 1 Navazani | . Jihogeskvm krai
* projekty TA CR v rdmci programu Epsilon (Kontrola av_aza,m Spo u,prace,,s, ! 9ces ym krajem
Realizovany byly nésledujici projekty:

a dohled v systému dotaci vefejné dopravy, Optima- Sy Y o o L
e Analyza Uspésnosti integrace zak(d v souladu s Krajskym

lizace systému osobni dopravy, VyuZiti dat z provozu 14 i pHle3itost b g i
. Y . anem vyrovnani pfileZitosti pro osoby se zdravotnim
ze systému verejné dopravy, Transfer technologie kar- P o, v P P v
postizenim;

bonizace bioodpadl; komplexni posouzeni technic- o . .. .
e Ekonomicka studie vyuzitelnosti odpadu;

kého, biologického a ekonomického vyuZiti produktl ) . N ) L
a Technologie pro vyrobu progresivnich kompozitnich * Vyzkum hygieny a tepelvne-vlhkostnlho prostfedi v budo-
vach skol vlastnénych JCK;

soucasti) - 5 3 , , . Y v .y . .
« projekty GA CR (Osobni korespondence Marie Isabely e Narodni kulturni pamatka Konésprezna Zeleznice CB-Li-
nec;

Cerninové (1703-1780). Edice a analyza francouzsk
( ) Y Y e VyuZiti novych stavebnich materidlll v pamatkové chra-

psané soukromé korespondence Slechti¢ny, Podnika- <nvch stavbach v " hod i . i
. . oy , (o nénych stavbdach v navaznosti na rozhodovaci praxi orga-
telska kultura v prvni poloviné 19. stoleti. Srovnani N Y ) o P &
nU pamatkové péce;

jihoCeskych a hornorakouskych podnikatel() - 2 ) - y . .
¢ projekt NAZV (ZvySeni retencni kapacity biotechnic- * Pr°‘j?‘f'e“' paspor‘nzac'e budov skoJ z pOhl_?du, moznosti
vyuZiti budov osobami se zdravotnim postiZzenim;

kych opatreni a poldrd pouzitim ,biouhlu” v jejich Wik i | - ckéh i k
[ ] -
podpovrchové 26n&) — 1 yz L’Jm’ realizovatelnosti energetického zpracovani ko
munalniho odpadu;

e Zji$téni stavu kvality vnitfniho ovzdusi na ZS.

Celozivotni vzdélavani Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost



11.2 Propojeni tvlrci Cinnosti s Cinnosti vzdélavaci

V roce 2014 probéhla na padé VSTE jiz tradi¢ni interni gran-
tova soutéz, ktera byla rozdélena do dvou tematickych sekci:
e podpora pedagogické prace akademickych pracovnik(
do 35 let na vysoké skole;
¢ profilace a inovace studijnich program( na urovni pred-
métud/kurzd.
Do obou sekci bylo podano celkem 21 Zadosti o pridéleni,
z nichZ 17 bylo podporeno k feseni. Vétsina projektl byla
zamérena na podporu pedagogické prace.
Vybrany prehled Uspésné obhajenych internich grant(:
e Vyzkum efektivity vyukovych metod pfti vyuce informa-
tiky na VSTE;
e Didakticka pomcka; pilotni modul modelovani redlného
dopravniho provozu;
e Optimalizace predmétu Geoinformatika v dopravé;
e Vizualizacia kinematickej geometrie rotacného pohybu
telesa pomocou dynamického softvéru;
¢ Hydroizolace a termoizolace;
e Aplikace multimedialnich prvk( do vyuky predmétu
Kombinovana doprava;

Vs Ve

e Deutsch fir die Logistik;

e Podpora zavedeni nového predmétu ,Rizeni profesni ka-

riéry”;

¢ Profilace a inovace predmétu POS 3;

¢ \/ytvoreni zakladu informatické specializace;

e Efektivni zapojeni zacinajicich mladych akademickych

pracovniku na VSTE;

e Didaktickd pomucka - funkéni maketa plavebni komory

Ceské Vrbné v méfitku 1:50;

¢ Inovac¢ni metody technologie vystavby (Environmentalni

inZzenyrstvi VSTE);

e Zatazeni vyuky nastroje SBToolCZ do pfedmét(i na VSTE.
V ramci ustavené Profesni rady (koncem roku 2012) se vyraz-
né prohloubila spoluprace s podnikovou sférou. Jako pfiklad
Ize uvést spolecné podavani vyzkumnych projektd a grantd,
akreditace profesnich specializaci, zapojovani odbornik(
z praxe do vyuky, ale i jejich ¢lenstvi v komisich pfi poradani
studentskych soutézi (SVOC, PRESTA aj.) nebo zadavani té-
mat bakalarskych praxi pfimo z praxe.

11.3 Zapojeni studentl do tvirci Cinnosti

Studentska tvlrci ¢innost a jeji rozvoj je realizovan zejména
prostiednictvim studentskych soutézi vyhlasovanych Oddé-
lenim vyzkumu, vyvoje a tvlrci ¢innosti v soucinnosti s jed-
notlivymi odbornymi katedrami a Studentskou unii. V roce
2014 byly uskute¢nény nasledujici soutéze:
 svVOC poradana kazdoro¢né jiz od roku 2007, jejiz $kolni
kolo je rozdéleno na cast technickou a ekonomickou;
¢ 3Skolni kolo soutéze PRESTA o nejlepsi architektonicky na-
vrh. Souté? je na VSTE poradéana pravidelné;
* Rozjezdy roku — soutéz zamérena na podporu zacinaji-
cich regionalnich podnikatel(;
e prvni ro¢nik Olympiady Technického a vzdélavaciho kon-
sorcia pii VSTE uréené pro studenty stfednich, stfednich

odbornych, pfip. vyssich odbornych skol sdruzenych
v Technickém a vzdélavacim konsorciu p¥i VSTE (ustave-
ném na jare 2013);
e souté? firmy KM BETA, které se studenti VSTE zGéastnili
a kde obsadili prvni a treti misto.
Vybrani studenti ze vSech studijnich programi pusobi rov-
néz na pozicich pomocnych védeckych sil na jednotlivych
katedrach a odbornych utvarech. V roce 2014 se jednalo
v pridméru o 14 studentl. Zaroven jsou studenti Skoly zapo-
jovani do tvlrcich aktivit Skoly v souvislosti s poradanim od-
bornych konferenci, seminaru a realizaci vyzkumnych aktivit
zejména pri vyuce technicky zamérenych obort

11.4 Ziskané financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

VSTE v roce 2014 ziskala ¢astku 2 885 000 K¢ z podpory ROV,
déle 656 000 K¢ na feseni projektt TA CR. Na subdodavky

11.5 Veédecké konference

V roce 2014 se uskutecnil jiz 15. ro¢nik mezinarodni védec-
ké konference zamérené na problematiku novych trend(
a ocCekavani v logistice, logistickych cinnosti a sluzeb a pro-
gresivnich technologii pouzivanych v logistickych procesech,

Tab. 11.1: Védecké konference (spolu)poradané VSTE

CELKEM S poctem Gcastnikl vyssim nez 60

z toho bylo vynalozeno 70 000 K¢.

jejimiz spoluporadateli byly Univerzita Pardubice (Dopravni
fakulta Jana Pernera), Institut Jana Pernera, o. p. s., a Vysoka
$kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich.

S mezinarodni Ucasti

11.6 Podpora studentt doktorskych studijnich programt a pracovnikli na

post-doktorandskych pozicich

Studenti doktorskych studijnich programé uzaviraji s VSTE
kvalifikacni dohodu, ve které jsou definovany podminky
a ulevy pro doktorandy. Jednou ze stéZejnich je moZnost
Cerpani nadhradniho volna pro studium.

Do jiz zmifované Interni grantové soutéze bylo predevsim
v tematickém okruhu ,Podpora pedagogické prace akade-

mickych pracovnikl do 35 let na vysoké Skole” zapojeno
sedm studentt DSP, resp. 8 pracovnikl s hodnosti Ph.D.
Studenti doktorskych studijnich programt a mladi absolven-
ti DSP jsou na jednotlivych katedrach aktivné zapojovani do
podavani a feseni vyzkumnych projekt@ (TA CR, GA CR, EU-
REKA, COST aj.).

11.7 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a uskutecriovani studijnich

programti

V roce 2014 ziskala VSTE vice neZ 20 novych partnerd z ob-
lasti aplikacni sféry, se kterymi byly uzavieny ramcové doho-
dy o spolupraci.

Uzaviené dohody se tykaji zejména:

e participace na vyuce VSTE vytvarenim podminek pro
Ucast odbornikd z aplikacni sféry na vyuce akreditova-
nych studijnich program0 a zejména participace na vyde-
finovani profilu absolventa studijnich obord;

¢ odbornych praxi studentl u smluvnich partnerd;

¢ zadavani témat semindrnich a bakaldrskych praci partne-
rem;

¢ Clenstvi partnera v Profesni radé;

¢ Clenstvi partnera v Technickém a vzdélavacim konsorciu
pfi VSTE;

¢ spoluprace na projektech a zpracovani zakazek.

Utvar prorektora pro praxi a vnéjéi vztahy zajistuje kvalitni
portfolio spolupracujicich firem se zamérenim na strojiren-
stvi, stavebnictvi, dopravu a ekonomiku. Diky tomu byla
navazana spoluprace s vyznamnymi firmami, jako je KOH-I-
-NOOR HARDTMUTH, a. s., RHODE & SCHWARZ, Zambelli
- technik, spol. s r. 0., TranSoft, a. s., Keystone Value, s. r. 0.,
Schneider Electric, a. s., MICRO-EPSILON Czech Republic,
spol. s r. 0., MAGMA, Knirr, s. r. 0., Saint-Gobain Construc-
tion Products CZ, a. s., a RM GASTRO CZ.

VSTE klade zvy$eny ddraz na propojeni vzdélavaciho proce-
su s praxi. Naplnénim cile je vznik a fungovani Profesni rady,
ktera propojuje akademickou a aplikacni sféru. V Profesni
radé jsou zastoupeny vyznamné firmy z regionu a prostied-
nictvim pravidelnych setkani dochazi k bezprostfednimu
kontaktu a ziskani zpétnych vazeb z podnikd.

11.8 Spoluprace s aplikacni sférou na tvorbé a prenosu inovaci

V roce 2014 se VSTE zapojila do programu, ktery vyhlasila
spolecnost Jihocesky védeckotechnicky park ve spolupraci
s JihoCeskym krajem pod ndzvem lJihoceské podnikatelské
vouchery. Zdmérem programu je podpora regiondlnich ma-
lych a stfednich podnik( pfi vyvoji novych produkti a jejich
zavadéni na trh. VSTE zde vystupovala jako vyzkumna or-
ganizace a Usp&$né realizovala 5 podanych voucher(. VSTE
bude usilovat o zapojeni do programu Jihoceské podnikatel-
ské vouchery i v nasledujicim roce.
Realizované projekty v roce 2014:

¢ Softwarova aplikace pro zefektivnéni vyrobniho procesu

— 7adatel FOSUM CARS, s. 1. 0.;

e Software pro vnitrokomunikaci — Zadatel STEINBAUER
LECHNER, s.r. 0.;
e Optimalizace turistické a vikendové dopravy — Zadatel
JIKORD, s.r. 0.;
¢ Optimalizace vyrobniho procesu - Zadatel Ladislav Pod-
zimek;
¢ Optimalizace vyrobniho procesu - Zadatel V. Racek — ze-
médélské technologie, s. r. 0.
VSTE spolupracuje s aplikaéni sférou i v rdmci smluvniho vy-
zkumu, uplatfiovany jsou také vystupy dusevniho vlastnictvi
prostfednictvim uzavienych licencnich smluv (viz nasledujici
kapitola 11.9).
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11.9 Smlouvy uzaviené se subjekty aplikacni sféry na vyuziti vysledki

vyzkumu, vyvoje a inovaci
Smlouvy o provedeni smluvniho vyzkumu.

O

Smlouva o provedeni smluvniho vyzkumu

.001/2014/VSTE/OVVTC | OLIVIA,s.r. 0

Ox<

Smlouva o provedeni smluvniho vyzkumu

.002/2014/VSTE/OVVTC | SAHOS, a. s. Pistin

O

Smlouva o provedeni smluvniho vyzkumu

.003/2014/VSTE/OVVTC | Projektové a inovaéni centrum VSTE, s. 1. o.

O

Smlouva o provedeni smluvniho vyzkumu

.004/2014/VSTE/OVVTC | I.T.B. Bike, s. . 0.

Licencni smlouvy

Licen¢ni smlouva

PV 2010-336

KOMI - CB, s. r. 0.

Licen¢ni smlouva

PV 2013-202

DREVENE KONSTRUKCE, s. r. 0.

Smlouvy na feseni projekt( TA CR, program ALFA (VSTE jako partner)

ey e TA04010579
Smlouva o Ucasti na feseni projektu

Zubova Cerpadla nové generace

Jihostroj, a. s.

TA04031723

skych komunikacich

Smlouva o Ucasti na resSeni projektu | Metodika stanoveni intenzit dopravy po mést-

B&C Dopravni systémy, s. r. 0.

11.10 Zapojeni odbornikl z aplikacni sféry do vyuky

Tab. 11.2: Zapojeni odbornik z aplikaéni sféry do vyuky

Programy Pocty osob

Ekonomika a management 18
Dopravni technologie a spoje 11
Strojirenstvi 5
Stavitelstvi 14
CELKEM 48

11.11 Studijni obory s povinnym absolvovanim odborné praxe

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespon 1 mésice

Programy Pocty studijnich obor(
Ekonomika a management 1
Dopravni technologie a spoje 1
Strojirenstvi 1
Stavitelstvi 2
CELKEM 5

11.12 Prijmy z prodeje licenci

V roce 2014 byly podepsany 2 licen¢ni smlouvy se subjekty
aplikaéni sféry na patenty vlastnéné VSTE. Jednalo se o firmy
KOMI — CB, s. r. 0., a Dfevéné konstrukce, s. r. 0. V obou pfi-
padech doglo ke vzdjemné dohodé mezi podnikem a VSTE,

ktera spocivala v podnikem poskytnutych zdrojich (prostory,
zarizeni, lidské kapacity, material, energie, moznost méreni
a zkouseni). Za tuto protihodnotu poskytla VSTE firmé na
omezenou dobu bezuplatné vyhradni licenci.

11.13 Prijmy ze smluvnich zakazek smluvniho vyzkumu a vyvoje

PFijmy ze SMV za rok 2014 Cinily 44 012 K¢.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost

11.14 PFijmy z uskutec¢nénych kurzti v rdmci podnikového vzdélavani

PFijmy z této Cinnosti za rok 2014 nebyly vykazany.

11.15 Prijmy z odbornych konzultaci a poradenstvi nebo odborné

subjekty aplikacni sféry
PFijmy z odbornych konzultaci za rok 2014 cCinily 710 185 K¢.

Ve

innosti pro

11.16 Spin-off/start-up podniky podporené v roce 2013

VSTE navézala na predchozi rok a podporuje i nadale
spin-off a start-up podniky, kterym umoziuje vyuZivat pro-
stor a pfistup k technice, napfiklad 3D-tiskdrnam a dalSim
technologiim. V roce 2014 vznikla spole¢nost Work & Study
jako mlada dynamickd spolecnost specializujici se na trh pra-
ce v JihoCeském kraji. Zaméruje se na potreby a problémy
klientti v oblasti lidskych zdroj(i, zejména na absolventy VSTE,
ale také na stfedni firmy. Chce se stat zejména pro mladé
uchazece firmou, ktera jim nabidne vétsi Sanci pfi vstupu na

pracovni trh. Vénuje se kariérnimu poradenstvi, pracovnim
stazim, trainee programm, veletrhim pracovnich pfilezi-
tosti a i tvorbé a spravé absolventského klubu VSTE.

Do budoucna chce VSTE v podpofe spin-off/start-up podnik
aktivité pokracovat, nebot umoziiuje vyuzit ziskané znalosti
béhem studia a praxe na nasi Skole a plynule je aplikovat
v pracovnhim procesu. Pro stimulaci této oblasti VSTE planuje
zachovat soutéze, ve kterych studenti predkladaji a prezen-
tuji své podnikatelské zaméry (Rozjezdy roku, SVOC apod.).

Tab. 11.4: Spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2014 (pocty)

Vlysoka $kola technicka a ekonomickd v Ceskych Budéjovicich

CELKEM

Pocet spin-off/start-up podnikd

11.17 Strategie pro komercializaci

Komercializace vyzkumu a vyvoje na VSTE je zaloZena na 4
zakladnich pilifich:

® prima spoluprace s podniky;

¢ transfer technologii;

e ochrana dusevniho vlastnictvi v€etné licencni politiky;

¢ spolecné védeckovyzkumné projekty s aplikacni sférou.
P¥ima spoluprace s podniky
Pfima spoluprace s podniky probiha prostfednictvim Utvaru
prorektora pro praxi a vnéjsi vztahy v radé oblasti. V zavislos-
ti na individualnich potrebach instituce je s danou instituci
uzaviena Ramcova smlouva o spolupraci, kde jsou vyjmeno-
vany oblasti spoluprace. V pfipadé potreby jsou pro jednotli-
vé dil¢i sluzby uzavieny samostatné smlouvy s blizSimi speci-
fikacemi termind, vykond, ceny, zaruky a dalSich parametr(
poskytované sluzby.

Transfer technologii
V oblasti transferu technologii VSTE maximalné usiluje o roz-
voj regionu a jednotlivych subjekt(, které v regionu pusobi.

11.18 Pusobeni VSTE v Jihoceském kraji

VSTE intenzivné spolupracuje s regionalni samospravou ze-
jména pak s Magistratem mésta Ceské Budéjovice, Krajskym
uradem JihocCeského kraje a jim zfizovanymi subjekty. V roce
2014 se zastupci VSTE podileli predeviim na ptipravé Inte-
grovaného planu rozvoje Gzemi (IPRU), ktery je piipravovan
v souvislosti s novym programovacim obdobim 2014 — 2020
a navazujici svym fungovanim na model Integrovanych pla-
nl rozvoje mést aplikovany v programovacim obdobi EU
2007 — 2013. Cilem této strategie je, aby bylo v uzemi do-
sazeno realizaci jednotlivych projektd synergického efektu.

Jako priklad lze uvést dcetinou spole¢nost Projektové a ino-
vaéni centrum VSTE, s. r. 0., kterd se snaZi rozsifit modernf{
technologie a zajistit s tim spojenou i vyssi efektivitu do regi-
onu. Konkrétné se jedna naptiklad o 3D skenovani a nasled-
ny tisk prototyp0.

Dusevni vlastnictvi v€etné licencni politiky

VSTE v této oblasti poskytuje odborné sluzby umozriujici
tvorbu a podani fady patentovych narokl. Prostfednic-
tvim nasledné spoluprace mezi malymi a stfednimi podniky
a VSTE Ize pak prevést tyto patenty do redlné praxe a dosah-
nout tak inovovani procesti nebo vyrobkda.

Spolecné védeckovyzkumné projekty

Velmi vyznamnym pilitfem v oblasti komercializace jsou spo-
le¢né védeckovyzkumné projekty. Tyto projekty jsou napfi-
klad Fe$eny v ramci Technologické agentury CR nebo pro-
stfednictvim inovacnich voucherdl. Tyto uZite¢né projekty
umozni firmam realizovat inovace, které by pro né byly jinak
velmi obtiZzné dosaZitelné nebo zcela nedosazitelné.

VSTE se také zapoijila do tvorby regiondlni RIS3 strategie (Re-
search and Innovation Strategy for Smart Specialisation), coZ
je novy strategicky dokument, jehoz pfipravou je na zakladé
usneseni vlady povéfeno Ministerstvo Skolstvi, mladeze a té-
lovychovy a na regiondlni trovni J¢K pak JihoCeska agentura
pro podporu inovacniho podnikani, o. p. s. Pfiprava a imple-
mentace RIS3 strategie je jednou z predbéznych podminek
pro Cerpani prostfedk( z evropskych strukturdlnich a inves-
ti¢nich fondG na oblast vyzkumu, vyvoje a inovaci v pfistim
programovém obdobi 2014 — 2020.
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12 Internacionalizace

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztaht

Zapojeni do mezindrodnich aktivit je pro VSTE jednou ze
strategickych priorit, kterda umozZnuje pfipravu studentl
a absolventl pro evropsky trh prace a soucasné poskytuje
trvalé podnéty pro integraci novych vzdélavacich trendu
z hlediska obsahu, novych forem a vyukovych metod.

V souladu s Dlouhodobym zamérem VSTE jsou aktivity smé-
fovany k navazani a posileni partnerskych vztah( se zahra-
niénimi vysokymi Skolami a institucemi, a to jak v oblasti
vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové Cinnosti, tak v oblasti zapo-
jeni do mezinarodnich projekt(. Dlsledné zavedeni systému
ECTS bylo v roce 2012 odménéno Evropskou komisi formou
udéleni prestizniho ocenéni ECTS Label. VSTE je zaroveri dr-
Zitelem certifikatu DS Label, ktery ziskala jiz v roce 2011.
VSTE aktivné spolupracuje s vysokymi $kolami zemi EU, ze-
jména v souvislosti se zapojenim do evropského programu
Erasmus+ pro obdobi 2014 - 2020 s d(irazem na oblast mobi-
lity student( (studium, odborna dlouhodobad praxe), akade-
mickych pracovnik(l a zaméstnanctd Skoly véetné vytvoreni
akademickych predpoklad( pro pfijimani zahranicnich stu-
dentl, akademik(l a zaméstnanct. Studentim je tak umoz-
néno absolvovat semestr nebo cely akademicky rok v zahra-
ni¢i a ziskat tak cenné zkusenosti a prohloubit si jazykové
znalosti. Strategickym cilem je zapojeni kazdého studenta
do nékteré z nabizenych forem zahrani¢nich aktivit. Po dobu
studia v zahranici ziskava student stipendium, jehoz vysSe za-
visi na zemi, ve které studuje.

V rdmci programu Erasmus+ spolupracuje VSTE se 68 zahra-
ni¢nimi vysokymi Skolami ve 22 zemich Evropy.

VSTE pracuje na uzavirani novych bilateralnich dohod umo?-
nujicich vyménné studentské a ucitelské pobyty, a to nejen
v ramci programu Erasmus+. V roce 2014 uzavrela VSTE spo-
lupraci s jihokorejskou Kookmin University v Soulu a ¢inskou
North China University of Technology a vzapéti zahdjila pro-
ces vymeény studenta.

V roce 2012 se VSTE zapojila do dénského stipendijniho pro-
gramu pro socialné slabsi studenty Velux Scholarship, ktery
nabizi pokryti 100 % nakladl spojenych se studijnim poby-
tem. V roce 2014 byli 4 studenti VSTE pfijati na International
Business Academy v Koldingu a Copenhagen School of De-
sign and Technology v Kodani.

V soucasnosti rozviji VSTE aktivni partnerstvi s ruskymi uni-
verzitami. Smlouva o spolupraci byla uzaviena s Ruskou
ekonomickou univerzitou G. V. Plechanova, Petrohradskou
statni polytechnickou univerzitou, Petrohradskou statni
univerzitou architektury a stavebnictvi, Uralskou federalni
univerzitou v Jekatérinburgu, Samarskou statni ekonomic-
kou univerzitou, Petrozavodskou statni univerzitou, Magni-
togorskou statni technickou univerzitou a Omskym statnim
institutem sluzeb. DalSi smlouvy s ruskymi univerzitami jsou
ve fazi pripravy.

Velmi atraktivni nabidkou pro studenty je moznost pracov-
nich staZi. VSTE upozorfiuje studenty na placené i neplacené
odborné staze v zahranici, pricemz diky ucasti v konsorciu
Educa International, o. p. s., maji studenti vyjizdéjici na pra-
covni stdz moznost ziskat dodatecné stipendium k pfipadné
mzdé, kterou hostitelska firma nabizi. VSTE porada tematic-
ké informacni setkani k pracovnim stazim, v minulosti napf.
probéhlo informacni setkani ke stazim v Bruselu, jehoZ se
zUcastnili zastupci bruselskych instituci. Pravé do Bruselu
miti nejvyssi podil pracovnich stazistd. Svou praxi vykonavaji
ve spole¢nostech Uzce provazanych s institucemi EU a ziskaji
tak pro budouci zaméstnavatele velmi zajimavé zkusenosti.
V roce 2012 se VSTE zapojila do Erasmus Intensive Progra-
mme s nazvem Digital Building Information Modelling orga-
nizovaného partnerskou skolou v danském Aalborgu. V roce
2013 se v Aalborgu uskutecnil prvni a v roce 2014 druhy
rocnik tohoto intenzivniho programu, tentokrat v nizozem-
ském Utrechtu. Zucastnéni studenti a ucitelé méli mozZnost
seznamit se s nejmodernéjsimi a prevratnymi technologiemi
v oblasti digitalnich model( budov.

VSTE se v roce 2014 stala koordinatorem Erasmus Intensive
Programme na téma Learning Sustainable Building Princi-
ples. Dvoutydenni kurz se uskutecnil v prvni poloviné srpna
2014 za Gcasti studentl a odbornikl z Litvy, LotySska, Turec-
ka, Slovenska a Ceské republiky.

VSTE je soudasti mezinarodni sité $kol International Business
Week, ktera si vyménuje studenty a ucitele a uskutecnuje
kratkodobé aktivity — u nas formou volitelného predmétu
v angli¢tiné. Kazdou skupinu studentl vzdy doprovazi tutor
(ucitel Skoly) — aktivita je financovana v ramci mobilit ucitela
z prostredkd programu Erasmus.
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Partnerské instituce sité International Business Week:

Instituce Zemeé

Haute Ecole EPHEC (EPHEC University College), Brusel Belgie
Leuven University College Belgie
Lahti University of Applied Sciences Finsko
Satakunta University of Applied Sciences, Pori Finsko
Université Paris 13, Paris Francie
School of Business and Finance, Riga LotysSsko
Fachhochschule Kaiserslautern, University of Applied Sciences Némecko
Hogeschool Rotterdam, Rotterdam University of Applied Sciences Nizozemi
College of Banking Wroclaw, Wroclaw Polsko
Instituto Politécnico de Setubal (IPS), Setubal Portugalsko
IBA /International Business Academy, Kolding Dansko
MNU Dnipropetrovsk Ukrajina

V roce 2014 se VSTE zUdastnila aktivit International Business
Week celkem jedenactkrat (Belgie, Nizozemi, Francie, Dan-
sko, Portugalsko, Polsko, LotySsko, Finsko a Ruskd federace
- posledni jmenovana VS je mimo sit IBW).

VSTE propaguje svou ¢&innost v zahraniéi jak formou kore-
spondence, tak na zakladé osobnich styk(, ucasti zastupce
VSTE na vyznamnych konferencich (nejvyznamnéjsi z nich je
konference EAIE).

12.2 Zapojeni VSTE do mezindrodnich vzdélavacich programii véetné mobilit

Tab. 12.1: Zapojeni VSTE do mezindrodnich vzdélavacich programd

Programy EU pro vzdélavani a ptipravu na

povolani
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Pocet projektd 2 1 3
Pocet vyslanych student( 44 44
Pocet pfijatych studentd 63 63
Pocet vyslanych akademickych pracovnikt 17 17
Pocet pfijatych akademickych pracovnik( 13 13
Pocet vyslanych ostatnich pracovnik( 16 16
Pocet pfijatych ostatnich pracovnik 6 6
Dotace v tis. K¢ 37 196 2024 029 2061 225
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V tabulce ¢. 12.1 jsou u akademickych i ostatnich pracov-
nika uvadény vyjezdy a pfijezdy trvajici 5 a vice dni, nebot
obvykla délka vyjezd( Erasmus pro akademické pracovniky
je pravé 5 dnll. 6 a vice dni trval pobyt 3 vyjizdéjicich aka-
demickych pracovnik(, 1 vyjizdéjiciho ostatniho pracovnika
(THP), 2 prijizdéjicich akademickych pracovnik( a 5 pfijizdé-

jicich ostatnich pracovnika.

Castka uvedena v tabulce je vyse dotace ze zdroji MSMT.
Dalsi ¢asti dotace na Erasmus jsou prostiedky EU pridélo-
vany na obdobi akademickych rok(. Na akademicky rok
2014/2015 bylo VSTE pfiznano 37 854 EUR.

12.3 Zapojeni do mezindrodnich programti vyzkumu a vyvoje vcetné mobilit
VSTE v roce 2014 nebyla zapojena do #addného z mezinarodnich programd vyzkumu a vyvoje.

12.4 Mobilita studentl a akademickych pracovnikl podle zemi

Pocet vyslanych ~ Pocet ptijatych

studentd studentd

Belgie 5

Pocet vyslanych aka- ~ Pocet ptijatych akademickych
demickych pracovniku pracovniku

Bulharsko

Dansko

N |-

Finsko

Francie 5

Indie

Irsko

Italie

Korejska republika 11

Litva

Madarsko

Malta

Némecko

Rrlolulr ]|l ]|~

Nizozemsko

Nova Kaledonie

Polsko

Portugalsko

Rakousko

Rusko

GRS SR ES

Recko

Slovensko

Spojené kralovstvi 12

Spanélsko 1 7

Turecko 4 44

CELKEM 64 78

17 16
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Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

13 Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

13.1 Vnitrni hodnoceni kvality vzdélavani

Hodnoceni studentl na VSTE probiha v souladu s pozadavky
ECTS a Bolonského procesu. U jednotlivych predméta byly
stanoveny vystupy z uceni a studijni zatéz, které korespon-
duji s vyukovymi metodami a predevsim s metodami hod-
noceni. Studenti jsou hodnoceni podle zverejnénych kritérii,
pravidel a postupl, které jsou soucasti anotace predmétu.
Duraz je kladen na pribézné hodnoceni studentd, jeho pri-
hlednost a prokazatelnost. VSTE implementovala Narodni
kvalifikacni rdmec a definovala profily absolventd vyucova-
nych studijnich oborl ve shodé s narodnimi deskriptory.

VSTE zavedla systém hodnoceni akademickych pracovnikd.
Cilem je zvySovat kvalifikaci a kompetence ucitel(. Pfedmé-
tem hodnoceni akademickych pracovnikl je pedagogicka
¢innost, vyzkumna a tvarci ¢innost a Cinnost organizacni. Pro
profesni rozvoj vyuéujicich organizuje VSTE odborné peda-
gogické semindre, seznamuje pedagogy s modernimi vyuko-
vymi metodami a zprostfedkovava jim strategie narodniho
a mezinarodniho skolstvi. Cilem je zkvalitnéni vyuky, zvyse-
ni konkurenceschopnosti a obohaceni vyukového procesu.
VSTE se rozhodla implementovat systém MBO (fizeni podle
cil). Aby mohl byt systém Fizeni MBO efektivné uplatfiovan
v praxi, musel byt nalezen konkrétni nastroj, ktery planovani,
evidenci plnéni a vykazovani cili zjednodusi a prevede do
redlného provozu. Proto byly zahajeny prace na softwaru Ex-
cellent Top Manager System (ETMS), ktery umozni jak fizeni
procesu vzniku strategickych, taktickych i operativnich pland,
tak evidenci naplnéni jednotlivych cilG a v neposledni fadé
umozni vykazovani cil(l spole¢né s dikazy o jejich splnéni.
Systém je postaven na pribézné kontrole (do softwaru za-
dava dlikaz o splnéni jind osoba nez ta, ktera je za plnéni cile
zodpovédna) a na principu evidence (o naplnéni kazdého
cile musi nutné existovat konkrétni, pocitatelny, dlikaz). Sys-
tém je urcen primarné pro fizeni organizace a vykonu mana-
Zer(. AvSak ti ziskavaji v diléich modulech ETMS néstroje pro

fizeni svych podfizenych. Jedna se predevsim o modul Akti-
vity, ktery slouZi k Fizeni vykonu akademickych pracovnika.
Dale nasleduje modul Akreditace a Personalni modul, jehoz
pilotni provoz probihal pravé v druhé poloviné roku 2014.
Garanti predmétu zpracovavaji autoevaluacni zpravy pred-
métu za dany semestr. Vypracovani autoevaluacni zpravy je
pravidelnym a systematickym procesem, ktery dba specifik
daného oboru, odhaluje nedostatky a neefektivni prvky ve
vyuce, pfispiva ke zvySeni kvality v oblasti vyuky a nasledné
mUzZe vyvolat fadu Uprav a zmén (Uprava studijnich materia-
IG, metod hodnoceni, metod vyuky atd.). Garant oboru zpra-
covava autoevaluacni zpravu oboru jednou za akademicky
rok, zpravidla po ukonceni letniho semestru a odevzdava
ji prorektorovi pro studium a pedagogickou Cinnost. Jako
podklady slouzi garantovi oboru autoevaluacni zpravy jed-
notlivych predmétd, které zpracovavaji garanti predmétd za
kazdy semestr, dale akreditacni materialy, profil absolventa
daného oboru, doporuceny studijni plan, obhajené bakalar-
ské prace a vysledky SZZ.

Dalsi formou ziskavani zpétné vazby jsou dotaznikové ankety.
VSTE ma v informaénim systému zapracovanu predmétovou
anketu, kde studenti na konci semestru hodnoti kvalitu vy-
uky daného predmétu, jeji pozitiva a negativa. Jeji vysledky
jsou analyzovany garantem predmétu a jsou soucasti auto-
evaluacni zpravy predmétu.

VSTE dale sestavuje dotazniky pro absolventy, zaméstnance,
studenty strednich skol i vefejnost a vysledky téchto dotaz-
nikovych Setfeni zohlednuje pfi planovani inovaci, vyuko-
vych a organizacnich zmén.

Smérnice ¢. 15/2012 Odevzdavani, kontrola a archivace stu-
dentskych praci na VSTE upravuje zpGsob odevzdani, kont-
roly plagidtorstvi, archivace veskerych studentskych praci
a archivaci podkladi k zjisténym plagiatim studentskych
praci na VSTE.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality Akreditaéni komisi CR

Akreditacni komisi byla vyzadana Kontrolni zprava o stavu
personalniho zabezpeceni studijniho programu Stavitelstvi,
ktera byla predlozena MSMT dne 14. 2. 2014 a kontrolni

13.3 Financni kontrola

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Bud&jovi-
cich zajistuje od r. 2006 v ramci vnitfniho kontrolniho sys-
tému finanéni kontrolu vychdzejici z aktualné platnych le-
gislativnich ustanoveni, zejména ze zakona ¢. 320/2001 Sb.,
o financni kontrole ve verejné spravé, a provadéci vyhlasky .
416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb., o fi-
nanéni kontrole.

Vnitini kontrolni systém je na VSTE vnitfné vymezen samo-
statnou organizacni smérnici ¢. 27/2012 Obéh ucetnich do-
kladt a pravidla finanéni kontroly, kterd nastavuje koncep¢-
ni rdmec finanéni kontroly na VSTE v podobé tfi zékladnich
pilira:

zprdva o personalnim zabezpeceni ekonomicko-manazerské
Casti oboru Stavebni management k mésici dubnu a fijnu
2014.

e vnitini kontrolni systém realizovany vedoucimi a dalsimi
povérenymi zaméstnanci;
e systému interniho auditu realizovany internim audito-
rem;
e externi kontroly realizované externimi subjekty.
Vnitini kontrolni systém byl realizovan pribézné vedoucimi
a dalsimi povérenymi zaméstnanci dle platné vnitini normy.
V rdmci systému interniho auditu realizovaného internim
auditorem byl v roce 2014 dokoncen audit zahajeny v pred-
chozim roce:
e 2013/03 Audit hospodareni menzy

Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti



Dale byly plné zrealizovany 4 interni audity:

e 2014/01 Audit evidence pracovni doby

e 2014/02 Audit vnitfniho kontrolniho systému

e 2014/03 Audit pridélovani kreditnich poukazek

e 2014/04 Nasledny audit nalezl predchozich auditd

V pribéhu roku 2014 na zakladé provedenych auditli neby-

la zadna kontrolni zjisténi, ktera by byla preddna k dalSimu

fizeni podle zvlastnich predpis. Audity obsahovaly pouze
zjisténi formalniho ¢i administrativniho charakteru.

V ramci vnéjsi kontrolni ¢innosti probéhly na VSTE v roce

2014:

e  (tyfi daniové kontroly ze strany Financniho uradu pro Ji-
hocesky kraj podle ustanoveni § 88 zakona ¢. 280/2009
Sb., dariovy fad, ve znéni pozdéjsich predpis(, vsechny
Ctyri kontroly souvisely s realizaci projekt( EU;

e kontrola ze strany 0SSZ CB dle § 6 zakona ¢. 582/1991
Sb. a § 84 zdkona ¢&. 187/2006 Sb.;

e kontrola Oblastniho inspektordtu prace pro lJiho-
Cesky kraj a Vysocinu dle §5 odst. 1 pism. a) zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace;

e  kontrola Vieobecné zdravotni pojistovny dle §22 zéko-
na ¢. 592/1992 Sb.;

e kontrola MSMT podle § 14 a 15 zikona ¢. 218/2000 Sb.,

13.4 Certifikaty kvality

VSTE v roce 2014 ziskala certifikat ISO 9001 pro systém ma-
nagementu kvality. Zaradila se tak mezi nepocetnou skupinu
tuzemskych vysokych skol, které prosly podobnou certifikaci.
Ziskanim tohoto certifikdtu VSTE deklaruje svou kvalitu
v procesu fizeni Skoly v souladu s obvyklymi svétovymi stan-

o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych souvi-
sejicich zakonu;

e kontrola ze strany Magistratu mésta Ceské Budéjovice
dle §13 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 183/2006 Sb., o Gzem-
nim planovani a stavebnim radu.

V roce 2014 se dale na VSTE konaly tfi kontroly na misté re-

alizace projekt( ze strany poskytovatell dotace a to Domu

zahranicni spoluprdce a Krajského uradu Jihoceského kraje.

Tyto kontroly probihaly dle § 7, 8 a 9 zakona 255/2012 Sb.,

o kontrole (kontrolni fad) k nasledujicim projektim:

e Flexible Learning in European Retail, Registracni Cislo:
CZ/12/LLP-LdV/TOI/134005, Poskytovatel dotace: Dim
zahranicni spoluprace, Datum zahdjeni kontroly: 16. 9.
2014;

e Inovace profesniho vzdélavani ve vazbé na po-
treby  JihoCeského regionu, Registracni Cislo:
CZ.1.07/3.2.08/03.0035, Datum zahajeni kontroly: 14.
4. 2014 Poskytovatel dotace: Jihocesky kraj;

e ZvySeni matematickych a odbornych jazykovych
znalosti prostfednictvim ICT u Zak( stfednich kol
s technickym zamérenim s registracnim Cislem:
CZ.1.07/1.1.14/01.0021, Datum zahajeni kontroly: 20.
3. 2014, Poskytovatel dotace: Jihocesky kraj.

dardy shrnutymi v této normé. Samotna certifikace vypo-
vida o kvalité procesi, které Skola provozuje a podporuje
jejich neustalé zlepsovani, coZ je vyznamny predpoklad pro
kvalitu sluzeb, které skola poskytuje studentiim a spolupra-
cujicim organizacim.

13.5 Benchmarking s obdobné zamérenymi vysokymi Skolami

VSTE je zapojena do projektu KREDO, ktery si klade za cil
rozvoj vysokého skolstvi do roku 2030 v navaznosti na stra-
tegické plany rozvoje vysokych skol. V projektu dochazi ke

specifikaci a komparaci aktivit napfic¢ univerzitami a vysoky-
mi Skolami.

13.6 Vlastni hodnoceni vzdélavaci ¢innosti mimo sidlo VSTE

V akademickém roce 2014/2015 zah4jilo svoji ¢innost Cent-
rum technickych studif se sidlem v Tabore pti VSTE v Ceskych
Budéjovicich. Vlastni akademickou, vyzkumnou, vyvojovou
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a tvardi ¢innost bude mozné hodnotit v akademickém roce
2015/2016.

14 Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

14.1 Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Nazev organizace Clenstvi VSTE

Spolecnost TFi zemi clen
EURASHE (prostrednictvim Sdruzeni profesniho terciarniho vzdélavani — CASPHE) clen
IGIP ¢len

14.2 Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

N&zev organizace Clenstvi VSTE

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o. s. clen
Ceskd logisticka asociace ¢len
Jihoceska hospodarska komora clen
Rada vysokych Skol ¢len
Svaz podnikatel( ve stavebnictvi v CR ¢len
Technologicka platforma silni¢ni doprava clen
APUA (Asociace pracovnikd univerzitni administrativy) clen
CKR (Ceska konference rektor() ¢len
NIPAS (Nizkoenergetické a pasivni domy) ¢len
SOCR (Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR) ¢len
SSL (Svaz spedice a logistiky) pridruzeny ¢len
SU (Svaz ucetnich) ¢len

14.3 Narodni a mezinarodni ocenéni

VSTE ziskala v roce 2011 Diploma Supplement Label plat-
ny pro obdobi 2011 aZ 2014. V roce 2012 byl Vysoké Skole
technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich na zakladé
predlozené Zadosti udélen prestizni certifikat Evropské ko-
mise ECTS Label jako ocenéni kvality vysokoSkolské instituce
platny pro obdobi 2012 - 2015.

V roce 2014 ziskala VSTE ocenéni v oborové kategorii Zdra-
vi — vzdélani — humanita v soutézi Ceskych 100 nejlepsich
poradané spole¢nosti Comenius - pan-evropskou spole¢nos-
ti pro kulturu, vzdélavani a védecko-technickou spolupraci
a 2. misto v souté?i Fakulta roku poradané Ceskou student-
skou unii.

14.4 Hodnoceni VSTE provedené tymem mezinarodnich expertd
Na zakladé navstévy a posléze hodnoceni tymu expert( z ko-
mise European Council for Business Education, splnila VSTE
podminky pro udéleni mezinarodni akreditace Bachelor of

Business Administration and Management (BBAM), ktera ji
byla udélena v ¢ervnu 2014.




15 Rozvoj vysoké skoly

15.1 Zapojeni vysoké skoly do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT

v roce 2014

Tab. 15.1: Zapojeni VSTE do Centralizovanych rozvojovych projektt MSMT v roce 2014

. o Poskytnuté financni
Focefipriianich prostiedky v tis. K¢

projekt

Kapitalové Bézné

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol 1 440 60
Program na podporu vzajemné spoluprdce tuzemskych a zahrani¢nich vyso-

kych skol

Program pro vyrovnavani prileZitosti pro vysoké skoly se sidlem na Gzemi

hlavniho mésta Prahy

CELKEM 1 440 60

15.2 Institucionalni rozvojovy plan

Instituciondlni rozvojovy plan VSTE byl v souladu s vyhlase-
nim instituciondlnich program( pro verejné vysoké skoly pro
rok 2014 rozdélen na dva bloky.

V ramci prvni ¢asti byla v aredlu Skoly realizovdna prvni
etapa vystavby Centralnich laboratofi VSTE. Cilem vystavby
laboratofi je podpora zdkladniho a aplikovaného vyzkumu
a soucasné podpora modernich forem vyuky pfi doplnéni
akademického prostfedi o odpovidajici materialné-technic-
kou zakladnu k realizaci tvlrcich aktivit a chybéjici laborator-

ni a vyukové prostory.
Druha ¢ast byla rozdélena formou vnitfni soutéze v Interni
grantové soutézi v tematickych okruzich:
e podpora pedagogické prace akademickych pracovnikd
do 35 let na vysoké skole,
¢ profilace a inovace studijnich program( na Grovni pred-
méta/kurzd.
Celkem bylo do soutéZe podano 21 projektd.

Tab. 15.2: Institucionalni rozvojovy plan vysoké Skoly v roce 2014 (pouze verejné vysoké skoly)

Poskytnuté financni prostfed- Naplriovani stanovenych cild /

Instituciondlni rozvojovy plén ky v tis. KE indikétord
Kapitalové Béiné Vychozi stav Cilovy stav
Inovace a moiiernlzace forem a metod vzdélavaciho 5100 0 13
procesu na VSTE
Vycf:oy,a a -rr?o’t'lvace akademickych pracovnik( 569 0 7
k tvarcim aktivitdam
CELKEM 5100 569 0 85

Rozvoj vysoké Skoly

16 Zaveér

V predloZené vyrocni zpravé je hodnocen uplynuly rok
z pohledu splnéni cilG stanovenych pro rok 2014. Jsou zde
prezentovany vysledky a provedeno bilancovani vseho po-
zitivniho, ¢eho bylo v tomto roce dosaZeno. Prezentovany
jsou ale i skutecnosti, se kterymi nem(zeme byt spokojeni.
V tomto pfipadé neslo o pouhé konstatovani nesplnéni pfi-
slusného ukolu, ale zejména nalezeni pricin, které k tomuto
stavu vedly a zejména navrZeni takového souboru opatfeni,
ktery by nesplnéni ukoll vyloucil.

Pfiprava vyrocni zpravy je vidy pfileZitosti se zastavit a pro-
vést rekapitulaci uplynulého roku. S bilancovanim se oteviraji
otazky souvisejici s mnozstvim odvedené prace, posuzuje se
jeji kvalita a zejména praktické dopady na vlastni chod $ko-
ly. Je skutecnosti, Ze v pristim obdobi musi dojit k vétSimu
prerozdéleni ukolG mezi SirsSi okruh pracovnik(. Co vsak vy-
Zaduje zasadni pozornost je sledovani dopadt jednotlivych
aktivit na prislusné oblasti Skoly, a to jak v roviné odborné,
tak i financni. Tomuto pfistupu jsme v minulosti zlstali néco

dluzni a je ho potfebné implementovat na vSechny aktivity,
které se v rdmci VSTE realizuji. Jen tak Ize diferencovat akti-
vity na efektivni a potfebné a aktivity, které nemaji vliv na
potencial skoly.

Vyrocni zprava byla zpracovana dle doporucéené Ramcové
osnovy vyrocni zpravy o Cinnosti vysoké skoly pro rok 2014
vydané MSMT CR a v souladu se zékonem ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakona (vy-
sokoskolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

e Akademicka rada VSTE projednala Vyroéni zpravu o ¢in-
nosti VSTE za rok 2013 dne 28.5.2015.

e Spravnirada VSTE se vyjadrila k Vyroéni zpravé o ¢innosti
VSTE za rok 2013 dne 28.5.2015.

 Akademicky senat VSTE schvalil Vyroéni zpravu o ¢innosti
VSTE za rok 2013 dne 28.5.2015.

Zaveér
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