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1. Uvod

Vazené Ctenarky, vazeni ¢tenafi,

dostava se Vam do rukou Vyrocni zprava o ¢innosti Viysoké
Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich. Jde
o dokument, ktery bilancuje celoro¢ni usili vysokoskolské
instituce o lepsi, kvalitnéjsi naplriovani jejiho poslani — pe-
dagogické a tvlrci ¢innosti.

Kvalita je obecné definovana jako souhrn uzitnych vlastnos-
ti ¢i charakteristik schopnych uspokojovat lidské potreby
a prani. Kazdy z nas ji vSak chape velmi subjektivné. Nase
spolec¢nost ma proto tendenci urcit obecné platné standar-
dy kvality. Tato snaha je mnohdy patrna i ve vysokém skol-
stvi. Vznikaji pracovni skupiny, projektové tymy. Vysledkem
jsou mnohé navrhy standardl kvality. Problém vsak vyvsta-
va predevsim ve chvili, kdy prichazi na radu implementace
takovych standardl. Nejsou vysledkem pfirozeného proce-
su vyvoje. Proto je drtiva vétsina takovych snah o zavedeni
a plosné uplatiovani novych standardd kvality neldspésna.
Na druhou stranu velmi ¢asto opomijime jiz existujici stan-
dardy Akreditaéni komise CR. At existuje mnoho vytek viici
praci Akreditacni komise, ¢i jejim ¢lenim, osobné povazuji
praci komise za pozitivni. Snaha o zavedeni pravidel v systé-
mu vysokoskolského vzdélavani ze strany AK je patrna a je-
jich uplatiiovani prfimocaré.

Aby mohla vysoka skola ¢i univerzita ziskat kladné rozhod-
nuti o akreditaci, musi splnit zakladni poZadavky danymi
standardy Akreditacni komise. V mire adekvatni akredito-
vanému stupni vysokoskolského vzdélavaciho programu
je pozadovana odbornd Uroven akreditovaného programu,
organizacni zabezpeceni vyuky, kvalitni personalni obsazeni
vyuky, materialné technické zabezpeceni vyuky a predevsim
odpovidajici objem a uroven tvlrci ¢innosti (predevsim vy-
zkumné a publikacni).

STE, ac plni i jiné standardy kvality (proces certifikace 1SO,
ava EFQM ¢i akreditace u ECBE), soustredi svou pozor-
pfedevsim na plnéni standard(i Akreditaéni komise.
ality neni omezen jen na ziskani kladného
itaci studijniho programu a oboru. Vyso-
¢ yuka probihala dle predloZe-
alifikovani akademicti

pracovnici a aby absolventi byli dlstojni nosit vysokoskolsky
titul.

Obecné asi nejvétsim problémem ve vysokém $kolstvi v CR
je ziskavani kvalitnich akademickych pracovnikl. Jde o pro-
fesory a docenty, ktefi jsou aktivni v tvirci oblasti, tedy ve
vyzkumu a publikacni ¢innosti. Jsou to lidé, ktefi jsou schop-
ni vysledky své tvlrci aktivity ihned implementovat do vyuky
a prednaset studentdim. VSTE nedisponuje pravy habilita¢ni-
ho a jmenovaciho fizeni. Je tak odkazana na ziskavani profe-
sordl a docent( z jinych vysokych $kol a univerzit v CR. Ide-
alni vsak je, kdyzZ si profesora ¢i docenta muze vysoka skola
»vychovat” sama. Je to dikazem rozvoje vysoké skoly, ktery
je odménén maximalni sounalezitosti takového profesora ci
docenta s vysokou skolou.

VSTE zaméfila svou pozornost v roce 2013 predeviim na zis-
kavani kvalitnich akademickych pracovnikl. Velmi vyrazné
tak posilila Katedra dopravy a logistiky, Katedra strojni a Ka-
tedra stavebnictvi. Vysledkem jsou ziskané akreditace na
téchto katedrach a potencial akreditovat magisterské studij-
ni programy. Avsak je nutné v kratkém casovém horizontu
katedry z hlediska struktury stabilizovat, aby mohly ziskavat
vyzkumné granty a dosahovaly tak pozadovanych tvlrcich
vysledkl v dlouhém ¢asovém obdobi.

Vyrocni zprava, kterou nyni budete cist, vypovida o Usili vé-
novaném nejen dodrZovani standardl Akreditacéni komise,
ale i o usili maximalné zlepsit kvalitu vyukového procesu,
tvaréi innost a ve vysledku i uplatnitelnost absolventd VSTE.
Vzdyt absolvent, ktery si najde po absolvovani vysokoskol-
ského studia zameéstnani ve svém oboru a v tomto ve svém
Zivoté uspéje, je nejlepsi vizitkou vysoké skoly, na niz dotyc-
na ¢i dotycny absolvent studoval.

V&Fim, a tato vyroéni zprava to doklada, 7e VSTE nejen plné
dodrzuje standardy Akreditacni komise, ale v nékterych ob-
lastech se ji dafi byt jesté Uspésnéjsi. Vzhledem k tomu, Ze
VSTE chce do budoucna uspét, zvySovani kvality ve viech
oblastech povaZujeme za nezbytné.

S Uctou

Marek Vochozka
rektor
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2. Zakladni udaje o vysoké skole

2.1 Uplny nazev skoly

« Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (VSTE), se sidlem Okruzni 517/10, 370 01 Ceské Budé&jovice
e Institute of Technology and Business in Ceské Budéjovice (ITB)

e www.vstecb.cz
¢ |D datové schranky: 72pj9jc

2.2 Organizacni schéma vysoké skoly

Kanceldf rektora

Interni auditor

Statutdrni zdstupce
rektora

Oddéleni strategie,
inovaci a kvality

Prorektor pro praxia Centrum celoZivotniho Prorektor pro studium
vnéjsi vztahy vzdélavani a pedagogickou cinnost

—  Studijni oddéleni

— Pedagogické oddéleni

Prorektor pro Prorektor pro vyzkum
vnitfni vztahy vyvoj a tvirél éinnost

Katedra ekonomik P Ekonomické oddéleni
— Y1 oddélenivvTe — it :
a managementu (véetné Koleje)
Katedra L | Oddéleni projektovych | | Provazné technické
stavebnictvi praci oddéleni
Kated firodnich .
St algiebl — Knihovna studovna — Menza
véd
Katedra
strojirenstvi

Katedra cizich
jazykl

| | Katedra dopravy a
logistiky

2.3 Vedeni VSTE a sloZeni vnitfnich organt

Vedeni VSTE v roce 2013

e doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., rektor

e prof. Ing. Jan Vachal, CSc., statutdrni zastupce, prorek-
tor pro vyzkum, vyvoj a tvlrci ¢innost

e  Mgr. Lenka Hruskova, Ph.D., prorektorka pro studium
a pedagogickou cinnost

e Ing. Ludmila Opekarova, PhD., prorektorka pro praxi
a vnéjsi vztahy

H Zakladni udaje o vysoké skole

e doc. Ing. Stefan Husar, PhD., prorektor pro vnitini
vztahy

e Ing. Jaromir Vrbka, kvestor (od 1. 3. 2013), do 28. 2.
2013 Ing. Petr Mulac, Ph.D.

e  Bc. Zuzana Rowland, vedouci Centra celoZivotniho vzdeé-
l[avani

Tab. 2.1: Akademicky senat VSTE (funkéni obdobi 2010-30. 10. 2013) a jeho sloZeni

Jméno

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

Funkce Zmeéna

predseda

Tomas Krejci

mistopredsedea

Ing. Pavel Rousek, Ph.D. mistopredseda do 28.2.2013

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D. ¢len — Komora AP

Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. ¢len— Komora AP do 31. 8.2013

Mgr. lvana Jilkova ¢len— Komora AP

Ing. FrantiSek Konecny ¢len —Komora AP od 1. 3. 2013
mistopredseda od 20. 6. 2013

RNDr. Jaroslav Krieg ¢len — Komora AP od 1.9. 2013

Ing. Marie Slaba, Ph.D.

¢len— Komora AP

Tomas Hrdlicka

¢len — Studentska komora

Katefina Kunciterova

¢len — Studentskd komora

Jifi Tomek

¢len — Studentska komora

Ing. Eva PSikalova tajemnik

Tab. 2.2: Akademicky sendt VSTE (funkéni obdobi 2013-2016) a jeho slozeni

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.

predseda — Komora AP

Ing. Marie Slaba, Ph.D.

mistopredseda — Komora AP

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D.

¢len — Komora AP

Ing. Lenka Dvorakova

¢len — Komora AP

Ing. Daniel Kucerka, PhD., ING-PAED IGIP

¢len — Komora AP

Mgr. Jana Palmova

¢len — Komora AP

RNDr. Stanislav Skoda, Ph.D.

¢len — Komora AP

Lucie Bilkova

¢len — Studentska komora

Michal Macuda

¢len — Studentska komora

Jakub Zavodsky

¢len — Studentskd komora

Jan Zugarek

Studentska komora

mistopredseda

Ing. Eva PsSikalova

tajemnik

Volby do AS pro funkéni obdobi 2013-2016 probéhly 30. a 31.
Tab. 2.3: Spravni rada VSTE a jeji sloZeni v roce 2013
Pozice Jméno

Predseda Ing. Ivan Loukota

fijna 2013.

Instituce

Utad prace — Ceské Bud&jovice

1. mistopredseda Ing. Miroslav Dvorak

MOTOR JIKOV Group, a.s.

2. mistopredseda Ing. Pavel Kaczor

Utad prace CR — Tabor

Clenové Ing. Jan Binter

CAD Studio, a.s.

Ing. Pavel Dlouhy

Regionalni agrarni komora JCK

Ing. Bretislav Kabele

SOS Ceské Budéjovice

Mgr. Jiti Nantl, LL.M.

MSMT

Ing. Jakub Novotny, Ph.D.

VSPJ Jihlava

Ing. Jaromir Sliva

Rada Jihoceského kraje

Tajemnik Ing. Eva PSikalova

vedouci kancelare rektora

Zakladni udaje o vysoké skole



Tab. 2.4: Akademicka rada VSTE a jeji sloZeni v roce 2013 (funkéni obdobi 2012-2016)
Sekce Jméno Pracovni zarazeni
Interni ¢lenové | doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. rektor VSTE

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. prorektor pro vyzkum, vyvoj a tvirci ¢innost
Ing. Petra Bednarova, Ph.D. vedouci Katedry stavebnictvi

Mgr. Zdenék Caha, Ph.D. vedouci Katedry cizich jazykd

doc. Ing. Stefan Husér, Ph.D. vedouci Katedry strojirenstvi

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. vedouci Katedry dopravy a logistiky

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. Katedra stavebnictvi

Externi ¢lenové | JUDr. Ivan Barancik rektor Vysoké skoly logistiky v Pferové

doc. Ing. Miroslav Dumbrovsky, CSc. FAST VUT v Brné — Ustav vodniho hospodafstvi krajiny
prof. Ing. lvan Gros, CSc. prorektor pro strategii a vyzkum VSLG v Pierové
prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc. védecko-vyzkumny pracovnik dékanatu Fakulty pedagogic-

ké Zapadoceské univerzity v Plzni

Tajemnik Ing. Eva PSikalova vedouci kancelare rektora

Tab. 2.5: Disciplinarni komise VSTE a jeji sloZeni v roce 2013

Jméno Pozice

prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. predseda

RNDr. Jaroslav Krieg ¢len za akademické pracovniky
Michal Lavicka ¢len za studentskou komoru
Pavel Skuhrovec ¢len za studentskou komoru

2.4 Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Tab. 2.6: Zastoupeni v reprezentaci vysokych skol

Organizace Jméno

Ceska konference rektor( doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Rada vysokych skol prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.
Mgr. Zdenék Caha, Ph.D.

Markéta Sestakova

2.5 Vize, mise a strategické cile

Vize e posilovat trzni pozici VSTE v rdmci segmentu zakaznikd
Vysokd Zkola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovi- v oblasti tercidrniho vzdélavani,

cich (VSTE) chce byt excelentni vzdélavaci vysokd $kola po- ¢ ZvySovat uplatnitelnost absolventd na trhu prace,
skytujici komplexni vzdélani orientované na vychovu profes- ¢ zvySovat kvalitu studia véetné technického a prostorove-

né specializovanych technik(i a ekonomd. ho zazemi,
Mise e optimalizovat kvalifikacni strukturu pracovnikli Skoly

véetné odpovidajicich znalosti a dovednosti,

¢ profesionalizovat management vysoké skoly na vsech
Urovnich fizeni,

¢ prohlubovat spolupraci se soukromym a vefejnym sekto-
rem a aplikaéni sférou.

¢ \lychovavat kvalitni profesné orientované bakalare s od-
povidajicimi odbornymi kompetencemi a praktickymi
dovednostmi v souladu s potfebami uZivatelské praxe
s prednostni orientaci na potreby jihoeského regionu,

n Zakladni udaje o vysoké skole

Strategické cile vychazejici z DZ VSTE (2011-2015)
Kategorie Cil

Kvalita a relevance Vybavit studenty kvalitnimi teoretickymi a praktickymi znalostmi a dovednostmi v souladu s po-
trebami profesné orientovaného bakalare, s cilem zvysit jejich uplatnitelnost a Uspésnost na
trhu prace.

Zkvalitnit kvalifikaéni strukturu akademickych pracovnikd zejména u kategorie profesor(, docen-
tl, Ph.D. a student( doktorskych studijnich programu.

Zajistit kvalitni vyzkum, vyvoj a tvarci ¢innost v souladu s poslanim a potfebami Skoly véetné
implementace vystupu z této cinnosti do uZivatelské sféry.

Vytvofit a postupné implementovat komplexni fidici manazersky systém zalozeny na excelenci,
automatizaci procest a odpovédnosti.

Otevrenost Vytvofit a postupné zavést komplexni systém spoluprace mezi Skolou a uzivatelskou sférou v Ji-
hoceském kraji v oblasti transferu inovaci, praxi student( a stazi akademickych pracovnikéi VSTE
véetné pedagogické oblasti.

Rozsifit nabidku vzdélavacich programi pro verejnost i studenty v oblasti celoZivotniho vzdéla-
vani o dalsi vzdélavaci aktivity z hlediska otevienosti, obsahu a kvality.

Zkvalitnit propaga¢ni a marketingovy systém na VSTE.

Efektivita a financova-| Vytvofit a realizovat systém dlouhodobé finanéni udrzitelnosti Skoly za sou¢asného navySovani
ni podilu finanénich prostiedkd Skoly z vicezdrojového financovani.

Zajistit odpovidajici kapacitni a technické zazemi pro vyukovou, vyzkumnou a tvaréi ¢innost
i efektivni spravu skoly.

Zajisténi vysokého standardu informacnich systém a technologii v souladu s potfebami rozvoje
Skoly a akreditovanych studijnich programa.

2.6 Zmény v oblasti vnitinich predpisu
V roce 2013 byly vydany ndsledujici vnitfni predpisy:
e Studijni a zkuSebni rad, e Stipendijni rad,
e Rad celozivotniho vzdélavani na Vysoké $koly technické e Vnitfni mzdovy predpis,
a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich, e Statut VSTE — pouze formou dodatku.
¢ Disciplindrni fad,

2.7 Poskytovani informaci

Poskytovani informaci podle § 18 zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu k informacim:

e pocet podanych zadosti o informace O e vycet poskytnutych vyhradnich licenci 0
¢ pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti Zadosti 0 * pocet stiznosti podanych dle §16a) zakona (odvolani) 0
¢ pocet podanych odvolani proti rozhodnuti 0

Zakladni udaje o vysoké skole n



3. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci
cinnost

3.1 Akreditované studijni programy

VSTE nabizela v roce 2013 ¢tyFi akreditované studijni programy (Dopravni technologie a spoje, Stavebnictvi, Strojirenstvi,
Ekonomika a management).
Tab. 3.1: Akreditované studijni programy (pocty)

Studijni programy, organizace studia a vzdéldvaci ¢innost

- 0 23 =
o= (7] S o =
& = ZE a
P P P
Skupiny akreditovanych studijnich program( KKOV
pfirodni védy a nauky 11.18
technické védy a nauky 21-39 3 2 5
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékar. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 1 1 2
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82
CELKEM 4 3 7

3.2 Charakteristika kreditniho systému studia

VSTE vyuziva kreditovy systém ECTS zaloZeny na vystupech
z uceni (60 kreditll za rok, pracovni zatéZ studenta 1560 ho-
din za akademicky rok, jeden kredit odpovida 26 hodindm
prace). Profily absolventa oboru jsou vymezeny dle deskrip-
tord Narodniho kvalifikaéniho rdmce. Ve viech akreditova-

nych oborech byly stanoveny ,vystupy z uceni“ (odborné
znalosti a dovednosti a obecné zpUsobilosti) na Urovni pred-
méth. VSTE je od roku 2011 dritelem certifikitu Diploma
Supplement Label. V roce 2012 ziskala VSTE prestizni oce-
néni ECTS Label.

3.3 Dalsi vzdélavaci aktivity realizované v roce 2013

VSTE nabizi studentim uUéast na odbornych a jazykovych
exkurzich, pravidelné jsou poradany exkurze do Rakouska
a Némecka (napr. exkurze k problematice pasivnich sta-
veb ,Passivhdauser am Sonnenplatz GroRschdnau®, jazykova
exkurze v prosinci 2013 do Vidné). Studenti se pravidelné
ucastni mezinarodnich tydennich projektl International Bu-
siness Week (v roce 2013 v Belgii, Dansku, Nizozemi, Finsku,
Polsku a Ruské federaci, Francii a Lotyssku). VSTE dale zpro-
stfedkovava studentlm seminare a workshopy zamérené na
podporu jejich uplatnéni na trhu prace, a to ve spolupraci
s vyznamnymi zaméstnavateli, ktefi plsobi predevsim v ji-
hoceském regionu. Casté jsou rovné? prednasky odborniké
z praxe. Na Katedre stavebnictvi probéhlo nékolik prednasek
odbornik( z praxe. Konkrétné se jednalo o Ing. arch. Ludka
Kovare, ze spolecnosti PUREN, GmbH — JITRANS TRADE, s. .
0., ktery je odbornikem v oblasti tepelnych izolaci stfech na

bazi PUR a minerdlni vaty, a Ing. Jakuba Neprase, ze spolec-
nosti PREFA Aluminiumprodukte, s. r. 0., ktery se specializuje
na problematiku plechovych krytin. Katedra strojirenstvi za-
bezpedila pro své studenty odborné exkurze v CZ Strakonice,
Bondioli & Pavesi Protivin a Jihostroji Velesin. Na Katedre
ekonomiky a managementu se konala prednaska odborni-
k(G z praxe Focus Group. Odborné exkurze porada i Katedra
dopravy a logistiky — v roce 2013 napt. €D Cargo (zelezniéni
dopravce), Jihotrans (silni¢ni dopravce), vozovna trolejbusi
dopravniho podniku mésta Ceské Bud&jovice. Studenti se
zUcastnili prizkumu intenzit dopravy na pozemnich komuni-
kacich v Jihoceském kraji.

VSTE si klade za cil zprostiedkovat kontakty mezi firmami
a studenty i dalSimi formami (napf. podpora studentskych
soutézi za ucasti firem, nabidka mist pro absolvovani praxe
apod.).

Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci ¢innost



4. Studenti

4.1 Studenti v akreditovanych studijnich programech — celkovy prehled za
vysokou Skolu

Tab. 4.1: Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Bu- Y @ R 2
déjovicich o £ 5 & 2

s + N+ o

© 4 © 2 o

v Q0 > o Y2

© © @ @© o

m = =z € [a)

P K/D |P [K/D [P [K/D
VSTE
Skupiny akreditovanych studijnich programd KKOV
pfirodni védy a nauky 11.18
technické védy a nauky 21-39 1001 |425 1426
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., lékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-

73

ekonomie 62,65 1387 |960 2347
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 2388 |1385 3773

Graf 4.1: Pocet studentli v roce 2013 podle obor( (v poctu osob)
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4.2 Studenti samoplatci 4.5 Opatreni pro snizeni studijni netspésnosti

Za Ucelem snizeni studijni nedsp&snosti uplatiuje VSTE nasledujici opatieni:
e poradenstvi prostfednictvim Studentské unie VSTE, ® moznost absolvovat pfipravné kurzy pres Centrum celo-
¢ pusobeni Informacné poradenského centra (IPC) — toto zivotniho vzdélavani (napft. pfipravny kurz z matematiky

Na VSTE nestudovali v roce 2013 7adni studenti samoplatci.

4.3 Studenti ve véku nad 30 let

Tab. 4.3: Studenti ve véku nad 30 let

Skupiny akreditovanych studijnich program

‘Q
X

(2
>
\©
‘©
X

©
o

Magisterské
magisterské

studium
Navazujici

4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
Tab. 4.4: NeUspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Skupiny akreditovanych studijnich programu

‘Q
>4
(2
I
O
]
4
[$°]
o

Magisterské
Navazujici
magisterské
Doktorské

pfirodni védy a nauky 11.18

technické védy a nauky 21-39 186 | 189 375
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., [ékat. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73

ekonomie 62,65 278 | 310 388
pravo, pravni a verejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

CELKEM 464 | 499 963

Studenti

centrum si klade za cil pomoci se studiem studentlim se
specifickymi vzdélavacimi potfebami (tj. sluchové, zrako-
vé, télesné znevyhodnéni studenti, dale studenti s vada-
mi feci ¢i s vyvojovymi poruchami uéeni),

¢i pripravny kurz z cizich jazykt),

provadéni vnitfniho hodnoceni kvality, efektivnosti a vy-
vazenosti studijnich plan na zdkladé stanovenych, méfri-
telnych vystupt z uéeni na urovni jednotlivych predmétid

§J)
“ > moznost absolvovat pfedméty (zejména v pfipadé opa- v souladu s cilovym profilem absolventa oboru,
(@] Ll sy v, o0 v o p vz v s . vs o v
£ x kovani predmétd) pres Centrum celoZivotniho vzdéla- uplatiiovani osobniho pfistupu ke studentim (dobre
K/D P a O vani; v pfipadé Uspésného absolvovani predmétu pres aplikovatelné na Skole s nizsSim poctem studentd), ino-
piirodni védy a nauky 11.18 Centrum Ce|C')vZIVOtn:f110 vlzdelavar.u se dany pfedmét stu- vovani rlJedagoglckeho procesu zavadénim modernich
dentovi propiSe do fadného studia, forem vyuky.

technické védy a nauky 21-39 2 164 166

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67, 71-73

ekonomie 62,65 3 384 387

pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

CELKEM 5 548 553

Studenti



5. Absolventi

5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu — celkovy pfehled za

vysokou Skolu
Tab. 5.1: Absolventi akreditovanych studijnich programi (pocty)

< <
g z Sy <
= g ER: L
Skupiny akreditovanych studijnich programu E =, § o §
©
E = SEZ 8
K/D
pfirodni védy a nauky 11.18
technické védy a nauky 21-39 79 0 79
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 136 |140 276
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 215 | 140 355

Graf 5.1: Pocet absolvent( (v poctech osob)
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5.2 Spoluprace a udrzeni kontaktu s absolventy

Prostfednikem komunikace s byvalymi absolventy je Stu-
dentska unie (nadale jen SU VSTE), kterd prostfednictvim
Absolventského klubu informuje soucasné i byvalé studenty
o aktualnim déni na akademické pddé. SU VSTE zve absol-
venty na poradané studentské akce (pravidelné meetingy
v aredlu skoly, vyzvy k publikovani ve studentském casopisu,
rozhovory z aplika¢ni sféry aj.). VSTE se snaZi své absolventy

podporovat také pomoci vzniku a rozvoje start-up firem (za-
jisténi zazemi, poskytovani zakladnich poradenskych sluzeb
pro rozvoj podnikani, spoluprace se spin-off firmami v ob-
lasti IT, marketingu, personalistiky a ucetnictvi). DalSi vari-
antou je kontakt Utvaru prorektora pro praxi a vnéjii vztahy
s byvalymi absolventy formou uzavirani ramcovych dohod
o spolupraci v jejich firmach.

5.3 Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnosti absolventu

VSTE se prostrednictvim Utvaru prorektora pro praxi a vnéjsi
vztahy snazi o zajisténi kvalitniho portfolia spolupracujicich
firem se zamérenim na strojirenstvi, stavebnictvi, dopravu
a ekonomiku. V téchto firmach mohou studenti vykondvat
odbornou praxi (jak kratkodobou, tak dlouhodobou). Pocet
student( umisténych na praxich ve firmach kazdy rok roste.
Praktické zkuSenosti ziskané na téchto praxich uprfednostiu-
ji absolventy VSTE mezi uchazedi o zaméstnani. V nékterych
pfipadech jsou studentlim nabizeny pracovni pozice pfimo

ve firmach, ve kterych absolvuji odborné praxe (napt. ZVVZ
Machinery a. s.).

Préizkum uplatnitelnosti budoucich absolventti provadi VSTE
na zakladé informaci z hodnoticich formulard, které jsou
jednim z vystupd studentskych odbornych praxi. V téchto
formuldrich zhodnoti skolitel studentovy prednosti a nedo-
statky a doporuci pripadna zlepSeni pro lepsi uplatnitelnost
studenta na trhu prace.

5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

VSTE porada dvakrat za rok veletrh pracovnich ptileZitos-
ti nazvany Jobfair, ktery umozZfiuje kontakt mezi studenty
a budoucimi zaméstnavateli. Pozvané partnerské firmy zde
poddvaji informace o kariérnich moznostech jak pro studen-
ty, tak pro absolventy. V ramci veletrhu jsou také porada-
ny prednasky a workshopy personalistd na kariérni témata

a moznosti uplatnéni na trhu prace po absolvovani skoly.
Vedle zmifiovaného veletrhu se uplatnénim absolventl na
trhu prace zabyvé Profesni rada VSTE, kterd sdrufuje vy-
znamné firmy Jihoceského kraje. Pfedmétem vzajemné spo-
luprace je ziskani pozadavkl z praktické sféry na profil absol-
venta a jejich aplikace do pedagogického procesu.

¢

Absolventi

6. Zajem o studium

6.1 Zajem o studium na VSTE

Pocty podanych pfihlasek, pfijatych a zapsanych student( zachycuje tabulka 6.1, pticemz jsou uvedeny pouze Udaje tykajici
se bakalaiského studia, nebot Zadny jiny typ studia nebyl na VSTE v roce 2013 nabizen.

Tab. 6.1: Zajem o studium na vysoké skole

Bakalarské studium

= S
() =
© = ® 3
Skupiny akreditovanych studijnich programu = :g 3B
S = RN g
1] ] D <
O v 0 O O
o o) o >
a >»n o a <
pfirodni védy a nauky 11.18
technické védy a nauky 21-39 1640 1118 761
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékafr. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
ekonomie 62,65 2088 1331 955
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 3728 2 449 1716

Meziro¢ni zmény v poctu podanych pfihlasek, pfijatych a za-

psanych studentd jsou nasledujici:

Podané prihlasky

e Technické védy a nauky: zvySeni poctu prihlasek proti 3500
roku 2012 o 712 pfihlasek. 3000

e Ekonomie: sniZeni poctu pfihlasek proti roku 2012 o 56

pfihlasek. 2000
POEty pi‘ljaty'ch 5 1500
¢ Technické védy a nauky: zvySeni pocCtu pfijatych proti roku 1000

2012 o0 422 studentd. 500

¢ Ekonomie: sniZeni poctu pfijatych proti roku 2012 o 198 0
student(.
Pocty zapsanych
e Technické védy a nauky: zvySeni poctu zapsanych proti
roku 2012 o 287 studentd.
¢ Ekonomie: snizeni po¢tu zapsanych proti roku 2012 o 92 studentd.

2500

Pocet ucastnikd

2009 2010 2011 2012 2013

Zajem o studium



6.2 Charakter prijimaciho fizeni

Uchazedi jsou do studijnich program( uskutecnovanych na fené kopie) je nutné dolozit do dne zapisu v pripadé pod-
VSTE prijimani na zakladé dolozeni studijniho priiméru za lll.  mine&ného pfijeti ke studiu. Zpracovani prijimaciho Fizeni je
rocnik stfedni Skoly nebo za I. ro¢nik nastavbového studia  provadéno vlastnimi zdroji.

(uredné ovérené kopie). Maturitni vysvédcéeni (Uredné ové-

6.3 Studenti navazujiciho magisterského a doktorského studia

V roce 2013 nenabizela VSTE Zadny navazujici magistersky ¢i doktorsky program studia.

6.4 Informovanost uchazectli o studium — spoluprace se stifednimi skolami

Spoluprace probihd predevsim v ramci Technického a vzdé- i k individudlnim prezentacim, pokud stfedni Skoly projevi
lavaciho konsorcia pfi VSTE. V nékterych ptipadech dochdzi o informace z4jem.

7. Akademicti pracovnici

7.1 Prepoctené pocty akademickych a védeckych pracovnikt

Akademicti pracovnici Védecti CELKEM
pracovnici

CELKEM  Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektofi Védecti, vyzkum-

asistenti ni a vyvojovi pra-
covnici podilejici
se na pedagog.

cinnosti
VSTE 72,313 5,838 13,785 |27,208 |25,842 0 0 0 72,313
CELKEM 72,313 5,838 13,785 |27,208 |25,842 0 0 0 72,313

7.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnikd

Akademicti pracovnici Védecti CEL -
pracov- KEM
nici

Profesofi Docenti Odborni Asistenti Lektori Védecti, vyzkumni a vyvojovi pra-
asistenti covnici podilejici se na pedagog.
¢innosti

> > > > = >
w w wl w w wl
~ > 4 > 5z ~ ~ <
—7] c — c —] — — —]
] ] ] ] | ] ] |
(@} N O N O (@} (] O
do29let |0 0 0 |0 3 0 10 |5 0|0 0 0 0 0 13
30-391let | O 0 4 12 12 |2 6 |3 0|0 0 0 0 0 22
40-491et | O 0 3 11 12 |3 7 |4 0|0 0 0 0 0 22
50-59 let | 2 1 3 0 7 3 8 |6 0|0 0 0 0 0 20
60-69 let | 5 0 3 0 3 1 6 |2 0|0 0 0 0 0 17
nad 70 |1 0 7 1 0 0 0|0 0|0 0 0 0 0 8
let
CELKEM | 8 1 20 |4 37 |9 37120 |0 |O 0 0 0 0 102
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7.3  Pocty akademickych pracovniki podle rozsahu pracovnich uvazku

a nejvy§§|' dosazené kvalifikace Obr. 1: Schéma vzdélavaciho procesu a vztahl mezi jednotlivymi Gdaji

Akademicti pracovnici

Rozsahy dvazkd prof. doc. Dlr)Shc.[,)CicH, DDr., ostatni CELKEM VZ dé |é\la Ci p I’Ofl| Zd méSt nance
do 0,3 0 2 6 5 13
do 0,5 2 3 5 7 17
do 0,7 1 1 1 1 4 Zadava nadrizeny pracovnik Spravuje administrator
do 1,0 5 14 25 24 68
CELKEM 8 20 37 37

Pozadavky na
profesni kvalifikaci

Prehled vyucovanych

7.4  Pocty akademickych pracovniku s cizim statnim obcanstvim g g o
predmetu

Na VSTE bylo v roce 2013 celkem 14 akademickych pracovnik s cizim statnim obc¢anstvim

7.5 Pocty docentti a profesorii jmenovanych v roce 2013
V roce 2013 nebyl na VSTE jmenovan 7adny docent ani profesor.

Pozadavky na ziskani Specifikace

7.6  Prehled kurzi dalsiho vzdélavani akademickych pracovnik VSTE

Typy kurz(

Pocet kurzl Pocet ucastnik

Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 4

Kurzy orientované na obecné dovednosti 8 36
Kurzy odborné 2 31
CELKEM 11 71

7.7 Kariérni systém

Profesni a osobni rdst pracovnikd zlstdvd i nadale jednou
z prioritnich oblasti rozvoje VSTE. Studium doktorskych stu-
dijnich programd, ale i habilitaéni a profesorska fizeni jsou
podporovdna vyhodami vyplyvajicimi z uzavieni kvalifikac-
nich dohod. Mimo téchto dohod maji zaméstnanci moznost
navstévovat akreditované kurzy jazyk( a kurz pedagogické-
ho minima. Tyto kurzy jsou poskytovany Centrem celoZivot-
niho vzdélavani a pro zaméstnance jsou pfistupné bezplatné
nebo za zvyhodnénou cenu.

V rdmci systému fizeni Skoly Excellent Top Manager System
(dale jen ETMS) pokracovaly v roce 2013 pfipravy na dokon-
¢eni Persondlniho modulu (jehoZz implementace je planova-
na na rok 2014), ktery bude slouzit k fizeni lidskych zdroja,
stejné jako planovani kariérniho rdstu u jednotlivych pracov-
nikd. V tomto modulu budou zaznamenavany tUdaje o vzdé-
Iani, kompetencich, publikacni, projektové a vyzkumné &in-
nosti kazdého pracovnika. Tyto informace budou obsaZeny
ve vzdélavacim profilu kazdého jednotlivce a budou dopl-
nény seznamem predmétd, které je zaméstnanec opravnén
vyucovat a v zavislosti na jeho Uvazku i po¢tem hodin cviceni
(v pfipadé prednasejicich i prednasek), které je zaméstna-
nec schopen zabezpecit.

Akademicti pracovnici

V tomto vzdéldvacim profilu mohou byt na zaméstnance
kladeny pozadavky a planovan kariérni postup jeho nadfize-
nym pracovnikem. MUZe mu byt zadan pozadavek na zvyseni
kvalifikace nebo na dosazeni urcitych kompetenci. V ptipadé,
Ze je zaméstnanci zaddn pozadavek na zvy3eni kvalifikace, je
s dotyénym zpravidla podepsana dohoda o zvySovani kvali-
fikace. VSechny poZadavky budou zadavany adresné a jsou
omezené datem splnéni. Bude také moZné zadavat pozadav-
ky na dosaZeni potfebnych kompetenci podle Sablony vytvo-
fené pro jednotlivé typy pracovnik( (cviici/ prednasejici).
Na zakladé téchto informaci systém signalizuje, zda nedo-
chézi k prekroceni terminu pro splnéni poZzadavku a zérover
slouzi zaméstnanci k ¢asové organizaci zadanych pozadavku.
Vsechny dosazené kompetence, kvalifikace a dalsi ¢innosti
budou zadavany do modulu bud automaticky v ndvaznosti
na informace v jinych modulech ETMS, anebo pfislusnou
zodpovédnou osobou. Na zdkladé vsech téchto informaci
bude mit vedouci katedry pfistup k planovani zajisténi vy-
ucovanych predmétl svymi podfizenymi a samoziejmé také
pfipadného zvySovani kvalifikace svych pracovnikli podle
potieb katedry, resp. VSTE.

kom

petenci

Pozadavky na akreditabilnost AP

Pocet publikaci za
poslednich 5 let

Pocet ucastiv
projektech za
poslednich 5 let

Pocet praxi za
poslednich 5 let

vyucujiciho

Pocet Udasti ve
vyzkumnych
projektech za

poslednich 5 let

Akademicti pracovnici




8. Socialni zalezitosti studentu a zameéstnancu

8.1 Stipendia studentliim podle poctu studentt

Ucel stipendia Pocty student(

za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 34
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umeélecké nebo dalsi tvarci vysledky dle § 91 odst. 2 pism. b) 6
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, § 91 odst.2 pism. c) 52
v pfipadé tiZzivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 37
v pfipadé tiZivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 0
v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 148
ubytovaci stipendium 979
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 33
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentm doktorskych studijnich program( dle § 91 odst. 4 pism. c) 0
jina stipendia 0
CELKEM 1289

8.2 Vlastni stipendijni programy

Na Vysoké gkole technické a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich (VSTE) je uplatiovan individudlni a citlivy p¥istup pro fesenf
jednotlivych pfipadd. V souladu se Stipendijnim fadem VSTE byly v roce 2013 vyplaceny nasledujici druhy stipendi:

Pravidelna stipendia
* Prospéchova stipendia podle §91 odst. 2 pism. a) zdkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych Skolach,
e Socialni stipendia podle §91 odst. 2 pism. d) zakona ¢.
111/1998 Sh., o vysokych skolach,
e Ubytovaci stipendia podle §91 odst. 2 pism e) zakona ¢.
111/1998 Sh., o vysokych skolach.
Jednorazova stipendia
e Mimoradna stipendia podle §91 odst. 2 pism. b a c¢) zdko-

8.3 Poradenské sluzby na VSTE

na €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach,

e Socialni stipendia v pfipadé tiZivé socidlni situace stu-
denta podle §91 odst. 2 pism. d) a §91 odst. 3 zadkona ¢.
111/1998 Sb., o vysokych skolach,

e Stipendia v pfipadech zvlastniho zfetele hodnych podle
§91 odst. 2 pism. e) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach,

e Stipendia na podporu studia v zahrani¢i a na podporu
studia v Ceské republice podle §91 odst. 4 pism. a) a b)
zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach.

VSTE vyuziva k poskytovani poradenskych sluzeb nasledujicich néstrojti a organizaci:

Informacni systém (IS) - poskytuje studentlim souhrnné in-
formace o predmétech, statnich zavérecnych zkouskach, ba-
kalarskych pracich a celkovou podporu.

Prvni kroky na VSTE — informacni broZurka, kterou studenti
ziskavaji na zacatku svého studia.

Infocentrum Studentské unie (ISU) — poradni kancelar pro
studenty prezencni i kombinované formy zaméruje se na po-
radani odbornych prednasek a kulturné-spolecenskych akci
a studentskych aktivit.

Informacné poradenské centrum (IPC) — poskytuje profesio-
nalni poradenstvi nejen pro studenty se specifickymi vzdéla-
vacimi potfebami. IPC navazuje kontakt s garanty pfedmétd,
s pedagogy jednotlivych predmétl a s pedagogickym oddé-
lenim, prorektoratem pro praxi a vnéjsi vztahy pro zabezpe-
ceni funkénosti centra. IPC se také stard o rozvoj a zlepsSova-
ni poskytovanych sluzeb prostrednictvim zpétné vazby od
klient(, i relevantnich pracovnik(, véetné pedagogl. Zpro-
stfedkovava klientdim informace o studiu, moznostech po-
moci pfi studiu a souvisejicich zalezitostech. Nabizi specialni

Socialni zaleZitosti studentl a zaméstnancu

i psychologické konzultace jak pro klienty, tak pedagogy. Evi-
duje vyuZiti sluzeb centra a vede osobni karty klientd.

Buddy — spolek pro studenty pfrijizdéjici v ramci programu

Erasmus.

Studijni, pedagogické a zahrani¢ni oddéleni - poskytuje stu-
dentlm informacni poradenstvi tykajici se studia, statnich

zavérecnych zkousek, stipendii a dalSich. Pedagogické od-
déleni zodpovida za spravu IS, poskytuje studentdim navody

na bezproblémové pouzivani systému, navody, jak si zapsat

predméty a utvofit si rozvrh, poskytuje korekce v rozvrhu.
Zahranic¢ni oddéleni komunikuje s potencialnimi zajemci

o zahranicnich stazich, studiich a jinych zahranic¢nich akti-
vitach. Studijni, pedagogické a zahrani¢ni oddéleni ma pro

studenty kazdy den uredni hodiny. Pro studenty kombinova-
né formy jsou uredni hodiny i o vikendu, aby studenti méli

moznost navstivit jednotlivd oddéleni a ziskat potiebné in-
formace. V téchto hodinach pracovnici odpovidaji na dotazy
a vénuji se osobné studentdm.

8.4 Pristup ke studentiim se specifickymi potrebami

VSTE se zaméFuje na potieby studentl se specifickymi po-
trebami v ramci probihajiciho projektu ,,Integrace a podpora
studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami na Vysoké
gkole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich” (vy-
zva 29 do oblasti podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani OP
VK). Ucelem projektu je zkvalitnit stdvajici studijni obory
pravé ve vztahu ke studentlim se specifickymi vzdélavacimi
potfebami (télesné postiZeni, zrakové postizeni, sluchové
postiZeni, vyvojové poruchy uceni a socioekonomické znevy-
hodnéni). Inovace se tyka jak prezencni, tak i kombinované
formy studia, a to zejména prostrednictvim tvorby a Upravy
studijnich material(l podporujicich on-line vyuku, pofizenim
didaktickych a kompenzacnich pomlcek, véetné nezbytné
realizace stavebné technického feseni v arealu VSTE. Projekt
je také zaméren na akademické a ostatni pracovniky skoly,
ktefi v rdmci jeho realizace absolvovali fadu Skoleni zamére-
nych na pfistup ke studentlm se specifickymi vzdélavacimi
potfebami. V lednu 2013 bylo otevieno Informacné pora-

denské centrum, které nabizi celou radu sluZzeb a pomoci,
ale predevsim profesiondlni poradenstvi v nejriiznéjsich
smérech nejen pro studenty se specifickymi vzdélavacimi
potrebami.

Klientem IPC muZe byt student se specifickymi vzdélava-
cimi potfebami, ktery je drzitelem platného ISIC prikazu.
Prostrednictvim IPC jsou poskytovany informace o studiu,
moznostech pfi studiu a souvisejicich zaleZitostech. Studenti
mohou psat pribézné a zavérecné testy v prostorach cent-
ra. IPC informuje o aktualnich moznostech praxe pro klienty,
pfipadné mozna pracovni uplatnéni na trhu prace. IPC taktéz
podava informace o mistech, kde je provadéna diagnostika
jednotlivych typd znevyhodnéni, dale vede seznam dostup-
nych pomucek pro studenty k vyrovnani prilezitosti ke studiu
a zajistuje jejich vypljcku, informuje klienty o moznostech
vyuziti knihoven a dostupnosti knih a ucebnich materialQ
upravenych pro studenty se specifickymi vzdélavacimi po-
trebami.

8.5 Podpora mimoradné nadanych studenti

VSTE motivuje své studenty k Gcasti na $kolnich a mimo-
gkolnich studentskych odbornych soutézich (SVOC, PRESTA,
Rozjezdy roku aj.). Studenti s vybornymi studijnimi vysled-
ky se stavaji pomocnymi védeckymi silami na jednotlivych
odbornych katedrach skoly, kde maji moznost podilet se na
vyzkumnych aktivitach skoly, ale také poznaji akademické
prostfedi na katedrach a odbornych Gtvarech VSTE. Katedra
strojirenstvi navazala spolupraci s odbornymi stfednimi Sko-
lami v Jihogeském kraji (SOS a VOS Strakonice a SOS Velesin).

8.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby

V areélu VSTE je provozovana menza s kapacitou 400 hlavnich
jidel denné. V oblasti hlavnich jidel si studenti a zaméstnanci
mohou denné vybrat ze 4 hotovych jidel a 5 minutkovych
jidel. Hlavni jidla mohou doplnit saldtem z denni nabidky sa-
Iatd, polévkou ¢i dezertem. Menza je pro studenty a zamést-
nance oteviena od 7.30 hod do 18.00 hod. sedm dni v tydnu.
Kromé pfipravy hlavnich jidel nabizi menza Siroky doplfikovy
sortiment v oblasti stravovani. Jedna se pfedevsim o napoje,
cukrovinky, bagety, Cerstvé pecivo a dalSi produkty rychlého
obcerstveni. Vedeni menzy intenzivné pracuje na rozsifovani

Tab. 8.2: Ubytovani, stravovani

Tato spoluprace predstavuje spoluli¢ast studentd na sou-
téZnich projektech, poradenskou ¢innost, ¢lenstvi zastupcd
katedry strojirenstvi v maturitnich komisich apod. Nékteré
projekty fesené na VSTE probihaji ve spolupraci se stfedni-
mi Skolami - ZvySeni matematickych a odbornych jazykovych
znalosti prostfednictvim ICT u zak( stfednich kol s technic-
kym zamérenim (2012-2014), Implementace cizojazy¢nych
moduld za ucelem profesniho rozvoje stfedoskolskych peda-
gogl v oblasti stavebnictvi (2012-2014).

nabizenych sluzeb a zvySovani jejich kvality.

V arealu Skoly se také nachdzeji studentské koleje s kapaci-
tou 74 1Gzek na dvoultzkovych pokojich se spole¢nym social-
nim zatizenim vzdy pro dva pokoje. Cena llzka pro studenty
¢inni 2760 K¢ za lGzko a mésic. Kapacita IGZek se oproti roku
2012 snizila o 86 lGzek, nebot ¢ast prostord vyuzivanych
k ubytovani studentl byla pfeménéna na administrativni
prostory. Tato kapacita byla nahrazena 80 I{izky pronajatymi
od externiho subjektu. VSTE intenzivné jednd o moznostech
zvyseni kapacity IUZek koleji pro potfeby studentd.

Kategorie Pocty

LGzkova kapacita koleji VS celkova 74
Pocet l0zek v pronajatych zafizenich 80
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31/12/2013 247
Pocet kladné vyfizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2013 170
Pocet l0zkodn( v roce 2013 42 042
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 studentim 25261
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 zaméstnancim vysoké Skoly 17 344
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2013 ostatnim stravnikdim 16 301

Akademicti pracovnici



8.7 Péce o zaméstnance

VSTE tvofi dle zdkona 111/1998 Sb. sociélni fond do vyse 1
% z hrubych mezd, ze kterého pfispivd zaméstnancim na
stravovani, rekreaci, péci o zdravi, kulturu a télovychovu.
UmozZnuje svym zaméstnanclm bezplatné navstévovat ja-
zykové a jiné vzdélavaci kurzy. Dlouhodobé podporuje své

9. Infrastruktura

9.1 Fondy knihovny

Za rok 2013 se knihovni fond rozrostl o 2 642 knihovnich
jednotek. Celkovy stav fondu k 31. 12. 2013 byl 12 042 jed-
notek véetné 8 zakoupenych elektronickych knih, periodik
a CD. Pocet titult ¢asopist predplacenych v roce 2013 byl 76,
z toho jeden pouze elektronicky.

V roce 2013 knihovni fond rozsifil nabidku informacnich

Tab. 9.1: Vysokoskolské knihovny

zaméstnance ve zvysovani a prohlubovani odborné kvalifi-
kace. U vétsiny pracovnich mist na VSTE je moZno aplikovat
pruznou pracovni dobu, ¢imZ jsou podporovany predevsim
zaméstnané matky s détmi, které by pevnou pracovni dobu
nedokazaly sloucit s potfebami péce o dité.

zdrojli o predplatné dvou souboru elektronickych knih, Busi-
ness & Economics a Engineering & Technology.

VSTE se pfihlasila k Géasti v projektu , Efektivni zpfistupnéni
multioborovych licencovanych EIZ, patere informacni infra-
struktury vyzkumu a vzdélavani“ s cilem ziskat pristup do
elektronické databaze Scopus na roky 2014-2017.

Kategorie Pocet
Pfirtstek knihovniho fondu za rok 2642
Knihovni fond celkem 12042
Pocet odebiranych tituld periodik:
- fyzicky 75
- elektronicky (odhad) 1

Graf. 9.1: Spokojenost se sluzbami knihovny (priizkum provedeny na vzorku 325 respondent)
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Graf. 9.2: Spokojenost se sluzbami knihovny (prizkum provedeny na vzorku 325 respondent()
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9.2 Informacni a komunikacni sluzby

Vzhledem k rozsahlym investicim do infrastruktury VSTE
v predchozich letech nebylo v roce 2013 nutné zasadné roz-
Sifovat informacni infrastrukturu. Z tohoto dlivodu se bu-
dovani pocitacové infrastruktury zaméfilo na zkvalitfiovani
chodu sité a zvySovani jeji bezpecnosti.

V oblasti zkvalitinovani informacni infrastruktury byla pro-
vedena kompletni restrukturalizace sité, pricemz v ramci
této restrukturalizace doslo k vy$simu vyuziti potencialu
jednotlivych zafizeni. Dale byly rozvijeny optické spoje mezi
jednotlivymi budovami. Cilem restrukturalizace bylo mimo
jiné zacit tvorit podminky pro kompletni redundanci, ktera
by umoznila nepretrzité fungovani informacnich technolo-
gii a zaroven provadéni potrebné udrzby. V tomto cili bude
VSTE pokracovat i v daldich letech.

V rdmci bezpeénosti sité se VSTE zapojila do projektu ske-
nerweb, ktery provéril bezpecnost j.e ivych sluzeb. Vy-

-l
Wi

Spise nespokojen/a  m Velmi nespokojen/a

sledky jednotlivych zjisténi jsou postupné implementovany
do sité, tak aby se co nejvice omezila mozna rizika napadeni.
Mimo to bylo nakoupeno nékolik novych switchd, které od-
stranily riziko vzniku loop-back v siti.

Ekonomicky informacni systém (dale jen IFIS) byl pfenesen
na novy vykonnéjsi server, nebot stdvajici server byl na konci
své zivotnosti. Za ucelem zvyseni kapacity a rychlosti prace
uzivateld se sitovymi disky, byl realizovan nékup diskového
pole. Do budoucna VSTE zamysli vyuZiti cloudovych techno-
logii od spolecnosti Microsoft SkyDrive.

Cloudové technologie VSTE zacala vyuZivat i v oblasti perso-
nalistiky, aby tak docilila sniZeni rizika vypadku a umoznila
tak zaméstnanclim pohled na personalni agendu i zdomova.
Rozsahlejsim projektem pak byla realizace elektronického
dochazkového systému, jenz byl implementovan pro za-

méstnance i studenty VSTE.
(s i
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Celozivotni vzdélavani

10. Celozivotni vzdélavani

Centrum celoZivotniho vzdélavani (dale jen CCV) VSTE nabi-
zi Siroké spektrum vzdélavacich programda, rekvalifikacnich
kurz( a kurzl pro vefejnost i studenty skoly. V roce 2013 si
CCV vytycilo nékolik hlavnich cill. Jednim z nich bylo rozsifit
nabidku kurzl pro verejnost a néktery z téchto kurzi zreali-
zovat. Dalsim pak bylo zvysit pocty Gcastnikl v jednotlivych
formach vzdélavani a v neposledni fadé pak ziskat akredita-
ci vzdélavaciho programu Studium v oblasti pedagogickych
véd pro ucitele odbornych predmétd, praktického vyucova-
ni a odborného vycviku &i ziskat opravnéni k prezkuSovani
energetickych specialistd. V roce 2013 byly Centrem celozi-
votniho vzdélavani splnény tyto cile:

e rozsiteni stavajici nabidky kurzG pro verejnost napf.
o kurz Ugetnictvi v praxi a realizace rekvalifika¢niho kur-
zu Mzdové ucetnictvi, kde vSichni pfihlaseni ucastnici
tento Uspésné absolvovali,

¢ navysSeni poctu realizovanych kurzl celoZivotniho vzdéla-
vani na celkovych 319 (viz tab. 10.1),

¢ navySeni poctu Ucastnikl v kurzech celoZivotniho vzdéla-
vani na 2095 véetné tcastnikl mimoradného bakalarské-
ho studia, Ucastnikl pfipravnych kurz( aj.,

10.1 Kurzy celoZivotniho vzdélavani

Kurzy orientované na

navyseni poctu Ucastnikl navazujiciho magisterského
studia logistiky ve spolupraci s jinou vysokou Skolou, kde
UcCastnici studuji nékteré vybrané akreditované pred-
méty v ramci celoZivotniho vzdélavani, na celkovych 93
ucastnika,

realizace vzdélavaciho programu Studium v oblasti peda-
gogickych véd pro ucitele odbornych predmétd, praktic-
kého vyucovani a odborného vycviku s celkovym poctem
17 ucastnikq, z nichz 4 tvori akademiéti pracovnici VSTE,

realizace jazykovych a e-learningovych kurzid pro akade-
mické i THP pracovniky VSTE. Celkem bylo zrealizovano
10 kurzd, kterych se Ucastnilo 67 Gcastnik(,

udéleni opravnéni Ministerstvem primyslu a obchodu
CR poradat po dobu nésledujicich tii let priibézné vzdé-
lavani energetickych specialist(,

realizace pripravnych kurzd pro uchazece o studium na
VSTE i pro studenty aktivné se pfipravujici na GUspésné
sloZeni statni zavérecné zkousky. Celkem t¥i pfipravnych
kurzl se ucastnilo 50 ucastnikd,

zvyseni finanéniho obratu z ¢innosti CCV na 5,065 mil. K¢.

Kurzy zajmové

Skupiny akreditovanych studijnich vykon povolani
programd do15 do100 do15  do 100

hod hod  “'® hod  hod
pfirodni védy a nauky 11.18 6 16 22
technické védy a nauky 21-39 37 79 116
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaft. a farm. védy a nauky 51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 | 34 59 93
ekonomie 62,65 30 57 87
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75 1 1
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
CELKEM 107 211 1 319

Graf 10.1: Pocty studentl zapojenych do CCV, podle typu studia (v poctu osob)
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10. 2 Pocty ucastnikti v kurzech celoZivotniho vzdélavani

Skupiny akreditovanych studijnich pro-

gram(

Kurzy orientované na Kurzy zajmové
vykon povolani

do 15 do 100 vice do 15 do100 vice

hod hod hod hod

Z toho ptijati
do studia

pfirodni védy a nauky 11.18 56 141 197 |197
technické védy a nauky 21-39 75 429 504 | 504
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 | 135 577 712 | 712
ekonomie 62,65 160 505 665 | 665
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost | 68

pedagogika, uditelstvi a social. péce 74,75 17 17 17
obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kulture a uméni 81,82

CELKEM 426 1652 17 2095 | 2095

11. Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvurci cinnost

11.1 PInéni dlouhodobého zaméru MSMT (Aktualizace Dlouhodobého

zaméru za rok 2013)

Rok 2013 znamenal v oblasti vyzkumu a vyvoje pfipravu na
prechod k nové metodice hodnoceni vysledkd vyzkumnych
organizaci pfipravované Radou vlady pro vyzkum, vyvoj
a inovace, kterd byla v mésici ¢ervnu schvélena. V této sou-
vislosti byly pofadané celoskolské seminare k tvirci ¢innosti
na VSTE vénovény této problematice, a to pfimo za Ucasti
zastupcl z Rady vlady pro vyzkum, vyvoj a inovace, ktefi aka-
demickou obec skoly seznamili s hlavnimi zménami.
PrestoZe vyzkumna, vyvojova a dalsi tvirci ¢innost byla vy-
razné ovlivnéna touto skutec¢nosti, Ize opétovné zaznamenat
kvalitativni posun VSTE, a to zejména v oblasti vyzkumnych
projektl a grant(.

Oblast vyzkumnych projektl a granti

e Podany 3 projekty GA CR (Pokroéilé navrhové modely
pfipoji drevénych konstrukci s vlozenymi ocelovymi prv-
ky, Vyuziti kompozitnich materialli pro prodlouZeni Zivot-
nosti stavajicich i novych konstrukci na nesilové ucinky
zatiZzeni (mraz, teplota, smrsténi), Komparativni korpus
technického lexikonu cestiny, anglictiny, némciny a rus-
tiny se zamérenim na obor strojirenstvi).

« VSTE je zapojena do fedeni 2 projektl pfi 7. ramcovém
programu (projekt TRANSFORuUM a TP silni¢ni doprava).

¢ Podano 7 projekt( TA CR — 2 projekty, kde VSTE vystupo-
vala jako hlavni uchazec¢ (Komplexni reSeni malo vyuzi-
tych drah, Aplikace podpurnych nastrojd na zefektivnéni
prepravniho systému); 5 projektt, kde VSTE vystupova-
la jako partner (Integrovand analyza prlchodnosti lini-
ovych staveb a metodika jejich optimalizace, Zubova Cer-
padla nové generace, Noreko, Vliv klimatu a extrémnich
projevl pocasi na padotvorné a erozni procesy v krajiné,
Metodika stanoveni intenzit dopravy po méstskych ko-
munikacich).

¢ Reseny 2 rezortni projekty — pro SZDC, s.o. (Studie roz-
voje Zelezni¢ni infrastruktury na zemi JihoCeského kraje
a Studie tykajici se kapacity Zelezni¢ni infrastruktury na
uzemi JihoCeského kraje).

e Podany 2 projekty mezinarodni spoluprace ve vyzkumu
a vyvoji na podporu mobility vyzkumnych pracovnikla —
Cesko—slovenska spoluprace (Sbér vyzkumnych materia-
10 slovenské a ceské populace pro tvorbu antropometric-
ké databaze, resp. Matematické struktury v diferencialni
geometrii a diferencialni rovnice).

e Byly reSeny a obhdjeny tfi krajské vyzkumné projekty
(Zplsob stanoveni ceny za pouziti Zelezni¢ni dopravni
cesty ve statech EU, Posouzeni nakladd a prinosa zave-
deni IDS JCK, Marketingova studie ,Vefejné logistické
centrum Ceské Budé&jovice”) - byl nastaven systém vy-
zkumnych projektd a grantd mezi VSTE a vedenim Jiho-
Ceského kraje, se kterym byla uzaviena ramcova dohoda
(specifikovana dle jednotlivych akreditovanych obor()
o spoluprdci v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvarci ¢innosti,

véetné Cinnosti poradenské.

Oblast ochrany dusevniho vlastnictvi — v roce
2013 byly zapsany:

e 1 patent,

e 8 uzitnych vzord,

e 8 ochrannych znamek.
Graf 11.1: Pfehled udélenych vynalezd a uZitnych vzor( VSTE
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Oblast publika¢nich aktivit

e Odborny Casopis Littera Scripta - od roku 2013 vydavan
v elektronické formé. V pristim roce bude ¢asopis Zadat
o indexovani v Open acces databazich a ve stfednédo-
bém horizontu se uvaZzuje o jeho zasadni transformaci do
formy, kterd by odpovidala databazi SCOPUS.

e Zkvalitnéni na useku vydavani odbornych knih - v ramci
navazané spoluprace s vydavatelstvim Grada Publishing,
a.s. byly v roce 2013 vydany 2 vysokoskolské ucebnice
(Obchodni podnikani v 21. stoleti a Podnikové fizeni),
akademicti pracovnici se podileli na tvorbé 3 odbornych
knih (Riadenie podpornych podnikovych procesov v ma-
lych a strednych podnikoch, ZvySovanie procovného vy-
konu zamestnancov, Rizika internetové komunikace v te-
orii a praxi).

¢ Vedenim skoly bylo pfistoupeno ke zkvalitnéni vytvore-
ného samostatného modulu, v rdmci nového systému
fizeni Skoly ETMS, ktery pribézné sleduje a vyhodnocuje
publikacéni aktivity jednotlivct i kateder jako celku.

Oblast navazani spoluprace s vyzkumnymi insti-
tucemi, VS a podnikovou sférou

e V ramci prohlubovani spoluprace s podnikovou sférou
byly pfipravovany vyzkumné projekty a granty (SZDC,
s.0., lihostroj, a.s. Velesin, FORM, s.r.0., B&C dopravni
systémy, s.r.o., M-line, a.s., CZ Strojirna, s.r.o. aj.).

e V roce 2013 byla zaloZena 2 odborna pracovisté pti SOS
strojni a elektrotechnické Veledin a VOS, SPS a SOS fe-
mesel a sluzeb Strakonice, v rdmci kterych jsou reSeny

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost



praktické Glohy seminard z odbornych predmétd véetné
vyzkumnych Ukol( v oblasti strojirenstvi.

e Byla uzaviena rdmcova smlouva s podnikem Jihostroj,
a.s. VeleSin o vyuZzivani tamnich laboratornich prostor

k vyzkumu a vyuce, ¢imz bylo zajiSténo dostatecné kva-
litni zdzemi pro rozvoj vyzkumnych aktivit do doby, nez
budou vystaveny vyzkumné laboratoie v arealu VSTE.

11. 2 Propojeni tvtirci ¢innosti s Cinnosti vzdélavaci

V souvislosti s akreditaci technickych studijnich programa,
resp. obort, ve druhé poloviné loriského roku doslo k vyraz-
nému narlstu vyzkumné, vyvojové a tvlrci Cinnosti, zejmé-
na v oblasti vyzkumnych projektl a grantd. Z hlediska perso-
nalniho zabezpeceni Ize zaznamenat narUst kvalifikovanych
odbornikl (docentl a profesord) v porovnani s rokem 2012
predevsim na Katedfe stavebnictvi, kdy pocet profesorl
vzrostl z 2 na 4, pocet docentU se zvysil z 2,8 na 4,1.

Prohloubena v tomto roce byla spoluprace s aplika¢ni sfé-
rou, a to ustavenim Profesni rady v prosinci roku 2012 sdru-
Zujici vyznamné podniky Jihoceského kraje, jejimz ukolem
je propojeni akademické sféry se sférou aplika¢ni. Clenové

Profesni rady se tak mohou vyjadfovat k vyuce praktickych
predmétq, k zajisténi studentskych praxi, k zadavani témat
bakalarskych praci pfimo z praxe, moznostem spoluprace
v oblasti vyzkumnych projekt( a grant(, vCetné zapojeni za-
stupcu praxe do pedagogického procesu; tyto aktivity nada-
le prohlubuji vzajemné vazby.

Na jafe roku 2013 bylo ustaveno Technické a vzdélavaci kon-
sorcium pfi VSTE predstavujici seskupeni 15 stfednich $kol,
které Uzce spolupracuji s VSTE na spole¢nych aktivitach. Ci-
lem tohoto sdruZeni je podpofit zejména technické vzdéla-
vani na vSech jeho stupnich.

11.3 Zapojeni studentti do tvirci Cinnosti

Zapojeni studentl do tvlrcich aktivit v rdmci poradani stu-
dentskych odbornych soutézi:

e 6. roénik SVOC, kterého se zti¢astnilo 27 studentd, co? je
v porovnani s predchozim rokem narlst o tretinu zapo-
jenych student(. Soutéz? je jiz tradicné organizovana ve
dvou zékladnich sekcich (ekonomické a technické). Cle-
nové hodnotici komise jsou delegovani z rad podnikové
praxe.

e Zapojeni studentl do tvlrcich aktivit jednotlivych kate-
der skoly jako pomocnych védeckych sil

o Krajské kolo stavarské soutéZze PRESTA (hodnoceni praci

nosti T-Mobile. Studenti se mohou do soutéZeni zapojit
i prostrednictvim povinné volitelného predmétu Projekt
I, ktery byl v této souvislosti inovovan. Vybrané podni-
katelské plany nejlepSich studentd budou nominovany
do krajského kola celorepublikové soutéze Rozjezdy roku,
kde se budou studenti moci utkat o nejlepsi pricky v kon-
kurenci podnikatelskych napadd napfi¢ jiznimi Cechami.
Z krajského kola postupuji Uspésni studenti do kola ce-
lostatniho, kde vyherci ziskavaji hodnotné ceny, financ¢ni
odmeénu véetné odbornych konzultaci ze strany zkuse-
nych odbornikd a medidlni podporu pro své projekty.

zpracovanych v letech 2010-2012), ve kterém studenti  Zapojeni studentd do tvlréich aktivit mimo studentskych

VSTE obsadili svymi projekty prvni t¥i mista.

e V roce 2013 byli studenti stavebnich studijnich obora vy-
zvani primo z oblasti podnikové praxe ke zpracovani pro-
jektu Earth House (Zemni diim). Ukolem studentd bylo
zpracovat ndvrh na energeticky sobéstacny dim z recy-
klovanych materiald.

¢ Transformace studentské soutéze Projekt snl (pro rok
2014) do soutéZe Rozjezdy roku ve spolupraci se spolec-

soutézi:
® Postupné zapojovani studentl do tvlrcich aktivit jednot-
livych kateder skoly jako pomocnych védeckych sil.
e Zapojeni studentl do dalsich tvlrcich aktivit Skoly v sou-
vislosti s poradanim odbornych konferenci, seminari
a realizaci vyzkumnych aktivit zejména pfti vyuce technic-
ky zamérenych predméta.

Graf 11.2: Vyvoj poctu studentl zapojenych do studentské védecké odborné c¢innosti (2008-2013)
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11.4 Ziskané financni prostredky na vyzkum, vyvoj a inovace

VSTE byla sice v roce 2012 ji vyzkumnou organizaci, ale te-
prve v roce 2013 ji bylo umoznéno prislusné vystupy hod-
nocené v systému RIV vloZit do evidence. V predchozich le-
tech 2010 a 2011 VSTE byla bez uvedeni dévodu vyrazena

Védecké konference (spolu)pofadané VSTE

CELKEM S poctem Gcastnikd vyssim neZ 60

z vyzkumnych organizaci, coz zpUsobilo, Ze nebylo doplnéno
pozadované penzum bodl v systému RIV pro pfiznani insti-
tucionalni podpory vyzkumu a vyvoje.

S mezinarodni Ucasti

V roce 2013 poradala VSTE 2 konference s mezinarodni
Ucasti. Mezinarodni védecka konference LOGI 2013 byla
zamérena na problematiku novych trend( a ocekéavani v lo-
gistice, logistickych Cinnosti a sluzeb a progresivnich tech-
nologii pouZivanych v logistickych procesech organizovana
ve spoluprdci s Dopravni fakultou Jana Pernera a Institutem
Jana Pernera, 0. p. s., Vysokou $kolou ekonomickou v Praze
a Vysokou Skolou logistiky Pferov. Druha odbornd konferen-

ce s ndzvem Inovace vystupl z uéeni bakalarskych studijnich
programi na neuniverzitnich vysokych Skoldch zamérena
na problematiku kvality pedagogického procesu, hodnoceni
vystupl z uceni a na vymezeni profilu profesné orientova-
nych vysokych Skol (v ndvaznosti na feseni projektu reg. ¢.
CZ.1.07/2.2.00/28.0115) organizovana ve spolupraci s Vyso-
kou Skolou logistiky Pferov a Vysokou $kolou polytechnickou
Jihlava.

11.5 Podpora studentt doktorskych studijnich programt a pracovnikli na

post-doktorandskych pozicich

V roce 2013 ziskali 3 akademicti pracovnici titul Ph.D. V dok-
torskych programech na jinych vysokych Skolach nyni studu-

Graf 11.3: Pfehled studia DSP
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11. 6 Spoluprace s aplikacni sférou

V roce 2013 bylo ziskdno 27 novych partnerd z oblasti apli-
kacni sféry, se kterymi byly uzavieny rdmcové dohody. Tyto
dohody se dotykaji zejména:
« odbornych praxi studentd VSTE u smluvnich partnerd;
e zadavani témat semindarnich a bakaldrskych praci partne-
rem;
¢ vedeni bakalarskych praci a oponentury partnerem, jeho
zastupci nebo pracovniky;
e ¢lenstvi partnera v Profesni radé VSTE;

e Clenstvi partnera v Technickém a vzdélavacim konsorciu
VSTE;

e spoluprace na projektech;

e zpracovani zakazek;

¢ nabidka Gcasti student( VSTE na letni univerzité,

e participace na vyuce VSTE vytvafenim podminek pro
Ucast odbornikl z aplikacni sféry na vyuce akreditova-
nych studijnich program.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost



O zajisténi kvalitniho portfolia spolupracujicich firem se za-
mérenim na strojirenstvi, stavebnictvi, dopravu a ekonomi-
ku se snazi Utvar prorektora pro praxi a vnéjsi vztahy. Diky
tomuto Utvaru byla navazana spoluprace s tak vyznamnymi
firmami, jako je Motor lJikov Group, a.s., Jihostroj Velesin,
Engel Kaplice, Jihotrans, a.s., CZ Strakonice aj. Vychodiskem
véech aktivit Utvaru prorektora pro praxi a vnéjsi vztahy je

dlraz na propojeni $koly s praxi. K tomuto Gcelu vznikla Pro-
fesni rada, ktera ma za ukol propojit akademickou a aplikacni
sféru a zajistit tak bezprostiedni kontakt s podnikovou praxi.
Neméné vyznamna je i moznost vyuZiti odbornik(l z praxe
pfi seminarich, prednaskach a odbornych konferencich. | to
pfispiva vyznamnou mérou k zvySovani odborné drovné stu-
dent( a naplfiovani poslani Skoly jako prakticky orientované.

Tab. 11.2: Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Obor Pocty osob

Ekonomika a management 16
Dopravni technologie a spoje 10
Strojirenstvi 3
Stavitelstvi 12
CELKEM 41

Jak doklada tabulka 11.2, pocet odbornikl z aplikacni sféry
podilejicich se na vyuce oproti lonskému roku vzrostl. Tito
pracovnici posiluji tvaréi ¢innost studentl svou ucasti v hod-
noticich komisich studentskych védeckych odbornych sou-
tézi.

Utvar prorektora pro praxi a vnéjsi vztahy participuje rovnéz
na nabidce odbornych aktivit skoly, které vychazeji ze zamé-
feni jednotlivych odbornych GtvarG (katedry, PIC, Oddéleni
projektovych praci) a které vedou k implementaci ,akade-
mickych odbornych znalosti“ do praxe.

Vyznamnym krokem k rozSifeni a prohloubeni povédomi
technicky vzdélanych 7aka a studentl bylo zaloZeni Tech-
nického a vzdélavaciho konsorcia pt¥i VSTE, které v soucasné
dobé predstavuje seskupeni 15 strednich skol, které uzce
spolupracuji na spole¢nych aktivitach s VSTE. Cilem tohoto
sdruzeni je podpora technického vzdélavani na vsech stup-
nich vzdélani.

Clenové Technického a vzdélavaciho konsorcia

e SOS strojni a elektrotechnicka, Velesin

e SPS strojni a stavebni, Tabor

e VOS, SPS a SOS femesel a sluzeb, Strakonice

e SPS stavebni, Ceské Budéjovice

e SPS strojni a elektrotechnickd, Ceské Budéjovice

e SS polytechnicka, Ceské Budéjovice

¢ SOS a SOU, Jindfichlv Hradec

e S5 Ceské Velenice

* SOS a SOU, Milevsko

* SOS a SOU, Pisek

e SOS veterinarni, mechanizaéni a zahradnicka; jazykova
gkola, Ceské Budéjovice

e Svaz prmyslu a dopravy CR

e Gymnazium Strakonice

¢ Strednd odbornd skola Senec

e Strednd priemyselnd skola Levice

11. 7 Studijni obory s povinnym absolvovanim odborné praxe

VSTE je profesné orientovana vysokd kola, ktera klade da-
raz na praktickou vyuku studenttd vSech vyucovanych obor(.
Nasledujici tabulka dokazuje, Ze vSechny akreditované obo-

ry VSTE jsou zajistény praxi studentd, kterou administrativné
upravuje Smérnice €. 1/2013 Odborné praxe.

Tab. 11.3: Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe po dobu alespor 1 mésice

Programy Pocty studijnich obort

Ekonomika a management 1
Dopravni technologie a spoje 1
Strojirenstvi 1
Stavitelstvi 2
CELKEM 5

11. 8 Prijmy z prodeje licenci
V roce 2013 nebyly realizovany ptijmy z prodeje licenci. Byly
vsak podany patenty, u kterych je predpoklad licencniho i-
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zeni s naslednym pfijmem financnich prostredkd.

11.9 Prijmy ze smluvnich zakazek smluvniho vyzkumu a vyvoje

V roce 2013 nebyly realizovany prijmy ze smluvnich zakazek
smluvniho vyzkumu, nicméné byla navazana spoluprace

vse

se subjekty podnikové sféry s predpokladanymi prijmy ze
smluvniho vyzkumu v roce 2014.

11. 10 PFijmy z uskutecnénych kurzti v rdmci podnikového vzdélavani

PFijmy z této Cinnosti za rok 2013 nebyly vykazany.

ve

11. 11 Prijmy z odbornych konzultaci a poradenstvi nebo odborné Cinnosti pro

subjekty aplikacni sféry
VSTE za tuto ¢innost realizovala pFijmy ve vys$i 680 000,- K¢
od Spravy Zelezni¢ni dopravni cesty, statni organizace, za

zpracovani dvou odbornych studii tykajici se Zelezniéni infra-
struktury Jiho¢eského regionu.

11. 12 Spin-off/start-up podniky podporené v roce 2013

V minulém roce VSTE prostfednictvim své dcefiné spoled-
nosti Projektového a inovaéniho centra VSTE, s.r.o. zacala

které studenty k podobnym aktivitam stimuluiji.
V nové vytvorenych kancelarskych prostorach plsobi 2 spin-

vice podporovat podnikani studentd. V dasledku této akti- -off firmy, které jsou vysokou Skolou podporovany, pficemz

vity byly upraveny kancelarské prostory, které jsou nyni pfi-
praveny pro spin-off firmy studentl a vytvofily se i soutéze,

dalsi projekty jsou ve fazi priprav.

Tab. 11.4: Spin-off/start-up podniky podpofené vysokou $kolou v roce 2012 (pocéty)

Vlysokd $kola technickd a ekonomickd v Ceskych Budé&jovicich

CELKEM

Pocet spin-off/start-up podniku

11. 13 Strategie pro komercializaci

Komercializace vyzkumu a vyvoje na VSTE v Ceskych Budéjo-
vicich se rozviji ve ¢tyrech zakladnich rovinach:

P¥imou spolupraci s vybranymi komerénimi pod-
niky v Jiho¢eském kraji

Na podporu pfimé spoluprace s komercénimi podniky byla
dale zkvalitiovana cinnost Profesni rady a nové ustanove-
ného Technického a vzdélavaciho konsorcia. Po ustaveni
Utvaru pro praxe a vnéjsi vztahy, resp. prorektorky pro praxe
a vnéjsi vztahy, byly ve spolupraci s prorektorem pro vyzkum,
vyvoj a tvarci ¢innost uzavirdny dohody o spoluprdci s pred-
nimi podniky Jiho¢eského kraje. V navaznosti na tyto rdmco-
vé dohody budou uzavirany dohody o smluvnim vyzkumu na
reseni konkrétnich podnikovych problematik. Tento postup
je v souladu i s novou metodikou Rady vlady pro hodnoce-
ni vysledkd vyzkumu i vyvoje. Tento trend bude pokracovat
i v dalSich letech a vedeni skoly zde spatfuje jednu ze svych
prioritnich aktivit v oblasti inovacniho procesu.

Prostfednictvim transferu technologii do komerc-

ni oblasti podnikatelského prostredi regionu

Po ustaveni Projektového inovacniho centra v roce 2012 byla
v roce 2013 naplnovana jeho zakladni vize, tj. ve stfednédo-
bém horizontu nabidnout a realizovat potiebné sluzby pro
podnikovou praxi v jiznich Cechach, a tim se stat prinosem

pro rozvoj podnikl a zaroven jednim z viditelnych zdrojd
ved|ejsiho financovani VSTE. Mezi vyznamné vystupy z jeho
¢innosti Ize jmenovat zaloZeni spin-off podnikd, zajistovani
studii a analyz, poskytovani sluZzeb a poradenstvi v oblasti
informacnich technologii, zaloZeni personalni agentury za-
byvajici se zaméstnanosti absolventt Skoly apod.

Na vybranych podnicich se pfipravuje zaloZeni Vyvojovych
a inovaénich center (Jihostroj, a.s. Vele$in, €z, a.s. Strakoni-
ce, kde dochazi k bezprostfedni vyméné poznatkd mezi aka-
demickymi pracovniky skoly a pfislusSnym podnikem, zejmé-
na s jeho vyvojovymi a konstrukénimi pracovniky). V pristim
roce bude na zdkladé téchto ramcovych smluv uzaviran
smluvni vyzkum jako zaklad pro transfer ziskanych poznatka
a vystupt do kooperujiciho podniku.

Na podporu inovacniho procesu bylo vedenim skoly rozhod-
nuto zahdjit pfipravu k ustaveni Centra technickych studii
v rdmci korpusu kvalitnich technickych stfednich skol v Ta-
bote s realizaci v roce 2014. Toto centrum bude zaméreno
zejména na problematiku strojirenskych technologii. Mimo
jiné bude ustaveni tohoto centra znamenat prohloubeni
spoluprace se zapadni ¢asti jihoceského regionu, kde je silna
koncentrace podnikd s technickou profilaci a inovacni po-
tencial je zde velmi vysoky.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tvlrci ¢innost



V oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi véetné licencni po-
litiky

Tato oblast vykazuje i pres relativné kratkou dobu existence
Skoly vyznamné vystupy. V navaznosti na novou metodiku
hodnoceni vyzkumnych organizaci v této oblasti jsou tyto
aktivity zajistovany v ramci smluvniho vyzkumu a aplikova-
ného vyzkumu.

Lze predpokladat, Zze spolecné podané vyzkumné granty
(statni, rezortni, podnikové i krajské) prinesou i dalsi kvalita-
tivni posun ve vystupech v této oblasti véetné ocekavanych

licencnich vystupd, které se predpokladaji jiz v roce 2014.
Spole¢nymi védeckovyzkumnymi projekty s regi-
onalni podnikovou sférou

Pro akademické prostredi skoly predstavuje rfeSeni spolec-
nych vyzkumnych projektd (7. R&mcovy program 2 spolufre-
Sitelstvi, GA CR podany 3 projekty, TA CR podano 7 projekt,
2 rezortni projekty a krajské granty) nejperspektivnéjsi a nej-
efektivnéjsi cestu oboustranného transferu novych poznat-
k& mezi Skolou a podniky v kraji.

Graf 11.4: Nastaveny proces komercionalizace na VSTE v Ceskych Budéjovicich

Potieby (poZadavky)

(Profesni rada, ramcové dohody)
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s Piimou spolupraci s vybranymi komerénimi podniky v Jihoéeském regionu
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réamcovy program, GACR, TACR, rezortni vyzkum, krajské vyzkumné granty) T

Poznatky (vystupy)

V ramci strategie komercionalizace vedeni Skoly stanovilo
a postupné napliuje tyto rozvojové faktory:
¢ indikace komerc¢né vyuZitelnych védeckych poznatkd
(zpracovana katedrova vyzkumna a vyvojova portfolia),
e prizkum triniho prostfedi a nastaveni obchodniho mo-
delu,
¢ nastaveni distribucnich kanald,

11. 14 Puasobeni v regionu

Svym zamérenim zejména na technické studijni programy,
resp. obory, a orientaci na podnikovou sféru VSTE vhodné
doplriuje chybéjici portfolio vysokych skol plsobicich v Jiho-
Ceském kraji. Rozsifovanim skladby technickych program
a oborl, navic i o magistersky stupen studia (v prezenc¢ni
i kombinované formeé v oboru Logistické technologie) tak re-
flektuje pozadavky aplikacni sféry ve snaze posilit v regionu
potencial technicky vzdélanych odbornik(l. Ve svém dlouho-
dobém zaméru si VSTE vytytila nékolik daldich moznych pro-
gramu, kdy voditkem pro jejich vybér byla poptéavka o takto
profilované absolventy na jiho¢eském trhu prace.

Svou pozici v regionu si VSTE upevriuje i pFipravou ustano-
veni Centra technickych studii pFi VSTE se sidlem v Tabofe
v ramci dislokace oboru Strojirenstvi, ktera je v souladu se
schvdlenou strategii rozvoje nasi vysoké skoly, kterd je sou-
casné v souladu s Dlouhodobym zamérem vzdélavaci, vy-
zkumné, vyvojové, inovaéni a daldi tvirgi €innosti VSTE na
obdobi 2011 — 2015, ale i pozadovanou odbornou profilaci
VSTE v Ceskych Budé&jovicich a ma plnou podporu krajskych
organll i subjektd podnikové sféry. Zvolena dislokace usta-
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¢ vytvoreni materidlniho, personalniho a organizacniho za-
zemi (zahdajena pfriprava vystavby centralnich laboratofi,
pfiprava nakupu métici a laboratorni techniky, ustaveni
pozice vyzkumny pracovnik),

* navrzeni motivacniho rdmce pro rozvoj této oblasti
v rdmci manazerského fidiciho systému Skoly Excellent
Top Manager System.

veného centra vykazuje celou fadu cennych a vyznamnych
prednosti. Jednou z nich je navaznost na Stfedocesky a Jih-
lavsky region, ktera je z pohledu ,,nasavaci oblasti“ potenci-
alnich studentd strategicky vyhodna. Za vyznamny, a pfi vol-
bé umisténi centra jednim z rozhodujicich aspektd, je rovnéz
pramyslovy charakter Taborska, ale i vyrazna koncentrace
pramyslovych podnik(i, podnikovych sluzeb, projektovych,
vyvojovych a konstrukénich kancelafi s vazbou na stfedoces-
kou a prazskou aglomeraci.

V soucasné dobé studuje na VSTE 3773 studentd ve &tyFech
studijnich programech, v fdadném a kombinovaném studiu:
Ekonomika a management, Stavitelstvi, Dopravni techno-
logie a spoje a Strojirenstvi, resp. v péti studijnich oborech
(Podnikova ekonomika, Stavebni management, Konstruk-
ce staveb, Strojirenstvi a Technologie dopravy a prepravy).
V ramci celoZivotniho vzdé&lavani studuje na VSTE pfiblizné
1300 studentll a predméty akreditovanych studijnich pro-
gramU navstévuje v ramci Centra celoZivotniho vzdélavani
zhruba 1000 studentd.

12. Internacionalizace

12.1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahu

Zapojeni do mezinarodnich aktivit je pro VSTE jednou ze
strategickych priorit, kterd umoZiuje ptipravu studentd
a absolventl pro evropsky trh prace a soucasné poskytuje
trvalé podnéty pro integraci novych vzdélavacich trendd
z hlediska obsahu, novych forem a vyukovych metod.

V souladu s Dlouhodobym zamérem VSTE jsou aktivity smé-
fovany k navazani a posileni partnerskych vztah( se zahra-
ni¢nimi vysokymi skolami a institucemi, a to jak v oblasti
vzdélavaci, vyzkumné a vyvojové cinnosti, tak v oblasti zapo-
jeni do mezindrodnich projekta.

VSTE aktivné spolupracuje s vysokymi $kolami zemi EU, ze-
jména v souvislosti se zapojenim do evropskych vzdélava-
cich programi LLP (Lifelong Learning Programme) pro ob-
dobi 2007 - 2013 s ddrazem na vyuZiti programu Erasmus
pro oblast mobility studentd (studium, odborna dlouhodo-
ba praxe), akademickych pracovnikli a zaméstnancud skoly
véetné vytvoreni akademickych predpokladd pro pfijimani
studentl zahranicnich. Studentlm je tak umoZnéno absol-
vovat semestr nebo cely akademicky rok v zahranici a zis-
kat tak cenné zkuSenosti a prohloubit si jazykové znalosti.
Strategickym cilem je zapojeni kazdého studenta do nékteré
z nabizenych forem zahranicnich aktivit. Po dobu studia v za-
hranici ziskava student stipendium, jehoZz vyse zavisi na zemi,
ve které studuje.

V rdmci programu Erasmus spolupracuje VSTE se 61 zahra-
ni¢nimi vysokymi Skolami ve 22 zemich Evropy, vysoka Skola
také pracuje na uzavirani novych bilateralnich dohod umoz-

nujicich vyménné studentské a ucitelské pobyty, a to nejen
v rdmci programu Erasmus. V roce 2012 se VSTE zapojila
do danského stipendijniho programu pro socialné slabsi stu-
denty Velux Scholarship, ktery nabizi pokryti témér 100 %
nakladd spojenych se studijnim pobytem. Dosud 3 studenti
VSTE byli v roce 2013 pfijati na International Business Aca-
demy v Koldingu.

V roce 2013 bylo rozvijeno aktivni partnerstvi s ruskymi
univerzitami. Smlouva o spolupraci byla uzaviena s Ruskou
ekonomickou univerzitou G. V. Plechanova, Petrohradskou
statni polytechnickou univerzitou, Petrohradskou statni uni-
verzitou architektury a stavebnictvi, Petrozavodskou statni
univerzitou, Magnitogorskou statni technickou univerzitou
a Omskym statnim institutem sluzeb. Dalsi smlouvy s rusky-
mi univerzitami jsou ve fazi priprav.

Velmi atraktivni nabidkou pro studenty je moznost pracov-
nich staZi. VSTE upozorfiuje studenty na placené i neplacené
odborné staze v zahranici, pricemz diky uUcasti v konsorciu
Educa International, o.p.s. maji studenti vyjizdéjici na pra-
covni stdz moznost ziskat dodatecné stipendium k pfipadné
mzdé, kterou hostitelska firma nabizi. VSTE porada tematic-
ké informacni setkani k pracovnim stazim, v minulosti napf.
probéhlo informacni setkdni ke stazim v Bruselu, jehoZ se
zUcastnili zastupci bruselskych instituci. Pravé do Bruselu
mifi nejvyssi podil pracovnich staZistl. Svou praxi vykonavaji
ve spole¢nostech Uzce provdzanych s institucemi EU a ziskaji
tak pro budouci zaméstnavatele velmi zajimavé zkusenosti.

Internacionalizace



V roce 2012 se VSTE zapojila do Erasmus Intensive Program-
me s nazvem Digital Building Information Modelling, orga-
nizovaného partnerskou Skolou v danském Aalborgu. V roce
2013 se uskutecnil prvni ro¢nik tohoto intenzivniho progra-
mu. Zucastnéni studenti a akademicti pracovnici méli moz-
nost seznamit se s nejmodernéjsimi a prevratnymi technolo-
giemi v oblasti digitalnich modeld budov.

Partnerské instituce sité International Business Week:

VSTE je soucasti mezinarodni sité kol International Business
Week, ktera si vyménuje studenty i akademické pracovniky
a uskutecfiuje kratkodobé aktivity — na VSTE formou volitel-
ného predmétu v anglictiné. KaZzdou skupinu studentt vzdy
doprovazi tutor (akademicky pracovnik Skoly) — aktivita je
financovana v rdmci mobilit ucitel( z prostfedkd programu
Erasmus.

Instituce Zemeé

Haute Ecole EPHEC (EPHEC University College), Bruxel Belgie
Leuven University College Belgie
Lahti University of Applied Sciences Finsko
Satakunta University of Applied Sciences, Pori Finsko
Université Paris 13, Paris Francie
School of Business and Finance, Riga LotySsko
Fachhochschule Kaiserslautern, University of Applied Sciences Némecko
Hogeschool Rotterdam, Rotterdam University of Applied Sciences Nizozemi
Saxion Universities, Enschede Nizozemi
College of Banking Wroclaw, Wroclaw Polsko
Instituto Politécnico de Setubal (IPS), Setubal Portugalsko
IBA /International Business Academy, Kolding Dansko
MNU Dnipropetrovsk Ukrajina

V roce 2013 se VSTE zUcastnila aktivit International Business
Week celkem sedmkrat (Belgie, Nizozemi, Francie, Dansko,
Polsko, Finsko a Ruska federace (posledni jmenovana VS je
mimo sit IBW).

VSTE propaguje svou ¢&innost v zahraniéi jak formou kore-
spondence, tak na zakladé osobnich styk(, ale i Géasti za-
stupct VSTE na vyznamnych konferencich.

12.2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich program( véetné mobilit

Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na

povolani
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Pocet projektu 1 1 1 1 2 6
Pocet vyslanych studentd 67 67
Pocet pfijatych student( 74 74
Pocet vyslanych akademickych pracovnik( | 1 1
Pocet pfijatych akademickych pracovnik( |7 7
Pocet vyslanych ostatnich pracovnik( 0 0
Pocet pfijatych ostatnich pracovnik( 6 0
Dotace v tis. K¢ 1669,4 461 808 5236 8174,4

Internacionalizace

Poznamka: 1) V pfipadé programu Leonardo nelze uréit vy$i  zdroji MSMT na individualni mobility Erasmus. 3) V kolonce
vyplacené dotace pro rok 2013, nebot dotace na tento pro- ,Dalsi” je uveden pocet projektl uskuteéfiovanych v ramci
gram byla vyplacena jiZ v roce 2012. 2) Castka 1669,4 uvede- programu Erasmus IP.

na v tabulce u programu Erasmus predstavuje vysi dotace ze

12.2 Zapojeni do mezindrodnich programti vyzkumu a vyvoje vcetné mobilit

VSTE v roce 2013 nebyla zapojena do 74dného z mezindrod- nich programi vyzkumu a vyvoje.

12.3 Mobilita studentd a akademickych pracovnikli podle zemi

Pocet vyslanych ~ Pocet pfijatych Pocet vyslanych aka- ~ Pocet prijatych akademickych

student( studentt demickych pracovniku pracovniku
Belgie 13
Bulharsko 2
Cina 1
Dénsko 3
Finsko 7
Francie 2
Chorvatsko 1
Italie 1 1
Korejska republika 4 2
Litva 1
Lotyssko
Madarsko
Némecko 6
Nizozemsko
Polsko 4 3
Portoriko
Portugalsko 11 7
Rakousko 2
Rusko 1
Recko 7
Slovensko 4 1
Spojené kralovstvi 6
Spanélsko 3 5
Turecko 5 30 2
CELKEM 67 74 1

Internacionalizace



13. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

13.1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

Hodnoceni studentd na VSTE probiha v souladu s pozadavky ~ zahdjeny prace na softwaru Excellent Top Manager System
ECTS a Boloriského procesu. U jednotlivych predmétd byly (dale jen ETMS), ktery umozniuje jak fizeni procesu strategic-
stanoveny vystupy z uceni a studijni zatéz, které korespon- kych, taktickych i operativnich cil(, tak evidenci jejich napl-
duji s vyukovymi metodami a predevsim s metodami hod- néni a v neposledni fadé umozni jejich vykazovani spolecné
noceni. Studenti jsou hodnoceni podle zvefejnénych kritérii, s dikazy o jejich splnéni. Systém je postaven na pribéiné
pravidel a postup(, které jsou soucasti anotace predmétu. kontrole (do softwaru zadava dlikaz o splnéni jina osoba nez
Daraz je kladen na pribézné hodnoceni studentd, jeho pri- ta, ktera je za plnéni cile zodpovédnad) a na principu eviden-
hlednost a prokazatelnost. VSTE implementovala Nérodni  ce (o naplnéni kazdého cile musi nutné existovat konkrétni,
kvalifikacni rdmec a definovala profily absolventl vyuco- pocitatelny, dliikaz). Systém je urcen primarné pro fizeni or-
vanych studijnich programi a obor( ve shodé s narodnimi  ganizace a vykonu manazer(. Avsak ti ziskavaji v dil¢ich mo-
deskriptory. dulech ETMS nastroje pro fizeni svych podfizenych. Jedna
VSTE zavedla systém hodnoceni akademickych pracovnikll. se predeviim o modul Aktivity, ktery slouzi k Fizeni vykonu
Cilem je zvySovat kvalifikaci a kompetence akademickych akademickych pracovnikd. Dale nasleduje modul Akreditaci
pracovnikd. Pfedmétem hodnoceni akademickych pracovni- a byl vyvinut modul pro fizeni lidskych zdrojq, s jehoz imple-
kl je pedagogicka cinnost, vyzkumna a tvarci Cinnost a ¢in- mentaci se pocita v roce 2014.

nost organizacni. Pro profesni rozvoj vyucujicich organizuje  Dalsi formou ziskavani zpétné vazby jsou dotaznikové anke-
VSTE odborné pedagogické seminafe, seznamuje pedago- ty. VSTE ma v informaénim systému zapracovanu predmé-
gy s modernimi vyukovymi metodami a zprostfedkovava tovou anketu, ve které studenti na konci semestru hodnoti
jim strategie narodniho a mezinarodniho skolstvi. Cilem je  kvalitu vyuky daného predmétu, jeji pozitiva a negativa. Jeji
zkvalitnéni vyuky, zvyseni konkurenceschopnosti a oboha- vysledky jsou analyzovany garantem predmétu a jsou sou-
ceni vyukového procesu. VSTE se rozhodla implementovat  ¢asti evaluaéni zpravy predmétu.

systém MBO (fizeni podle cilti). Aby mohl byt systém fizeni  VSTE déle sestavuje dotazniky pro absolventy, zaméstnance,
MBO efektivné uplatfovan v praxi, musel byt nalezen kon- studenty stfednich Skol i vefejnost a vysledky téchto dotaz-
krétni nastroj, ktery planovani, evidenci plnéni a vykazovani  nikovych Setfeni zohlednuje pfi planovani inovaci, vyuko-
cili zjednodusi a prevede do redlného provozu. Proto byly  vych a organizacnich zmén.

13.2 Vnéjsi hodnoceni kvality Akreditaéni komisi CR

V roce 2013 nebylo provadéno vnéj$i hodnoceni kvality Akreditacni komisi CR.

13.3 Financni kontrola

VSTE zajistuje od r. 2006 v ramci vnitfniho kontrolniho sys- Ddéle byl zahéjen jeden audit, ktery nebyl v kalend&fnim roce
tému finan¢ni kontrolu vychazejici z aktualné platnych le- 2013 dokoncen:

gislativnich ustanoveni, zejména ze zakona ¢. 320/2001 Sb., e audit hospodareni menzy (2013/03).

o financni kontrole ve verejné spravé, a provadéci vyhlasky €.V prabéhu roku 2013 na zdkladé provedenych auditd neby-
416/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 320/2001 Sb. o fi- la Zadna kontrolni zjisténi, ktera by byla pfedana k dalsimu
nanéni kontrole. fizeni podle zvlastnich predpisd. Audity celkové obsahovaly
Vnitini kontrolni systém je na VSTE vnitiné vymezen samo- 22 zji$téni spide formalniho &i administrativniho charakteru.
statnou organizaéni smérnici €. 27/2012 Obéh Géetnich do- V ramci vnéjsi kontrolni &innosti prob&hly na VSTE v roce
klad( a pravidla financni kontroly, ktera nastavuje koncepé- 2013:

ni ramec finanéni kontroly na VSTE v podobé tfi zakladnich ~ dvé dafiové kontroly ze strany Finanéniho GFadu pro Jihoes-

pilira: ky kraj podle ustanoveni § 87 odst. 1 zakona ¢. 280/2009 Sb.,
e vnitfni kontrolni systém realizovany vedoucimi a dalSimi  danovy fad,
povéfenymi zaméstnanci, kontrola ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovy-
e systému interniho auditu realizovany internim audito- chovy podle ustanoveni § 8 odst. 2 zakona ¢. 320/2001 Sb.,
rem, o finan¢ni kontrole,
e externi kontroly realizované externimi subjekty. kontrola projektu ,Implementace cizojazy¢nych modull za
V roce 2013 byly dokonceny dva audity. Jmenovité se jednd o:  Gcelem profesniho rozvoje stfedoskolskych pedagogl v ob-
* audit pracovni doby (2013/01), lasti stavebnictvi ze strany Krajského uradu JihoCeského
* audit rozvojovych projektd (2013/02). kraje.

V rdmci provedenych vnéjSich kontrol neni znamo zjisté-
ni Zadnych nedostatk(, tedy ani uloZeni zadného opatfeni
k napravé.

Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti



14.3 Clenstvi zaméstnanct $koly v profesnich asociacich, organizacich
a sdruzenich

Nazev organizace Clenstvi VSTE

Ceska hydroizola&ni spolegnost Ing. Jan Plachy, Ph.D.
Ceskda komora architekt Ing. Arch. Ales Valder
Ceskd marketingova spole¢nost, reg. Ostrava Prof. Ing. FrantiSek Némec, Ph.D.

(mistopredseda a ¢len)

Ceska spole¢nost ekonomicka Ing. Martin Marsik, Ph.D.

Ceskd spole¢nost pro vyzkum 18. stoleti doc. PhDr. Frantisek Stellner, Ph.D.
Masarykova ceska sociologicka spolecnost PhDr. Alena Kajanova, Ph.D.

Profesni komora pozarni ochrany doc. Ing. Vaclav Kupilik, CSc. (¢len prezidia)
Slovenska fyzikalna spolo¢nost doc. Ing. Sona Rusnakova, Ph.D.

Slovenska komora stavebnych inZinierov prof. Ing. Pavol Juhas, DrSc.

Slovenskd pedagogicka spolo¢nost pti SAV Ing. Daniel Kuéerka, PhD., ING-PAED IGIP
Spolecnost pro hospodarské a socidlni déjiny doc. PhDr. Frantisek Stellner, Ph.D.

Svaz dopravy Ceské republiky Ing. JiFi Kolaf, Ph.D. (viceprezident)

Zvaz slovenskych védeckotechnickych spolec¢nosti — Informacni | Ing. Daniel Kucerka, PhD., ING-PAED IGIP
splo¢nost pre vychovu a vzdelavanie (ISVaV)

AASCIT ( American Association for Science and Technology) prof. Ing. Jaromir Kadlec, CSc.
APP (Asociace poradenskych firem) PhDr. Ludék ViIcek
’ ’ o 7 ’ P CKAIT (Ceska komora autorizovanych inzenyri a technik( &in-| doc. Dr. Ing. Lubo$ Podolka
14. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly njch ve vystavhi)
. Cssl (Cesky svaz stavebnich inzenyrd) Ing. Petra Bednérova, Ph.D. (vybor)
14.1 Clenstvi v mezinarodnich asociacich, organizacich a sdruzenich Ing. Jan Plachy, Ph.D.
Nazev organizace Clenstvi VSTE IGIP (Internationale Gessellschaft fiir Ingenieurpadagogik) Ing. Daniel Kucerka, PhD., ING-PAED IGIP
Spolecnost Tri zemi ¢len doc. Ing. Sona Rusnakova, Ph.D.
EURASHE (prostfednictvim SdruZeni profesniho terciarniho vzdélavani — CASPHE) ¢len SPIE (International society for optics and photonics) prof. Ing. Jaromir Kadlec, CSc.
14.2 Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich 14. 4 Opravnéni, certifikace, znalectvi, odborné zplsobilosti zaméstnancu

N&zev organizace Clenstvi VSTE SkOIV

Ceska logisticka asociace ¢len Autorizovany architekt s véeobecnou plsobnosti, zvlastni odborna zplisobilost | Ing. Arch. Ale$ Valder

Jihoteska hospodaska komora ¢len pro obor Uzemni planovéni a pamatkové péce

Rada vysokych kol ¢len Expertni tym pro logistiku Ministerstva dopravy CR doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

Svaz podnikatel( ve stavebnictvi v CR ¢len Hodnotici sbor NAZV, VEGA prof. Ing. Jan Vachal, CSc. (¢len)

Technologicka platforma silni¢ni doprava ¢len Hodnotici komise MZe pro hodnoceni rezortnich vyzkumnych dstavil CR prof. Ing. Jan Vachal, CSc. (¢len)

APUA (Asociace pracovnikil univerzitni administrativy) ¢len Hodnotitel evropskych projvektl‘] ESF v rdmci OP LZZ, OP VK, I0P; hodnotitel | Ing. Jiti Jelinek, CSc.

CKR (Ceska konference rektor() ¢len mobilitnich projekt DZS MoMT

NIPAS (Nizkoenergetické a pasivni domy) den Hodnotitel projekt KEGVA (Slovensko) doc. Ing. Xenie Lukoszova, Ph.D.

SOCR (Svaz obchodu a cestovniho ruchu CR) Elen Hodnotitel projekt TA CR prof. Ing. Jaromir fadlec, CSc.

SSL (Svaz spedice a logistiky) pfidruZeny ¢len — doc. Ing. Jaroslav Zdk, CSc.

SU (Svaz tcetnich) den Hodnotitel projektl v gesci MSMT, MPO, MPSV(RLZ), Czechinvest apod. prof. Ing. Jaromir Kadlec, CSc.
Komise pro vzdélavaci ¢innost Rady vysokych skol Mgr. Zdenék Caha, Ph.D.
Oborova komise pro DSP JU ZF prof. Ing. Jan Vachal, CSc. (Clen)

Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly Narodni a mezindrodni excelence vysoké skoly



Nazev organizace Clenstvi VSTE

Oborova rada DSP na DFJP Univerzity Pardubice

doc. Ing. Jozef Gasparik, Ph.D.

Oborova rada DSP Univerzity Pardubice, oborova rada DSP Zilinské univerzity v Zi-
liné

prof. Ing. Jozef Gnap, Ph.D.

Oborova rada DSP a celoZivotniho vzdélavani na UO Brno, komise pro jmenovani
profesorem na Ustavu elektrotechnologie FEKT VUT v Brné, habilitaéni komise na
Ustavu elektrotechnologie a Ustavu mikroelektroniky FEKT VUT v Brné

prof. Ing. Jaromir Kadlec, CSc.

Oborova rada DSP na DFJP Univerzity Pardubice, oborova rada DSP na fakulté PE-
Das Zilinské univerzity v Ziling, oborova rada DSP na Institutu logistiky Technické
univerzity v Kosicich

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

Oborova rada DSP HGF VSB-TU Ostrava, oborova rada DSP FMMI Rizeni pramys-
lovych systém( VSB-TU Ostrava

prof. Ing. FrantiSek Némec, Ph.D.

Oborova rada DSP programu Materidlové védy a inZenyrstvi na VSB-TU Ostrava
(Fakulta metalurgie a materidlového inZenyrstvi), oborova rada DSP programu
Materialové inZenyrstvi na Materidlovo-technologické fakulté STU v Bratislavé

doc. Ing. Sona Rusnakova, Ph.D.

Oborova rada DSP na FF UK (Historické védy) a na FSV UK (Mezinarodni vztahy)

doc. PhDr. Frantisek Stellner, Ph.D.

Odborna komise HK , Zpfistupnéni pozemkd“ pri CMKPU a MZe CR a UPU Praha

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. (¢len)

0Odborna komise NUOV MSMT k vytvareni kvalifikaénich pozadavkd pro www.nsp.
€z a www.nsk.cz

PhDr. Ludék Vicek

Odborna komise pro Rozvoj venkovského prostoru pfi védecké radé VUMOP Pra-
ha, v.v.i.

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. (¢len)

Poradce hejtmana Jihoceského kraje

doc. Ing. Zdenék Zemli¢ka, CSs

Pracovni skupina CKR pro hodnoceni kvality a vykonnosti vysokych $kol, pracovni
skupina CKR pro reformu tercidrniho vzdé&lavani, pracovni skupina CKR pro pro-
blematiku neuniverzitnich vysokych kol

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Pracovni skupina pro odbornou vychovu Svazu spedice a logistiky

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D

Pracovni skupina CKR pro problematiku Evropskych strukturalnich fondd

prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Rada instituce VUMOP, v.v.i.

prof. Ing. Jan Vachal, CSc. (¢len)

Sdruzeni FIP (Viden)

doc. Ing. Petr David, Ph.D.

(reditel Ceské casti)

Sektorova rada pro dopravu, logistiku, poStovni a dorucovaci sluzby

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

Soudni znalec v oboru Ekonomika

Ing. Petra Bednarova, Ph.D.

Soudni znalec v oboru Ekonomika, specializace: pfezkoumavani a posuzovani pre-
mén obchodnich spolec¢nosti (fuze, pfevod jméni na spolecnika, rozdéleni, zména
pravni formy), posuzovani a prezkoumavani vztah(, smluv, cen a dalsich skutec-
nosti podle obchodniho zakoniku, Ucetni evidence

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Soudni znalec v oboru Stavebnictvi

Ing. Petra Bednarova, Ph.D.

Soudni znalec v oboru Stavebnictvi (odvétvi pozarni ochrany staveb, rekonstrukce
a poruchy staveb), autorizacni razitko na pozemni stavby, autorizacni razitko na
poZary a bezpecnost staveb

doc. Ing. Vaclav Kupilik, CSc.

Soudni znalec v oboru TéZba, specializace inZenyrska geologie

RNDr. Stanislav Skoda, Ph.D.

Sprava statnich hmotnych rezerv CR

Ing. Pavel Svagr, CSs. (predseda)

Védecka rada ATH Bielsko Biala (Akademia Techniczno-Humanistyczna)

prof. Ing. FrantiSek Némec, Ph.D.

Védecka rada ministra dopravy CR

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D.

védeckd rada VUMOP, v.v.i.

prof. Ing. Jan Véchal, CSc. (¢len)

Védecka rada VTLG PFerov, védecka rada VSPJ Jihlava

doc. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Zastupovani Ceskych drah ve vyborech C 12 UIC Pafi%, CER Brusel, ERRI Utrecht,
TINA Viden

doc. Ing. Petr David, Ph.D.

Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

14.5 Narodni a mezinarodni ocenéni vysoké skoly

VSTE ziskala v roce 2011 Diploma Supplement Label plat-
ny pro obdobi 2011 aZ 2014. V roce 2012 byl Vysoké skole
technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich na zakladé
predlozené Zadosti udélen prestizni certifikat Evropské ko-
mise ECTS Label jako ocenéni kvality vysokoskolské instituce

platny pro obdobi 2012 - 2015.

V roce 2013 byla VSTE také ocenéna v soutéZi Ceskych 100
nejlepsich v oborové kategorii Zdravi — vzdélani — humanita.
SoutéZ porada Comenius, pan-evropska spolec¢nost pro kul-
turu, vzdélavani a védecko-technickou spolecnost.

14.6 Hodnoceni vysoké sSkoly provedené tymem mezinarodnich expertt

V roce 2013 byla VSTE hodnocena tymem mezinarodnich
expert(l v rdmci posuzovani zadosti VSTE o udéleni akredi-
tace European Council for Business Education (ECBE). Jed-
na se mezindrodni akreditacni instituci pro vysokoskolské
vzdélavaci programy v oboru podnikové ekonomiky, ¢len
International Federation for Business Education IFBE sdru-
Zujici akreditacni instituce pro jednotlivé kontinenty. ECBE
je neziskovou organizaci a spolupracuje s organizacemi
jako ENQA (European Association for Quality Assurance in
Higher Education), Council for Higher Education Accredita-
tion (CHEA) International Quality Group (IQG) nebo ACBSP
(Accreditation Council for Business Schools & Programs).
Akreditace ECBE predstavuje nezavisly a dobrovolny autore-
gulacni systém pro obchodné zamérené studijni programy.
Instituce a vzdélavaci organizace mohou své programy hod-
notit prostrednictvim tohoto akreditacniho procesu. BEhem
akreditacniho (a také pozdéji reakreditacniho) procesu vyso-
ka skola prokazuje plnéni mezindrodnich standard( v oblasti
podnikové ekonomiky a managementu ve vsech kli¢ovych
aspektech realizace studia. Proces bere v Uvahu vsechny
faktory, které mohou ovlivnit kvalitu vzdélavani poskytova-
ného na dané instituci, v€etné vstupu, vzdélavacich procest
a vystupd.

ECBE poskytuje dva typy akreditaci
e Akreditace obchodné a manazersky zamérenych studij-
nich program( na vysokych skoldch véetné programu vy-
uzivajicich e-learning a blended learning,
¢ akreditace vyuky, kterd se kond mimo akademickou pldu,
jako jsou napf. vzdélavaci programy inhouse v prostredi
firem a vyuka probihajici v aplikacni sfére.

Akreditace studijniho programu nebo celé instituce obvykle

zahrnuje nasledujici faze:

1. Vedeni, vyucujici a studenti instituce nebo studijniho
programu zaméreného na podnikani provedou sebe-
hodnoceni podle podrobnych pokynt ECBE.

2. Tym peer-hodnotiteld, které vybere rada komisar( ECBE,
posoudi Udaje ze sebehodnotici zpravy, navstivi institu-
ci, vede rozhovory s vedenim, vyucujicimi, zaméstnanci
a studenty a vypracuje zpravu. Tato zprava je pak pred-
loZena radé komisara.

3. Rada komisafli prozkouma dikazy, sebe-hodnotici zpra-
vu i doporuceni v souvislosti se standardy kvality ECBE,
arozhodne o udéleni akreditace. Toto rozhodnuti je pak
predano predstavenstvu ECBE pro potvrzeni.

Prvni dvé faze probéhly na VSTE v roce 2013. V ramci dru-

hé faze navstivil v prosinci tym peer-hodnotiteld VSTE, aby

v roce 2014 navrhl radé komisatt udéleni akreditace.

Narodni a mezindrodni excelence vysoké Skoly %)



15. Rozvoj vysoké skoly

15.1 Zapojeni vysoké skoly do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT

v roce 2013

Poskytnuté financ¢ni

Pocet prijatych prostiedky v tis. K¢

projektl

Kapitalové Bézné

Program na podporu vzajemné spoluprace vysokych skol 927 652
Program na podporu vzajemné spoluprace tuzemskych a zahranicnich vyso-| 0

kych skol

Program pro vyrovnavani prileZitosti pro vysoké Skoly se sidlem na uzemi | O

hlavniho mésta Prahy

CELKEM 1 927 652

15. 2 Institucionalni rozvojovy plan

Instituciondlni rozvojovy plan vysoké Skoly byl v roce 2013
zaméreny na rozSifeni komplexniho manazerského systé-
mu o modul personalniho planovani a vytvoreni zazemi pro
transfer aplikovaného vyzkumu a inovativni podnikatelské
zaméry v celkové hodnoté 3 684 tis. Centralizovany rozvojo-
vy projekt s nazvem: SIT-F: KOORDINOVANY ROZVO! IS SITE
SKOL ve spolupraci s vedoucim partnerem CVUT v Praze
a dale pak za Géasti partneru UPCE, VSCHT, VFU, VSUP, JCU,

VSPJ v hodnoté ptipadajici na VSTE 1 579tis. A projekt tema-
tického okruhu B5 FRVS s ndzvem: Multimedialni prezentace
vybranych profesné orientovanych témat pro predmét rusky
jazyk jako druhy vyucovany cizi jazyk financovany ve vysi 57
tis.

VysSe uvedené projekty byly realizovany v souladu se schva-
lenymi Zadostmi a v priibéhu jejich feSeni doslo k naplnéni
vsech vytycenych cild.

Tab. 15.2: Institucionalni rozvojovy plan vysoké Skoly v roce 2013 (pouze verejné vysoké skoly)

Poskytnuté financni prostfed- Naplriovani stanovenych cild /
ky v tis. K¢ indikatorl

Kapitalové Bézné

Vychozi stav Cilovy stav

Instituciondlni rozvojovy plan

Rozsiteni komplexniho manaZerského systému |0 374 0% 100%
o modul personalniho planovani

Vytvoreni zazemi pro transfer aplikovaného vyzku-| 1 990 1320 0% 100%
mu a inovativni podnikatelské zaméry.

CELKEM 1990 1694

Rozvoj vysoké Skoly

15.3 Zapojeni do fondu rozvoje vysokych skol

Poskytnuté financni prostredky v tis. K¢

Tematicky okruh Pocet pfrijatych projekt Kapitalové Bézné CELKEM
A
B 1 0 57 57
C
E
F
G
CELKEM 1 0 57 57

16. Zaveér

Ve zpracované vyrocni zpravé je hodnocen uplynuly rok
z pohledu splnéni cilG stanovenych pro rok 2013. Nejde
prirozené jen o bilancovani vSeho pozitivniho, ¢eho bylo
v tomto roce dosaZzeno, jde soucasné i o objektivni vyhod-
noceni Ukold, kdy s jejich plnénim nemuizZeme byt spokojeni.
procesy, které by zabezpedily jejich naplnéni.

Pti pripravé této zpravy byla prilezitost ke kratké historické
reminiscenci poslednich let. Jestlize bylo rok 2010 mozné
povazovat za rok prace o zachovani samotné existence Sko-
ly, nasledujici dva roky se nesly ve znameni rozvoje VSTE ve
vSech oblastech ¢innosti véetné materidlniho a technického
rozvoje jejiho aredlu. Jinak tomu nebylo ani v roce 2013, kte-
ry Ize chapat jako prechod od existencni kvantity ke kvalité
a excelenci. Uvedené Udaje v této zpravé tuto skutecnost
dokumentuiji zcela prikazné.

PFi analyze nékterych negativnich faktord objektivné plso-
bicich na rozvoj Skoly musime zejména uvést nékteré diskri-
minacni skutecnosti vyplyvajici jednak z nasi relativné kratké
doby existence, ale i neuniverzitniho statutu a absenci ma-
gisterskych a doktorskych forem studia. Pti rovném pfistupy
k hodnoceni vysokych skol bez ohledu na typ a charakter
vysoké Skoly jsou dopady v nékterych oblastech cinnosti
nasi Skoly velice vyrazné. Jako priklady Ize uvést omezeni
pfistupu k nékterym vyzvam ze strukturalnich fondd, zkrace-
né nabéhové obdobi nasi skoly od jejiho ustaveni, zavislost

na vysokych Skolach majici své habilitacni a profesorské ak-
reditace, omezeny pristup do nékterych vyzkumnych grant(
z dGvodu nereseni této problematiky v minulosti apod. V mi-
nulém roce jsme iniciovali se skupinou dalSich obdobnych
vysokych $kol vypracovani navrhu k vykonnostnimu a kvali-
tativnimu hodnocenf tohoto typu $kol, ze strany MSMT viak
nebyla tato iniciativa pfijata.

Vzhledem ke skutecnosti, Zze jsme svou historii nejmladsi
verejnou vysokou $kolou v Ceské republice, musime si svou
pozici ziskat v silném konkurencnim prostfedi tvrdou, na-
ro¢nou a konstruktivni praci. Je povzbuzenim a pfislibem do
budoucna, Ze tento jediny mozny pfistup se postupné stava
vlastni stale vétsSimu poctu nasich zaméstnancd.

Vyrocni zprava byla zpracovana dle doporucené Ramcové
osnovy vyrocni zprdvy o Cinnosti vysoké Skoly za rok 2013
vydané MSMT CR a v souladu se zékonem ¢&. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakon( (vy-
sokoskolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisa.

Akademicka rada VSTE projednala Vyro¢ni zpravu o &innosti
VSTE za rok 2013 dne 4.6.2014.
Spravni rada VSTE se vyjadFila k Vyroéni zpravé o &innosti
VSTE za rok 2013 dne 4.6.2014.
Akademicky senat VSTE schvalil Vyroéni zpravu o &innosti
VSTE za rok 2013 dne 5.6.2014.

Zaveér
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