Vysoka Skola technicka a ekonomicka
v Ceskych Budéjovicich




1. Uvod

Vaziené Ctenarky, vazeni Ctenafi,
zpracovani vyrocni zpravy je pfrileZitosti k bilanco-
vani, komparaci i k zamysleni, jaky vlastné byl rok
minuly. Co pozitivniho v Zivoté vysoké Skoly pfi-
nesl, zejména vsak v jakych oblastech nasi alma
mater bylo mozno dosahnout lepSich vysledk.
Obecné Ize uplynuly rok 2012 povaZovat za jed-
noznacné uspésny z pohledu naplfiovani hlavnich
cili nasi dlouhodobé strategie, a to ve vSech za-
kladnich oblastech ¢innosti Skoly. Prostfednic-
tvim principll manaZzerského fizeni dle cild skola
nastoupila trajektorii efektivni a Usporné alokace
omezenych zdrojl do prioritnich oblasti svého
strategického rozvoje. Stdle platnou premisou
pro nase stdvajici i budouci rozhodovani je, Ze
dobry hospodar a sprdvce statkd se poznd prede-
vsim v ¢ase nedostatku.

Neni ucelné, a domnivam se ani potfebné, pre-
zentovat zde vSechna dosazena pozitiva nasi
¢innosti v minulém roce. Jako ptiklad si dovolim
uvést pouze nékterd z nich, védom si skutec-
nosti, Ze se dopoustim znacného zjednoduseni.
Z hlediska poctu studentl byla dosaZena hranice
3500, nové byl akreditovan studijni obor Stroji-
renstvi, obor Technologie dopravy a pfepravy a
ve spolupraci s VSLG v Pferové ptipraven magi-
stersky obor Logistika. Skola se stala driitelem
certifikdtu ECTS Label, dalsi kvalitativni rozvoj
zaznamenalo Centrum celozivotniho vzdélavani,
a to jak z pohledu poctu nabizenych kurzl, tak i
z pohledu poctu zapojenych student(l s tim, Ze
v nabizenych kurzech se dafi uspésné specifiko-
vat potieby regionu a pfipravovat zadané akredi-
tované i neakreditované kurzy zejména z pohledu
potreb podnikové sféry. V rdmci oblasti vyzkumu,
vyvoje a tvlrci ¢innosti Ize pfiznivé hodnotit do-
sazené vystupy v rdmci systému RIV, vyrazny na-
rast vystupU v oblasti dusevniho vlastnictvi, kdy
se Skola zaradila v této oblasti mezi predni vysoké
$koly v CR, zkvalitnéni &innosti Interni grantové
soutéze s primymi vystupy do uZivatelské sféry,
narlst studentl zapojenych do rlznych forem
studentskych aktivit, vybudovani nové knihovny
véetné odpovidajiciho zdzemi s vyraznym rozsi-
fenim kapacit studoven. Vybudovano bylo nové
kopirovaci centrum s rozSifenim sluzeb pro stu-
denty a akademické pracovniky, oblast projekto-
vych praci zaznamenala dalsi pfiznané projekty
véetné projektll se zahranicni ucasti. Ocenéni si
zasluhuje rovnéz ¢innost Projektového a inovac-
niho centra Skoly, které v pribéhu roku vyrazné
rozsitilo spektrum svych aktivit a zajistuje celou

fadu oblasti pfispivajicich k napliovani zakladni-
ho poslani skoly. V tomto roce rovnéz doslo k za-
sadni koncepcéni zméné v oblasti vnéjsich vztahd,
kdy zejména spoluprace s podnikovou sférou Ji-
hoceského kraje a stfednimi Skolami je postupné
budovana na partnerském a smluvnim principu,
ustavena byla Profesni rada sloZend z vybranych
zastupcl uZivatelské sféry s cilem dosazeni tésnéj-
Siho napojeni mezi podniky a Skolou jak v oblasti
pedagogické prace, tak i v oblastiVVTC. V pribé-
hu roku doslo k dalSimu personalnimu‘zkvalitnéni
akademického sboru Skoly, coZz povazuje vede
Skoly za jednu z hlavnich priorit a souc¢asné po
minku kultivace akademického prostredi.'V so
¢innosti se Studentskou unii VSTE vyvijelo svou
aktivni ¢innost kontaktni a poradenské centrum.
Navdazany byly nové zahranic¢ni kontakty s dalSimi
vysokymi Skolami umoznujici v budoucnu n
studentlm i vyucujicim ziskdavat cenné zkuse
ti prostfednictvim stazi na respektovanych v
kych sSkoldch celé Evropy. Rok 2012 znamenal i
realizaci fady vyznamnych investi¢nich akci. Vy-
budovana byla nova aula s kapacitou vice jak 400
mist, nova obsluzna linka pro studenty, prov
na byla vyména oken a oprava fasady na bu
D, rekonstrukce obvodového plasté a strech
budové C a rada dalSich akci v€etné rozsireni par-
kovacich kapacit, oprav komunikaci s terénnimi
Upravami a vysadbou zelené s cilem zkvalitnéni
estetického dojmu vnéjsiho arealu jako celku.

Vazeni ¢tenafi, nebylo Ucelem podat vy-
Cerpavajici prehled vSech akci a aktivit, které
byly realizovany v roce 2012 na nasi sSkole. Jsem
presvédcen, Ze informace uvedené v predlozené
zpravé dokumentuji, Ze kolektivem pracovnikt
VSTE bylo odvedeno velké penzum ivé pra
pfi napliovani nasi strategickeé vize
je jasné deklarovan cil stat se ve s
horizontu excelentni vysokoskolsko
spektovanou v rdmci naseho regionu i celé Ceské
republiky.

Ing. Marek Vochozk P

Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph. D.

rektor
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Tab. 2. 1: Akademicky sendt VSTE (funkéni obdobi 2010-2013) a jeho sloZeni
2. Zakladni l]daje (0] vysoké Skole Komora Jméno Funkce Zména
prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. | predseda
2.1 Nazevasidlo S N "
> Mgr. Zdenék Caha, Ph.D. ¢len
e Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich (VSTE), se sidlem Okruzni 517/10, =
y < .. y ) ( ) / g 2 Ing. Marie Slabd, Ph.D. ¢len
370 01 Ceské Budé&jovice gE
e www.vstecb.cz IS § Ing. Tsolmon Jambal, Ph.D. ¢len
° . / . A © g
ID datova schranky: 72pj9jc g & | Magr. Ivana Jilkova ¢len
2.2 Organizacni struktura § RNDr. Stanislav Skoda, Ph.D. ¢len
Graf. 2. 1: Organizaéni schéma VSTE Ing. Pavel Rousek, Ph.D. mistopredseda
m Tomas Krejéi mistopredseda dopliovaci volby 19. 9. 2012
g Katerina Kunciterova clen
§ Jifi Tomek ¢len doplriovaci volby 19. 9. 2012
interni auditor Kancelar relcors < Tomas Hrdlicka ¢len doplriovaci volby 19. 9. 2012
X Bc. Sarka Exnerova mistopredseda ukonéeni studia k 31. 5. 2012
>
) Bc. Jakub Hoficky clen ukonceni studia k 30. 5. 2012
Prorektor pro praxi Centrum celoZivotniho Prorektor pro studium a Prorektor pro Prorektor pro vyzkum, Bc. Zdenék Znamenany' élen ukonéenl' Studia k 26 6 2012
a vnéjsi vztahy vzdélavani pedagogickou ¢innost strategii a rozvoj vyvoj a tvlréi ¢innost
Bc. Eva PSikalova tajemnice
—  Studijni oddéleni —  OddéleniW1C | [ odf,i‘.’;‘;’,’?v'iiine Tab. 2. 2: Akademicka rada VSTE a jeji sloZeni v roce 2012
et Funkéni obdobi
Pracovni zarazeni
Pedagogické Oddéleni Provozné-technické
oddgélini ] projektovych praci B oddéleni 2008_12 2012_16
Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. Rektor X X
Knihovna
. IS | Studovna - Mer Ing. Petra Bednafova, Ph.D. Vedouci Katedry stavebnictvi X X
Mgr. Zdenék Caha, Ph.D. Vedouci Katedry cizich jazyk( - X

e Ing. Tomas Dolansky, Ph.D. Odborny  asistent  Katedry X -

Katedra stavebnictvi

Katedra pfirodnich

Katedra cizich Katedra dopravy a Katedra ekonomiky a

managementu

stavebnictvi

véd

jazyka logistiky strojirenstvi

doc. Ing. Stefan Husar, Ph.D. Vedouci Katedry strojirenstvi - X

Ing. Alena Hynkova, CSc. OdbornY ,a5|stent Katedry X -
stavebnictvi

doc. Ing. Rudolf Kampf, Ph.D. Ve@oya Katedry dopravy 2 - X
logistiky

zZivotniho vzdélavani

e Magr. Lenka Hruskova, Ph.D., prorektorka
pro studium a pedagogickou cinnost
Ing. Ludmila Opekarova, Ph.D., prorektor-

2.3 Vedeni VSTE a sloZeni vnitfnich organdi

Vedeni VSTE v roce 2012
e Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., rektor

Interni ¢lenové

e Bc. Eva Psikalova, vedouci kanceldre ka pro praxi a vn&j&i vztahy (od 1. 7. 2012; doc. Ing. Zdené&k Kutnar, CSc. Katedra stavebnictvi X -
rektora . do 30. 6. 2012 ve funkci prorektora plso- Ing. Petr Mulag, Ph.D Kvestor . }

e Ing. Petr Mula¢, Ph.D., kvestor bil Ing. Franti¢ek Kone&ny) : sy PHU

* Bc. Vojtéch Stehel, feditel Projektového a orof. Ing. Jan Vachal, CSc., prorektor pro prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.  |Katedra stavebnictvi X X

inovacniho centra

, Prorektor pro vyzkum, vyvoj a
e Bc. Zuzana Rowland, vedouci Centra celo-

rof. Ing. Jan Vachal, CSc. o vr v X X
P g tvarci ¢innost

vyzkum, vyvoj a tvlrci ¢innost, prorektor
pro strategii a rozvoj.

‘:] Zakladni udaje o vysoké skole Vyrocni zprava o Cinnosti 2012 ‘.]



Funkéni obdobi Tab. 2. 4: Disciplinarni komise VSTE a jeji slozeni v roce 2012

Pracovni zarazeni - . .
2008-12 2012-16 Obdobi Jméno Pozice
4 & ist rof. Ing. Jan Vachal, CSc. fedseda
JUDY. Ivan Baranéik Evektoerysoke Skoly logistiky v « « p g p
rerove — - 21.12.2010-20. 12. 2012 Ing. Alena Hynkova, CSc. ¢len za akademické pracovniky
doc. Ing. Miroslav Dumb KV, CS FAST VUT v Brné — Ustav vodni-
0. Ing. MIrosiav BUMBIOVSKY, &5C- ), hospodaistvi krajiny - X Tomas Hanzlik ¢len za studentskou komoru
. | prof. Ing. Ivan Gros, CSc. Prorektor pro strategii a vy-| X prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc. | pfedseda
3 ’ zkum VSLG v Prerové I : " ’ " "
g PaedDr. Ladislav Jirki Poslanec PCR (TOP 09) « i 21.12.2012-20.12. 2014 RNDr. Jaroslav Krieg ¢len za akademické pracovniky
g foc. MUDS petr Petr, PhLD. Vedou_ci pracovié’Fé klvinické far- ) ] Michal Lavicka ¢len za studentskou komoru
£ malogie Nemocnice CB, a.s.
“ |doc. Ing. Ladislav SkoFepa, Ph.D. JCU v Ceskych Budéjovicich X - 2.4 Zastoupeni v reprezentaci vysokych 3kol
prof. Ing. Bohumil $ulc, CSc. Ustav automatizace fakulty X Tab. 2. 5: Zastoupeni v reprezentaci vysokych $kol
’ strojni CVUT Praha . .
3 Rektor Vysoké 3koly evrop- Organizace Jméno Status
prof. PaedDr. Gabriel Svejda, CSc. . Ao 7 X X o ) o
skych a regionalnich studii prof. Ing. Radimir Novotny, DrSc.  |delegat snému
Tajemnik | Bc. Eva PSikalova Vedouci kancelare rektora X X Mgr. Zden&k Caha, Ph.D. len snému
Rada vysokych Skol it & p I " D
. Markéta Sestakova ¢len studentské komor
Nové funkéni obdobi Akademické rady VSTE pocalo dnem 1. 12. 2012. V prGbéhu ¢ervna 2012 byli i
do AR VSTE jmenovani JUDr. Baranéik a prof. Gros, ktefi byli taktéZ jmenovani do dal3iho funkéniho Jifi Tomek ¢len studentské komory
obdobi. Ceska konference rektor(i |Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D. ¢len
Tab. 2. 3: Spravni rada VSTE a jeji sloZzeni v roce 2012 2.5 Vize, mise a strategické cile geského regionu.
Pozice Jméno Instituce Zména vi e Posilovat trini pozici VSTE v ramci seg-
. oy . % v lze , . L . mentu zdkaznikd v oblasti tercidarniho
Pfedseda Ing. Ivan Loukota Urad prace — Ceské Budéjovice VSTE chce byt excelentni vzdélavaci vysoka $ko- V2dlavan
1. mistopredseda |Ing. Miroslav Dvorak MOTOR JIKOV Group, a.s. Ia,poskytujla kon"iplexm.vz.delam ,orientovaheo na e ZvySovat uplatnitelnost absolventli na
- - vychovu profesné specializovanych technik(i a trhu préce
2. mistopredseda | Ing. Pavel Kaczor Urad prace CR — Tabor o VETE i v :
g £ g ekonvormlj. VSTE uzce spolupr.aCLiJe,se’soukrovmym e ZvySovat kvalitu studia véetné technické-
Ing. Jan Binter CAD Studio, a.s. od 10. 8. 2012 a verejnym sektc;]rem akshalekacnl sférou, prede- ho a prostorového zazemi.
» vSim v regionu Jihoceského kraje. T el w )
Ing. Pavel Dlouhy Regionalni agrarni komora JCK * Optlr,na:hfovat vaal'fikacn' st’rulfjcu,ru pra
— . covnikd Skoly véetné odpovidajicich zna-
. ) Ing. Bfetislav Kabele SOS Ceské Budéjovice Mise , o o lost a dovednost.
Clenové Mgr. Jifi Nantl, LL.M. MSMT : :chg;::;;ar; I;vzlljtncl)vz:fii?r:? OOJL?;O,V r$1-| e Profesionalizovat management vysoké
- ) P ) ) o Y Skoly na vSech urovnich fizeni.
Ing. Jakub Novotny, Ph.D. | VSPJ Jihlava od 10. 8. 2012 kqmpettaln;eml a tlzrabkt'd'(yrf' dtO\I/ekdlnost-  Prohlubovat spoluprici se soukromym a
mi v souladu s potfebami uzivatelské pra- v v oe
T Tvaracld ; verejnym sektorem a aplikaéni sférou.
Ing. Jaromir Sliva Rada Jihoceského kraje xe s prednostni orientaci na potreby Jiho- ny P

Cleny Spravni rady VSTE byli do 10. 4. 2012 Ing. Vladimir Jandik (feditel pobo¢ky CNB v Ceskych Budé-
jovicich) a MUDr. Petr Pumpr. tak schvalné

il.] Zakladni udaje o vysoké skole Vyrocni zprava o Cinnosti 2012 iil



Tab. 2. 6: Strategickeé cile

Strategické cile vychazejici z DZ VSTE (2011-2015)

Vybavit studenty kvalitnimi teoretickymi a praktickymi znalostmi a dovednostmi v sou-
ladu s potfebami profesné orientovaného bakalare, s cilem zvysit jejich uplatnitelnost
a uspésnost na trhu prace.

Kvalita  a|Zkvalitnit kvalifikacni strukturu akademickych pracovnik(i zejména u kategorie profeso-
relevance |ru, docent(, Ph.D. a student( doktorskych studijnich program.

Zajistit kvalitni vyzkum, vyvoj a tvarci ¢innost v souladu s poslanim a potrebami skoly
véetné implementace vystupll z této Cinnosti do uZivatelské sféry.

Vytvofit a postupné implementovat komplexni Fidici manaZersky systém zalozeny na
excelenci, automatizaci proces(l a odpovédnosti.

Vytvofit a postupné zavést komplexni systém spoluprace mezi Skolou a uZivatelskou sfé-
rou v JihoCeském kraji v oblasti transferu inovaci, praxi studentd a stazi akademickych
pracovnikd VSTE véetné pedagogické oblasti.

Otevrenost v p TR . — X X < p
Rozsifit nabidku vzdélavacich programui pro vefejnost i studenty v oblasti celoZivotniho

vzdélavani o dalsi vzdélavaci aktivity z hlediska otevienosti, obsahu a kvality.

Zkvalitnit propagaéni a marketingovy systém na VSTE.

Vytvorit a realizovat systém dlouhodobé finanéni udrzitelnosti Skoly za sou¢asného na-
vysovani podilu financnich prostredkt Skoly z vicezdrojového financovani.

Efektivita a|Zajistit odpovidajici kapacitni a technické zazemi pro vyukovou, vyzkumnou a tvUrci ¢in-
financovani | nost i efektivni spravu Skoly.

Zajisténi vysokého standardu informacnich systému a technologii v souladu s potreba-

mi rozvoje skoly a akreditovanych studijnich programa.

2.6 Zmény v oblasti vnitfnich predpist 2.7 Poskytovani informaci

V oblasti vnitfnich predpisi doslo v roce 2012 ke  Poskytovani informaci podle § 18 zako-

zménam u nasledujicich dokumenta: na ¢ 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
e Statut VSTEk 1.9.2012 —k Upravdm dodlo  k informacim:
ve vsech ¢astech dokumentu. e pocet podanych zadosti o informace 1
e Jednaci Fad Akademické rady VSTE k 1. 11. e pocet vydanych rozhodnuti o odmitnuti
2012 — k Upravam doslo ve vSech &astech Zadosti 0
dokumentu. e pocet podanych odvolani proti rozhodnu-
t1

e vycet poskytnutych vyhradnich licenci 0
e pocet stiznosti podanych dle §16a) zako-
na (odvolani) 0

im Zakladni udaje o vysoké skole Vyrocni zprava o Cinnosti 2012 igi

3. Studijni programy, organizace studia a vzdélavaci

3.1 Akreditované studijni programy

Ve

innost

VSTE v roce 2012 nabizela ¢tyti akreditované studijni programy (Ekonomika a management, Stavitel-
stvi, Strojirenstvi a Dopravni technologie a spoje).

Tab. 3. 1: Akreditované studijni programy (pocty)
‘o — @ N
veE 2V E XE
Qo 3 5 Q “ 3
T ® b S
B2 W2 €2
§ w > g av

Skupiny akreditovanych studijnich programu KKOV K/D P K/D P K/D

pfirodni védy a nauky 11-18

technické védy a nauky 21-39 4| 2 6

zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43

zdravot., lékar. a farm. védy a nauky 51-53

spolecenské védy, nauky a sluzby

61,67,71-73

ekonomie 62,65 1|1 p
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68

pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75

obory z oblasti psychologie 77

védy a nauky o kultufe a uméni 81,82

CELKEM 5/3|0(0|0]|O 0 8

Poznambka: V tabulce jsou uvedeny pocty studijnich obor(, nikoliv programu.

3.2 Kreditovy systém

VSTE vyuZiva kreditovy systém ECTS zaloZeny na
vystupech z uéeni (60 kreditd za rok, pracovni za-
téZ studenta 1560 hodin za akademicky rok, je-
den kredit odpovidd 26 hodindm prace). Profily
absolventa oboru jsou vymezeny dle deskriptor
Narodniho kvalifikaéniho rdmce. V ramci projek-
tu ,Inovace vystupli, obsahu a metod bakalaf-
skych programi vysokych skol neuniverzitniho
typu” byly stanoveny vystupy z u€eni na Urovni
predmétl vSech akreditovanych obord. Od roku
2011 je VSTE drZitelem certifikatu Diploma Supp-
lement Label, v roce 2012 se podafilo ziskat pres-
tizni ocenéni ECTS Label.

3.3 Dalsi vzdélavaci aktivity

VSTE nabizi studentdim Géast na odbornych a ja-

zykovych exkurzich, pravidelné jsou poradany ex-
kurze do Rakouska a Némecka (napt. ve spolupra-
ci s ENERGY CENTRE Ceské Budé&jovice exkurze do
spalovny biomasy, elektrarny na bioplyn, vétrné
elektrarny a energetického Skoliciho stfediska ve
Freistadtu, odborné jazykové zamérena exkurze v
prosinci 2012 do Regensburgu). Studenti VSTE se
pravidelné ucastni mezinarodnich tydennich pro-
jektd International Business Week.

VSTE déle zprostfedkovava studentlm
semindre a workshopy zamérené na podporu je-
jich uplatnéni na trhu prace, a to ve spolupraci s
vyznamnymi zaméstnavateli, ktefi plsobi prede-
véim v jihoceském regionu. Casté jsou prednasky
odbornik( z praxe. VSTE si klade za cil zprostied-
kovat kontakty mezi firmami a studenty i dalSimi
formami (napf. podpora studentskych soutézi za
Ucasti firem, nabidka mist pro absolvovani praxe
apod.).



4.3 Studenti ve véku nad 30 let

4. Studenti

Tab. 4. 2: Studenti ve véku nad 30 let

7 _ 7

Navazujici

4.1 Studentiv akreditovanych studijnich programech

<
QE
& 2
—U
©
x 32
© 0
[oa]

VSTE
Tab. 4. 1:

studium

Studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)

Magisterské
magisterské
Doktorské
studium

$. 2.35¥: 2.
X 7 2w . . . _—
2 S 3 38 g 5 Skupiny akredltovan\(ch studijnich KKOV P K/D P K/D P K/D
T S “»wT © w = T programu
£ s w3 2 't X S5
© 0 cth S o °H . ..
@ s ¢ Q pfirodni védy a nauky 11-18
Skuplny akrepdrrot::-laa:.‘yﬁ‘:h StUd“nICh KKOV P K/D P K/D P K/D technické védy a nauky 21-39 2 138 140
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
prirodni védy a nauky 11-18 . y
zdravot., lékaf. a farm. védy a nauky |51-53
technické védy a nauky 21-39 747 |396 1143 y T ;
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43 ]
ekonomie 62,65 3 429 432
zdravot., lékaF. a farm. védy a nauky |51-53 ) . .
pravo, pravni a verejnospravni cinnost |68
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 _ o - DS
pedagogika, ucitelstvi a social. pé¢e |74,75
ekonomie 62,65 1299 | 1050 2349
obory z oblasti psychologie 77
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68 . y o
védy a nauky o kultufe a uméni 81,82
pedagogika, ucitelstvi a social. péce |74,75
CELKEM 5 567 572
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védy a nauky o kulture a uméni 81,82 4.4 Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech
CELKEM 2046 1446 3492 Tab. 4. 3: Neuspésni studenti v akreditovanych studijnich programech (pocty)
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Pocet studentd celkem 324 538 1215 2047 3074 pedagogika, ucitelstvi a social. pece 74,75
obory z oblasti psychologie 77
4.2 Studenti — samoplatci védy a nauky o kulture a uméni 81,82
Na VSTE v roce 2012 nestudovali z4dni studenti samoplatci. CELKEM 382 1368 750
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4.5 Snizeni studijni netspésnosti

Za Ucelem snizeni studijni neuspésnosti uplatiuje
VSTE nésledujici opatfent:

e poradenstvi prostfednictvim Studentské
unie VSTE,

e zfizeni Informacné poradenského centra
— toto centrum si klade za cil pomoci se
studiem studentlim se specifickymi vzdé-
lavacimi potfebami (tj. sluchové, zrakové,
télesné znevyhodnéni studenti, dale stu-
denti s vadami feci ¢i s vyvojovymi poru-
chami uceni),

e moznost absolvovani predmét (hlavné
opakujicich predmétll) pres Centrum ce-
loZivotniho vzdélavani. V pripadé Uspés-
ného absolvovani pfedmétu na Centru

celozivotniho vzdélavani se dany predmét
studentovi propise do radného studia,

e moznost absolvovani pripravnych kurzi
pres Centrum celoZivotniho vzdélavani
(napt. pripravny kurz z matematiky ¢i pfi-
pravny kurz z cizich jazyka),

e vnitfni hodnoceni kvality, efektivnost a
vyvazenost studijnich pland na zakladé
stanovenych, méritelnych vystupl z uceni
na urovni jednotlivych predmétl v soula-
du s cilovym profilem absolventa oboru,

e uplatnovani osobniho pristupu ke studen-
tlm (dobre aplikovatelné na Skole s niz-
Sim poctem studentd), inovovani peda-
gogického procesu zavadénim modernich
forem vyuky.

Graf. 4. 2: Pocet studentl podle oboru
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5. Absolventi

5.1 Absolventi akreditovanych studijnich programu

Tab. 5. 1: Absolventi akreditovanych studijnich program (pocty)
$e ¥g 2% %¢
VSTE TE‘; _§ £ g 2 g _§
Skupiny akreditovan\'(ch studijnich KKOV P K/D P K/D P K/D
programi

prirodni védy a nauky 11-18 50 50
technické védy a nauky 21-39
zemédél.-les. a veter. védy a nauky 41,43
zdravot., |ékaf. a farm. védy a nauky |51-53
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 {195 |5 200
ekonomie 62,65
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost |68
pedagogika, ucitelstvi a social. pé¢e |74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 245 |5 250
CELKEM 5 567 572

5.2 Spoluprace s byvalymi studenty

Prostfednikem komunikace s byvalymi absolven-
ty je Studentskd unie VSTE. Studentskd unie vy-
tvari dostateény prostor k dalSimu prohlubovani
vztah( s byvalymi absolventy predevsim formou
poradani studentskych akci (pravidelné meetingy
v aredlu skoly, vyzvy k publikovani ve student-
ském casopisu, rozhovory o profesni draze aj.).

Dalsi variantou je kontakt utvaru Prorek-
tora pro praxi a vnéjsi vztahy s byvalymi absol-
venty formou uzavirani rdmcovych dohod o spo-
lupraci v jejich firmach. VSTE ziskava zpétnou
vazbu z aplikaéni sféry, kde studenti absolvuji
dlouhodobou praxi, formou hodnoticich formu-
laFG. Uspésni studenti jsou motivovani nabidkou
pracovnich pozic (napt. firma SCHWAN Cosmetics
C. Krumlov).

5.3 Sledovani zaméstnanosti a zaméstnatelnos-
ti absolventt

Kromé vyse zminéné zpétné vazby od byvalych

studentd planuje VSTE zapojeni do $etieni RE-
FLEX 2013, jehoz cilem je realizovat Setfeni o ab-
solventech vysokych Skol a pfispét tak k dlouho-
dobé rozvijenym znalostem o zaméstnatelnosti a
uplatnéni absolventl vysokych Skol, o jejich pre-
chodu ze vzdélavani na pracovni trh a hodnoceni
ziskaného vysokoskolského vzdélani, k vytvareni
takto zamérené databaze informaci o absolven-
tech a k naslednym analyzam.

5.4 Spoluprace s budoucimi zaméstnavateli

V ramci prohlubovani dobrych vztaha s potenci-
onalnimi budoucimi zaméstnavateli pofada VSTE
trhy pracovnich pfileZitosti (Jobfaire), kde dochazi
k oboustrannému kontaktu ucastnik( pracovniho
trhu. Pro zucastnéné strany tak vznika dalsi pri-
leZitost aktivné se podilet na zvySovani zamést-
natelnosti absolventl na strané jedné a zaroven
se nabizi za¢astnénym firmam fesit touto cestou
svou politiku zajistovani lidskych zdroja.

Vyrocni zprava o Cinnosti 2012



6.4 Informovanost uchazect o studium — spolu-

e sdileni know-how a dalsich informacnich

6 Zéjem o studium prace se stfrednimi Skolami tokd,
L. , o ) . e podporovani nadanych a aktivnich
V ramci spoluprace na rliznych Urovnich se VSTE studentd

6.1 Zajem o studium na VSTE

Pocty podanych prihlasek, prijatych a zapsanych studentl zachycuje tabulka 6.1, pficemz jsou uvede-

ny pouze Udaje tykajici se bakala¥fského studia, nebot Zadny jiny typ studia VSTE zatim nenabizi.

Tab. 6. 1: Zajem o studium na vysoké Skole

VSTE

Skupiny akreditovanych studijnich programu

Bakalarské studium

K/D

Poznamka: VSTE nenabizi jiny typ studia ne? bakalaiské studium.

Meziro¢ni zmény v poctu podanych prihlasek,
prijatych a zapsanych studentt jsou nasledujici:

6.2 Prijimaci fizeni

angazuje i v oblasti sekundarniho vzdélavani.
Vypracovani uceleného systému spoluprace
se stfednimi odbornymi a vysSimi Skolami s ci-
lem podchytit talentované studenty, predevsim
v oblasti nové vzniklého studijniho oboru Stroji-
renstvi, je prioritou, kterd respektuje pozadavky
nenasyceného trhu prace v technickych oborech.
Dlkazem téchto aktivit je pfiprava zaloZeni ,Tech-
nického a vzdélavaciho konsorcia pfi VSTE, jeho?
hlavnim smyslem je neustalé zvySovani kvality
technického vzdéldvani a prenos tvurci ¢innosti

e poradani konferenci, studentskych souté-
Zi a veletrh( pracovnich prileZitosti,

e projektd a projektovych Zadosti,

e propustnosti mezi jednotlivymi sférami
vzdélavani.

Ptikladem spolupracujicich stfednich Skol jsou:
e Stredni odborna skola strojni a elektro-
technicka Velesin,
e SPS  strojni a
C. Budéjovice

elektrotechnicka

» L do aplika¢ni sféry. Hlavnim poslanim sdruzeni je e SP% Tabor
prirodni védy a nauky 11-18 spolupréce v oblasti: . VOE a SPE Strakonice
technické védy a nauky 21-39 928 |696  |474 . nEustéltvé:O Z[err:éc?vla;m'ha Zk(;/alitﬁivém'd\_/»"- e Stfedni tkola €. Velenice
uky a nekterych dalsich poaminek studia, e 503U Jindtichav Hradec
zemédél.-les. a veter. védy a nauk 41,43 P . . o
Y Y ¢ zvysovani uplatpltt?lnosh aE)sloI\’/entu,v e Stiedni $kola obchodu, sluzeb a femesel
zdravot., [ékaF. a farm. védy a nauky 51-53 * podpory technického vzdélani na vsech Tabor
urovnich & s g
X 4 s 3 ’ SPS stavebni C. Budéjovice
spolecenské védy, nauky a sluzby 61,67,71-73 - e oy w ¢ :
¢ formqvalzml proﬁluo absolventl predevsim e Integrovana stiedni $kola €. Budé&jovice
ekonomie 62,65 2032 1529 |1047 technickych obord, e Obchodni akademie €. Budé&jovice
e sdileni kapacit, pristrojt a dalsiho zarizeni, ‘ : & T4
pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost 68 ) ) : * Obchodni akademie a VOS5 Tabor
pedagogika, ucitelstvi a social. péce 74,75
obory z oblasti psychologie 77
védy a nauky o kulture a uméni 81,82 s
SO
CELKEM 2960 2225 1521 o

Uchazedi jsou do studijnich program( uskutecno-
Technické obory: snieni podanych pFihla- vanych na VSTE pfijimani na zakladé dolozeni stu-
%ek proti roku 2011 o 18 pihlasek. dijniho praméru za Ill. roc¢nik stfedni Skoly, nebo
Ekonomie: snifeni podanych prihlagek 2@ 1. rocnik nastavboveho studia (Gfedné ovéfené
proti roku 2011 o 136 pfihladek. kopie). Maturitni vysvédceni (Uredné ovérenou

e Pocty pfijatych kopii) je nutné doloZit do dne zdpisu v pripadé
Technické obory: snizeni poc¢tu pfijatych podminecného pfijeti ke studiu. Zpracovani pfiji-
proti roku 2011 o 121 studentd. maciho fizeni je provadéno vlastnimi zdroji.
Ekonomie: sniZzeni poctu pfrijatych proti
roku 2011 o 85 student(.

e Pocty zapsanych
Technicke obory: snizeni poCtu zapsanych
proti roku 2011 o 134 studentd. VSTE nemd navazujici magisterské a doktorské
Ekonomie: sniZeni poctu zapsanych proti studijni obory.
roku 2011 o 163 studentd.

P e \:. . | \.‘ x'\: 3 \;V
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e Podané prihlasky

6.3 Studenti navazujiciho magisterského a dok-
torského studia




7 Akademicti pracovnici

7.1 Prepoctené pocty akademickych pracovniki

Tab.7.1: Akademicti a védecti pracovnici (prepoctené pocty)
Kategorie Pozice Pocet
Profesori 4,3
Docenti 7,9
Akademicti  |Odborni asistenti 23,4
pracovnici Asistenti 22,7
Lektofri 0
Védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagog. ¢innosti 0
Védecti pracovnici | Védecti pracovnici 0
CELKEM 58,3

7.2 Vékova struktura akademickych a védeckych pracovniku

Tab. 7. 2:

Vékova struktura akademickych a védeckych pracovnika

o o e "q",
9 2 @ w9 2 3
Kategorie Pozice S R R "'5"
©O 0o 2 @ @ B W
T M & 1 © ¢
CELKEM [0 |0 |0 |2 |4 |0 |6
Profesofi
zeny 0O (0 |0 |0 |0 |0 |O
CELKEM |0 (3 |2 |1 (3 |5 |14
Docenti
S Zeny 0 |2 (1 |0 |0 |1 |4
(=
3 CELKEM |2 |14 |11 |5 |1 |1 |34
S Odborni asistenti
oY Zeny 0O (4 |2 |1 (1 |1 |9
p=
2 CELKEM |9 |7 |3 |8 |5 |0 |32
g Asistenti
° zeny 5 14 |1 |3 (3 |0 |16
A
E CELKEM (O |0 |0 (O |0 |O (O
Lektofi
Zeny 0 |0 [0 |0 |[O |0 |O
Védetti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podileji- | CELKEM 10 |0 |10 1O |0 |0 |0
ci se na pedagog. Cinnosti seny o lo o |lo |lo o |o
CELKEM |0 [0 |0 |0 (0O |0 |O
Védecti pracovnici
zeny 0O (0 |0 |0 |0 |0 |O
CELKEM 11 (24 |16 |16 (13 |6 |86

7.3 Pocty akademickych pracovnikt dle rozsahu pracovnich tivazkl a nejvyssi dosazené kvalifikace

Tab. 7. 3:
kvalifikace (pocty fyzickych osob)

Pocty akademickych pracovnik( podle rozsahu pracovnich Uvazk( a nejvyssi dosazené

Akademicti pracovnici

Rozsahy uvazkd CELKEM
prof. doc. DrSc., CSc., Dr., Ph.D., Th.D.  ostatni
do 0,3 0 1 5 4 10
do 0,5 2 5 6 5 18
do 0,7 0 0 1 1 2
do 1,0 4 8 21 23 56
CELKEM 6 14 33 33 86

7.4 Pocty akademickych pracovnik s cizim statnim obc¢anstvim

Tab. 7. 4:

Akademicti pracovnici s cizim statnim obcanstvim (pocty fyzickych osob)

|Poéet akademik s cizim statnim obcastvim

9

7.5 Pocty docentti a profesorii jmenovanych v roce 2012

V roce 2012 nebyl na VSTE jmenovan zadny docent ani profesor.

7.6 Prehled kurza dalsSiho vzdélavani akademickych pracovnik

Tab. 7.5: Prehled kurz( dalSiho vzdélavani akademickych pracovnik(

Kategorie kurzl Pocet kurzGi  Pocet ucastnika
Kurzy orientované na pedagogické dovednosti 1 14
Kurzy orientované na obecné dovednosti 18 85
Kurzy odborné 0 0
CELKEM 19 99

7.7 Kariérni systém

Vyvoj oblasti profesniho rlstu pracovniki je jed-
nou z duleZitych oblasti rozvoje vysoké Skoly.
S ohledem na jiz v minulosti zamysleny systém
fizeni lidskych zdroji se v roce 2012 pfistoupilo
k realizaci zdméru vybodovat systém, ktery by
persondlni agendu pozdvihl na sofistikovanéj-
i Uroven. Podafilo se vydefinovat hlavni okru-
hy personalniho modulu tak, aby byly naplnény

hlavni ocekdvané pfinosy. Budovany software
bude navazan jako dil¢i modul na jiz existujici Ex-
cellent Top Manager System (ETMS), v rdmci kte-
rého v pribéhu uplynulého roku fungovalo pét
modull (obr. 7.1). Predpokladanym vystupem
celého systému ma byt do budoucna komplexni
pohled vrcholového managementu Skoly na fun-
govani organizace jako celku, véetné sledovani
vykonnosti dil¢ich Utvart i jednotlivcd.

".] Akademicti pracovnici Vyrocni zprava o Cinnosti 2012 'jl



Obr. 7. 1: Schéma usporadani ETMS

Edi¢ni centrum

Aktivity

Akreditace

Ad hoc ukoly

Personalni modul

Pfinosy persondlniho modulu jsou ocekavany,
s ohledem na navrzené funkcionality, pfedevsim
v planovani lidskych zdrojli, koordinaci vzdéla-
vacich aktivit a vizualizaci kariérniho postupu
akademickych, pedagogickych i technickohos-
podarskych pracovnik(. V neposledni radé bude
vyznamnym prinosem zajisténi podkladl v dosta-
tecné podrobné struktufe pro agendu akreditaci
novych studijnich program(. Pfipravovany per-
sonalni modul tedy bude zajistovat soulad kvali-
fikacni struktury pracovnik( skoly s tim, co skola
deklarovala ve formé akreditacni zadosti akredi-
taéni komisi CR. Agenda personalniho modulu
bude ¢lenéna do dvou hlavnich pilifd. Principem

Graf. 7. 1: Struktura zameéstnanct

80

prvniho pilife bude sledovani a vyhodnocovani
kvalifikac¢nich predpokladl jednotlivych pracov-
nikd s ohledem na vydefinované pozadavky kon-
krétnich pracovnich pozic. NapInéni kvalifika¢nich
pozadavkl bude vyhodnocovano i s ohledem na
posuzovani kompetenci pracovnik(i véetné jejich
akreditabilnosti z hlediska publika¢ni ¢innosti a
dosazené praxe. Druhy pilif bude spocivat v pla-
novani persondlniho obsazeni vyuky kvalifikova-
nymi pracovniky v souladu s akreditatnim ma-
teridlem. Hmatatelnym vystupem personalniho
modulu bude kariérovy plan dil¢ich usekd, resp.
jednotlivcd, jejichZz soucasti budou harmonogra-
my vzdélavacich aktivit.
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8. Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu

8.1 Stipendia studentiim dle poctu studentt

Tab. 8. 1: Stipendia studentdm podle Gcelu stipendia (pocty studentl)

Ucel stipendia Pocty student
za vynikajici studijni vysledky dle § 91 odst. 2 pism. a) 57
za vynikajici védecké, vyzkumné, vyvojové, umélecké nebo dalsi tvarci vysledky 55
dle § 91 odst. 2 pism. b)
na vyzkumnou, vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu, 70
§ 91 odst.2 pism. c)
v pripadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) 2
v pfipadé tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 3 29
v pfipadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) 0
z toho ubytovaci stipendium 666
na podporu studia v zahranici dle § 91 odst. 4 pism. a) 38
na podporu studia v CR dle § 91 odst. 4 pism. b) 0
studentlm doktorskych studijnich programu dle § 91 odst. 4 pism. c) 0
jind stipendia 4
CELKEM 891

8.2 Vlastni stipendijni programy

Na VSTE je uplatfiovan individudlni a citlivy pfi-
stup pro feSeni jednotlivych pfipadl. V souladu
se Stipendijnim fadem VSTE byly v roce 2012 vy-
placeny studentlim nasledujici stipendia:
e Socialni stipendia ve vysi 1 620 K¢/mésic
po dobu 10 mésicu.
e Prospéchova stipendia za vynikajici studij-
ni vysledky za pfedchozi dva semestry ve
vysi 500 K¢ (prdmér od 1,51-1,8), 1 000
K¢ (primér od 1,21-1,5) a 2 000 K¢ (pri-
mér 1,00-1,2) jsou vyplacena po dobu 10
mésicu.
e Ubytovaci stipendia ve vysi 600 K¢/mésic
po dobu 10 mésicu.
e Mimoradna stipendia mohou byt pfizna-
na studentim:
o za vynikajici vyzkumné, vyvojové a
inovacni, umélecké nebo dalsi tvir-

¢i vysledky pfispivajici k prohloubeni

znalosti,

o za vynikajici vysledky celého studia
u studentll v bakalarském studijnim
programu,
na Uhradu mimoradnych nakladd spo-

jenych s reSenim ukoll zadanych v za-
jmu VSTE, odbornou praxi nebo vy-
zkumnou ¢&innosti jak na Gzemi Ceské
republiky, tak i v zahranici,

o za plnéni mimoradnych ukoll pfrispi-
vajicich k rozvoji VSTE,

° v mimoradné tiZivé situaci.

8.3 Poradenské sluzby

Prvni kroky na VSTE — Studenti na za¢atku svého
studia ziskavaji informacni brozurku.

Informaéni systém — Na VSTE je vyuZivan infor-
macni systém, ktery poskytuje studentim sou-
hrnné informace o predmétech, statnich zavé-
reénych zkouskam, bakalarskych praci a celkové
podpore.

Infocentrum Studentské unie — ISU je poradni
kancelar pro studenty prezencni i kombinované
formy, ktera se zabyva poradanim odbornych
prednasek a kulturné-spolecenskych akci ¢i stu-
dentskych aktivit.

Informacné poradenské centrum — IPC poskytuje
profesionalni poradenstvi nejen pro studenty se
specifickymi vzdélavacimi potfebami. IPC navazu-
je kontakt s garanty predmétu, s pedagogy jed-



notlivych predmétd, které budou klienti navsté-
vovat, Pedagogickym oddéleni, Prorektoratem
pro praxi a vnéjsi vztahy pro zabezpeceni funkc-
nosti centra. IPC se také stard o rozvoj a zlepSova-
ni poskytovanych sluzeb prostrednictvim zpétné
vazby od klientq, i relevantnich pracovnikd, véet-
né pedagogu. Zprostredkovava klientdm infor-
mace o studiu, moZnostech pomoci pfi studiu a
souvisejicich zaleZitostech. Nabizi specidlni i psy-
chologické konzultace jak pro klienty, tak peda-
gogy takovychto student(. Eviduje vyuZiti sluzeb
centra a vede osobni karty klient(.

Buddy — Buddy je spolek pecujici o studenty, ktefi
pfijizdéji v rdmci programu Erasmus.

Studijni, pedagogické a zahrani¢ni oddéleni —
Studijni oddéleni poskytuje studentdm informac-
ni sdéleni, zodpovida jednotlivé otazky student(
tykajici se studia, statnich zavérecnych zkousek,
stipendii a dalSich. Pedagogické oddéleni ma na
starosti IS, poskytuje studentidm ndvody na bez-
problémové pouzivani systému, ndvody, jak si
zapsat predméty a utvofit si rozvrh, poskytuje ko-
rekce v rozvrhu. Zahrani¢ni oddéleni komunikuje
s potencionalnimi zdjemci o zahranicnich stazich,
studiich a jinych zahranicnich aktivitach. Studijni,
pedagogické a zahrani¢ni oddéleni ma pro stu-
denty otevieno béhem urednich hodin, kazdy
den v urcité hodiny dopoledne a odpoledne. Pro
studenty kombinované formy jsou Uredni hodiny
i 0 vikendu, aby studenti méli moZnost navstivit
jednotlivd oddéleni a ziskat potfebné informace.
V téchto hodindach pracovnici odpovidaji na dota-
zy a vénuji se osobné studentiim.

8.4 Pristup ke studentim se specifickymi
potfebami

VSTE se zaméfila na potFeby studentd se specific-
kymi potfebami ve zpracovani zadosti o projekt
»Integrace a podpora studentll se specifickymi
vzdélavacimi potfebami na Vysoké Skole technic-
ké a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich” ktery
byl podan v listopadu 2011 v ramci vyzvy 29 do
oblasti podpory 2.2 Vysokoskolské vzdélavani OP
VK. Projekt byl pfijat, v soucasné dobé probiha
jeho realizace, pficemz je zaméren na inovaci
obou studijnich programd realizovanych na VSTE.
Jeho ucelem je zkvalitnit vSechny obory pravée ve
vztahu ke studentlim se specifickymi vzdélavaci-
mi potrfebami (télesné postizeni, zrakové posti-
Zeni, sluchové postizeni, vyvojové poruchy uceni
a socioekonomické znevyhodnéni). Inovace se
dotyka jak prezencni, tak i kombinované formy
studia, a to zejména prostrednictvim tvorby a
Upravy studijnich materiall podporujicich online

vyuku, pofizenim didaktickych a kompenzaénich
pomlcek, véetné nezbytné realizace stavebné
technického Fedeni v arealu VSTE. Projekt je také
zaméren na akademické a ostatni pracovniky Sko-
ly, ktefi budou v rdmci jeho realizace podporeni
fadou Skoleni v pfistupu ke studentiim se speci-
fickymi vzdélavacimi potfebami. Na podzim pro-
bihaly pfipravy na otevreni Informacné poraden-
ského centra (otevreni leden 2013), které bude
nabizet celou fadu sluzeb, ale pfedevsim profesi-
onalni poradenstvi v nejriznéjsich smérech nejen
pro studenty se SVP. V prosinci 2012 bylo vydano
Opatreni rektora k organizaci studia pro studenty
se specifickymi vzdélavacimi potfebami.

8.5 Podpora mimoradné nadanych studenti

VSTE motivuje studenty k Gcasti na odbornych
soutézich: souté? praci studentl SVOC, souté?
Navrhni si Skolu, skolni kolo soutéze Presta, Pro-
jekt snl. Studenti s vybornymi studijnimi vysled-
ky se stavaji pomocnymi védeckymi silami a maji
moznost podilet se na vyzkumnych projektech
Skoly.

Katedra strojirenstvi navazala spolupraci s odbor-
nymi stfednimi $kolami v Jiho¢eském kraji (SOS a
VOS Strakonice a SOS Velesin). Tato spoluprace
znamend napf. spolutcast studentll na soutéz-
nich projektech, poradenskou cinnost, ¢lenstvi
zastupcl katedry strojirenstvi v maturitnich ko-
misich apod.

V ramci projektu ,Zvyseni kvality vyuky cizich
jazykll s vyuzZitim modernich komunikacénich a
informacnich technologii na stfedni Skole” probi-
hala v letech 2010-2012 spoluprace se stfednimi
Skolami ekonomického a technického zaméreni.
| dalsi projekty probihaji ve spolupraci se stfedni-
mi Skolami: ZvySeni matematickych a odbornych
jazykovych znalosti prostrednictvim ICT u zak(
stfednich sSkol s technickym zamérenim (2012-

2014), Implementace cizojazyénych modul za |

ucelem profesniho rozvoje stredoskolskych peda-
gogll v oblasti stavebnictvi (2012-2014).

8.6 Ubytovaci a stravovaci sluzby

VSTE provozuje v aredlu Okruzni menzu VSTE
s kapacitou 400 hlavnich jidel denné. V oblasti
hlavnich jidel si studenti a zaméstnanci mohou
denné vybrat ze 4 hotovych jidel a dale 5 minut-
kovych jidel. Hlavni jidla mohou doplnit salatem
z denni nabidky salatd ¢i desertem. Menza VSTE
je pro studenty a zaméstnance oteviena od 7:30
do 17:00 hod. ve vSedni dny a o vikendech od
7:30 do 15:30 hod. Menza VSTE kromé pfipravy
hlavnich jidel nabizi Siroky doplfiikovy sortiment

MH Socialni zalezitosti studentu a zaméstnancu

v oblasti stravovani. Jedna se pfedevsim o napo-
je, cukrovinky, bagety, cerstvé pecivo a dalsi pro-
dukty rychlého obé&erstveni. Vedeni menzy VSTE
intenzivné pracuje na rozsifovani nabizenych slu-
Zeb a zvySovani jejich kvality.

VSTE provozuje v aredlu Okruini koleje
VSTE s kapacitou 160 |GZek na dvoul@zkovych po-
kojich se spole¢nym socidlnim zafizenim vidy pro

Tab. 8. 2: Ubytovani, stravovani

dva pokoje. Cena lUzka pro studenty ¢inni 2300 K¢
za lGzko a mésic. Kapacita l0Zek v arealu Okruzni
se oproti roku 2011 snizila o 32 lGZek, nebot c¢ast
prostor( vyuzivanych pro koleje byla pfeménéna
na administrativni prostory. VSTE intenzivné pra-
cuje na moznostech zvyseni kapacity lGzek koleji
VSTE pro potieby student(i. Do budoucna planuje
vystavbu nové koleje.

Polozka Pocet

L&zkova kapacita koleji VS celkova 160
Pocet llZek v pronajatych zafizenich 40
Pocet podanych Zadosti o ubytovani k 31/12/2012 299
Pocet kladné vyrizenych zadosti o ubytovani k 31/12/2012 200
Pocet lGzkodnl v roce 2012 43 680
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 studentim 24 117
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 zaméstnancim vysoké Skoly 15 275
Pocet hlavnich jidel vydanych v roce 2012 ostatnim stravnikm 16 933

8.7 Péce o zaméstnance

VSTE tvoti dle zékona 111/1998 Sb. socialni fond
do vyse 1 % z hrubych mezd, ze kterého pfispi-
va zaméstnanclm na stravovani, rekreaci, péci
o zdravi, kulturu a télovychovu. VSTE umoziuje
svym zaméstnancim bezplatné navstévovat jazy-
kové a jiné vzdélavaci kurzy. Dlouhodobé podpo-

ruje své zaméstnance ve zvySovani a prohlubova-
ni odborné kvalifikace. U vétSiny pracovnich mist
na VSTE je moino aplikovat pruznou pracovni
dobu, ¢imzZ jsou podporovany predevsim zamést-
nané matky s détmi, které by pevnou pracovni
dobu nedokazaly sloucit s potfebami péce o dité.
Do budoucna uvazuje VSTE o zfizeni a provozova-
ni Skolky pro déti zaméstnanc.
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9. Infrastruktura
9.1 Fondy knihoven

PrirGstek do knihovniho fondu za rok 2012 byl
2442 knihovnich jednotek. Celkovy stav fondu
k 31. 12. 2012 byl 9400 jednotek, a to vcetné

Tab. 9. 1: Vysokoskolské knihovny

elektronickych knih, periodik a CD. Z toho bylo
1132 cizojazy¢nych publikaci. Pocet titul(i ¢asopi-
st odebiranych v roce 2012 byl 72, z toho jeden
pouze elektronicky.

Polozka Pocet

9.2 Informacni a komunikacni sluzby

VSTE v roce 2012 znaéné rozsifila svou informaéni
infrastrukturu. Toto rozsiteni bylo zplsobeno pre-
devsim vysokym rlstem poctu studentd. V této
souvislosti byly rozsifeny prostory pro studovny
a s tim souvisejici vybaveni informacnimi techno-
logiemi, byly zlepSeny pfistupy do uceben s ICT
technikou a v neposledni fadé doslo i k rozsifeni
pFipojnych bodl do vnitFni sité VSTE.

V roce 2012 byla VSTE pfipojena k internetu pro-
stfednictvim optickych spoji rychlosti 100 Mps,
pricemz toto pripojeni zajistuje sdruzeni pravnic-
kych osob CESNET. Toto pripojeni je dale distribu-
ovano do viech budov v aredlu VSTE a studenti
i zaméstnanci tak mohou vyuzit pfipojeni k siti
Skoly Wi-Fi nebo UTP.

Komplexni spravu ICT techniky outsourcovala
v roce 2012 externi firma. V roce 2013 je vsak
pldnované zajisténi vlastni dcefinou spolecnosti
pod nazvem Projektové a inovaéni centrum VSTE,
s.r.o. Tato zména by méla zpUsobit prinos zejmé-

78

Prirdstek knihovniho fondu za rok 2442
Knihovni fond celkem 9400
fyzicky 71
Pocet odebiranych titul periodik e B
elektronicky 1

na v oblasti planovani a koordinace projektovych
aktivit v oblasti ICT.

Hlavni studijni Informacni systém je zajistén Ma-
sarykovou univerzitou v Brné a nasledné propo-
jen s dalSimi ekonomickymi, manazerskymi a ob-
sluZznymi systémy. Studijni systém se neustale pfi-
zpUsobuje platné legislativé a vyuZivaji jej kazdy
den stovky studentl (ve Spickach i tisice). | kdyz
tento systém vyuzivaji i mnohé dalsi Skoly, docha-
zi k ob¢asnym individudlnim Upravam souviseji-
cim se specifickym zaméfenim VSTE na praktic-
kou vyuku s vysokou uplatnitelnosti student(i na
trhu prace.

V budoucnu VSTE planuje v této oblasti zacho-
vdvat pfiméreny rast vzhledem k rlstu vysoké
Skoly se zvysujici se kvalitou z hlediska rychlosti,
spolehlivosti a bezpecénosti. Zaroven v roce 2013

VSTE planuje zlep$eni v oblasti velikosti emailo-»

vych schranek a dalsi podporou tymové spolu-"

prace — jak ve vyuce, tak i v ramci projektovVéIp e

¢innosti VSTE.

10. Celozivotni vzdelavani

Celozivotni vzdéldvani tvofi vyznamnou soucast
vzdélavaci ¢innosti na VSTE a zaji$tuje jej Centrum
celozivotniho vzdélavani. Cilem CCV pro rok 2012
bylo rozsifit nabidku vzdélavacich programi pro
vefejnost, studenty a zaméstnance VSTE v oblasti
celoZivotniho vzdélavani o dalsi vzdélavaci aktivi-
ty z hlediska otevfenosti, obsahu a kvality. DalSim
cilem bylo zvysit pocty ucastnik( v jednotlivych
formach vzdélavani. V roce 2012 byly v oblasti
celozZivotniho vzdélavani splnény tyto stanovené
cile:

e rozsifeni stdvajici nabidky vzdélavacich
programl pro verejnost o 26 kratkodo-
bych kurzd zamérenych na efektivni préci
s daty, ochranu dusevniho vlastnictvi, fi-
nancni fizeni, ucetnictvi, dopravu, logisti-
ku ad.;

e rozdifeni nabidky kurz(i pro studenty VSTE
o kurzy jazykovych predmétd, které jsou
vyucovany v mensich studijnich skupinach
s individualnéjsim pfistupem vyucujiciho.
V ramci téchto kurzl je vyucovan anglic-
ky a némecky jazyk, dale pak jazyky, které
nejsou v nabidce pro fadné studium, a to
rusky, Spanélsky a francouzsky jazyk;

* navyseni poctu realizovanych kurzl celo-
zivotniho vzdélavéni na 221 (viz tab. 10.1);

* navysSeni poctu ucastnikll v kurzech ce-

lozivotniho vzdélavani n#§24 vcetné
orad-

Ucastniki-pFipravnych kurz

ného studia (viz tab. 10.2);

navyseni poctu ucastnik(i v dvousemest-
ralnim mimoradném studiu bakalarského
programu na 111 ucastnikd;

rozSifeni nabidky jazykovych a e-lear-
ningovych kurzl pro akademické i THP
pracovniky VSTE na 19 kurzd s celkovym
poctem 99 ucastnik(l z fad akademickych
pracovnik(l uvedenych v tab. 7.6;
zakoncéeni tfisemestrdlniho studijniho
programu Dopliujici pedagogické stu-
dium pro ucitele odbornych predmétl a
praktického vyucovani. Program uUspésné
zakoncilo 19 Ucastnikl, z toho 14 akade-
mickych pracovnikd VSTE;

uzavieni dohody o spolupraci s prerov-
skou Vysokou Skolou logistiky, o.p.s. a
nabor 40 studentl navazujictho magist-
erského studia v oboru Logistika. Studen-
ti jsou vedeni jako studenti VSLG Pferov,
nicméné v ramci celozZivotniho vzdélavani
VSTE studuji nékteré vybrané akreditova-
né predméty;

uzavieni smlouvy o spolupraci s Plekha-
nov Russian University of Economics;
podani zadosti o akreditaci MBA studia
u akreditacni agentury ECBE (Application
for Accreditation Stage 1);

zvySeni finan¢niho @bratu z Cinnosti CCV

na 3,098 tis. K¢. .

0
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|
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10. 1 Pocty kurzi celoZivotniho vzdélavani 10. 2 Pocty ucastnikti v kurzech celoZivotniho vzdélavani

Tab. 10. 1: Kurzy celoZivotniho vzd&lavani (CZV) na vysoké $kole (pocty kurz() Tab. 10. 2: Kurzy celoZivotniho vzd&lavani (CZV) na vysoké $kole (pocty ucastnik(i)
Kurzy orientované » . Kurzy orientované - 7 o %
, . ., Kurzy zajmové . ., Kurzy zajmové S5
na vykon povolani na vykon povolani 5 5
Skupiny akreditovanych studij- - - - Skupiny akreditovanych - T Sg C
nich programt < 2 2 studijnich programt e 2 g' %
S 2 8 CHl- s
S S S = S N ©
prirodni védy a nauky 11-18 4 8 2 14 prirodni védy a nauky 11-18 103 42 60 205 145
technické védy a nauky 21-39 20 47 6 73 technické védy a nauky 21-39 52| 121| 39 212 212
zemédél.-les. a veter. védy a 4143 0 zemédél.-les. a veter. védy a 41.43 0 0
nauky ’ nauky ’
zdravot., lékat. a farm. védy a 51.53 0 zdravot., |ékaf. a farm. védy a 51-53 0 0
nauky nauky
spoleéenské védy, nauky d sluiby 61,67,71-73 24 42 66 spoleéenské Védy’ naUky a 61.67.71-73 45 244 289 289
sluzby Y
ki i 62,65 23 39 4 66 .
el s —— ekonomie 62,65 143 192| 76 a1 411
pravo, pravni a verejnospravni p . " T
Einnost 68 0 Eifr\]/g;tpravm a verejnospravni 63 0 0
pedagogika, ucitelstvi a social. : = 3 v
= 74,75 0 , :
e E:céi:goglka ucitelstvi a social 7475 0 0
obory z oblasti psychologie 77 1 1 2
i i el obory z oblasti psychologie 77 4 3 7 7
veédy a nauky o kulture a uméni (81,82 0 3 % 4y
Y y védy a nauky o kulture a uméni|81,82 0 0
CELKEM 72| 137| 10 0 2 0 0| 221
CELKEM 347| 602| 115 0| 60 0| 0[1124| 1064

* podle paragrafu § 60 zakona o vysokych skolach.
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11. Vyzkumng, vyvojovda, umélecka a dalsi tvlirci ¢innost

11.1 PInéni dlouhodobého zaméru MSMT (Aktu-
alizace Dlouhodobého zaméru za rok 2012)

Vyzkumna, vyvojova a dalsi tvlrci ¢innosti byla
v roce 2012 vyznamné ovlivnéna skutecnosti, ze
VSTE byla opétovné zafazena mezi vyzkumné or-
ganizace, ¢imz bylo Skole umoznéno nadale vyka-
zovat publikacni a tvUrci aktivity v systému RIV.

Graf. 11. 1:

Kvalitativni rozvoj tvlrcich aktivit Ize zaznamenat
zejména v nasledujicich oblastech:
e Oblast ochrany dusSevniho vlastnictvi — za

rok 2012 bylo podano:

o 5 patentd,

o 5 uzitnych vzor(,

o 3 pramyslové vzory,

o 8 ochrannych znamek.

Pfehled udélenych patent( a uZitnych vzor( VSTE 2008-2012

[ Prihlasky patent(

B Ptihlasky uzitnych
vzoru

1

o |
2008 2009 2010

Oblast publikacni

e Zkvalitnéni odborného casopisu Littera
Scripta, zafazeného do Seznamu recen-
zovanych neimpaktovanych periodik CR,
a to zejména z hlediska doplnéni ¢lenu
hlavni redak¢ni rady, resp. dil¢ich redak¢-
nich rad; zpfisnéno bylo recenzni fizeni
zasilanych prispévk( s uprfednostnénim
prispévkl v cizim jazyce s vyhodou zahra-
nicnich autor(. Ve stfednédobém hori-
zontu se uvazuje o zasadni transformaci
Casopisu do formy, kterd by odpovidala
databazi SCOPUS. Od roku 2013 bude ten-
to ¢asopis vydavan v elektronické formé.
e Zkvalitnéni na useku vydavani odbornych

knih a monografii; za timto ucelem byla
navdzdna spoluprdce s vydavatelstvim
Grada Publishing, a.s., v jejimz rdmci byla
v roce 2012 vydana vysokoskolska uéebni-
ce Podnikova ekonomika, v pfistim roce je
planovano vydani nejméné 3 odbornych
knih (Obchodni podnikani, Podnikové fi-

2011 2012

zeni a 1 monografie zamérena na stavebni
problematiku).

e Zkvalitnéni vnitiniho hodnoceni publikac-
nich aktivit jednotlivych akademickych
pracovnikll i kateder jako celku vytvore-
nim samostatného modulu Aktivity, jenz
je nedilnou soucasti nového systému Fi-
zeni Skoly ETMS (Excellent Top Manager
System). V ramci uvedeného systému je
pldnovano 2x roéné poradani celodennich
celoskolskych seminarfl zamérenych na
problematiku publikaénich, vyzkumnych
a dalsich tvarcich aktivit. Na seminafich
jsou spole¢né konzultovany naméty na fe-
Seni vyzkumnych projekt(i a grant( vyhla-
Sovanych jak pfisluSnymi ministerstvy, tak
podnikovou sférou. Utvareny jsou multi-
funkcni reSitelské tymy a stanoveny hlavni
publikacni aktivity za jednotlivé akredi-
tované obory. 1. seminaf k vySe zminéné
problematice se uskutecnil 26. 10. 2012.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tviirci ¢innost

Graf. 11. 2:

Pocet bodu pridélenych v systému RIV za obdobi 2007-2012
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Oblast podavani vyzkumnych projektti a grantt
—vroce 2012 byly podany:

e 2 projekty GA CR (Optimalizace tvorby
dvoujazyénych slovnikd jazykové kombi-
nace CJ-RJ, Analyza a modely dariového
zatizeni v ramci specifikovanych vybra-
nych Ucetnich oblasti ve stavebnictvi a |é-
kafskych zatizenich);

e TA CR-kde VSTE vystupovala jako partner
(Vliv klimatu a extrémnich projev(l pocasi
na pudotvorné a erozni procesy v krajiné);

e nastaveni systému vyzkumnych projektu
a grant mezi VSTE a vedenim Jihoceské-
ho kraje, se kterym se pfipravuje uzavieni
rdmcové dohody (specifikovana dle jed-
notlivych akreditovanych obor() o spo-
luprdci v oblasti vyzkumu, vyvoje a tvur-
¢i Cinnosti véetné cCinnosti poradenské.
V rdmci této spoluprace byly jiz obhajeny
a predany vystupy za projekty reSené na
zadkladé pozadavkl odbornych atvar( kra-
je (Vyvoj mytnich poplatkd za uzivani ve-
fejnych komunikaci ve statech EU od roku
2010 s vyhledem do roku 2015 v kontextu
rozvoje dopravy a logistiky, Modelovani
dopravniho systému pomoci multiagent-
niho pfistupu).

Oblast navazani spoluprace s vyzkumnymi insti-
tucemi, VS a podnikovou sférou

e Ve spolupraci s podnikovou sférou jsou
pfipravovany vyzkumné projekty a granty
v ramci vyzev TA CR pro rok 2013 (oblast
stavebnictvi 2, strojirenstvi 2 a dopravy
1). MPO a MZP CR byla u¢inéna nabidka
z hlediska mozného feseni vyzkumnych
problematik, které jsou v souc¢asné dobé

N I I
| A n

2010 2011 2012

v popredi zdjmu jak krajskych, tak i celo-

statnich organ(. Zastupci Skoly se rovnéz

podileli na feseni dvou projektd v rdmci 7.

Ramcového programu pro védu a vyzkum.
V souvislosti s profilaci Skoly, zejména s jeji pro-
fesni orientaci, bylo (30. 6. 2012) zaloZeno Pro-
jektové a inovaéni centrum VSTE, s.r.o. a pfislus-
na kontaktni mista v oblasti Jihoceského kraje
s pfednostnim zamérenim na feSeni technickych
problematik ve vazbé na aplikacni sféru s témito
parametry:

e modelové ovéreni vystavby, funkce a
pravni formy profesné orientovanych
inovacnich center (zastoupeni akademic-
kych pracovnikd, zastupcl aplikacni sféry
a ostatnich vyzkumnych ustavl a vysoko-
Skolskych instituci) na Skolach neuniver-
zitniho typu,

e nastaveni forem a parametr( pro transfer
vyzkumnych a tvlrcich vystupl do uZiva-
telské praxe,

e specifikace zpétné vazby mezi inova¢nim
centrem a akademickym prostiedim vcet-
né zapojeni zastupcl praxe do pedagogic-
kého procesu.

Koncem roku 2012 byla ustavena Profesni rada,
ktera zahrnuje nejvyznamnéjsi podnikatelské
subjekty Jihoceského regionu. Mimo jinych ak-
tivit bude jeji ¢innost zamérena také na oblast
vyzkumu, vyvoje a tvlrci ¢innosti na principu
tésné soucinnosti mezi Skolou a podnikatelskymi
subjekty. V rdmci ustaveni tohoto organu je pro
rok 2013 planovano zahdjeni praci na zaloZeni
spole¢nych pracovist, resp. vyzkumnych bazi, kde
by v ramci vytvorenych vyzkumnych odbornych
tymu byly feSeny vyzkumné problematiky vycha-
zejici z potreb téchto podnika.
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11.2 Propojeni tvar¢i cinnosti s cinnosti
vzdélavaci

V souvislosti s nové akreditovanymi studijnimi
programy (Dopravni technologie a spoje, Stro-
jirenstvi) a vznikem novych kateder (Katedra
dopravy a logistiky, Katedra strojirenstvi) v roce
2012 vyrazné stoupl rozvoj vyzkumné, vyvojové
a dalsi tvlrci ¢innosti. Z hlediska personalniho za-
bezpeceni Ize zaznamenat narUst vysoce kvalifi-
kovanych odbornik(i v porovnani s rokem 2011,
kdy pocet profesor( vzrostl ze 4 na 6, pocet do-
centu se zvysil z 9 na 14 a pocet odbornych asis-
tentll z 21 na 32.

Vzhledem k profilaci VSTE, zaloZeni inova¢niho
centra a narustu technickych obor( byla pro-
hloubena spoluprace zejména s aplikacni sférou
véetné zapojeni zastupcl praxe do pedagogické-
ho procesu. Na podporu téchto zdmér( byla usta-
vena vySe zminénad Profesni rada, v roce 2013 se
predpoklada ustaveni 3 vyzkumnych bazi v ramci
vybranych podnikatelskych subjektl Jihoceské-
ho regionu. Hlavnim poslanim téchto pracovist
bude zajisténi oboustranného transferu védec-
kovyzkumnych poznatkd mezi Skolou a aplikacéni
sférou, vytvoreni redlné zdkladny pro feSeni vy-
zkumnych projektl a grant( za Ucasti akademic-
kych pracovnikd VSTE a zastupctl z téchto podni-
kGl a v neposledni fadé by tato pracovisté méla
prispét k urychleni inovaéniho procesu.

11. 3 Zapojeni studentt do tvirci ¢innosti

Formy zapojeni studenttd do tvarci ¢innosti:
e ZvySeni poctu pomocnych védeckych sil
na jednotlivych katedrach a vybranych
odbornych utvarech skoly s tim, Ze bylo

11.5 Védecké konference (spolu)poradané VSTE
Tab. 11.1:

Kategorie

S poctem ucastnikl vyssim nez 60

disledné dbano o jejich profesni vytizeni
a postupné zapojovani do tvurcich aktivit.

e 5. ro¢nik SVOC, kterého se zucastnilo 18
studentll, coZ je v porovnani s predcho-
zim rokem narUst o vice jak polovinu, byl
organizovan ve dvou zakladnich sekcich
(ekonomické a technické). Bylo hodno-
ceno zejména napojeni této soutéze na
témata zadavand podnikovou praxi, je-
jiz zastupci byli pfitomni v hodnoticich
komisich.

e Probéhl 2. roc¢nik studentské soutéze
,Projekt snl“ zamérené na vypracovani
zakladatelského podnikatelského zameé-
ru, resp. ideového nameétu nového reseni
pracovniho postupu, technologie, nastro-
je, zatizeni apod.

e Soutéz ,PRESTA” z oblasti stavebnictvi, in-
terni kolo.

e Zapojeni studentl do dalSich tvlrcich ak-
tivit Skoly (napt. poradani odbornych kon-
ferenci, seminard, realizace vyzkumnych
aktivit zejména pfi vyuce technicky zamé-
renych predméta).

11. 4 Ziskané financni prostiredky na vyzkum, vy-
Voj a inovace

VSTE byla sice v roce 2012 jiz vyzkumnou organi-
zaci, ale teprve v roce 2013 ji bude umoznéno pfi-
slusné vystupy hodnocené v systému RIV vloZit do
evidence. V pfedchozich letech 2010 a 2011 VSTE
byla bez uvedeni dlivodu vyrazena z vyzkumnych
organizaci, coz zpusobilo, Ze nebylo doplnéno
pozadované penzum bod( v systému RIV pro pfi-
znani institucionalni podpory vyzkumu a vyvoje.

Védecké konference (spolu)poradané vysokou Skolou (pocty)

S mezinarodni ucasti Celkem

V roce 2012 probéhly 2 konference, jedna zamé-
fend na stavebni problematiku se specifikaci na
defekty budov a druha vénovana odkazu J. A. Ko-
menského z pohledu pedagogické praxe. Vedle
téchto hlavnich akci se uskutecnily jesté 4 dalsi
seminare a 1 odborna konference zamérené na
problematiku kvality pedagogického procesu,
hodnoceni vystupl z u€eni a na vymezeni profilu
profesné orientovanych vysokych $kol.

11.6 Podpora studentti doktorskych studijnich
programi a pracovnikii na postdoktorskych
pozicich

V roce 2012 ziskali 3 akademicti pracovnici titul
Ph.D. V doktorskych programech na jinych vyso-
kych skolach nyni studuje (bez rozliSeni ro¢niku
studia) cca 15 akademickych pracovnik{i VSTE.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tviirci ¢innost
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11. 7 Spoluprace s aplikacni sférou

Aplikacni sféra prispéla diky své konkretizaci po-
zadavkd, tykajicich se odborné vzdélaného stu-
denta, vyrazné k prosazeni nové vzniklych tech-
nickych obord &i specializaci na VSTE. Néstrojem
dlouhodobé ¢i trvalé spoluprace VSTE s firmami
je nastaveni procesu, ktery dlsledné specifikuje
podminky pro vSechny zucastnéné strany.
Celkem bylo uzavieno v roce 2012 520 ramco-
vych dohod o spolupraci s firmami napfri¢ obory,
v soucasnosti pocet vzrostl na 657. V téchto do-
hodach jsou definovany predevsim:

e odborné praxe studentl VSTE u partnera,

e zadavani témat bakalarskych a seminar-
nich praci partnerem,

e vedeni bakaldrskych praci a oponentury
partnerem, jeho zastupci ¢i pracovniky,

e spoluprace pfi akreditaci ¢i reakreditaci
studijnich program( a obord, pfi tvorbé
studijnich plan( (zpétna vazba z praxe),

e (cast partnera, jeho zastupcl Ci pracov-

Tab. 11. 2:
mech (pocty)

2012

nikd v komisich pfi statnich zkouskach,
v grantovych komisich, v komisich Stu-
dentské védecké a odborné cCinnosti
(svoCQ),

spoluprace pfi podpore zvlast nadanych
student( (,,podnikova stipendia“), a to jak
z hlediska materidlni podpory, tak z hle-
diska odborné stranky a budouci profesni
specializace,

realizace spole¢nych projektd,

feSeni tematickych a vyzkumnych ukol(,
méreni a vyhodnocovani zdravotni neza-
vadnosti staveb (azbest, radon, atd.) vCet-
né navrhu opatreni k odstranéni nezadou-
cich vliva,

poskytovani odbornych a jazykovych kur-
z( a Skoleni pro partnery,

odborna konzultaéni ¢innost,
prekladatelska ¢innost,

vytvareni podminek pro ucast odbornik
z aplikacni sféry na vyuce akreditovanych
studijnich program.

Odbornici z aplikacni sféry podilejici se na vyuce v akreditovanych studijnich progra-

Pocet Ucastnikd

37

Vysledek tabulky 11.2 se z osobnosti, pficemz té-
mér polovina téchto odbornikd spolupracuje se
Skolou dlouhodobé.
Nadstavbou k vySe uvedenym aktivitam je v fij-
nu 2012 uzaviené Memorandum s Ministerstvem
pramyslu a obchodu. Toto memorandum si klade
za cil:
* Najit oblasti vzajemné spoluprace.
e Spole¢né pracovat na zvySovani konku-
renceschopnosti Ceské republiky.
e Vymeénovat si informace v oblasti rozvo-
je a podpory malych a stfednich podnik(

prostiednictvim vyuzivani systému ochra-
ny prav pramyslového vlastnictvi v kon-
textu s podporou inovaci a uplatiiovanim
vysledk( vyzkumu a vyvoje v praxi.
Vyménovat si informace a zkuSenos-
ti o pravnim ramci regulujicim podporu
podnikani a investic prostfednictvim vy-
uzivani systému ochrany prav pramyslo-
vého vlastnictvi — v kontextu s podporou
inovaci a uplatfiovanim vysledk( vyzkumu
a vyvoje v praxi — v CR i v dalsich zemich
svéta.

Vyrocni zprava o Cinnosti 2012 RH



Obé strany maji v umyslu spolupracovat formou
nasledujicich aktivit:

e Organizace spole¢nych akci — seminaru,
konferenci, misi apod.

* Propagace oblasti duSevniho vlastnictvi
v kontextu s podporou inovaci a uplatrio-
vanim vysledk( vyzkumu a vyvoje v praxi
zejména u malych a stfednich podnik( —
priprava materidll pro média (¢lankd, tis-
kovych zprav, rozhovord apod.).

e Asistence pri planovani primyslové prav-
ni a obchodni strategie, zprostfedkovani
specializovaného poradenstvi podnikim.

e Vzijemnd vyména informaci, a to i pro-
stfednictvim webovych stranek.

e Poskytovani informaci
subjektiim.

e Vybrana edicni ¢innost.

e Informacni a propagacni podpora na
vhodnych veletrzich a dalSich akcich orga-
nizovanych externimi subjekty.

Dalsim prikladem propojeni akademické a apli-
ka¢ni sféry je zaloZeni Profesni rady pfi VSTE.
Cleny Profesni rady jsou vyznamni predstavitelé
obord, v nich? VSTE uskute¢riuje vzdélavaci a vy-
zkumnou, vyvojovou nebo dalsi tvarci ¢innost.

externim

Tab. 11. 3:
po dobu alespon 1 mésice (pocty)

Profesni rada:
e vyjadfuje se k vyukdm praktickych pred-
métu a praxi,
e teSi spolupraci Skoly s podniky v regionu,
e vyjadfuje se k otazkdm, které ji predlozi
rektor,
e navrhuje témata pro spolupraci Skoly
S praxi,
e zprostfedkovavda odezvu praxe na vyuku
e podili se na koordinaci tvlrci ¢innosti.
Cleny profesni rady jsou napf. MOTOR JIKOV
Group a.s., CSAD Jihotrans a.s., SWIETELSKY sta-
vebni, s.r.o. oblast Ceské Budé&jovice, JIHOSTROJ
VelesSin a.s., SOPHIA, jazykové sluzby s.r.o., CB
CITY INVEST s.r.o., STEINBAUER LECHNER s.r.0.,
Ministerstvo primyslu a obchodu, CZECHINVEST,
Jihoceska hospodarska komora, ad.

11. 8 Studijni obory s povinnym absolvovanim
odborné praxe

VSTE je profesné orientovana vysoka $kola, ktera
klade dlraz na praktickou vyuku studentl vsech
vyucovanych obor(. Nasledujici tabulka doka-
zuje, 7e viechny akreditované obory VSTE jsou
zajistény praxi studentu, kterou administrativné
upravuje smérnice ¢ 1/2013.

Studijni obory, které maji ve své obsahové naplni povinné absolvovani odborné praxe

Studijni program Pocet oboru

Ekonomika podniku

Dopravni technologie a spoje

Stavitelstvi

Ekonomika a management

Celkem

Gk |N|+F |k

11. 9 Pfijmy z prodeje licenci

V roce 2012 nebyly realizovany pfijmy z prodeje
licenci, byly vSak poddany patenty a uzitné vzory, u
kterych je predpoklad licen¢niho fizeni s nasled-
nym prijmem financ¢nich prostiedka.

11.10 Pfijmy ze smluvnich zakazek smluvniho
vyzkumu a vyvoje

V roce 2012 byly uzavieny smlouvy jak s vybrany-

mi podniky Jihoceského regionu, tak i nékterymi
institucemi a spravnimi organy, v rdmci kterych
se predpokladd resSeni jimi zadanych vyzkum-
nych Ukoll a grant( s predpokladanym prijmem
financnich prostredkd v roce 2013.

11. 11 P¥ijmy z uskutecnénych kurzti v ramci pod-
nikového vzdélavani

PFijmy z této Cinnosti za rok 2012 nebyly vykazany.

Vyzkumna, vyvojova, umélecka a dalsi tviirci ¢innost

11. 12 Pfijmy za odborné konzultace, poraden-
stvi nebo odbornou cinnost pro subjekty
aplikacni sféry

VSTE poskytla v roce 2012 poradenskou odbor-
nou a konzultacni ¢innost jak vefejnym institucim
v regionu, tak i podnikiim. Za tuto &innost VSTE
obdrzela v rdmci vefejného sektoru 100 000 K¢ a
z aplikaéni sféry 25 000 K¢.

Tab. 11. 4:

11. 13 Spin-off/start-up podniky podpofené
vroce 2012

V minulém roce VSTE zaloZila jednu spin-off fir-
mu, jejiz je 100 % vlastnikem. Zakladnim posla-
nim Projektového a inovacniho centra je vytvofit
platformu pro spolupraci mezi VSTE a podnikovou
praxi. Na zakladé této spoluprace pak chceme
obohacovat akreditované obory o podnéty z pra-
xe a prenaset vysledky tvarci ¢innosti smérem k
praktickému vyuziti.

Spin-off/start-up podniky podporené vysokou Skolou v roce

Poéet spin-off/start-up podnikd

1

11. 14 Strategie pro komercializaci

Pro zkvalitnéni a zefektivnéni spoluprdce vysoké
Skoly s aplikaéni sférou vzniklo v minulém roce
Projektové a inovaéni centrum VSTE, s.r.o. Cilem
tohoto centra je pomoci malym a stfednim pod-
nikam pfi feseni jejich podnikatelskych problém{
z dostupnych zdroju vysoké skoly. Zdroje jsou pre-
devsim v podobé specialistl v dané oblasti, ktefi
se problematikou dlouhodobé zabyvaji a mohou
tak v podniku vyresit nejrizné;jsi problémy.
Projektové a inovacni centrum vzniklo jakoZto
rozvojovy projekt podpofeny Ministerstvem Skol-
stvi, mladezZe a télovychovy. Nasledné pak byla
zaloZena spolecnost, jejimz vlastnikem je vysoka
Skola.

Diky takovéto formé reSeni bylo v minulém roce
podano nékolik patentl a uzitnych vzort, navaza-
na spoluprace s nejraznéjsimi podniky v regionu
a Caste€né i obohacena vyuka jednotlivych bor(.
Vize projektového a inovaéniho centra zni: Ve
stfednédobém horizontu nabidnout a realizovat
potifebné sluzby pro podnikovou praxi v jiznich
Cechéach a tim se stat pfinosem pro rozvoj podni-
ki a zaroven jednim z viditelnych zdroju vedlejsi-
ho financovani VSTE. Realizaci téchto &innosti se
pak nasledné zaradit mezi vyznamné hrace pod-
nikatelského prostredi Jihoceského kraje.

11.15 Pusobeni v regionu

VSTE je vefejna profesné orientovand vysoka $ko-
la, ktera svou orientaci na technické obory zauiji-
ma v soucasné dobé jedinecné misto v Jihoces-
kém regionu.
VSTE reagovala na potieby vyplyvajici z poZa-
davkd trhu prace a ziskala tak zna¢nou podporu
z aplikacni sféry ve snaze posilit v regionu poten-
cidl technicky vzdélanych odbornikd. Naplnénim
téchto snah byla akreditace dvou dalSich tech-
nicky zamérenych oborl — Technologie dopravy
a prepravy a Strojirenstvi, pficemz to je v JihoCes-
kém regionu jedinym technickym oborem tohoto
druhu. Obsahova napln vsech studijnich progra-
mU a obor( pfihlizi k obsahu studia renomova-
nych vysokych Skol a univerzit a umoZiuje tak
uspésnym absolventlim pokracovat na obdobné
zamérenych Skolach v magisterském, pripadné
doktorském studiu.
Mezi vyznamné konkurenty patfi:

e JihoCeska univerzita v

Budéjovicich,

e Vysoka skola polytechnicka v Jihlavé,

e Vysoka skola ekonomickd v Praze,

o Ceské vysoké uéeni technické v Praze,

e Vysoké uceni technické v Brng,

e Zapadoceska univerzita Plzen,

e Vysoka skola evropskych a regiondlnich

studii, o.p.s.

Ceskych
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12. Internacionalizace
12. 1 Strategie pro rozvoj mezinarodnich vztahu

Zapojeni do mezinarodnich aktivit je pro VSTE
jednou ze strategickych priorit, kterd umoznuje
pripravu student( a absolventl pro evropsky trh
prace a soucasné poskytuje trvalé podnéty pro
integraci novych vzdélavacich trendl z hlediska
obsahu, novych forem a vyukovych metod.

V souladu s Dlouhodobym zdmérem VSTE jsou
aktivity smérovany k navazani a posileni partner-
skych vztah se zahrani¢nimi vysokymi Skolami a
institucemi, a to jak v oblasti vzdélavaci, vyzkum-
né a vyvojové Cinnosti, tak v oblasti zapojeni do
mezinarodnich projektl. Dlsledné zavedeni sys-
tému ECTS bylo v roce 2012 odménéno Evrop-
skou komisi formou udéleni prestizniho ocenéni
ECTS Label. VSTE je zaroven driitelem certifikdtu
DS Label, ktery ziskala jiz v roce 2011.

VSTE aktivné spolupracuje s vysokymi $kolami

zemi EU, zejména v souvislosti se zapojenim do
evropskych vzdélavacich program( LLP (Lifelong
Learning Programme) pro obdobi 2007-2013 s
dlrazem na vyuZiti odvétvového programu Eras-
mus pro oblast mobility studentl (studium, od-
borna dlouhodobd praxe), akademickych pracov-
nikd a zaméstnancu Skoly véetné vytvoreni aka-
demickych predpoklad(i pro pfijimani studentt
zahranicnich. Studentlm je tak umoZznéno absol-
vovat semestr, nebo cely akademicky rok v zahra-
ni¢i a ziskat tak cenné zkusenosti a prohloubit si
jazykové znalosti. Strategickym cilem je zapojeni
kazdého studenta do nékteré z nabizenych forem
zahrani¢nich aktivit. Po dobu studia v zahranici
ziskava student stipendium, jehoz vyse zavisi na
zemi, ve které studuje. V ramci programu Eras-
mus spolupracuje VSTE se 61 zahrani¢nimi vyso-
kymi Skolami ve 22 zemich Evropy:
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Tab. 12.1: Partnerské skoly

Vysoka Skola Zemé

Haute Ecole EPHEC (EPHEC University College), Bruxel

Leuven University College

University of Bielsko-Biala

Katowice School of Technology

Belgie
Howest, University College West Flanders
Katholieke Hogeschool Brugge — Oostende
Bourgas Prof. Dr. Assen Zlatarov University Bulharsko
International Business Academy Kolding
Dansko
University College Nordjylland
LAHTI University of Applied Sciences, Lahti
Finsko
Satakunta University of Applied Sciences
Université Paris 13, Paris
Idrac — International School of Management Francie
Université Paris-Est Créteil
Veleuciliste u Rijeci Chorvatsko
Institute of Technology Sligo, Sligo Irsko
Universita Degli Studi Del Sannio, Benevento Italie
Zemaitija College
Vilnius Gediminas Technical University Litva
Kaunas University of Applied Engineering Sciences
School of Business and Finance, Riga
LotySsko
Rezeknes Augstskola
Szolnok University College
Madarsko
Budapest University of Technology and Economics
Fachhochschule Hof
Fachhochschule Kaiserslautern, University of Applied Sciences
Fachhochschule Koln
Némecko
Fachhochschule Erfurt
Hochschule Weihenstephan-Triesdorf
Hochschule Regensburg
Hogeschool Rotterdam, Rotterdam University of Applied Sciences Nizozemi
Narvik University College (HiN), Narvik Norsko
College of Banking Wroclaw, Wroclaw
The University of Economics and Humanities, Bielsko-Biala
Polsko




Vysoka skola Zemé

University of Lodz

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ciechanowie Polsko

Gliwicka Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci

Instituto Politécnico de Setubal (IPS), Setubal

Polytechnic Institute of Leiria

Portugalsko

Instituto Superior de Administrag¢do e Linguas

Private Padagogische Hochschule der Didzese Linz

Padagogische Hochschule der OO, Linz

Rakousko

University of Peloponnese, Napflion

Recko

University of PreSov in PreSov

Univerzita Mateje Bela

Univerzita Komenského

Zilinskd univerzita v Ziliné — doprava

Zilinskd univerzita v Ziliné — stavebni

Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave

Slovensko

Technicka Univerzita vo Zvolene

Dubnicky technologicky institut v Dubnici nad Vahom

University of Granada

Universidad Rey Juan Carlos, Madrid

Universidad Polytécnica de Madrid

Rize University

Akdeniz University, Antalya

Gediz University, lzmir

Karabik University

Turecko

Karamanoglu Mehmetbey University

Yildiz Technical University

Moray College UHI, Elgin

Velka Britanie

VSTE pracuje na uzavirani novych bilateralnich
dohod umoziujicich vyménné studentské a uci-
telské pobyty, a to nejen v ramci programu Eras-
mus. V Fijnu roku 2012 uzavrela VSTE spolupraci
s jihokorejskou Hanyang University v Soulu a vza-
péti zahajila proces vymény student(. V [été 2012
byl vyslan vybrany student VSTE na jazykovy kurz
na Maltu. Tento kurz byl plné financovan z pro-
stredkl stipendia, vaziciho se na mezivladni kul-
turni dohodu mezi Ceskou republikou a Maltou
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V roce 2012 se VSTE zapojila do danského sti-
pendijniho programu pro socialné slabsi studen-
ty Velux Scholarship, ktery nabizi pokryti témér
100 % nakladl spojenych se studijnim pobytem.
Prvni Uspésnd uchazecka o toto stipendium z fad
studentd VSTE bude mit od Gnora 2013 moznost
studovat na International Business Academy
v Koldingu.

V soucasnosti rozviji VSTE aktivni partnerstvi
s ruskymi univerzitami. Smlouva o spolupraci byla

uzavfena s Ruskou ekonomickou univerzitou G. V.
Plechanova, Petrohradskou statni polytechnickou
univerzitou, Petrohradskou statni univerzitou ar-
chitektury a stavebnictvi, Petrozavodskou statni
univerzitou a Magnitogorskou statni technickou
univerzitou. DalSi smlouvy s ruskymi univerzitami
jsou ve fazi pripravy.

Velmi atraktivni nabidkou pro studenty je moz-
nost pracovnich staZi. VSTE upozoriiuje studenty
na placené i neplacené odborné staze v zahranici,
pricemz diky ucasti v konsorciu Educa Internati-
onal, o0.p.s. maji studenti vyjizdéjici na pracovni
stdaZ moznost ziskat dodatecné stipendium k pfi-
padné mzdé, kterou hostitelska firma nabizi. VSTE
porada tematické informacni setkani k pracovnim
stdazim, v minulosti napf. probéhlo informacni
setkani ke stazim v Bruselu, jehoZ se zucastnili
zastupci bruselskych instituci. Pravé do Bruselu
miti nejvyssi podil pracovnich stazist(. Svou pra-
xi vykonavaji ve spole¢nostech Uzce provazanych

s institucemi EU a ziskaji tak pro budouci zamést-
navatele velmi zajimavé zkusenosti.

V roce 2012 se VSTE zapojila do Erasmus Inten-
sive Programme s nazvem Digital Building Infor-
mation Modelling, organizovaného partnerskou
Skolou v danském Aalborgu. Zucastnéni studenti
a ucitelé budou mit prostiednictvim tohoto pro-
gramu mozZnost se seznamit s nejmodernégjSimi a
prevratnymi technologie v oblasti digitalnich mo-
delli budov.

VSTE je také soucasti mezinarodni sité kol Inter-
national Business Week, ktera si vyménuje stu-
denty a ucitele a uskutecnuje kratkodobé aktivity
— u nas formou volitelného predmétu v anglicti-
né. Kazdou skupinu studentd vidy doprovazi tu-
tor (ucitel Skoly) — aktivita je financovana v ramci
mobilit uciteld z prostfedk(l programu Erasmus.
Mezi partnerské instituce sité International Busi-
ness Week patfi:

Tab. 12. 2: Partnerské instituce sité IBW
Haute Ecole EPHEC (EPHEC University College), Bruxel Belgie
Leuven University College Belgie
Lahti University of Applied Sciences Finsko
Satakunta University of Applied Sciences, Pori Finsko
Université Paris 13, Paris Francie
School of Business and Finance, Riga Lotyssko
Fachhochschule Kaiserslautern, University of Applied Sciences Némecko
Hogeschool Rotterdam, Rotterdam University of Applied Sciences Nizozemi
Saxion Universities, Enschede Nizozemi
College of Banking Wroclaw, Wroclaw Polsko
Instituto Politécnico de Setubal (IPS), Setubal Portugalsko
IBA /International Business Academy, Kolding Dansko
MNU Dnipropetrovsk Ukrajina

V roce 2012 se VSTE zU¢astnila aktivit Internatio-
nal Business Week celkem sedmkrat. Sesti zahra-
ni¢nich vyjezd( do Belgie, Portugalska, Nizozemi,
Francie, Danska a Polska se zucastnilo celkem 24
student( a 7 uciteld.

Za zminku stoji také ¢lenstvi v siti evropské asoci-

ace narodnich asociaci neuniverzitniho sektoru a
jednotlivych vysokych odbornych Skol EURASHE.
VSTE dale propaguje svou &innost v zahraniéi jak
formou korespondence, tak na zdkladé osobnich
stykd, Ucasti zastupce VSTE na vyznamnych kon-
ferencich EAIE ¢i CRLL.



12. 2 Zapojeni do mezinarodnich vzdélavacich programu véetné mobilit 12. 4 Mobilita studentl a akademickych pracovnikt podle zemi

Tab. 12. 3: Zapojeni vysoké skoly do mezinarodnich vzdélavacich programa Tab. 12. 4: Mobilita student’ a akademickych pracovnik(i podle zemi
Programy EU pro vzdélavani a pfipravu na = Pocet vyslanych Pocet pfijatych Pocet vyslanych aka- Pocet prijatych akade-
povolani ) E studentd studentd  demickych pracovnikli mickych pracovnikii
32
w 9 O 0 NE 3 > Belgie 13 1 1
= =] E | E e 3 2 5
E 3 T e s £ g Dansko 1
s E 3 S 2 g o
w8 6 3 = o Finsko 2 2 1
Pocet projektl 1 1 2 Chorvatsko 1
Pocet vyslanych 29 29 Litva 2
studentd ;
Y v . LotySsko 3 2 3
Pocet pfrijatych studentl 25 25
Pocet vyslanych akade- Madarsko 1 1
. o 21 21
mickych pracovnik( Némecko 4 1
Pocet prijatych akade- i
mickych pracovniki ? ? Nizozemsko 1 1
Pocet vyslanych ostat- 5 5 Polsko 1 5 1
nich pracovnik(
" P T Portugalsko 4 3
Pocet prijatych ostat- 5 )
nich pracovnikd Rakousko 1 1
Dotace v tis. KE 786,7 367,4|2071,6 3225,7 Recko 1
. Slovensko 3
Poznamky: (1) U akademickych pracovniki jsou Grundtvig: Projekt koordinovany VSTE byl schvd- — -
uvadeény vyjezdy a prijezdy trvajici 5 a vice dni, len v roce 2012 a na ucet bylo pripsano 14 696 Spojené kralovstvi 3
protoZe obvykla délka vyjezdi Erasmus pro akade- EUR, tj. prepocteno fiktivnim kurzem 25 K¢ za 1 & x
.y o 70 . , e Spanélsko 2 2
mické pracovniky je pravé 5 dnd. U ostatnich pra- Euro 367,4 tis. K¢, jak je uvedeno v tabulce. Jed-
covniku jsou uvddeény i mobility o 4 dnech, jinak nd se o prvni spldtku ve vysi 80 % maximdlni vyse Turecko 13 3
by byl jejic@ pocet 0. (2) K vysi dotace na program grantu na celou aktivitu. Akce se vsak uskutecni
Erasmus: Cdstka uvedend v tabulce je vyse dota- aZ v roce 2013. (4) K vysi dotace na program Leo- CELKEM 29 25 21 9

ce ze zdrojii MSMT. Dalsi ¢dsti dotace na Erasmus
jsou prostredky EU pridélované na obdobi aka-
demickych rokd. Na akademicky rok 2012/2013
bylo VSTE pfizndno 22 857 EUR. V roce 2012 byla
vyplacena prvni zdlohova spldatka ve vysi 18 286
EUR, tj. prepocteno fiktivnim kurzem 25 K¢ na 1
Euro 457,150 tis. KC. (3) K vysi dotace na program

nardo: Projekt koordinovany VSTE byl schvdlen v
roce 2012 a na ucet bylo pripsdno 82 664,46 EUR,
tj. prepocteno fiktivnim kurzem 25 K¢ za 1 Euro
2071,6115 tis. K¢, jak je uvedeno v tabulce. Jed-
nd se o prvni spldatku ve vysi 40 % maximdlni vyse
grantu na celou aktivitu.

12. 3 Zapojeni do mezinarodnich programt vyzkumu a vyvoje vcetné mobilit

VSTE v roce 2012 nebyla zapojena do 74dného z mezinarodnich programd vyzkumu a vyvoje.

4°) Vyrotni zprava o innosti 2012 A3
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13. Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

13. 1 Vnitini hodnoceni kvality vzdélavani

KaZdoro¢né probiha na VSTE studentské hodno-
ceni vyuky a studentské hodnoceni kvality sluzeb
poskytovanych VSTE. Hodnoceni vyuky probiha
pomoci ankety zodpovidané studenty v Informac-
nim systému skoly, na rozdil od hodnoceni kvality
sluzeb, kterad se zjistuje dotaznikovym Setfenim
mezi studenty vzdy koncem zimniho semestru.
Podobné dotaznikové Setfeni je smérovano i na
zaméstnance Skoly, ktefi hodnoti prevazné kvali-
tu vybaveni a zafizeni Skoly potrebného k vyuce
a vyzkumu. Vysledky téchto Setfeni jsou shrnuty,
jako jedny z ukazatell v sebehodnotici zpraveé.
Mimo tyto ukazatele jsou sledovany napf. financ-
ni vysledky Skoly nebo plnéni cili Skoly. Sebehod-
notici zprava vznika pro interni potreby a za uce-
lem zhodnoceni celoro¢né odvadénych cCinnosti
ve vSech oblastech provozu Skoly. U této zpravy
je zaroven kladen poZadavek na urcitou unifor-
mitu, jejimz cilem je zajistit moznost mezirocniho
porovnavani dosahovanych vysledk( a historicky
dolozitelné hodnoceni vykonu skoly.

Hodnoceni vyuky v Informaénim systému je vy-
hodnocovano elektronicky a jeho vysledkem je
hodnoceni konkrétnich predmétd a vyucujicich.
Studenti béhem vyplfiovani voli na Skdle z péti
moznosti hodnoceni od nejhorSiho po nejlepsi.
V pripadé neuspokojivého vysledku je tento vyu-
Zit jako podnét k zlepSeni situace v daném pred-
métu nebo u daného vyucujiciho.

Na rozdil od tohoto postupu dotaznikové Setreni
je reSeno formou papirovych dotaznikd a je za-
méreno mnohem obecnéji, prevazné na celkovou
kvalitu poskytovanych sluzeb, napf. vstficnost za-
méstnancl na recepci nebo studijnim oddéleni,
hodnoceni nabidky menzy a podobné. Zaroven je
nékolik otazek otevienych a je kladen dliraz i na
navrhy a pfipominky zaméstnancli a student(.
Vyhodnoceni téchto dotaznik(l poskytuje pohled
na celkovy obraz Skoly a je vyuzivan, spolu se smy-
sluplnymi navrhy, k dalSimu rozvoji nebo zlepSo-
vani sluzeb, napt. nabidky jidel v menze, zlepseni
dopravnich spojll, vybudovani parkovisté atp.
Kromé sestavovani kazdoroc¢ni sebehodnotici
zpravy je na VSTE vyvijen interni systém ETMS,
ktery zahrnuje nékolik moduld slouZicich v rlz-
nych smérech — od sledovani vykont pracovnik(
a jejich motivace, pres tvorbu akreditacnich ma-
teridlQ, planovani cild, pridélovani ukoll a edic¢ni

centrum az k momentdalné vznikajicimu personal-
nimu modulu.

VSTE se také zapojuje do projektu IPN Kvalita za-
méreného na zvySovani kvality v terciarnim vzdé-
lavani a aktivné se ho Ucastni. VSTE dale pravidel-
né provadi interni audit a v roce 2012 zazadala
o audit externi pravé v ramci projektu IPN Kvalita.
Dlouhodobym cilem VSTE je jednak zvy3ovat kva-
litu vzdélavani a vyzkumu, ale i docilit pfijemného
prostredi pro studenty i zaméstnance.

Co se tyce kontroly plagiatorstvi u kvalifikacnich a
daldich praci, za jejich nezdvadnost na VSTE zod-
povidaji vedouci kvalifika¢nich praci, ktefi je kon-
troluji prostfednictvim programu Odevzddavarna,
jenz je soucdsti vnitfniho Informacniho systému.
Podobnym zplsobem (pomoci programu Vejce
vejci) jsou redakci provérovany rovnéz ostatni
publikaéni vystupy produkované VSTE.

13. 2 Vnéjsi hodnoceni kvality Akreditacni komisi
CR

V fijnu 2012 predlozila VSTE Akredita¢ni komi-
si kontrolni zpravu vyplyvajici z evaluaéni zpravy
z roku 2010, ktera ji prijala bez pfipominek.

13. 3 Financ¢ni kontrola

Finan¢ni kontrola na VSTE probihd dle zdkona
¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve verejné
spravé a o zméné nékterych zakonl (dale jen
»zakon o financni kontrole”), ve znéni pozdéjsich
predpist a dale smérnice ¢. 3/2012 Obéh ucet-
nich dokladd a pravidla finanéni kontroly a Smér-
nice ¢. 2/2009 Statut interniho auditu a Manual
interniho auditu. V roce 2012 byla provadéna
vnitini i vnéjsi financni kontrola.

Internim auditorem byly v ramci interni kontroly
provedeny v roce 2012 Ctyfi interni audity. Prvni
audit byl zaméren na kontrolu realizace rozvojo-
vych projektd. V ramci tohoto interniho auditu
nebyly zjisStény Zadné zavazné nedostatky. Se stej-
nym vysledkem skoncil téZ audit jednani spravni
rady, ktery mél za cil pfezkoumat, zda jsou dodr-
Zovany pfi jednani Spravni rady pravni predpisy,
pfijatd opatfeni a stanovené postupy. V terminu
od 13. 8. 2012 do 14. 9. 2012 probéhl interni
audit Ekonomického oddéleni, ktery mél za cil
pfezkoumat, zda jsou dodrzovany pravni predpi-
sy, prijatd opatreni a stanovené postupy ekono-
mického oddéleni. Zavér interniho auditora byl,

Zajistovani kvality a hodnoceni realizovanych ¢innosti

Ze proces probiha v rdmci pozadované legislativy
efektivné a transparentné. V rdmci auditu nebyly
zjiStény zavaziné nedostatky. Posledni interni au-
dit roku 2012 byl zaméren na kontrolu Cinnosti
Oddéleni projektovych praci, a to zejména, zda
jsou dodrZovany podpisové vzory u jednotlivych
dokument(, zda je kazdy projekt pInén podle ¢a-
sového harmonogramu a zda nejsou prekroceny
rozpocty projektl. Interni auditor nezjistil v ramci
provedené kontroly Zadné zavazné nedostatky.

V ramci vnéjsi kontrolni c¢innosti probéhla na
VSTE v roce 2012 kontrola plnéni povinnosti v ne-
mocenském pojisténi, v dichodovém pojisténi a
pfi odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni a

prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Kon-
trolu provadéla Okresni sprava socidlniho zabez-
peceni Ceské Budéjovice. V rdmci provedené
kontroly nebyly zjistény Zadné nedostatky, tedy
ani ulozeno zadné opatreni k napravé. Dale byla
v pribéhu roku 2012 provedena kontrola menzy
VSTE Krajskou hygienickou stanici Jihoceského
kraje. V dobé kontroly nebyly zjiStény zavady.
Kontrolu hospodareni s dotacemi poskytnutymi
ze statniho rozpoctu v roce 2011 provedlo v roce
2012 Finanéni feditelstvi v Ceskych Budéjovicich.
Kontrolou nebylo zjiSténo podezfeni na poruseni
rozpoctové kazné.

Vyrocni zprava o Cinnosti 2012



14. Narodni a mezinarodni excelence vysoké skoly

Tab. 14. 1:

Nazev organizace

Spole¢nost Tri zemi

Clenstvi v mezindrodnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Clenstvi VSTE

¢len

EURASHE (prostfednictvim SdruZeni profesniho tercidrniho
vzdélavani — CASPHE)

pridruzeny ¢len

Tab. 14. 2:

Nazev organizace

Clenstvi v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Clenstvi VSTE

Asociace instituci vzdélavani dospélych CR, o.s. ¢len
Jihoéeska Hospodarska Komora Clen
Klastr NIPAS, o.s. ¢len
Klastr Zeleny Horizont, o.s. clen
Svaz podnikatell ve stavebnictvi v Ceské republice ¢len

Tab. 14. 3:

Ndazev organizace

Asociace radonové riziko — ARR

Clenstvi zaméstnanc( $koly v profesnich asociacich, organizacich a sdruzenich

Clenstvi VSTE

RNDr. Stanislav Skoda, Ph.D.

Ceska asociace inzenyrskych geologli — CAIG

RNDr. Stanislav Skoda, Ph.D. (pfedse-
da pobocky v CB)

Ceska spole¢nost stavebnich koordinatori BOZP

Ceska spole¢nost pro stavebni pravo

Ing. FrantiSek Konecny

CKAIT (Ceskd komora autorizovanych inzenyr( a technik
¢innych ve vystavbé)

Ing. FrantiSek Konecny (vybor)

Cssl (Cesky svaz stavebnich inzenyr()

Ing. Petra Bednarova, Ph.D. (vybor),
Ing. Alena Hynkova, CSc.

FEANI (Evropska federace inZenyrskych narodnich asociaci;

European Federation of National Engineering Associations)

Ing. Petra Bednarova, Ph.D.,
Ing. Alena Hynkova, CSc.

Tab. 14. 4:

Soudni znalec v oboru Ekonomika, specializace: prezkou-
mavani a posuzovani premén obchodnich spolecnosti (fuze,
prevod jméni na spolecnika, rozdéleni, zména pravni formy),
posuzovani a prezkoumavani vztahl, smluv, cen a dalSich
skutecnosti podle obchodniho zakoniku, Gcetni evidence

Opravnéni, certifikace, znalectvi, odborné zplsobilosti zaméstnanc( Skoly

Nazev Clenstvi VSTE

Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.

Hodnotici sbor FRVS, NAZV, VEGA

¢len prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Hodnotici komise MZe CR pro hodnoceni rezortnich vyzkum-
nych kol

¢len prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Komora soudnich znalct CR, o.s. (znalec v oboru stavebnictvi
se specializaci pro stfesni a obvodové plasté budov, spodni
stavbu, bazény, mokré prostory a stavebni izolace véetné po-
ruch a rekonstrukci téchto ¢asti staveb)

doc. Ing. Zdenék Kutnar, CSc.

Nazev Clenstvi VSTE

Odbornda komise HK ,ZpFistupnéni pozemk(“ pfi CMKPU a
MZe CR a UPU Praha

¢len prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Odbornd komise pro Rozvoj venkovského prostoru pfi védec-
ké radé VUMOP Praha, v.v.i.

¢len prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Oborova komise pro DSP JU ZF

¢len prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Odborna zpUsobilost projektovat, provadét a vyhodnocovat
geologické prace v oborech:

a) inZenyrska geologie

b) geologické prace - sanace

RNDr. Stanislav Skoda, Ph.D.

Poradni sbor feditel UPU pfi MZe CR

¢len prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Rada instituce VUMOP, v.v.i.

¢len prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Soudni znalec v oboru Ekonomika

Ing. Petra Bednarova, Ph.D.

Soudni znalec v oboru Stavebnictvi, specializace: diagnostika
vad a poruch stavebnich konstrukci, materidlové inZzenyrstvi,
statika a dynamika staveb

Ing. Petra Bednarov4, Ph.D.

Soudni znalec pro obor Ekonomika, odvétvi Ceny a odhady
nemovitosti

Ing. FrantiSek Konecny

Soudni znalec ve stavebnictvi, specializace:

diagnostika vad a poruch staveb, materidlové inZenyrstvi,
projektant, pedagogicka ¢innost, organizace a fizeni v podni-
katelské sfére, expertni a znaleckd Cinnost ve vystavbé

Ing. Alena Hynkova, CSc.

Védeckd rada VUMOP, v.v.i.

¢len prof. Ing. Jan Vachal, CSc.

Stavebni a strojni projekce, znalec v oboru

diagnostika poruch a vad stavebnich konstrukci, materidlové
inZenyrstvi, rekonstrukce a sanace staveb, hydroizolace, mo-
delarské prace

Ing. Alena Hynkova, CSc.

Znalec v oboru tézba, odvétvi geologie, specializace inZenyr-
ska geologie a geofaktory pro Zivotni prostfedi pfi Krajském
soudu v Ceskych Budéjovicich

RNDr. Stanislav Skoda, Ph.D.

Zvlastni odborna zplsobilost k Fizeni sluzeb ke stanoveni ra-
donového indexu pozemku a k méfeni a hodnoceni vyskytu
radonu a produkt(i pfemény radonu ve stavbdach

RNDr. Stanislav Skoda, Ph.D.

Znalec v oboru tézba, inZenyrska geologie, stavebnictvi

Ing. FrantiSek Popp

14. 1 Narodni a mezinarodni ocenéni

14. 2 Hodnoceni vysoké Skoly provedené tymem

mezinarodnich expertt

VSTE ziskala v roce 2011 Diploma Supplement

Label platny pro obdobi 2011-2014. V roce 2012 Hodnoceni vysoké Skoly tymem mezinarodnich
byl VSTE na zékladé predlozené 7adosti udélen expertl probihalo v rdmci posuzovani zadosti

prestizni certifikdt Evropské komise ECTS Label VSTE o udéleni ECTS Labelu.

jako ocenéni kvality vysokoskolské instituce plat-
ny pro obdobi 2012-2015.

E m Narodni a mezinarodni excelence vysoke skoly Vyrocni zprava o Cinnosti 2012 ! v‘




15.

Rozvoj vysokeé skoly

Za VSTE bylo v roce 2012 podano celkem 20 pro-
jektld v celkové sumé priblizujici se 25 mil. K¢.
Z toho bylo podporeno 5 projektl v celkové hod-
noté presahujici vysi 16 mil. K&. Projekty byly po-
davéany do nasledujicich programu:

1x Operacni program vzdélavani pro kon-
kurenceschopnost (Inovace profesniho
vzdélavani ve vazbé na potreby Jihoceské-
ho regionu).

1x Operacni program Lidské zdroje a za-
méstnanost (Genderovd problematika —
soucast strategie i firemnf kultury VSTE).
8x Fond rozvoje vysokych Skol (Inovace
pfedmétu Marketingové aplikace, Inte-
grovana multifunkéni ucebna, Inovace
laboratornich cviceni pfredmétu Stavebni
hmoty, Multimedialni prednasky pfedmé-
tu Stavebni fyzika | — Tepelna technika,
Tvorba multimedidlniho profesné zamé-
feného modulu ke zdokonalovani pre-
zentacnich dovednosti studentl ve Spa-
nélstiné, Dobudovani laboratore katedry
stavebnictvi, Tvorba multimedialniho pro-
fesné zaméreného modulu ke zdokonalo-
vani prezentacnich dovednosti student(
v angli¢tiné, Multimedidlni prezentace
vybranych profesné orientovanych témat
pro predmét rusky jazyk jako druhy vy-
ucovany cizi jazyk).

3x Narodni agentura pro evropské progra-
my (Flexible Learning in European Retail,
ELFC, Enterprises — Schools Partnerschips
for Entrepreneurship).

2x Grantova agentura CR (Analyza a mo-

dely danového zatizeni v ramci specifi-
kovanych vybranych Ucetnich oblasti ve
stavebnictvi a |ékarskych zafizenich, Op-
timalizace modell tvorby dvoujazyénych
slovnikd jazykové kombinace cestina
— rustina).

5x Rozvojové projekty MSMT (Institucio-
nalni rozvojovy plan 2013, Vystavba vy-
zkumnych a experimentalnich laboratofi
v oblasti strojirenskych technologii ve
spolupraci s Univerzitou obrany Brno, Re-
gistru odbornych vystupt (ROV) — soucdst
hodnoceni kvality a vykonnosti VS, Nazev
projektu: Tvorba studijniho programu
,Logistika, SIT-F: KOORDINOVANY ROZVO)

s~ v

IS SITE SKOL).

Béhem roku 2012 bylo za pfispéni externich fi-
nancnich zdrojl realizovano celkem patnact pro-
jektd v nasledujicim slozeni:

9x OPVK:

o (CZ.1.07/2.2.00/28.0115,

o (CZ.1.07/2.2.00/28.0279,

o (CZ.1.07/3.2.08/01.0014,

o (CZ.1.07/2.2.00/29.0019,

o (CZ.1.07/1.3.40/01.0040,

o (CZ.1.07/3.2.08/03.0035,

o (CZ.1.07/2.1.00/32.0043,

o (CZ.1.07/2.1.00/32.0043,

1x IRP (IRP23),

1x CRP (C48),

1x NAEP (CZ/12/LLP-LdV/TOI/134005),
2x OPPI (4.1 INP01/240; 4.1 INP01/241),
1x AT-CZ (M00177).

15. 1 Zapojeni vysoké $koly do Centralizovanych rozvojovych projektti MSMT v roce 2012

Tab. 15. 1: Zapojeni vysoké gkoly do Centralizovanych rozvojovych projektd MSMT v roce 2012
(pouze verejné vysoké skoly)

Pocet ptijatych Poskytnuté financni prostredky v tis. K¢

Programy e

Kapitalové
Program na podporu vzajemné spolu-

prace vysokych kol 1 660 3043

Program na podporu vzajemné spolu-
prace tuzemskych a zahraniénich vyso- - - -
kych skol

Program na podporu otevienosti vyso-
kych skol

Program pro vyrovnavani pfilezitos-
ti pro vysoké skoly se sidlem na Uzemi - - -
hlavniho mésta Prahy

CELKEM 1 660 3043

15. 2 Institucionalni rozvojovy plan

Tab. 15. 2: Institucionalni rozvojovy plan vysoké skoly v roce 2012 (pouze verejné vysoké skoly)
Poskytnuté finanéni  Naplnovani stanovenych
Institucionalni rozvojovy plan prostiedky v tis. K¢ cild/indikatort

Bézné Stanoveni cile Vysledny stav

Kapitalové

Vytvorit a postupné implementovat komplexni 377 jednotek

ridici manazersky systém zaloZzeny na excelen- {300 - wWkonu cil splnén

ci, automatizaci procest a odpovédnosti y

Zajistit kvalitni vyzkum, vyvoj a tvarci ¢innost v

souladu s poslanim a potfebami Skoly véetné 59 jednotek| . "
P b y - 2318 J cil splnén

implementace vystupl z této ¢innosti do uZi- vykonu

vatelské sféry

CELKEM 300 2318

15. 3 Zapojeni do Fondu rozvoje vysokych skol

Tab. 15. 3:
vysokeé skoly)

Zapojeni vysoké skoly do Fondu rozvoje vysokych skol v roce 2012 (pouze pro verejné

Poskytnuté financni prostiedky v tis. K¢

Tematicky okruh Pocet prijatych projektt
Kapitalové Béiné CELKEM
A - - - -
B - - -
C - - - -
E 2 0 120 120
F - - - -
G - - - -
CELKEM 2 0 120 120

E !:] Rozvoj vysoké Skoly Vyrocni zprava o Cinnosti 2012 ! L‘]




16. Zavér

PFi zpracovani vyrocni zpravy bylo pti jejim kon-
cipovani vychazeno jak z jeji predepsané osnovy,
tak i z pohledu naplnéni stanovenych cild uvede-
nych v Aktualizaci dlouhodobého zédméru VSTE
pro rok 2012. Tento pftistup byl zvolen proto, Ze
nam umozni zamyslet se nad tim, co pozitivniho
se podafilo z hlediska splnéni planovanych cild,
ale zejména, co bylo moziné vykonat Iépe, kva-
litnéji a kde jsou rezervy v nasi dosavadni praci.
Jsme presvédceni, ze toto pozndni ndm umozni
zaméfit se v nasledujicim roce na to, co je nezbyt-
né v nasi praci zménit, identifikovat, kde se na-
chazeji kritickd mista v nasi ¢innosti, a jaké nové
pfistupy implementovat, abychom nepfipustili
opakovani nékterych negativnich jev( vyskytuji-
cich se v kazdé organizaci, na nasi Skole nevyjima-
je. Kriticky, ale konstruktivni pohled na fungovani
celé skoly je velmi dllezity nastroj pro nastaveni
a zakotveni standardniho metodického postupu
v ramci postupné se rozvijejiciho manazerského
systému fizeni podle cild.

Z predkladané vyrocni zpravy je vice nez zfejmé,
Ze postupna implementace nového manazerské-

ho systému Skoly (ETMS — Excellent Top Manager
System) do vsech oblasti Zivota nasi skoly jako
motivacniho, hodnoticiho i eviden¢niho nastroje
prindsi své prvni pozitivni vysledky. Jsme presvéd-
¢eni, Ze postupné vytvorime prostredi motivujici
kazdého clena akademické obce i vSechny ostatni
zaméstnance Skoly k zodpovédnému plnéni svych
povinnosti ve stale kultivovanéjsim akademickém
prostiedi s plnou zodpovédnosti kazdého jednot-
livce za své aktivity.

Vedeni Skoly si je pIné védomo skutecnosti, Ze pro
konecny vysledek je rozhodujici, zda se pro napl-
novani stanovenych cil( podafi ziskat rozhoduji-
ci ¢ast akademické obce. Je pfislibem do dalsSiho
obdobi, Ze stale vétsi pocet zaméstnancl Skoly se
0 novy systém Fizeni a nastavené cile zacina zaji-
mat a aktivné ucastnit.

Vyro¢ni zprava byla zpracovana dle doporucené
Ramcové osnovy vyroc¢ni zpravy o ¢innosti vysoké
$koly za rok 2012, vydané MSMT CR a v souladu
se zakonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach
a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon (vysokoskol-
sky zakon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Akademicka rada VSTE projednala Vyroéni zpravu o ¢innosti VSTE za rok 2012 dne 2013.
Spravni rada VSTE se vyjadfila k Vyroéni zpravé o &innosti VSTE za rok 2012 dne 2013.
Akademicky senat VSTE schvalil Viyroéni zpravu o &innosti VSTE za rok 2012 dne 2013.
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