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Clanek 1
Obecna ustanoveni

Rozpocty jednotlivych tutvari jsou navySovany o prostiedky urcené na vyplatu
mimoradnych odmén na zakladé plnéni cilt a ad hoc dkold evidovanych v Excellent
Top Manager System (dale jen ,ETMS®). Opatfeni rektora stanovi pravidla
pridélovani mimoiadnych odmén, které jsou urcovany periodicky, vzdy k 1. 1.a 1. 7.
prisluSného kalendarniho roku.

Mimotadna odména je nenarokova slozka rozpocti atvart.

Clanek 2
Vymezeni pojmu

Maximalni vySe odmény (dale jen ,MVO“) - maximalni vySe ro¢ni odmény utvaru,
kterou miize atvar dosdhnout pri splnéni cilti a ad hoc tkold.

Zaklad pro odmény (dale jen ,ZP0“) - Castka vyClenéna rektorem na rozdéleni mezi
utvary formou odmén pro prislusny kalendarni rok.

Clanek 3
Stanoveni maximalni vySe odmény

Na konci kalenddfniho roku je rektorem vyclenén celkovy objem financi
na mimoiadné odmény utvarti na rok nasledujici.

Z celkového objemu financi na mimotradné odmény je dale rektorem vyclenéna cast,
kterd je rozdélena na pausalizované ¢astky jednotlivym uUtvartim za plnéni ad hoc
ukoli dle samostatné vnitfni normy. O pridéleni pausalizovanych Ccastek
jednotlivym utvariim rozhoduje rektor na zdkladé plnéni ad hoc ukoll uloZenych
danému utvaru v pribéhu prislusného pololeti.

Uvolnény objem financi je rozclenén na MVO jednotlivych utvari. MVO
je pro jednotlivé utvary urcovana dle poctu zameéstnaneckych uvazkl a jejich
klasifikace k 1. 7. prislusného roku. Pro ucel stanoveni MVO jsou uvaZovany uvazky
pracovnikii na Vysoké $kole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich
(dale jen ,VSTE®). V ptipadé, kdy ma pracovnik dalsi uvazek v projektu, ktery
je administrovan Oddélenim projektovych praci, je zapocitan i Gvazek v projektu,
maximalné vSak do souhrnné vyse 1,00. Pro jednotlivé pozice jsou nastaveny vahy
vyznamnosti (viz. Tabulka 1), kterymi jsou ndsobeny uvazky jednotlivych
pracovnikl utvaru. Vysledkem tohoto piepoctu je vazena vyse uvazkid pracovnikt
daného utvaru.
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Tabulka ¢ 1. Vahy vyznamnosti pracovnich pozic

Pozice Vaha
Prorektor / kvestor / vedouci CCV 1
Vedouci katedry 0,5
Vedouci oddéleni 0,4
Profesor / docent 0,35
Odborny referent / odborny asistent 0,3
Samostatny referent / asistent 0,2
ostatni 0,1

Vypocet vazenych vysi Gvazkd pracovnikil je proveden pro vSechny ttvary VSTE.
Déle je vypocitan objem finan¢nich prostredki prifazeny kjednomu vazZenému
uvazku dle vztahu:

ZP0O

G

Kde:

X = ¢dst ZPO spadajici na jeden vazZeny tvazek
t = pracovni uvazek
v = vdha prislusného tivazku

Celkova castka ZPO je rozdélena mezi Utvary, dle vazené vySe dvazkid prislusnych
pracovniki. MVO daného utvaru je tedy piimo zavisla na poctu vazenych tuvazkd.
Maximalni vySe odmény pro prislusny utvar se vypocte dle nasledujiciho vztahu:

MVO =xx* (t*v)
Kde:

MVO = maximdlni vyse odmény utvaru

X = ¢ast ZPO spadajici na jeden vazZeny tvazek
t = pracovni uvazek na daném utvaru

v = vdha prislusného tivazku

Clanek 4
Stanoveni vy$e mimoradné odmény

(1) VySe mimoradné odmény, kterou utvar dosahne, je primo imérné zavisla na plnéni

pridélenych cila v ETMS dle samostatné vnitini normy.

(2) Vyse mimoradné odmény je urcena nasledujicim zptisobem:

e Utvar zodpovida za plnéni operativnich cili, garantovanych prislusnymi
pracovniky. U vSech takovych cilti je ur¢eno plnéni.

e Operativnim cilim jsou urceny vahy vyznamnosti. Pro tento ucel jsou
pirevzaty vahy nadiazenych taktickych cila.

e Je vypocitan vazeny primér plnéni cili za pomoci zjiSténych vah a plnéni cilt.
e 7Zjistény vazeny primér udava, jaké procento z MVO bude ttvaru vyplaceno
jako mimoradna odména.

(3) Z vypocitané castky mimoirdadné odmeény urci rektor vysi odmény vedouciho

pracovnika utvaru. Rozdil ¢astek je rozdélen vedoucim pracovnikem utvaru mezi



podrizené pracovniky. Analogicky postup plati i na drovni vedoucich oddélent,
kterym urcuje vysi mimoradné odmény vedouci pracovnik prisluSného utvaru,
jestliZe utvar je dle Organizacniho rddu VSTE ¢lenén na oddélent.

(4) Postup stanoveni mimotradnych odmén probiha na konci kaZdého pololeti,

dle aktualniho stavu plnéni cili. Sou¢et mimotradné odmeény za prvni a druhé pololeti
prislusného utvaru je vZdy roven maximalné MVO.



