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Clanek 1
Obecna ustanoveni

(1) Na zakladé navrhu vedouciho Katedry ekonomiky a managementu stanovuje rektor Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,,VSTE®) systemizaci pracovnich mist na Katedie ekonomiky a managementu, a to v souladu s Organizacnim
rfadem VSTE v platném znéni.

(1) Konkrétni pozice na katedie jsou stanoveny takto:

Clanek 2
Piredmét opati‘eni rektora

AP - profesor |AP-docent |AP-OA |AP - Asistent |PP VK1 ZVK?2 Sekretaika
Pocet pozic dle uvazkii 1,8 9,2 7,5 1 0,5 0,25 1
Pocet vyukovych hodin 21,6 154 173 28 10 5 0

*) pouZzité zkratky:

AP akademicky pracovnik

OA odborny asistent

PP pedagogicky pracovnik

VK vedouci katedry

ZVK zastupce vedouciho katedry

! Pracovni napln této pozice je tvoiena z 50 % naplni vedouciho katedry a 50 % prisluSnou naplni prace akademického pracovnika s prepoctenym poctem hodin.

Pracovni naplii je tvorena z 25 % prislusnou naplni prace zastupce vedouciho katedry a ze 75 % ptislusnou naplni prace akademického, prip. pedagogického pra-
covnika s prepoctenym poctem hodin.




(2) Uvedené uvazky byly stanoveny podle predmétii a poctu vyukovych hodin takto:

Pocet hodin pro

Pozice Piredmét Pocet hodin pro PF | KF
AP - profesor Strategicky management, Podnikové rizeni 11 8 0
AP - docent Podnikova ekonomika II 6 6
Etika v podnikani 2 7,6
Podnikové rizeni I a I, Podnikova ekonomika II, Marketing ve stavebnictvi 18 2
Podnikové fizeni II, Rizeni jakosti, Personalni management 18 2

Organizace verejné spravy, Metodika odborné prace, Seminar k bakalarské praci,

Pojistovnictvi a bankovnictvi II, Makroekonomie, A_FIA 16 4
Podnikova ekonomika II 14 6
£ = Obchodni podnikani I, A_TBM, IBW 14 6
Marketingové aplikace, Marketing a management [, A_MAM 14 6
Finan¢ni fizeni podniku I, Pojistovnictvi a bankovnictvi I, A_LBPR 6 4
Business Administration, Financial Decision Making 4 0
Etika v podnikani, Socialni komunikace 2 2
Makroekonomie 2 0
Uéetnictvi I, Datiova praktika, Dané, U¢etnictvi na PC2, UCE II 22 2
Makroekonomie 18 6
Finanéni rizeni I, Podnikova ekonomika I a II 16 8
Psychologie a sociologie 14 0
AP - Asistent Makroekonomie, A_EPC 14 7,6
Ucetnictvi na PC, U¢etnictvi II 12 12
Podnikové rizeni II, Persondlni management, A HRM 9 15
Socialni komunikace 4 5,4
Obchodni pravo, Insolvenc¢ni pravo 2 6




Pocet hodin pro

Pozice Piredmét Pocet hodin pro PF | KF
Praktika z Ucetnictvi, UCE II, Zaklady persondalni a mzdové agendy, ManaZerské
PP ucetnictvi 26 2
Celkovy pocet hodin pro prezencni formu studia 259
Celkovy pocet hodin pro kombinovanou formu studia 109,6

*) pouZité zkratky:
PF Prezenc¢ni forma
KF Kombinovana forma




