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Článek 1 

Obecná ustanovení 

(1) Na základě návrhu vedoucího Katedry ekonomiky a managementu stanovuje rektor Vysoké školy technické a ekonomické v Českých 
Budějovicích (dále jen „VŠTE“) systemizaci pracovních míst na Katedře ekonomiky a managementu, a to v souladu s Organizačním 
řádem VŠTE v platném znění. 

Článek 2 

Předmět opatření rektora 

(1) Konkrétní pozice na katedře jsou stanoveny takto: 

 

  AP - profesor AP - docent AP - OA AP - Asistent PP VK1 ZVK2 Sekretářka 

Počet pozic dle úvazků 1 1,8 9,2 7,5 1 0,5 0,25 1 

Počet výukových hodin 8 21,6 154 173 28 10 5 0 

*) použité zkratky: 

AP akademický pracovník 

OA odborný asistent 
 PP pedagogický pracovník 

VK vedoucí katedry 
 ZVK zástupce vedoucího katedry 

 
 

                                                 
1
 Pracovní náplň této pozice je tvořena z 50 % náplní vedoucího katedry a 50 % příslušnou náplní práce akademického pracovníka s přepočteným počtem hodin. 

2
 Pracovní náplň je tvořena z 25 % příslušnou náplní práce zástupce vedoucího katedry a ze 75 % příslušnou náplní práce akademického, příp. pedagogického pra-

covníka s přepočteným počtem hodin. 
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(2) Uvedené úvazky byly stanoveny podle předmětů a počtu výukových hodin takto: 

 

Pozice Předmět Počet hodin pro PF 
Počet hodin pro 
KF 

AP - profesor Strategický management, Podnikové řízení II 8 0 

AP - docent 
  

Podniková ekonomika II 6 6 

Etika v podnikání 2 7,6 

AP - OA 
 

Podnikové řízení I a II, Podniková ekonomika II, Marketing ve stavebnictví 18 2 
Podnikové řízení II, Řízení jakosti, Personální management 18 2 
Organizace veřejné správy, Metodika odborné práce, Seminář k bakalářské práci, 
Pojišťovnictví a bankovnictví II, Makroekonomie, A_FIA 16 4 

Podniková ekonomika II 14 6 
Obchodní podnikání I, A_TBM, IBW 14 6 
Marketingové aplikace, Marketing a management I, A_MAM 14 6 
Finanční řízeni podniku I, Pojišťovnictví a bankovnictví II, A_BPR 6 4 
Business Administration, Financial Decision Making 4 0 
Etika v podnikání, Sociální komunikace 2 2 
Makroekonomie 2 0 

AP - Asistent 

Účetnictví I, Daňová praktika, Daně, Účetnictví na PC2, UCE II 22 2 

Makroekonomie 18 6 

Finanční řízení I, Podniková ekonomika I a II 16 8 

Psychologie a sociologie 14 0 

Makroekonomie, A_EPC 14 7,6 

Účetnictví na PC, Účetnictví II 12 12 

Podnikové řízení II, Personální management, A_HRM 9 15 

Sociální komunikace 4 5,4 

Obchodní právo, Insolvenční právo 2 6 
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Pozice Předmět Počet hodin pro PF 
Počet hodin pro 
KF 

PP 
Praktika z účetnictví, UCE II, Základy personální a mzdové agendy, Manažerské 
účetnictví 26 2 

Celkový počet hodin pro prezenční formu studia 259   

Celkový počet hodin pro kombinovanou formu studia   109,6 

*) použité zkratky: 

PF Prezenční forma 

KF Kombinovaná forma 
  


