Vysoka $kola technicka a ekonomicka ¢ v§TE003148/2010
v Ceskych Budéjovicich
Okruzni 10, 370 01 Ceské Budéjovice

OPATRENI REKTORA ¢&. 18/2010

ZASADY PRO HODNOCEN{ AKADEMICKYCH
(PEDAGOGICKYCH) PRACOVNIKU NA VSTE V CESKYCH
BUDEJOVICICH A ZPRACOVANI PLANU JEJICH
KARIEROVEHO RUSTU

Postup zpracovani:

V prvni etapé provede bezprostiedni nadfizeny (zpravidla vedouci katedry) hodnoceni
ptislusného akademického ¢i pedagogického pracovnika (déle jen AP ¢i PP). Fakultativni udaje
vyplni pracovnik nejméné 14 dni pfed vlastnim hodnocenim. Pfi Gstnim projednavani
jednotlivych AP a PP projednéva hodnotitel s hodnocenym pracovnikem pléan jeho dalSiho
kariérniho rustu v souladu s potiebami rozvoje kateder a pfislusného oboru skoly.

Termin hodnoceni:

Na zaklad€ pokynu rektora (vypracovany kancelaii rektora) pro hodnoceni AP a PP pfislusného
roku, probihd zpracovani hodnoceni i planu kariérového rozvoje jednotlivych pracovniki
vrozmezi od 1. 1. do 31. 3. piislusného roku, za rok ptedchazejici. O harmonogramu a
Casovém rozvrzeni hodnoceni jsou tcastnici tohoto procesu informovani nejpozdéji mésic pred
vlastnim hodnoticim aktem, tj. nejpozdé&ji do 30. 11. hodnoceného obdobi.

Pfi prvnim hodnoceni (za rok 2010) je tento termin stanoven nejpozdéji do 31. 8. 2010.

Utastnici hodnoceni:
Hodnotitel — vedouci katedry — s moznosti pfizvani dal$ich osob (jako napf. garant oboru,
garant pfedmétu, pracovnik personalniho utvaru skoly) a hodnoceny pracovnik.

Zodpovida:

Vedouci katedry, ktery souhrnné za cely sviij Utvar zpracuje zavery a projedna je ve vedeni
Skoly nejpozdéji do 30. 4. prislusného roku.

Plany kariérového rozvoje zpracovavd vedouci katedry v té€sné soucinnosti s persondlnim
utvarem, kancelafi rektora, garanty obora a garanty predmeéta.

Souhrnny material za vSechny hodnotici Utvary a jednotlivce je ptedlozen k projednani
Akademickée rad¢, resp. vedeni Skoly, a nejpozdéji do 30. 5. piislusného roku je odsouhlasen
rektorem po jejich kladném vyjadieni. Se zavéry je seznamen Akademicky senat VSTE, ktery
vysledek bere na védomi.

Forma hodnoceni a kariérnich plani:

Za Ucelem vlastniho provedeni hodnoceni pracovnikli i zpracovani kariérnich plant slouzi
materialy (pfiloha la — Hodnoceni akademického (pedagogického) pracovnika, piiloha 1b —
Plan kariérového rustu akademického (pedagogického) pracovnika) zpracované v elektronické



podobg, které jsou k dispozici jednotlivym vedoucim kateder na dokumentovém serveru Skoly
/ve slozce Vnitini normyl. Dil¢i hodnotici zpravy, vcetné zpravy souhrnné, jsou rovnéz
zpracovany elektronicky a jsou nedilnou soucasti personalniho informaéniho systému skoly.

Ochrana informaci:

Uvedené udaje v obou tabulkach maji charakter osobnich daji, a proto je nezbytné dodrzovat
zésadu ochrany osobnich dat, za kterou je zodpovédny hodnotitel a ptislusné utvary skoly.

Toto opatieni rektora nabyva platnosti i G¢innosti dnem vydani.

V Ceskych Bud&jovicich dne 22. 7. 2010.

Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D.
poveéreny vykonem funkce rektora

Prilohy 2:
Tabulka 1a) Hodnoceni akademického (pedagogického) pracovnika
Tabulka 1b) Pldn kariérového ristu akademického (pedagogického) pracovnika



