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01 STUDIINi A PEDAGOGICKA CINNOST, KOMUNIKACE S KLIENTEM A LIDSKE ZDROJE

Celkova Reditel pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani

odpovédnost:

Zucastnéné Studijni oddéleni

utvary: Spolupracuiji: Rektorat, Utvar prorektora - statutarniho zéstupce rektora,
Utvar prorektora pro vyzkum, vyvoj a tviréi &innost, Ustav podnikové
strategie, Ustav technicko-technologicky, Ustav znalectvi a ocefiovani,
Utvar reditele pro vné&jsi vztahy, Utvar kvestora.

Vstupy:

prihlasky ke studiu v fadnych studijnich programech,

kapacitni, personalni a formalni zajisténi vyukového procesu,

kvalifika¢ni poZzadavky na akademické pracovniky v souladu s akredita¢nim materidlem,
plan odborného a kvalifika¢niho rlistu akademickych pracovnikd.

Hlavni ¢innosti: -

planovani a fizeni studijni a pedagogické ¢innosti,

predavani poznatkl studentim v dil¢ich oborech se zaméfenim na
jejich aplikaci v uzivatelské praxi,

realizace zahranic¢nich mobilit,

metodologie vyuky, evaluace vyukového procesu,

sprava evidence studentd,

realizace studentského hodnoceni vyuky,

Skoleni AP v Cinnostech tykajicich se pedagogické ¢innosti,

sprava dokument( tykajicich se studia nebo pedagogické cinnosti,
organizace a realizace SZZ,

vytvareni podminek pro realizaci planu odborného a kvalifika¢niho
rastu AP.

Vystupy:
absolventi VSTE s uplatnénim v praxi,

realizované SZZ véetné obhajoby BP,

vydané vyukové a metodické materialy,

sestaveny rozvrh vyuky s optimalnim persondlnim obsazenim,
efektivni vyuziti kapacity vyukovych prostor,

zprava ze studentského hodnoceni vyuky,

evaluacni zpravy predmétl a obor(

Hodnocena -
kritéria vykonnosti -

pocet uchazecl o studium,

pocet studentl v nabizenych studijnich oborech,
pocet absolventq,

studijni Uspésnost studentd v %,

pocet studijnich materidll — zprava za semestr, AR,
hodnoceni praxe studentd VSTE $koliteli,

hodnoceni spokojenosti studentu s pribéhem praxe.
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02 CELOZIVOTNIi VZDELAVANI

Celkova Reditel pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani

odpovédnost:

Zucastnéné Centrum celozivotniho vzdélavani,

utvary: Spolupracuiji: Rektorat, Utvar prorektora - statutarniho zéstupce rektora,
Utvar prorektora pro vyzkum, vyvoj a tviréi &innost, Ustav podnikové
strategie, Ustav technicko-technologicky, Ustav znalectvi a ocefiovani,
Utvar reditele pro vné&jsi vztahy, Utvar kvestora.

Vstupy:

- prihlaska ke studiu zajistovanému CCV,
- kapacitni, personalni a formalni zajisténi vyukového procesu.

Hlavni ¢innosti:

pldnovani, fizeni a organizace vzdélavacich kurz(i pro zaméstnance,
externi uchazece a studenty radného studia,

pfedavéni poznatkl uUc&astnikim CZV v ptislusnych vzdélavacich
programech,

sprava a evidence ucastnik( kurzd,

vytvareni a aktualizace portfolia vzdélavacich kurzQ,

komunikace a koordinace ¢innosti s tstavy VSTE.

Vystupy:

- absolventi kratko/dlouho-dobych kurz( zarazeni do radného studia v akreditovaném

oboru,

- absolventi kratko/dlouho-dobych kurzd, ktefi se nezapojuji do dal3iho studia na VSTE.

Hodnocena
kritéria vykonnosti

pocet uchazecq,

pocet pfijatych ucastnikd,
pocet Uspésnych absolventd,
hodnoceni vysledkd ucastnikd,
obrat v K¢.
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03 VNEJSi VZTAHY

Celkova

Reditel pro vnéjsi vztahy

odpovédnost:

Zucastnéné Utvar Feditele pro vnéjsi vztahy

utvary: Spolupracuiji: Rektorat, Utvar prorektora - statutarniho zéstupce rektora,
Utvar Feditele pro administraci studia a celoZivotni vzd&lavéni, Utvar
prorektora pro vyzkum, vyvoj a tvaréi ¢innost, Ustav podnikové strategie,
Ustav technicko-technologicky, Ustav znalectvi a ocefiovani, Utvar
kvestora.

Vstupy:

Prihlaska studenta na praxi,

Ramcovd dohoda s firmou — poptdvka za strany firem,
Nabidkovy list — zakazka,

Vystupy védecké, vyzkumné a tvarci ¢innosti.

Hlavni ¢innosti:

- spoluprace s aplika¢ni sférou,

- zaclefiovani odbornych predndsek z praxe do studia,
- zajistovani oponentl z praxe,

- Ucast na vybérovych tizenich pro ziskdvani zakazek,
- nabidka portfolia ¢innosti VSTE.

Vystupy:

- Realizované praxe studentd,

- Snizeni nezaméstnanosti absolventu,

- Realizované témata BP a DP z praxe,

- Marketingova analyza trhu,

- Zajisténi propagace studentskych mobilit,

- Rozsiteni aktivit v technickém a vzdélavacim konsorciu,
- Zabezpeceni zakdzkové ¢innosti VSTE,

- Usporadané konference,

- Rozsiteni aktivit se stfrednimi Skolami

Hodnocena
kritéria vykonnosti

- Mista pro vykon praxi studentt

- Snizeni standardizované miry nezaméstnanost

- Pocet BP a DP praxi z praxe

- Vynosy ze zakdzkové ¢innosti

- Usporadané konference s Ucasti zastupct podnikové a spravni
sféry

- pocet studentodn( zahrani¢nich mobilit — vyjizdéjici a pfrijizdéjici
studenti,

- pocet dnd zahrani¢nich mobilit AP.
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04 VYZKUM, VYVOJ A TVURCi CINNOST VEETNE PROJEKTOVE CINNOSTI

Celkova Prorektor pro komercionalizaci a tvirci ¢innost

odpovédnost:

Zucastnéné Utvar prorektora pro vyzkum, vyvoj a tviréi ¢innost,

utvary: Spolupracuiji: Rektorat, Utvar prorektora - statutarniho zéstupce rektora,
Utvar Feditele pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani, Ustav
podnikové strategie, Ustav technicko-technologicky, Ustav znalectvi a
ocefiovéni, Utvar Feditele pro vné&jsi vztahy, Utvar kvestora.

Vstupy:

odborna kvalifikace AP ustav( VSTE (zajem publikovat, fesit vyzkum — vyzkumné projekty a

granty),

vyhlageni vyzev TA CR, GA CR, MSMT CR a jinych resortl &i krajskych organt — Jihocesky

kraj, MM CB,

grantova vyzva, projektovy zamér, nabidka partnerstvi v oblasti projekt ze strukturdlnich

fondd,

zajem podnikové sféry o spolupraci v oblasti vyzkumu — feseni vyzkumnych ukol(, ale i
zajem o spoluprdci ze strany vyzkumnych organizaci- VS apod.,
aplikované pozadavky pravnich predpisa.

Hlavni ¢innosti: -

generovani know-how ve vybranych védnich disciplinach,

zpracovani a schvéleni planu vyzkumného projektu/grantu/ukolu,
monitorovaci, metodickd, konzultacni, poradenska a koordinacni
Cinnost pfi podavani vyzkumnych projektd a grantli, rezortnich
vyzkumnych ukoll a grant, vyzkumnych projektd a grantl
mezinarodni spolupréce,

realizace vyzkumnych projektli a grantli, rezortnich vyzkumnych
ukoll a grantli, vyzkumnych projektd a grantd mezinarodni
spoluprace,

realizace Interni grantové soutéze,

externi prezkoumani projektu/grantu, jejich obhajeni a pfiznani,
realizace ¢innosti v oblasti dusevniho vlastnictvi (patenty, uzitné,
pramyslové vzory aj.),

Vystupy:
publikacni a vyzkumné aktivity hodnocené v systému RIV (impaktované clanky, ¢lanky
v databazi SCOPUS, ERIH, monografie, smluvni vyzkum, patenty, certifikované metodiky

aj).,

realizované vyzkumné projekty a granty (TA CR, GA CR, rezortni, krajské, mezinarodni

spoluprace),

rozhodnuti o udéleni grantu, grantova smlouva, partnerska smlouva, schvalend zadost o

platbu,

realizované interni granty

Hodnocena -
kritéria vykonnosti | -

pocet ziskanych bodu RIV,

pocet podanych a realizovanych vyzkumnych projektd a grantd,
objem financnich prostredk( ziskanych z realizace vyzkumnych
projektd a grantd,

objem finanénich prostredki ziskanych ze smluvniho vyzkumu,
pocet priznanych patentd, uzitnych a primyslovych vzord.
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05 STRATEGICKE PLANOVANI

Celkova Rektor

odpovédnost:

Zucastnéné Rektorat

utvary: Spolupracuji: Utvar prorektora - statutdrniho zastupce rektora, Utvar

prorektora pro vyzkum, vyvoj a tviréi ¢innost, Ustav podnikové strategie,
Ustav technicko-technologicky, Ustav znalectvi a ocefiovani , Utvar Feditele
pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani, Utvar teditele pro vnégjsi
vztahy, Utvar kvestora, ,.

Vstupy:
- Vize, Mise VSTE,

- koncepéni a strategické dokumenty MSMT CR

- SWOT analyza VSTE.

Hlavni ¢innosti:

Formulace budouciho poslani organizace ve svétle meénicich se
vnéjsich faktorq,

rozvoj konkurenéni strategie k dosazeni svého poslani,

vytvareni struktury organizace, kterd uvolni zdroje na Uspésné
provadéni konkurencni strategie,

stanovovani strategickych cil( organizace s horizontem realizace 5 let,
rozhodovani o rozvoji infrastrukturniho zazemi skoly,

uréovani priorit a vah vyznamnosti u nastavenych cill a smérovani
organizace.

Vystupy:

- Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a
dalsi tvaréi ¢innosti Vysoké koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich.

- Aktualizace dlouhodobého zaméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a daldi tviré Einnosti Vysoké gkoly technické a ekonomické v Ceskych

Budéjovicich.

Hodnocena kritéria
vykonnosti

- Naplnéni DZ, ADZ,
- Naplnéni strategickych cil(.
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06 VNITRNi VZTAHY, INTERNi KOMUNIKACE

Celkova Rektor, Prorektor - statutarni zastupce rektora, reditelé ustav(

odpovédnost:

Zucastnéné Utvar prorektora - statutdrniho zastupce rektora

utvary: Spolupracuji: Rektorat, Ustav podnikové strategie, Ustav technicko-

technologicky, Ustav znalectvi a ocefiovéni, Utvar prorektora pro vyzkum,
vyvoj a tvlrdi ¢innost, Utvar Feditele pro administraci studia a celoZivotni
vzdélavani, Utvar feditele pro vnéji vztahy, Utvar kvestora, .

Vstupy:

- ETMS,

- ISVSTE,

- pisemné pozadavky, formulare.

Hlavni cinnosti: - Zprostfedkovani tkold a pozadavk(i mezi jednotlivymi Gtvary VSTE,
- koordinace &innosti pfi zajistovani spoluprace Utvar( VSTE,
- spravalS, ETMS,
- koordinace pouzivané dokumentace véetné formulara.

Vystupy:

- Efektivné probihajici komunikace mezi Gtvary,
- Vyhodnoceni probihajici komunikace v ETMS.

Hodnocena kritéria - Procentualni vyjadreni pInéni ukoll a poZadavku.
vykonnosti
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07 SYSTEM RIZENi KVALITY A INOVACI

Celkova Prorektor - statutarni zastupce rektora
odpovédnost:

Zucastnéné Oddéleni strategie, inovaci a kvality

utvary: Spolupracuiji: Rektorat, Utvar prorektora pro vyzkum, vyvoj a tvidréi €innost,
Ustav podnikové strategie, Ustav technicko-technologicky, Ustav znalectvi a
ocenovani

Spolupracuji: Utvar feditele pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani,
Utvar Feditele pro vnéjsi vztahy, Utvar kvestora, Oddéleni projektovych praci..

Vstupy:

- Analytické podklady shrnujici vykony jednotlivych utvart generované ETMS,
- strategické dokumenty VSTE — DZ, ADZ,

- podméty ze strany vedoucich pracovniku.

Hlavni cinnosti: - Normotvorna cinnost,

- generovani a vznik vyrocnich, sebehodnoticich a pribéinych zprav o
¢innosti,

- optimalizace nastavenych proces(, implementace a zlepSovani QMS,

- vyhodnoceni plnéni uloZzenych cili a ukoll, konfrontace s planovanym
stavem,

- zpracovani planu internich auditd.

Vystupy:
- Vnitfni predpisy, smérnice a opatfeni rektora,
- vyrocni, sebehodnotici a priibézné zpravy,
- optimalizované procesy dokumentované vyvojovymi diagramy,
- ndvrhy na sestavovani dil¢ich rozpoctl, mimoradnych odmén a osobnich pfiplatka,
- planinternich auditg.

Hodnocena kritéria - Naplnéni DZ, ADZ,
vykonnosti - Naplnéni strategickych cil(.
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08 INTERNI AUDIT

Celkova Interni auditor QMS

odpovédnost:

Zucastnéné Interni auditofi QMS

utvary: Spolupracuiji: Rektorat, Utvar prorektora - statutdrniho zastupce rektora,

Utvar prorektora pro vyzkum, vyvoj a tviréi €innost, Ustav podnikové
strategie, Ustav technicko-technologicky, Ustav znalectvi a ocefiovani,

Utvar Feditele pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani, Utvar Feditele
pro vnéjsi vztahy, Utvar kvestora.

Vstupy:
- Planinternich auditd,
- povéreni internich auditord k ¢innosti.

Hlavni Cinnosti: - Zpracovani programu internich audit(,
- realizace internich auditd,
- vyhotoveni zpravy z auditu.

Vystupy:
- Zpravy z auditu,
- Formulované shody, neshody a pfilezitosti ke zlepseni.

Hodnocena kritéria - Pocet zpracovanych internich auditi QMS.
vykonnosti
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09 Ekonomické oddéleni, Personalistika, Nakup

Celkova Kvestor

odpovédnost:

Zucastnéné Utvar kvestora

utvary: Spolupracuiji: Rektorat, Utvar prorektora - statutdrniho zastupce rektora,
Utvar prorektora pro vyzkum, vyvoj a tviréi €innost, Ustav podnikové
strategie, Ustav technicko-technologicky, Ustav znalectvi a ocefiovani
Utvar Feditele pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani, Utvar Feditele
pro vnéjsi vztahy.

Vstupy:

- Pozadavky ze strany ostatnich utvart VSTE na ndkup materialu sluzeb,
- pozadavky ze strany ostatnich utvard VSTE na ndbor pracovnik(,
- legislativni parametry.

Hlavni ¢innosti:

- Priprava a realizace vybérovych fizeni,

- ndkup materialu a sluzeb,

- sestavovani rozpoctu dil¢ich dtvard,

- administrace persondlniho modulu ETMS,

- administrativni podpora probihajicich hlavnich procesd.

Vystupy:

- Zdroje pro realizaci pedagogické, vyzkumné, vyvojové a dalsi tvlrci ¢innosti,
- naplnéni legislativnich poZadavk( v oblasti Gcetnich a dafiovych predpisu.

Hodnocena kritéria - Objem realizovanych nakup( v K¢,

vykonnosti

- pocet realizovanych vybérovych fizeni.
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10 Sprava budov, Metrologie, BOZP a PO

Celkova Kvestor

odpovédnost:

Zucastnéné Utvar kvestora

utvary: Spolupracuiji: Rektorat, Utvar prorektora - statutdrniho zastupce rektora,
Utvar prorektora pro vyzkum, vyvoj a tviréi €innost, Ustav podnikové
strategie, Ustav technicko-technologicky, Ustav znalectvi a ocefiovani
Utvar Feditele pro administraci studia a celoZivotni vzd&lavani, Reditel pro
vnéjsi vztahy.

Vstupy:

- Pozadavky na kvalitni a dostateéné infrastrukturni zazemi,
- legislativni parametry v oblasti metrologie, BOZP, PO.

Hlavni ¢innosti:

- Sprava majetku, budov a areélu VSTE,

- zajistovani pravidelnych revizi v souladu s bezpec¢nostnimi predpisy,
- zajisténi prevence v oblasti pozarni ochrany a bezpecénosti prace,

- podpora technickych kateder v oblasti pouzivani méfridel.

Vystupy:

- Plan kontrol a revizi zafizeni pouZivanych na VSTE,
- plan $koleni zaméstnancl VSTE v oblasti PO a BOZP a jeho realizace,
- seznam katedrou pouzivanych méridel.

Hodnocena kritéria - Splnéni planu revizi a kontrol zafizeni,

vykonnosti

- splnéni legislativnich poZadavkd na $koleni zaméstnanct VSTE
v oblasti PO a BOZP.
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