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Informace
o zménach

Rusi predpis

Nadrizené predpisy

Statut VSTE (¢lanek 6)

Souvisejici predpisy

Rad celozivotniho vzdélavani (v plném rozsahu)

Studijni a zkuSebni fad (v plném rozsahu)

R4d vybérového Fizeni pro obsazovani mist AP VSTE (v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 4/2007 Zajisténi svobodného pristupu k informacim (v plném rozsahu)
Smérnice ¢. 6/2007 Zajisténi ochrany osobnich idajt (v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 4/2008 ZvySovani kvalifikace zaméstnanci na Vysoké skole technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich (v plném rozsahu)

Smérnice ¢ 6/2008 Realizace doplinkové cinnosti na Vysoké Skole technické
a ekonomické v Ceskych Budé&jovicich (v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 2/2009 Statut interniho auditu Vysoké Skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich (v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 8/2012 Spisovy a skartac¢ni rad (v plném rozsahu)

Smérnice ¢ 15/2012 Odevzdavani, kontrola a archivace studentskych praci na VSTE
(v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 19/2012 Majetek a zasoby - zplisob uctovani a vedeni evidence (v plném
rozsahu)

Smérnice ¢. 23/2012 Volba jazyktl v 1. semestru (v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 27/2012 Obéh ucetnich dokladi a pravidla finan¢ni kontroly (v plném
rozsahu)

Smérnice & 29/2012 Metodiky upravujici pedagogickou ¢innost na VSTE (v plném
rozsahu)

Smérnice ¢ 4/2013 Edi¢ni a vydavatelska ¢innost na VSTE(v plném rozsahu)
Smérnice ¢. 6/2013 Systematizace pracovnich mist technicko-hospodatskych
pracovnikt VSTE (v pIném rozsahu)

Smérnice 9/2013 Registrace a zapis predmétii na VSTE (v pIném rozsahu)

Smérnice ¢ 11/2013 Volba specializace studentd VSTE (v plném rozsahu)

Smérnice ¢ 12/2013 Testovani studentti na VSTE (v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 15/2013 Pirezkum rozhodnuti (v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 16/2013 Pravidla pro podavani, vytizovani a evidenci stiznosti, podnétl
a oznameni na VSTE (v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 22/2013 Organizace zabezpeceni poZarni ochrany na VSTE (v plném
rozsahu)

Smeérnice ¢ 4/2014 Systemizace vnitinich norem VSTE (v plném rozsahu)

Smeérnice ¢. 5/2014 ETMS (v pIlném rozsahu)

Smérnice ¢ 7/2014 k uZivani informaéni a komunika¢ni technologie na VSTE
(v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 8/2014 Intern{ audit systému managementu kvality (v plném rozsahu)
Smérnice ¢. 10/2014 Stanoveni podminek pridélovani cili a kol a pozadavk,
jejich kontrola a vyhodnoceni plnénf{ (v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 4/2015 k zahrani¢nim mobilitdm (v plném rozsahu)

Smeérnice ¢. 10/2015 Odborné praxe (v plném rozsahu)

Smérnice ¢. 11/2015 Organizac¢ni ¥ad VSTE (v pIném rozsahu)




Smérnice ¢. 1/2016 Statni zavérecna zkouska u bakalarského studia a obhajoba
bakalaiské prace

Smérnice ¢. 2/2016 Statni zavérecna zkouska u navazujictho studia a obhajoba
diplomové prace

Smérnice ¢ 4/2016 Pravidla sestavovani dil¢ich rozpoétii VSTE (v plném rozsahu)
Smérnice ¢. 6/2016 Zasady komunikace

Smérnice ¢. 7/2016 k vychové a vzdélavani zaméstnancl k bezpecnosti a ochrané
zdravi p¥i praci

Smérnice ¢. 11/2016 Centralni nakupy a verejné zakazky malého rozsahu (v plném
rozsahu)

Opatieni rektora ¢. 2/2009 Zajisténi komunikace k vetejnosti (v plném rozsahu)
Opatieni rektora ¢. 2/2013 Stanoveni blizsich podminek individualniho studijniho
planu pro studenty VSTE (v plném rozsahu)

Opatieni rektora ¢ 10/2013 k rozsahu opravnéni kvestora vystupovat jménem VSTE
(v pIném rozsahu)

Opatreni rektora ¢. 6/2014 Neshodny produkt, neshoda, ndpravna a preventivni
opatreni (v plném rozsahu)
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Dokument je majetkem Vysoké §koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich, jeho
rozmnozovani a rozsifovani je mozné pouze se souhlasem statutarniho predstavitele VSTE




(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Timto dodatkem dochazi ke zméné smérnice ¢. 14/2014 Prirucka kvality ze dne
12.5.2014 (¢.j. VSTE004381/2014).

Dochazi ke zméné prilohy ¢. 1 - Mapa procesti a prilohy ¢. 2 - Popis realiza¢nich
procesu.

Dochazi ke zméné souvisejicich predpisti na titulni strané vnitfni normy, kde byly
vyskrtnuty smérnice ¢ 8/2010 Organizaé¢ni ¥ad VSTE, smérnice ¢ 13/2012 Bakalai-
ska prace a jeji obhajoba, smérnice ¢. 1/2013 Odborné praxe, smérnice ¢. 21/2013
k vychové a vzdélavani zaméstnancli k bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci a
smérnice ¢. 3/2015 Pravidla sestavovani dil¢ich rozpoctu.

Dochazi k doplnéni souvisejicich piredpisii na titulni strané vnitini normy, kde byly
doplnény smérnice ¢. 4/2015 kzahrani¢nim mobilitdim, smérnice ¢. 10/2015
Odborné praxe, smérnice ¢ 11/2015 Organizaéni ¥ad VSTE, smérnice ¢ 1/2016
Statni zavérec¢na zkouska u bakaldrského studia a obhajoba bakalarské prace,
Smérnice ¢. 2/2016 Statni zavérecna zkouska u navazujiciho studia a obhajoba di-
plomové prace, smérnice €. 6/2016 Zasady komunikace a smérnice ¢ 7/2016
k vychové a vzdélavani zameéstnanct k bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci.

Ostatni ¢lanky se méni a dopliiuji takto:

Clanek é. 1, odst. 1

(1)

Utelem této piirucky kvality (dale jen prirucky) je popsat systém managementu
kvality (dale jen systém managementu) Vysoké Skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich (VSTE), zavedeny a udrzovany podle pozadavk( normy CSN
EN ISO 9001:2009 vcetné uvedeni odkazi na souvisejici dokumentované postupy,
tj. smérnice a dalsi vnitini dokumenty Skoly.

Clanek ¢&. 2, odst. 1

(1)

Priru¢ka popisuje systém managementu VSTE zavedeny a uplatiiovany v rozsahu
uvedenych ¢innosti Skoly:

a) studijni a pedagogicka ¢innost,

b) celoZivotni vzdélavani,

c) vyzkum, vyvoj a tvlrci ¢innost,

které jsou realizovany v sidle Skoly, na adrese Okruzni 10, 370 01 Ceské Budéjovice.
Cinnost podle pismena a) je realizovana rovnéz v Centru technickych studii
v Tabote, na adrese Komenského 1670, 390 41 Tabor. Cast praktickych vyukovych
programi probiha v laboratorich spolec¢nosti Jihostroj, a. s. a CZ, a. s., ve Velediné a
ve Strakonicich. Poskytovana vyuka v externich laboratorich je outsourcovanym
procesem zajiStovanym v ramci ¢lanku 23.



Clanek ¢. 4

ADZ

BOZP
CCv
DZ

ETMS
GA CR
IS
KIPV
KS
KSTR
MSMT
OPP
OR
PIC
PO
QMS
Skola
TA CR
VN
VSTE

Clanek 4
Terminy a zkratky

Aktualizace dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tvirci cinnosti Vysoké Skoly
technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Centrum celoZivotniho vzdélavani

Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dalsi tvlrci c¢innosti Vysoké Skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich

Excellent Top Manager System

Grantova agentura Ceské republiky

Informaéni systém VSTE

Katedra informatiky a prirodnich véd

Katedra stavebnictvi

Katedra strojirenstvi

Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy

Oddéleni projektovych praci

Opatreni rektora

Projektové a inova¢ni centrum VSTE, s. r. o.

PoZarni ochrana

Systém managementu kvality

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budéjovicich
Technologicka agentura Ceské republiky

Vnitini norma

Vysoka $kola technicka a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich

Clanek 6, Vize a mise

Vize

e VSTE je vysoka $kola univerzitniho typu poskytujici ¢eskym a zahrani¢nim stu-
dentim komplexni vzdéldni zamérené na vychovu profesné specializovanych
technikl a ekonom.

Mise

e Zkvalitnovat a dale rozsifovat akreditace studijnich programi v bakalafském a
magisterském stupni studia.
e Akreditovat doktorské studium, jak pro technické, tak ekonomické studijni pro-

gramy.

e Vytvorit podminky pro ziskani prav habilitacnich rizenti.
e Dosahnout ve strednédobém (25 %) a v dlouhodobém ¢asovém horizontu samo-
financovani ve vysi 50 % rozpoctu VSTE.



e Posilovat vztahy se soukromym a vefejnym sektorem, zejména v regionu Jihoces-
kého kraje.

e Vytvorfit multikulturni vysokoskolské prostredi v souladu s evropskymi trendy.

e Posilovat etiku akademického prostiedi v podminkach vysoké skoly neuniverzit-
niho typu.

Clanek 8, odst. 3 a Souvisejici dokumenty

(1) Vnasledujicitabulce je  uvedena  provazanost  procesi s pozadavky
CSN EN IS0 9001:2009.

Cislo Kapitola CSN EN ISO
procesu

Nazev procesu Vlastnik procesu 9001:2009




Hlavni procesy
Ridici procesy
Podplirné procesy

Souvisejici dokumenty:

Cla

e Smérnice ¢ 11/2015 Organizac¢ni Fad VSTE, souasti je Organizaéni schéma VSTE
(priloha ¢. 1 Organizacniho radu)
e Kompletni prehled vnitinich norem

nek 9, odst. 1, pism. c), odst. 2 a 4

c) cile kvality (strategické cile dokumentované v DZ na r. 2016 - 2020 a dilci cile

(2)

(4)

Cla

(1)

dokumentované v ADZ)

Postup tvorby, schvalovani a rizeni prirucky a vnitinich norem je dokumentovan
smérnici & 4/2014 Systemizace vnitfnich norem VSTE. Original vnitini normy
je uloZen v listinné podobé u povéreného zaméstnance na oddéleni strategie,
inovaci a kvality. Aktudlni vnitfni normy jsou zameéstnancim pristupné
v elektronické podobé v ,IS“ na Uredni desce v dokumentovém serveru ve sloZce
Vniténi predpisy a normy. Normy vztahujici se ke studiu na VSTE jsou umisténé
na Uredni desce ve sloZce Normy vztahujici se ke studiu. Piehled aktualnich
a platnych dokumenti systému managementu je udrzovan v elektronické podobé
jako ,Kompletni prehled vnitinich norem®.

Zaznamy, které vznikaji na ustavech, katedrach a jednotlivych utvarech, vedou
ustavy, katedry a prislusné utvary individualné.

nek 10, odst. 1

Vedeni 3koly vyhlasilo politiku kvality jako ,Vize a Mise VSTE“ ve svém
Dlouhodobém zdméru na obdobi 2016 - 2020 a o této politice vytvari a udrzuje
povédomi. Vedeni planuje a zajistuje zdroje pro rozvoj Skoly a fungovani
a zlepSovani efektivnosti systému managementu. Pro zlepSovani efektivnosti
systému managementu stanovuje cile kvality, pldnuje a fidi procesy a zajistuje
interni audity. Aktudlni cile jsou vyhlaSovany v ADZ na prisluSny rok
a prostrednictvim ETMS jsou pridélovany kiteSeni prisluSnym udtvarim
¢i pracovnikiim. Postup pro tvorbu cili je dokumentovan Smérnici ¢. 10/2014.
Vedeni v pravidelnych intervalech 1x ro¢né prezkoumava systém managementu a
provadi kroky pro jeho zlepSovani - viz ¢lanek 15 Prirucky.

Clanek 11, Souvisejici dokumenty

Souvisejici dokumenty:

e Dlouhodoby zamér vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni,
umélecké a dal$i tviiréi ¢innosti Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich.

e Aktualizace Dlouhodobého zameéru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové
a inovacni, umeélecké a dalsi tvilir¢i Cinnosti Vysoké Skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budgjovicich.



Cla

(1)

nek 12, odst. 1, 2 a Souvisejici dokumenty

Vyhlasena Politika kvality vychazi ze strategie a zaméra Skoly. Svymi zavazky
napliuje pozadavky normy a vize Skoly a tvofi rdmec pro stanoveni cild v oblasti
kvality:

a) Posilovat trzni pozici VSTE v ramci segmentu zakaznik@i v ramci terciarniho

vzdélavani.

b) ZvysSovat uplatnitelnost absolventti na trhu prace.

c) ZvysSovat kvalitu studia vCetné technického a prostorového zazemi.

d) Optimalizovat kvalifika¢ni strukturu pracovnikli skoly vcetné odpovidajicich

znalosti a dovednosti.

e) Profesionalizovat management vysoké Skoly na vSech drovnich rizeni.

f)  Prohlubovat spolupraci se soukromym a verejnym sektorem a aplikac¢ni sférou.

(2)

Politika je aktivné komunikovdna zaméstnanclim. VSem strandm (zameéstnanciim,
klientiim, dodavatelim a dal$im externim stranam) je pifistupna na Utedni desce
Skoly, kterad je i soucasti webovych stranek. Vhodnost politiky je v pravidelnych
intervalech prezkoumavana.

Souvisejici dokumenty:

e Dlouhodoby zamér VSTE 2016 - 2020

Clanek 14, odst. 1,2, 4 a Souvisejici dokumenty

(1)

(2)

(4)

Zakladni struktura odpovédnosti a pravomoci je ziejma z organizacniho schématu,
které je soucasti smérnice & 11/2015 Organiza¢ni Fad VSTE. Konkrétni
odpovédnosti a pravomoci jsou definovany ve funkc¢nich povinnostech, které jsou
zpracovany pro jednotliva pracovni zarazeni.

Statutarni zastupce rektora je jmenovan rektorem a ma odpovédnost za koordinaci
implementace a neustalé zlepSovani systému managementu, pravidelné posuzovani
jeho stavu a Ucinnosti ve zpravach pro prezkoumani systému managementu,
podporovani védomi zavaznosti pozadavkl zakaznika; zastupuje Skolu v oblasti
kvality ve vztahu k externim partnertm.

Specificka forma interni komunikace probiha na Oddéleni projektovych praci, kde
z hlediska kompetenci a pravomoci pracovniki v reSitelském tymu neni plné
respektovana organizacni struktura Skoly. Vlastni komunikace na OPP probiha
formou e-maili nebo pracovnich setkdni prislusnych pracovnikli dil¢ich
reSitelskych tymd.

Souvisejici dokumenty:

e Smérnice ¢ 11/2015 Organiza¢ni fad VSTE, souéasti je Organiza¢ni schéma VSTE
(priloha ¢. 1 Organizacniho radu)

e Smérnice €. 5/2014 ETMS

e Smérnice ¢. 10/2014 Stanoveni podminek pridélovani cili a ukold a pozadavkii,
jejich kontrola a vyhodnoceni plnéni

e Smérnice ¢ 9/2009 Zasady komunikace na VSTE v CB



e Opatreni rektora ¢. 10/2013 k rozsahu opravnéni kvestora vystupovat jménem
VSTE

Clanek 17, Souvisejici dokumenty

Souvisejici dokumenty:
e Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist AP VSTE
e Smérnice ¢. 5/2014 ETMS (Personalni modul)
e Smérnice ¢ 4/2016 Pravidla sestavovani dil¢ich rozpo¢t VSTE
e Smérnice ¢. 6/2013 Systemizace pracovnich mist technicko-hospodarskych
pracovnikii VSTE

e Smérnice ¢. 4/2008 ZvySovani kvalifikace zaméstnancli na Vysoké Skole
technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

Clanek 22

Clanek 22
Navrh a vyvoj

(1) Navrh a vyvoj probiha vétSinou na zakladé vyzev a to bud’ od grantovych agentur
(GA CR, TA CR), organfi statni spravy, primyslovych podnikli nebo interné
vyhlasovanych grantl. Zodpovédnymi pracovisti jsou podle charakteru a rozsahu
vyzvy:

a) jednotlivé ustavy VSTE,

b) oddéleni projektovych praci (OPP).

(2) Ve vsech pripadech je navrh a vyvoj planovan individualné.

a) pro dany ukol jsou OPP oslovovani reditelé ustavii/zastupci Feditelti pro oblast
VVTC, ktef'f spoluurcuji Fesitele a pracovniky - ¢leny tymu.

b) V pripadé vyzkumnych problematik je navrh a vyvoj plné v gesci tstavii.

(3) Vypracovana je dokumentace pozadovana zadavatelem. Tou muze byt napiiklad
,Projektova zadost“, ,Vyzkumny projekt‘. Forma téchto dokumentl je vzdy
prizplisobena pozadavkiim zadavatele a musi povinné obsahovat:

a) Vstupy pro navrh a vyvoj;

b) Vystupy z navrhu a vyvoje;

c) Charakteristiku jednotlivych etap vcetné planovanych prezkoumani, ovéirovani,
piipadné validace vysledku dané etapy a zmén vcetné formy zadznami o téchto
Cinnostech.

(4) Vpripadé pridéleni dkolu musi byt dodrZovany naplanované kroky a udrZovany
zdznamy o prubéhu ndvrhu a/nebo vyvoje a o vSech prezkoumanich, ovétenich ¢i
validacich. Tyto informace jsou evidovany v ,1S“

(5) Vpripadé zmén musi byt vedeny zaznamy o divodech zmény a o jejich
prezkoumani.



Souvisejici dokumenty:
e Smérnice ¢ 10/2016 Cinnost OPP
e Opatieni rektora ¢. 10/2011 O nakladani s vysledky vyzkumné, vyvojové a tvirci
¢innosti

Clanek 23, odst. 4

(4) Nakupem sluZeb jsou reSeny nékteré ¢innosti a/nebo procesy, pro které skola nema
dostatec¢né zdroje. Jedna se o zajiSténi marketingu ¢i informacnich technologii.
Dodavatelé téchto sluZeb jsou fizeni na zakladé smluv, postupy jsou soucasti
smérnice ¢. 27/2012.

Souvisejici dokumenty:
e Smérnice ¢. 27/2012 Obéh ucetnich dokladli a pravidla finan¢ni kontroly
e Smérnice ¢. 11/2016 Centralni nakupy a vetejné zakazky malého rozsahu

Clanek 24, odst. 4 a Souvisejici dokumenty

(4) Publikacni ¢innost je po jednotlivych pracovistich poZadovana v souladu se smérnici
¢.5/2014.

Souvisejici dokumenty:

Studijni plany

Studijni a zkuSebni fad

Rad celozivotniho vzdélavani

Smeérnice ¢. 1/2016 Statni zavérecna zkousSka u bakalarského studia a obhajoba
bakalarské prace

Smérnice ¢ 2/2016 Statni zavérecna zkouska u navazujiciho studia a obhajoba
diplomové prace

Smérnice ¢ 29/2012 Metodiky upravujici pedagogickou ¢innost na VSTE
Smérnice ¢. 10/2015 Odborné praxe

Smérnice ¢ 4/2013 Edi¢ni a vydavatelska ¢innost na VSTE

Smérnice ¢. 4/2015 k zahrani¢nim mobilitam

Smérnice ¢. 6/2007 ZajiSténi ochrany osobnich tdajt

Smérnice ¢. 6/2008 Realizace dopliikové cinnosti na Vysoké Skole technické
a ekonomické v Ceskych Budg&jovicich

Clanek 25, Souvisejici dokumenty

Souvisejici dokumenty:
e Smérnice ¢. 19/2012 Majetek a zasoby - zplisob Uctovani a vedeni evidence
e Postup ¢innosti fizeni méridel na jednotlivych katedrach (KIPV, KS, KSTR)
e Evidence méridel na jednotlivych katedrach (KIPV, KS, KSTR)



Clanek 27, Spokojenost zakaznika

Spokojenost zakaznika

Zpétna vazba od studentfi, Gc¢astnikG CZV a dal$ich klientd je ziskdvana rdznymi
zplisoby. Studentské hodnoceni vyuky probiha elektronicky v ,IS“ a jsou vytvoreny dalsi
moznosti pro ziskdvani zpétné vazby jako napi. pisemna forma, informace od
Studentské unie. Pfipominky jsou feSeny v kompetenci jednotlivych prorektorti/reditelt
a pripominky zasadniho charakteru jsou projedndny na poradé vedeni. Celkovy
monitoring a hodnoceni vyvoje spokojenosti vyhodnocuje Oddéleni strategie, inovaci a
kvality.



