Vnitfni norma Vysoké $koly technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich

Smeérnice ¢. 4/ 2008

CESHE BUDEJOVICE

ZVYSOVANI KVALIFIKACE ZAMESTNANCU
NA VYSOKE SKOLE TECHNICKE A EKONOMICKE
V CESKYCH BUDEJOVICICH

~ Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Smérnice o zvySovani kvalifikace zaméstnancl VSTE vychazi ze zakona &. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisli (dale jen ,zakonik prace®). ZvySenim kvalifikace se rozumi
zmena hodnoty kvalifikace; zvysenim kvalifikace je téZ jeji ziskani nebo rozsiteni. ZvySovanim
kvalifikace je studium, vzdélavani, skoleni, nebo jina forma pfipravy k dosaZeni vys$siho stupné
vzdélani, jestliZze jsou v souladu s potfebou zaméstnavatele.

Clanek 2
Prava zaméstnance pfi zvy$ovani kvalifikace

(1) Zameéstnanci pfi zvySovani kvalifikace pfislusi pracovni volno s nahradou mzdy:

* Vv nezbytné nutném rozsahu k Ucasti na vyuéovani, vyuce nebo skoleni,

* 2 pracovni dny na pfipravu a vykonani kazdé zkousky vramci studia ve studijnim programu
realizovaném vysokou $kolou,

* 10 pracovnich dnl na vypracovani a obhajobu rigorézni nebo disertaéni prace,

e 40 pracovnich dnl na pfipravu a vykonani statni rigorézni zkousky a statni doktorské zkousky.

(2) K ucasti na piijimaci zkousce pfislusi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu. Za
pracovni volno poskytnuté k vykonani pfijimaci zkousky, opravné zkousky, k uc¢asti na promoci nebo
obdobném ceremonialu nepffslusi nahrada mzdy.

(3) Zameéstnanec mé& pfi zvySovani kvalifikace narok na nahradu Jizdnich vydajl, které mu
prokazatelné vznikly v pfimé souvislosti se zvySovanim kvalifikace (fj. v pfipadech podle odstavce 1
a 2 kromé opravnych zkousek). Podminky nahrady jizdnich vydajl jsou stanoveny v kvalifikaéni
dohodé.

(4) Zaméstnanec zvysSujici si kvalifikaci studiem v doktorském studijnim programu ma narok na
nahradu jizdnich vydaji podie odstavce 3 po dobu max. 5 let od zahajeni studia (zapisu do studia).
Zameéstnanec, ktery byl VSTE doporuéen k habilitagnimu Fizeni pfipadné k jmenovani profesorem, ma
narok na nahradu jizdnich vydaju podle odstavce 3 po dobu max. 3 let od data schvaleni doporuéeni
VETE. O prodlouzeni této Ihaty v oduvodnénych pfipadech rozhoduje rektor na zakladé zadosti
zameéstnance.

(5) Castky vynaloZené na zvySovani kvalifikace podle odstavce 3 jsou piijmem ze zavislé &innosti
a funkénich pozitkli, na které se nevztahuje osvobozeni v souladu s § 6 odst. 9 pism. a) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijm{, ve znéni pozdéjsich predpisu.



Clanek 3
Kvalifikaéni dohoda

(1) Kvalifikaéni dohoda musi byt uzaviena pisemné.

(2) Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem v souvislosti se zvysovanim kvalifikace kvalifikaéni
dohodu, zavazuje se tim zaméstnavatel umoznit zaméstnanci zvySeni kvalifikace v souladu s &l. 2.

(3) Uzavitenim kvalifikaéni dohod1y se zameéstnanec zavazuje zejména setrvat u zaméstnavatele
Vv zaméstnani po sjednanou dobu’, nejdéle véak po dobu 5 let, nebo uhradit zaméstnavateli naklady
spojené se zvySovanim kvalifikace které zaméstnavatel na zvySovani kvalifikace zaméstnance
vynalozil, a to i tehdy, kdyz zaméstnanec skonéi pracovni pomer 2pi‘tsed zvy$enim kvalifikace. Zavazek
setrvani zaméstnance v zaméstnani za¢ina od zvyseni kvalifikace®.

Clanek 4
Sledovani zvySovani kvalifikace
(1) Zamestnavatel sleduje pribéh a vysledky zvySovani kvalifikace zaméstnance.
(2) Poskytovani pracovnich ulev a podpory miize zaméstnavatel zastavit jen jestlize:
* sezamestnanec stal dlouhodobé nezplsobilym pro vykon prace, pro kterou si zvysuje kvalifikaci,

* zaméstnanec bez zavinéni zaméstnavatele po delSi dobu nepini bez vazného divodu podstatné
povinnosti pfi zvySovani kvalifikace.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice nabyva platnosti 3. Servence 2008 a U&innosti dne 14. &ervence 2008.

"' § 235 odst. 1 zdkoniku prace.
? § 235 odst. 2 a 3 zdkoniku prdce



Priloha ¢. |
Vysoka $kola technicksa a ekonomicka v Cesk)"ch Budéjovicich,
se sidlem Ceské Budg&jovice, Okruzni 10
zastoupena rektorem ............ e LT L T —
(ddle jen . zaméstnavatel ) na strané jedné

a

Ty 1 T T A
BAPORRIIRY. e R S

BYUIN it i e e e s s
(ddle jen ,zaméstnanec”) na strané druhé

uzaviraji timto podle ustanoveni § 227 - 235 zikona & 262/2006 Sb., zikonik prace, ve znéni
pozdéjsich pFedpisi, (dile jen ,zdkonik price)

DOHODU O ZVYSENI KVALIFIKACE:

Clanek 1
Predmét dohody

(1) Zaméstnanec je zamé&stnan u zaméstnavatele na zakladeé pracovni smlouvy ze dne ...............
v platném znéni na pozici: (druh prace, organizacni itvar)

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

(2) Predmétem této dohody je zvySeni kvalifikace zaméstnance v souladu s § 231 zakoniku price
studiem: (nazev skoly, ndzev soucdsti skoly, adresa mista studia, studijni program a obor, typ
studia, forma studia, délka studia)

.....................................................................................................................
....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

......................................................................................................................



Clinek 2
Zavazky zaméstnavatele

Zaméstnavatel se zavazuje umoZnit zaméstnanci zvySeni kvalifikace tim, Ze:

a) omluvi nepfitomnost zaméstnance v prici pro prekazku na strané zaméstnance v rozsahu
pracovniho volna podle zakoniku préice a smérnice VSTE &. 4/2008 v platném znéni;

b) poskytne zaméstnanci po dobu ............... let pracovni Glevy a hmotné zabezpeleni
nasledovné:

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
..........................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

Clinek 3
Zavazky zaméstnance

(1) Zaméstnanec se zavazuje:
a) zvysit si kvalifikaci vySe uvedenym zptisobem do ..............oooiiiiii, ;
b) setrvat u zamé&stnavatele v zamé&stnani po dobu ......... let' od zvySeni kvalifikace.

¢) uhradit zaméstnavateli naklady spojené se zvySovanim jeho kvalifikace a to i tehdy,
jestlize zaméstnanec rozvaze pracovni pomér pied zvysenim kvalifikace: za naklady pro
tento ucel se rozumi Ghrada nakladi podle ¢l. 2; nejvyssi &astku, kterou je zaméstnanec
povinen uhradit je .................oooiiiiiiiin CIOWY cuivasvsmns ainsisamerssisobiavis sasss K¢).”

(2) Zamestnanec bude pro Gcely kontroly pritbéhu a vysledkii zvySovéni kvalifikace predkladat
zamestnavateli: (typ dokladu, interval kontroly)

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

(3) Cinnost zaméstnavatele podle odstavee 2 vykondva vedouci Kancelafe rektora.

! Do doby setrvini zamésinance v zaméstidni na zdklad? kvalifikacni dohody se nezapoditiva doba rodicovské dovolené v rozsahu Fodicovské
dovolené matky ditéte a nepfitomnost zaméstnance v prici pro wWon nepodminéniho mestu odnéi svobody a vazby, doslo-li k pravemaocnénm
adsouzent,

* Povinnost samésmance k ihradé ndkladi = kvalifikacni dohody nevznikd v piipadech uvedenich v § 235 odst. 3 zdhoniku préce.



Clanek 4
Dal3i ujednani

(1) Nesplni-li zaméstnanec sviij zavazek z kvalifikaéni dohody podle odstavce | mize mu
zaméstnavatel uloZit povinnost thrady nékladi vynaloZenych dle ¢l. 2 této dohody nebo jejich
pomérné Casti. PFi tom je zaméstnavatel povinen prihlédnout zejména k doloZzenym objektivnim
pfi¢indam hodnych zvlastniho zfetele vedoucim k nesplnéni zavazku.

(2) Za nesplnéni zévazku podle &l. 3 se povazuje ukonéeni studia z divodil neuspokojivych
vysledkil, ukonceni studia ze strany zaméstnance, nedosazeni zvyseni kvalifikace v dohodnutém
terminu, vypovéd' dana zaméstnancem, nepiedlozeni dokladii o pribéhu a vysledcich zvysovani
kvalifikace v dohodnutych terminech.

(3) Nesplni-li zaméstnanec svilj zavazek z kvalifikadéni dohody podle odstavce 1 pism. a)
v dohodnuté dobé, miize mu zaméstnavatel, pokud o to zaméstnanec pozada. prodlouzit tuto
lhitu, max. viak o 1 rok. Pii rozhodovani o prodlouZeni lhiity bude zaméstnavatel prihliZet
zejména k dolozenym objektivnim pFicindm hodnych zvlastniho zfetele vedoucich k nesplnéni
zavazku.

Clanek 5
Salvitorska klauzule

Pokud jakékoli ustanoveni této dohody je nebo se stane neplatnym ¢i neti¢innym, nebude to mit
vliv na platnost a G¢innost ostatnich ustanoveni této dohody — ostatni ustanoveni této dohody
zustavaji v takovém pfipadé v platnosti a misto neplatnych nebo netacinnych ustanoveni této
dohody se pouZiji ustanoveni obecné zivazného pravniho predpisu, pfi¢emz strany budou
usilovat o nahrazeni neplatného ¢i nevymahatelného zavazku novym platnym a vymahatelnym
zavazkem, jehoZ ptedmét bude nejlépe odpovidat predmétu piivodniho zédvazku. Na platnost a
ucinnost této dohody nemé neplatnost ¢i netiéinnost nékterého ustanoveni Zadny vliv a dohoda
Jjako celek zlistava platnou a Gi¢innou.

Clének 6
Zavéredna ujednini

(1) Vztahy stran touto dohodou vyslovné neupravené se budou fidit ustanovenimi zakoniku prace
a dal3imi prislusnymi pravnimi predpisy Ceské republiky.

(2) Dohoda je vyhotovena ve dvou stejnopisech majicich povahu originalu, z nichz kazda ze
stran obdrzi po jednom vyhotoveni,

(3) Tato dohoda nabyvé platnosti a (i¢innosti dnem podpisu obéma stranami.

V Ceskych Budéjovicich dne ..................



Zaméstnanec: Za zaméstnavatele :



