Konkrétni kroky Planu genderové rovnosti (Gender Equality Plan) na rok 2022-2024

Cil Opatreni Termin

Aktivné fesit politiku genderové rovnosti Vytvoreni planu genderové rovnosti 30.11.2022
Kazdorocni vyhodnoceni pldnu genderové rovnosti a jeho aktualizace 30.06.202X

Aktualizace dil¢ich norem zohlednujici genderovou rovnost Aktualizace vnitfnich predpisli a norem Prabéiné

Analyza genderové rovnosti z hlediska odménovani Realizace analyzy 30.06.2023

Reseni zjisténi vyplyvajici z analyzy odmériovani Uprava smérnic a proces( 31.12.2023

Zajistit podporu procesu po navratu z materské a rodicovské

dovolené Tvorba/lprava smérnic a procesl 31.12.2022
Ovéfit a posilit principy vyrovnaného pfistupu k zastoupeni Zen ve vedeni a

Zlepseni genderové rovnovahy ve vedeni a rozhodovani organech 31.12.2023

Zohledniovani moznosti prace z domova pro zlepseni sladéni

pracovniho a osobniho Zivota Uprava smérnic a procest a $koleni vedoucich pracovnikd 31.12.2023

Inistitucionalni podpora pro osoby pecujici o zavislé osoby Postupné rozdifovani ¢innosti Zakladni a mate¥ské gkoly VSTE 31.12.2023

Pravidelné zjistovani potfeb zaméstnanct pecujicich o zavislé

osoby Provedeni prizkumu a zaneseni do zpravy o naplnéni planu genderové rovnosti 30.6.202x
Vytvoreni specifické podpory zaméstnancim pro psani grantd, publikovani, plnéni

Podporovat vyrovnany karierni postup u Zzen a muz( kritérii administrativy apod. 31.12.2022

Institucionalni podpora pro feseni sexualniho obtéZovani a

dalSich forem genderové podminéného nasili Zavést jasné postupy v dané situaci 31.12.2022

Zlepseni informovanosti Webové stranky a dalsi zdroje informaci 30.06.2023

Poskytnuti podpory zaméstnanclm pfi feSeni obtiznych

pracovnich situaci Rozsifena forma psychologického poradenstvi 31.12.2022

Zajisténi rovnosti hodnoceni vyzkumu Uprava smérnic a procest 31.12.2022

Podpora genderové vyrovnanych tym Interni postupy 31.12.2022

Zajisténi financnich zdrojl pro feseni agendy Genderové

rovnosti Nalezeni vhodného zdroje financovani (PPSR, Interni &i externi granty) 30.11.2022
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