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Clanek 1
Obecna a zakladni ustanoveni

Smérnice Gender Equality Plan (déle jen ,GEP VSTE) - plan genderové rovnosti za-
jistuje napliiovani strategie Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budgjo-
vicich (dale jen ,VSTE") v oblasti rovnosti pohlavi a je v souladu se strategii Evropské
unie v oblasti rovnosti Zen a muzi na léta 2020-2025 (Unie rovnosti: strategie pro
rovnost Zen a muzd na obdobi 2020-2025) a Planem podpory rovnosti Zen a muzu
Ministerstva Skolstvi, mladeZe a télovychovy na léta 2021-2024.

Cilem strategie dle odst. 1 je zajiSténi spravedlivého, flexibilniho a genderové vyva-
7eného pracovniho prostfedi, v némz budou mit zaméstnanci VSTE a studenti VSTE
stejné prilezitosti ve vSech oblastech, a predevsim zamezeni sexualnimu obtéZovani
a dal$im formam genderové podminéného nasili.

Pro zaji$téni naplnéni cile dle odst. 2 VSTE realizuje organiza¢ni, materialné tech-
nické a dalsi opatreni, ktera jsou vymezena nize.

GEP VSTE je takto stanoveno pro obdobi 2022-2025.

Clanek 2
Organizacni a materialné technické zajisténi

Povéreny pracovnik Pravniho oddéleni zajiStuje sestaveni konkrétnich opatieni
pro plan genderové rovnosti a jeho kaZdoroc¢ni aktualizaci (dale jen ,plan“).
Tyto opatfeni jsou Piilohou 1 této smérnice.

Povéreny pracovnik Pravniho oddéleni pravidelné vyhodnocuje napliiovani planu
a sestavuje samostatnou zpravu, kterd je podkladem pro vyro¢ni zpravu, zpravu
o vnitinim hodnoceni kvality a dalsi souvisejici strategické dokumenty.

Jednotliva opatieni uvedend v Priloze 1 mohou byt souc¢asti dalSich plant nebo pred-
métem samostatné FeSenych projekti.

Pfi napliovani a pro vyhodnocovani planu spolupracuje povéreny pracovnik Prav-
niho oddéleni s prisluSnymi vedoucimi pracovniky danych usekd, nebo s jimi urce-
nymi zastupci pro danou oblast.

Pro zpracovani zavérec¢nych zprav nebo vypracovani ¢i dpravu planu mohou byt vy-
uzity externi audity genderové rovnosti.

Za Ucelem zpracovani a vyhodnoceni zprav mohou byt realizovana dotaznikova Set-
reni, individualni nebo skupinové rozhovory ¢i dalsi analyzy.

Pokud jsou data k dispozici v informac¢nim systému VSTE i v jiném interné nebo ex-
terné dostupném systému, jsou tyto data vyuzivana primarné. Tento bod slouzi pri-
marné pro minimalizaci administrativni zatéZe na jednotlivych usecich.

Vedouci jednotlivych tusekli se mohou k dil¢im zavértim zpravy vyjadrit pred jejim
predanim rektorovi.
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Clanek 3
Odpovédnost

(1) Pravni oddéleni zodpovida za vypracovani zavérec¢né zpravy a aktualizaci planu
genderové rovnosti.

(2) Plan genderové rovnosti a jeho aktualizace je podkladem pro rektora pri stanovovani
cilti a jednani o rozpoctu s jednotlivymi dseky.

(3) Za realizaci cili promitnutych podle odst. 2 tohoto ¢lanku odpovida vedouci
prisluSného useku.

Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

(1) Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 7. 11. 2022.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. v.r.
rektor

Priloha:
Ptiloha ¢. 1: Gender Equality Plan opatieni
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