Priloha ¢. 29

VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA V CESKYCH BUDEJOVICICH
OKRUZNI 10, 370 01 CESKE BUDEJOVICE

Nazev pracovni pozice: | VEDOUCI SKUPINY
Pracovisté: Ustav znalectvi a oceniovani
Jméno a prijmeni, titul:

Rozsah ¢innosti ¢ini 100 % avazku

Piredpoklady pro pozici: = vysokoskolské vzdélani, akademicky pracovnik VSTE

Obsah popisu prace:

Vztah podrizenosti « Je primy podrizeny zastupci reditele pro vyzkum a vyvoj, resp.
5 _ zastupci reditele pro znaleckou ¢innost.

/nadrizenosti:

¢ Je primym nadrizenym pracovnikim skupin predméti.

* Je metodicky veden zastupcem reditele pro znaleckou ¢innost,
resp. zastupcem reditele pro vyzkum, vyvoj a tvirci ¢Cinnost.

Vedouci skupiny ma tato prava a tyto povinnosti:

1. Ridi a koordinuje ¢innost p¥isluiné skupiny predmétsi, akademickych a
neakademickych Clend skupiny v souladu s pozadavky zastupce teditele
pro znaleckou ¢innost/zastupce feditele pro vyzkum a vyvoj.

2. Je jmenovan a odvolavan rektorem na navrh zastupce reditele
pro znaleckou cinnost/zastupce feditele pro vyzkum a vyvoj, kterému je
za svou Cinnost odpovédny. Navrh na jmenovani/odvolani je
rektorovi predloZen prostrednictvim feditele dstavu.

3. Odpovida za:
+ personalni fizeni skupiny a odborny rist podiizenych pracovnikd,
* plnéni pedagogickych, tviir¢ich a doplitkovych ¢innosti skupiny,
* hospodareni se svérenymi prostiedky dané skupiny,
» vytvareni tvlir¢iho pracovniho klimatu ve skupiné.

4. Zajistuje obsazeni predméti, které dana skupina vyucuje, a to v souladu s
akreditacnimi materialy.

5. Podava prostrednictvim zastupce Feditele pro znaleckou
¢innost/zastupce reditele pro vyzkum a vyvoj:

* navrh na jmenovani garantti predmétti dané skupiny,



* navrh na vysi tarifni slozky platu v ramci dané mzdové tridy,
vysSi osobniho ohodnoceni a vysi pripadnych odmén pro cleny své
skupiny, navrh na uzavirani, ukoncovani a zmény pracovnich smluv,
dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti,

* navrh na slozeni statnicovych komisi.

6. Podava garantovi programu prostfednictvim zastupce teditele pro
vyzkum a vyvoj, resp. zastupci feditele pro znaleckou c¢innost ke
schvaleni vyhodnocené navrhy témat bakalarskych praci.

7. Provadi vybér osob, které vedou kvalifikatni prace, a souc¢asné navrhuje
zastupci reditele pro vyzkum a vyvoj, resp. zastupci feditele pro
znaleckou Cinnost pocet témat na osobu pro dany akademicky rok

8. Je povinen vias predavat zastupci fteditele pro vyzkum a vyvoj, resp. zastupci
feditele pro znaleckou ¢innost zmény vyucujicich u jednotlivych predmétd, a to jak pred
odsouhlasenim rozvrhu, tak i v priibéhu semestru.

9. Predklada zastupci reditele tstavu pro vyzkum a vyvoj, resp. zastupci reditele pro
znaleckou ¢innost navrhy na zakoupeni novych knih do knihovny VSTE v souladu se
schvalenou akreditaci ptislu§ného programu, resp. schvalené specializace.

10. MizZe doplnit pracovni napln danou organizacnim Fadem a upravit rozloZeni
pracovni doby pracovniki skupiny v jednotlivych semestrech (je opravnén napf.
urcit rozsah primé vyukové povinnosti pracovnikii a upravovat publikaéni a tvlrci
¢innost c¢lend skupiny).

11. Provadi expertni ¢innost pro potieby VSTE.

12. Navazuje kontakty sobdobnymi pracovisti v Ceské republice i zahraniéi,
organizuje odborné seminare, kooperuje s dalsimi odbornymi pracovisti v CR i zahranici.

13. PeCuje o dobré jméno a prezentaci skupiny. Predava zastupci teditele pro
znaleckou Cinnost/zastupci reditele pro vyzkum a vyvoj pfripominky a naméty clend
skupiny ke zlepseni chodu VSTE.

14. Utastni se $koleni potirebnych k udrzeni a prohlubovani kvalifikace.

15. Dalsi ¢innosti dle pokyni zastupce Feditele pro vyzkum a vyvoj, resp. zastupce
reditele pro znaleckou ¢innost.

16. Komunikuje na zakladé pokynu se zadavateli zakazek, zajistuje podklady pro
jejich zpracovani.

17. Zpracovava pozadované vystupy z doplikové ¢innosti.

18. Zodpovida za spravnost a kvalitu vystupl, zaroven zajiStuje prezentaci a
obhajobu zjisténych zavérl pred zadavateli zakazek.

V Ceskych Budg&jovicich dne ..........cceeveeereeersrreeneennns

Prevzal dne: Jméno a prijmeni:
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