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VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA V CESKYCH BUDEJOVICICH
OKRUZNI 10, 370 01 CESKE BUDEJOVICE

Nazev pracovni pozice: A VEDOUCIi KATEDRY
Pracovisté:
Jméno a piijmeni, titul:

Rozsah ¢innosti ¢ini 100 % avazku

Predpoklady pro vysokoskolské vzdélani, akademicky pracovnik VSTE

pozici:

Obsah popisu prace:

Vztah podrizenosti Je primy podiizeny fediteli tistavu.

/nadFizenosti: Je prfimym nadrizenym zastupci vedouciho katedry, vedoucim

skupin a ostatnim ¢lentim katedry, nezafazenym ve Skupinach.

Spolupracuje s tajemnikem a zastupci reditele piislusného ustavu,
a s reditelem Utvaru pro administraci studia a celoZivotni
vzdélavani.

Struktura pracovn{ doby:

Struktura pracovni doby je stanovena pro vedouciho katedry individualné, a to na zakladé
oc¢ekavaného podilu jednotlivych povinnosti akademického pracovnika. Rozdéleni struktury
pracovni doby bude vyjadieno procentualné pro tyto ¢innosti:

Pedagogicka ¢innost: x% tydenni pracovni doby.
Projektova, tvlrci a doplnkova ¢innost: x% tydenni pracovni doby.
Napln prace vedouciho katedry: 40 % tydenni pracovni doby.

Vedouci katedry m4 tato prdva a tyto povinnosti:
1. Je jmenovan a odvolavan rektorem na navrh reditele dstavu, kterému je za svou ¢innost
odpovédny.
2. Vytvaii a kultivuje vhodné prostiedi pro rozvoj a podporu védy, vyzkumu a projektové
Cinnosti katedfte.
3. Odpovida za:

o hospodateni se svérenymi prostiedky dané katedry,

o rozvoj kompetenci pracovniki katedry v oblasti VaV,

o sumarizaci podkladi pro tvorbu strategickych dokumentt a jejich a aktualizaci.

4. Uzce spolupracuje se Spravou dstavu v oblasti p¥ipravy a realizace projektové ¢innosti.

5. Navazuje strategickou spolupraci v oblasti védeckovyzkumnych aktivit na narodni i
mezinarodni drovni.

6. Ridi a koordinuje ¢innost piislusné katedry, zastupce vedouciho katedry, vedoucich
skupin predmét a dalSich akademickych a neakademickych clend katedry v souladu
s pozadavky reditele dstavu.

7. Podava rediteli ustavu:

o ndavrh na vysi tarifni slozky platu v rdmci dané mzdové tridy, vysi osobniho
ohodnoceni a vysi ptripadnych odmén pro své podiizené, navrh na uzavirani,
ukoncéovani a zmény pracovnich smluv, dohod o provedeni prace a dohod o
pracovni ¢innosti,
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o navrh na zfizovani sdruzenych mezikatedrovych pracovist a ticelovych pracovist
katedry.

8. Je povinen poskytnout a dodat vdaném c¢asovém harmonogramu akredita¢ni materialy
fediteli Utvaru pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani. Pe¢uje o dobré jméno a
prezentaci katedry. Predava rediteli istavu piipominky a nAméty podrizenych pracovniki
ke zlepseni chodu VSTE.

9. Sjednava s ostatnimi Gtvary VSTE rozsah a podminky tzv. ,mezititvarovych sluZeb“
(preklady, expertni posudky apod.).

10. Dalsi ¢innosti dle pokynt feditele tstavu.

V Ceskych Budéjovicich dne

Ptevzal dne: Jméno a piijmeni:
Podpis: .ovvviicii



