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Pracovní náplň: Senior manager 

Vysoká škola technická a ekonomická v Českých Budějovicích  

Pracoviště: Oddělení projektových prací 

Jméno zaměstnance: 

Pracovní náplň je rozpracovaná na 50 % pracovní úvazek 

Obsah popisu práce: 

I. Označení místa – funkce 

Senior manažer 

Počet podřízených pracovníků: 0 

II. Nadřízený 

Nejbližším přímým nadřízeným senior managera je vedoucí oddělení 
projektových prací. 

III. Zastupování 

V případě nepřítomnosti Senior manažera je zastoupen vedoucím OPP. 

 

IV. Úkoly a kompetence - pracovní náplň 
 Provádí činnosti související s monitoringem projektových možností 

z rozpočtových kapitol jednotlivých ministerstev a zdrojů EU. 
 Projednává s vyhlašovatelem výzvy/poskytovatelem dotace možnosti 

uplatnění projektových záměrů VŠTE v dotačních příležitostech. 
 Posuzuje celoškolské a ústavní projektové záměry z pohledu jejich 

strategického významu pro VŠTE. 
 Provádí expertní činnost při korekci celoškolských a ústavních 

projektových záměrů dle požadavků vyhlašovatele výzvy/poskytovatele 
dotace.  

 Podílí se na rozhodování o realizaci projektů, způsobu jejich řízení a jejich 
personálním obsazení. 

 Provádí hodnocení správnosti realizace celoškolských a ústavních 
projektů.  

 Ostatní činnosti dle pokynů přímého nadřízeného. 
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V Českých Budějovicích dne  ………………………………… 
 
 

 
 
 …………..…………………………………… 

 Jméno a funkce  
 přímého nadřízeného  
 
 
Převzetí a seznámení zaměstnance s pracovní náplní dne: 
 
 
Podpis: …………………………….……… 

 


