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SMERNIQE & 1/2024
ORGANIZACNI RAD VSTE

I.ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Organizaéni Fad Vysoké skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (dale
jen ,VSTE“) upravuje vniti'ni organizaci VSTE v souladu s ¢l. 6 odst. 1 pism. a) zdkona
¢.111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakont (zakon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,zakon“) a v souladu se
Statutem VSTE.

Clanek 2
Zakladni principy Fizeni

Rizeni VSTE je organizovano na principu jediného odpovédného vedouciho. Sou-
casti kazdé ridici Cinnosti je planovita a systematicka kontrola.

Vedouci pracovnici jsou povinni pti vykonu své funkce dodrzovat zakon, ostatni
pravni predpisy, vnitini predpisy a vnitini normy VSTE.

Vedouci pracovnici odpovidaji za plnéni ukoll svych podrizenych a za hospodarné
vyuzivani v§ech svérenych prostredki. Vyuzivaji k tomu svych prav, danych jim pii-
slusnymi ustanovenimi zakoniku prace o postihu nekvalitni prace nebo o ocenéni
dosazenych vysledkd.

Vedouci pracovnici jsou povinni spolupracovat na vécech, které vyzaduji zapojeni
¢innosti vice pracovist, pripadné poskytovat ostatnim vedoucim pracovnikiim in-
formace potirebné k plnéni ¢innosti.

Vznikne-li spor o vykon ¢innosti nebo o odpovédnosti za ¢innost, ktera neni jmeno-
vité uvedena v organiza¢nim fadu ¢i jeho prilohdch nebo jiné vnitini normé, roz-
hodne o ném nejblizsi spole¢ny nadrizeny obou nebo vice zaméstnancd, ktefi jsou
ve sporu.

Clanek 3
Organizace VSTE

V ¢ele VSTE je rektor, ktery jedna a rozhoduje ve vécech VSTE, pokud z4kon nesta-
novi jinak. V zakonem stanovenych vécech jedna a rozhoduje v souladu s Akademic-
kym senatem VSTE, Akademickou radou VSTE, Radou pro vnitini hodnoceni
a Spravni radou VSTE.

Rektor je statutarnim organem VSTE.
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Rektora zastupuiji:
a) vrozsahu svého povéreni prorektor - statutarni zastupce rektora,

b) v oblasti projektové ¢innosti VSTE a v oblasti informatiky Prorektor pro informa-
tiku a projektovou podporu,

c) v oblasti rizeni a koordinace studia, pedagogickych ¢innosti, celoZivotniho vzdé-
lavani na VSTE Prorektor pro studium,

d) v oblasti tvlir¢i ¢innosti Prorektor pro tvirci ¢innost a feditelé ustavi,
e¢) v oblasti odborné praxe Reditel Useku vnéj$ich vztahd,
f) v oblasti rizeni a koordinace kateder a skupin reditelé tstavi.

Rektor pro potieby kontroly a hodnoceni vnitfnich procest VSTE dale zfizuje Utvar
interniho auditu.

Rektor pro potieby fesSeni stiznosti a dalsich potieb studenti ziizuje pozici ombud-
smana.

Pro zajisténi chodu Cinnosti rektoratu se zrizuje Sekretariat rektora.
Hospodateni a vnitini spravu VSTE #idi kvestor v souladu se zadkonem.
Rektor ztizuje pro zabezpeceni studijni a pedagogické Cinnosti tyto ustavy:
a) Ustav podnikové strategie,

b) Ustav technicko-technologicky,

c¢) Ustav znalectvi a ocefiovani.

Za ¢innost jednotlivych ustavii zodpovidaji jejich reditelé.

Vnitini organizace VSTE je uvedena v piiloze ¢ 1 - Organiza¢ni schéma VSTE, ve
kterém jsou uvedena i dalsi oddéleni a tiseky, které nejsou primo rizena rektorem.

(10)Rektor, prorektori, reditelé ustavii, zastupce treditele pro vyzkum a vyvoj, zastupce

(1)

(2)

feditele pro vyzkum, vyvoj a tvirci ¢innost, zastupce reditele pro znaleckou ¢innost,
vedouci kateder, vedouci skupin a vedouci Environmentalniho vyzkumného praco-
visté jsou akademickymi pracovniky.

I1. PUSOBNOST A PRAVOMOCI PRACOVNIKU PRiIMO RiZENYCH REKTOREM

Clanek 4
Prorektori

Prorektofi nad ramec ¢innosti uvedenych v ¢l. 10 Statutu VSTE, jsou opravnéni
ve vymezeném Useku ¢innosti jednat jménem VSTE v pravnich vztazich v rozsahu
povéieni rektora. V ramci ptijatych koncepci VSTE jsou prorektoii opravnéni ukla-
dat ukoly a ridit utvary, které jsou jim podrizeny. Za svoji ¢cinnost odpovidaji rekto-
rovi.

Pravomoci prorektorti v rdmci vymezenych tseki ¢innosti véetné urceni pracovist,
jimi metodicky rizenych, stanovuje rektor.
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Clanek 5
Prorektor - statutarni zastupce rektora

Zastupuje rektora v rozsahu svého povéreni, vystupuje jménem VSTE v rozsahu sta-
noveném v povéreni rektora.

Prorektor - statutarniho zastupce metodicky ridi a koordinuje na zakladé zadani
rektora VSTE zpracovani analyz a reportt tykajici se chodu a rozvoje VSTE.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalSimi ¢leny vedeni primo fizenych rek-
torem.

Za vykon své ¢innosti je piimo odpovédny rektorovi.

Clanek 6
Prorektor pro tvirci ¢cinnost

Prorektor pro tviirci ¢innost ridi a koordinuje tviliréi ¢innost, a vystupuje jménem
VSTE v rozsahu stanoveném v povéreni rektora.
Metodicky 1idi a koordinuje:

a) oblast tviirdi ¢innosti VSTE, vysokoskolskych tstavii VSTE a akademickych pra-
covnikd VSTE,

b) Environmentalni vyzkumné pracovisté,

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalsSimi ¢leny vedeni, které jsou primo ¥i-
zené rektorem.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny rektorovi.

Clanek 7
Prorektor pro informatiku a projektovou podporu

Prorektor pro informatiku a projektovou podporu zastupuje VSTE v rozsahu stano-
veném v povéreni rektora.

Prorektor pro informatiku a projektovou podporu koordinuje pripravu strategic-
kych projektt VSTE a poskytuje podporu pro projektovou ¢innost. Déle zajistuje
chod IT vcetné kybernetické bezpecnosti.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dal$imi ¢leny vedeni, ktef{ jsou pfimo ri-
zeni rektorem.

Za vykon své ¢innosti je primo odpovédny rektorovi.

Clanek 8
Prorektor pro studium

Prorektor pro studium ¥idi a koordinuje oblast studia, pedagogické ¢innosti a CZV
na VSTE jako celku a vystupuje jménem VSTE v rozsahu stanoveném v povéreni rek-
tora.

Prorektor pro studium koordinuje pracovni ¢innost garantt studijnich programi.
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Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalsimi ¢leny vedeni, ktef{ jsou pfimo i-
zeni rektorem.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny rektorovi.

Clanek 9
Kvestor

Ridi hospodateni a vnitfni spravu VSTE a vystupuje jménem VSTE v rozsahu stano-
veném v povéreni rektora.

Rid{ a koordinuje ¢innost Ekonomického oddéleni a ¢innost Oddéleni projektovych
praci, Hospodai'sko-provozniho tiseku a ¢innosti spojené s nakupem (majetku, ma-
terialu a sluZeb a poradani vybérovych rizeni).

Ridi organizované sportovni aktivity v rozsahu stanoveném rektorem VSTE.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalsimi ¢leny vedeni, ktef{ jsou pfimo -
zen{ rektorem.

Za vykon své ¢innosti je piimo odpovédny rektorovi.
Clanek 10
Reditel ustavu

Reditel dstavu:
a) odpovida za ¢innost tstavu,
b) navrhuje svého zastupce, ktery jej zastupuje v dobé neptitomnosti,
¢) jednanavenek jménem VSTE ve vécech tstavu viiéi tietim osobam,
d) odpovida za vyrovnany rozpocet dstavu,

e) odpovida za odbornou uroven a dodrZzovani zasad organizace studia platnych
na Utvaru feditele pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani,

f) rozhoduje o organizovani porad, sympo6zii, seminari a konferenci,

g) nazakladé schvaleni Akademickym senatem VSTE jmenuje a odvolava Akademic-
kou radu ustavu,

h) ztitulu své funkce je predsedou Akademické rady dstavu,
i) plni dalsi Gikoly uloZené mu rektorem VSTE.
Napln prace reditele Gstavu je ptilohou €. 2 této vnitfni normy.

Clanek 11
Reditel Useku vnéjsich vztahti

v

Reditel Useku vnéjsich vztaht ¥di ¢innost:
a) Marketingového oddéleni,

b) Oddéleni zahrani¢nich vztahi,

c) Konfuciovy tridy.

Reditel Useku vnéjsich vztaht ¥idi a koordinuje:
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a) oblast marketingu VSTE, a vystupuje jménem VSTE v rozsahu stanoveném v po-
véreni rektora,

b) ¢innosti v oblasti zahrani¢nich vztahi VSTE, a vystupuje jménem VSTE v rozsahu
stanoveném v povéreni rektora,

¢) zahrani¢ni vztahy v rdmci VSTE v¢. agendy zahrani¢nich mobilit zaméstnancti a
studentd VSTE,

d) nabor studentl do vysokoskolskych programd,

e) agendu praxi a stazi studentd, absolventii a akademickych pracovniké VSTE,
f) vedeni spisové sluzby Oddéleni zahrani¢nich vztaht,

g) aktivity tykajici se Konfuciovy tridy.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalsimi ¢leny vedeni, ktefi jsou pfimo i-
zeni rektorem.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny rektorovi.
Clanek 12
Interni auditor
Zabezpecuje ¢innost interniho auditu.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalsimi ¢leny vedeni, ktefi jsou pfimo i-
zen{ rektorem.

Za vykon své ¢innosti je piimo odpovédny rektorovi.
Clanek 13
Vedouci Pravniho oddéleni
Vedouci Pravniho oddéleni ¥idi a koordinuje:
a) pravni agendu VSTE,
b) odvolaci agendu VSTE véetné stiznosti,
c) tvorbu vnitinich predpisii a norem,
d) vedeni spisové sluzby Pravniho oddéleni.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dalsimi ¢leny vedeni, ktef{ jsou primo ri-
zeni rektorem.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny rektorovi.
Clanek 14
Vedouci Centra odborné pripravy
Rid{ a koordinuje ¢innost Centra odborné p¥ipravy.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se odborné pripravy
a praktické vyuky studentd VSTE.

Za vykon své ¢innosti je primo odpovédny rektorovi.



III. PUSOBNOST A PRAVOMOCI DALSICH VEDOUCICH PRACOVNIKU

Clanek 15
Reditel pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani

(1) Reditel pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani fidi a koordinuje:

(2)

(3)
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a)

b)

g
h)

odborné cCinnosti studijniho oddéleni (studentské zalezitosti v oblasti studia)
a je odpovédny za jejich plnénti,

pracovni ¢innost vedouciho a referentti studijniho oddéleni. Pro zajisténi splnéni
téchto ukoll a ¢innosti je opravnén ukladat tkoly piislusnym pracovnikiim stu-
dijniho oddélenti,

aktivity tykajici se pedagogické ¢innosti,

aktivity, vzdélavaci programy a kurzy v ramci celoZivotniho vzdélavani (dale jen
,CZV*),

realizaci kurzl pro zaméstnance,

zajiSt'uje koordinaci Informacniho systému,
aktivity tykajici se Bezbariérového centra VSTE,
aktivity tykajici se Univerzity tretiho véku,

je zodpovédny za kontrolu dodrZovani akreditacnich standardd a schvalenych
akreditacnich zadosti, stejné jako dodrZovani vnitinich predpisii a norem souvi-
sejicich se studiem.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s dals$imi ¢leny vedeni, ktef{ jsou pfimo ri-
zeni rektorem a ostatnimi vedoucimi pracovniky ve vécech tykajicich ¢innosti v ob-
lasti organizace vzdélavani na VSTE.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny prorektorovi pro studium.

Clanek 16
Vedouci Ekonomického oddéleni

Ridi a koordinuje ¢innost Ekonomického oddélent.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE zejména
v oblasti ekonomické, danové a ticetni.

Soucasti Ekonomického oddéleni je sprava a vedeni koleje.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny kvestorovi.

Poskytuje konzultace a reporting piikazctim rozpoctu.

ZajiStuje ulohu spravce rozpoctu na vymezenych nakladovych strediscich.
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Clanek 17
Vedouci Studijniho oddéleni
Ridi a koordinuje ¢innost Studijniho oddéleni.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE v oblasti
organizace vzdélavani na VSTE.

Za vykon své Cinnosti je primo odpovédny rediteli pro administraci studia a celozi-
votniho vzdélavani.

Clanek 18
Vedouci Hospodarsko-provozniho aseku

Ridi a koordinuje ¢innost Provozné-technického oddéleni, knihovny a menzy, dale
zabezpecuje udrzbu a spravu majetku.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se hospodarsko-provoz-
nich zaleZitosti VSTE.

Za vykon své ¢innosti je piimo odpovédny kvestorovi.
Clanek 19
Vedouci Oddéleni projektovych praci
Ridi a koordinuje:

a) pripravu, podani a realizaci projektd celoskolského a strategického vyznamu
na VSTE, v¢etné administrace prijatych projektd,

b) poradenskou, monitorovaci a kontrolni ¢innost v oblasti projektovych praci
VSTE.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE v oblasti
projektovych praci.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny kvestorovi.

Clanek 20
Vedouci rozvojového oddéleni
Ridi a koordinuje ¢innost Rozvojového oddéleni.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE v oblasti
organizace vzdélavani na VSTE.

Za vykon své Cinnosti je primo odpovédny rediteli pro administraci studia a celoZi-
votniho vzdélavani.
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Clanek 21
Vedouci Marketingového oddéleni

Vedouci Marketingového oddéleni idi a koordinuje:

a) marketing VSTE,
b) odborné praxe studentd,

c) spolupraci s podniky vregionu pfi zajiStovani praxe studentli, spolupraci

se strednimi $kolami v ndvaznosti na nabor studentd,

d) zaméstnanost absolventd,

e) Klub absolventt.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti Marketingo-
vého oddélent.

Za vykon své ¢innosti je ptimo odpovédny fediteli Useku vnéjsich vztahd.
Clanek 22
Vedouci Environmentalniho vyzkumného pracovisté
Rid{ a koordinuje ¢innost Environmentalniho vyzkumného pracovisté.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE v oblasti
vyzkumu, vyvoje a dalsi tviirci ¢innosti.
Za vykon své Cinnosti je pifimo odpovédny prorektorovi pro tvirci ¢innost.
Clanek 23

Vedouci knihovny a studovny
Ridi a koordinuje ¢innost knihovny a studovny.
Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE v oblasti
vyzkumu, vyvoje a dalsi tviirc¢i ¢innosti.
Za vykon své cinnosti je pfimo odpovédny vedoucimu Hospodarsko-provozniho

useku.

Clanek 24
Vedouci menzy
Ridi a koordinuje ¢innost menzy VSTE.

Spolupracuje s ostatnimi pracovniky ve vécech tykajicich se ¢innosti VSTE zejména
v oblasti stravovani.

Za vykon své cinnosti je pifimo odpovédny vedoucimu Hospodaisko-provozniho
useku.



IV.USTAVY

Clanek 25
Vedouci pracovnici, jejich prava a povinnosti

(1) V &ele tistavu stoji Feditel, ktery je nadfizeny viem zaméstnancim tstavu. Reditel

ustavu je opravnén k zastupovani a jednani ve vécech ustavu v oblasti obchodné-
pravnim, ob¢anskopravnim a pracovnépravnim na zakladé zmocnéni udéleného mu
rektorem.

(2) Vedouci pracovnici jsou povinni dodrzovat princip subordinace napii¢ VSTE.

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

Clanek 26
Védecko-vyzkumni pracovnici

Ptilohou této vnitini normy (¢. 3-5) jsou pracovni naplné:

a) Priloha ¢. 3 Pracovni napln - védecky asistent
b) Priloha ¢. 4 Pracovni napli - odborny védecky pracovnik

c) Priloha ¢. 5 Pracovni napln - samostatny védecky pracovnik

Clanek 27
Akademicky pracovnik

Prilohou této vnitini normy (€. 6-10) jsou pracovni naplné:

a) Priloha ¢. 6 Pracovni napln - lektor

b) Priloha ¢. 7 Pracovni napli - asistent

c) Priloha ¢. 8 Pracovni napln - odborny asistent
d) Priloha ¢. 9 Pracovni napln - docent

¢) Priloha ¢. 10 Pracovni napli - profesor

Jednotlivé pracovni pozice akademickych pracovniki se lisi doporuc¢enym pocétem
vyukovych hodin a popisem ¢innosti.

Garant studijniho programu je metodicky veden prorektorem pro studium. Jmenuje
jej rektor VSTE na navrh prorektora pro studium. Garant programu spolupracuje
s feditelem Ustavu, s prorektorem pro studium, s feditelem Utvaru pro administraci
studia a celozivotniho vzdélavani, kogaranty studijnich programt, garanty studij-
nich specializaci a predmétl. Pracovni ndpli garanta programu je soucasti této
vnitfni normy (priloha ¢. 11).

Kogarant studijniho programu je metodicky a organiza¢né veden prorektorem pro
studium. Jmenuje jej rektor VSTE na navrh prorektora pro studium. Kogarant pro-
gramu spolupracuje s feditelem dstavu, s Feditelem Utvaru pro administraci studia
a celozivotniho vzdélavani, garanty studijnich programf, garanty studijnich specia-
lizaci a predmétd. Pracovni naplin kogaranta programu je soucasti této vnitini
normy (priloha ¢. 12).
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Garant studijni specializace je metodicky veden prorektorem pro studium. Jmenuje
jej rektor VSTE na navrh prorektora pro studium. Garant studijni specializace spo-
lupracuje feditelem tistavu, s prorektorem pro studium, s feditelem Utvaru pro ad-
ministraci studia a celoZivotniho vzdélavani, garantem piislusného programu, ko-
garantem prislusného programu a garanty predmeéti. Pracovni napli garanta stu-
dijni specializace je soucasti této vnitini normy (priloha ¢. 13).

Garant predmétu je metodicky veden prorektorem pro studium. Jmenuje jej prorek-
tor pro studium. Garant predmétu spolupracuje s vedoucim skupiny, s vedoucim ka-
tedry, garanty programii a kogaranty programu. Pracovni naplii garanta predmétu
je soucasti této vnitini normy (priloha ¢. 14).

Garant vzdélavaciho programu v ramci celozivotniho vzdélavani je metodicky pod-
fizen fediteli pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani, ktery jej zaroven jme-
nuje na navrh reditele ustavu. V ptipadé, Ze reditel istavu nenavrhne garanta vzdé-
lavaciho programu v ramci CZV, navrhne ho feditel pro administraci studia a celo-
Zivotni vzdélavani a po souhlasu reditele Ustavu dojde k jeho jmenovani. Pracovni
naplii garanta vzdélavaciho programu v ramci CZV je soucasti této smérnice (pii-
loha ¢. 15).

V. USTAV PODNIKOVE STRATEGIE

Clanek 28
Pracovisteé ustavu

(1) Vysokoskolsky ustav (dale jen ,Ustav“) se ¢leni na tyto katedry, skupiny a oddéleni

(pripadné dalsi niZsi organizac¢ni jednotky):
a) Katedra rizeni lidskych zdroj,
b) Katedra managementu,
c) Katedra cestovniho ruchu a marketingu,
d) Centrum jazykovych sluzeb (dale jen ,CJS“),
¢) Sprava dstavu,

f) Zastupce feditele pro vyzkum, vyvoj a tvarci ¢innost.

(2) Organizacni schéma tstavu je znazornéno v priloze ¢. 1 tohoto organiza¢niho radu.

Clanek 29
Zastupce reditele tstavu pro vyzkum, vyvoj a tviirci ¢innost

(1) Vykonem funkce zastupce reditele pro vyzkum, vyvoj a tvirci ¢innost povéruje ie-

ditel tGstavu.

(2) Kompetence zastupce reditele tstavu:

a) zastupuje reditele v pripadé nepritomnosti v rozsahu pfedem stanovenych pra-
vomoci,

b) vykonava Cinnosti dle pokyni feditele tstavu,
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c) ridiakoordinuje vyzkumnou, tviirci a publikacni ¢innost Ustavu,

d) spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s ostatnimi zastupci reditele ustavu, ta-
jemnikem ustavu a vedoucimi kateder, skupin a C]JS.

Napln prace zastupce reditele tistavu pro vyzkum, vyvoj a tvirci ¢innost je prilohou
této vnitfni normy (viz priloha ¢. 16).

Clanek 30
Tajemnik astavu
Vykonem funkce tajemnika tstavu poveéruje reditel dstavu.
Za vykon jednotlivych ¢innosti odpovida tajemnik Gstavu fediteli dstavu.

Tajemnik Ustavu tidi hospodareni a vnitfni spravu ustavu dle pokynt reditele us-
tavu.

Tajemnik ridi a koordinuje Cinnosti Spravy ustavu.
Tajemnik ridi a koordinuje projektovou ¢innost tistavu.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢cinnost se zastupci feditele dstavu, a vedoucimi ka-
teder a CJS.

Napln prace tajemnika dstavu je prilohou této vnitini normy (viz priloha ¢. 17).

Clanek 31
Vedouci katedry

Vedouci katedry stoji v Cele katedry. Pracovni napln této pozice je prilohou této
vnitini normy (priloha ¢. 18). Je tvorena ze 40 % naplni vedouciho katedry a 60 %
piislusnou naplni prace akademického pracovnika s prepoctenym poctem hodin.

Ridi a koordinuje ¢innost piislu$né katedry, zastupce vedouciho katedry a dalsich
akademickych i neakademickych pracovnikt katedry v souladu s pozadavky redi-
tele tustavu.

Spolupracuje s feditelem tstavu, s Feditelem Utvaru pro administraci studia a celo-
Zivotni vzdélavani, se zastupcem reditele tstavu a tajemnikem ustavu ve vécech ty-
kajicich se ¢innosti ptislusné katedry VSTE.

Za vykon své ¢innosti je pfimo odpovédny rediteli istavu.

Clanek 32
Zastupce vedouciho katedry

Zastupce vedouciho katedry zajiStuje administrativni a spravni chod katedry. Pra-
covni napln je soucasti této vnitini normy (priloha €. 19). Je tvorena z 20 % prislus-
nou naplni prace zastupce vedouciho katedry a z 80 % prisluSnou naplni prace aka-
demického pracovnika s prepoctenym poctem hodin.

Zastupce vedouciho katedry zastupuje vedouciho katedry v dobé jeho nepiitom-
nosti v plném rozsahu.
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Clanek 33
Vedouci Centra jazykovych sluzeb

(1) Ridi a koordinuje ¢innost centra a dal$ich akademickych i neakademickych pracov-
nikd v souladu s pozadavky reditele tstavu.

(2) Spolupracuje s reditelem ustavu, zastupci reditele Ustavu a tajemnikem ve vécech
tykajicich se ¢innosti centra.

(3) Zavykon své Cinnosti je primo odpovédny rediteli ustavu.

(4) Napln prace vedouciho Centra jazykovych sluzeb je prilohou této vnitini normy
(viz ptiloha ¢. 20).

VI. USTAV TECHNICKO-TECHNOLOGICKY

Clanek 34
Pracovisté ustavu

(1) Vysokoskolsky ustav (dale jen ,ustav“) se €leni na tyto katedry a oddéleni (piipadné
dalsi nizsi organizacni jednotky):

a)
b)
c)
d)
€)
f)
g)

Katedra dopravy a logistiky,

Katedra stavebnictvi,

Katedra strojirenstvi,

Katedra informatiky a prirodnich véd,

Oddéleni zastupce reditele ustavu pro vyzkum, vyvoj a tviirci ¢innost,
Sprava ustavu,

Spolecné pracovisté s Jikord, s. r. o.

(2) Organizacni schéma tstavu je znazornéno v priloze ¢. 1 tohoto organiza¢niho radu.

Clanek 35
Zastupce reditele ustavu pro vyzkum, vyvoj a tvirci ¢cinnost

(1) Reditel tistavu navrhuje jmenovani Zastupce feditele pro vyzkum, vyvoj a tvirdi &in-
nost.

(2) Kompetence zastupce reditele tistavu pro vyzkum, vyvoj a tvlrci ¢innost:

a)

b)

c)
d)

zastupuje reditele v pripadé nepritomnosti vrozsahu predem stanovenych
pravomoci,

vykondava ¢innosti dle pokynt feditele ustavu,
ridi a koordinuje projektovou, vyzkumnou, tviir¢i a publikacni ¢innost tstavu,

spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost s tajemnikem ustavu a vedoucimi kate-
der.
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Napln prace zastupce reditele dstavu pro vyzkum, vyvoj a tviirci ¢innost je prilohou
této vnitfni normy (viz priloha ¢. 21).

Clanek 36
Tajemnik astavu

Vykonem funkce tajemnika tstavu poveéruje reditel astavu.

Za vykon jednotlivych ¢innosti odpovida tajemnik Gstavu fediteli dstavu.

Tajemnik ustavu ridi hospodareni a vnitini spravu vysokoSkolského tustavu
dle pokyni reditele dstavu.

Tajemnik tidi a koordinuje ¢innost Spravy dstavu.

Spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost se zastupcem reditele ustavu a vedoucimi
kateder.

Napln prace tajemnika dstavu je prilohou této vnitini normy (priloha €. 22)

Clanek 37
Vedouci katedry

Vedouci katedry stoji v Cele katedry. Pracovni napln této pozice je prilohou této
vnitini normy (priloha €. 23). Je tvotena ze 40 % naplni vedouctho katedry a 60 %
prislusnou naplni prace akademického pracovnika s prepoctenym poctem hodin.

Ridi a koordinuje ¢innost piislu$né katedry, zastupce vedouciho katedry a dalich
akademickych i neakademickych pracovnikl katedry v souladu s poZadavky redi-
tele ustavu.

Spolupracuje s feditelem tstavu, s Feditelem Utvaru pro administraci studia a celo-
zivotni vzdélavani, zastupcem reditele tistavu a tajemnikem ustavu ve vécech tyka-
jicich se ¢innosti ptislusné katedry VSTE.

Za vykon své ¢innosti je pifimo odpovédny rediteli dstavu.

Clanek 38
Zastupce vedouciho katedry

Zastupce vedouciho katedry zajiStuje administrativni a spravni chod katedry. Pra-
covni napln je soucasti této vnitini normy (priloha ¢. 24). Je tvorena z 20 % prislus-
nou naplni prace zastupce vedouciho katedry a z 80 % prisluSnou naplni prace aka-
demického pracovnika s prepoctenym poctem hodin.

Zastupce vedouciho katedry zastupuje vedouciho katedry v dobé jeho neptitom-
nosti v plném rozsahu.
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VII. USTAV ZNALECTVi A OCENOVANI

Clanek 39
Pracovisté ustavu
(1) Vysokoskolsky ustav (dale jen ,ustav“) se ¢leni na tyto useky a skupiny:
a) Zastupce reditele stavu pro vyzkum a vyvoj,
i.  Skupina Ekonomie,

ii.  Skupina Finance podniku,

iii. ~ Skupina Ocenovani nemovitosti,

iv.  Skupina Podnikova ekonomika,

v.  Skupina Pravo,

vi.  Skupina Technické znalectvi.
b) Zastupce reditele pro znaleckou ¢innost,
c) Sprava dstavu.
d) Oddéleni podpory projektové a znalecké ¢innosti.

(2) Organizacni schéma je znazornéno v priloze ¢. 1 tohoto organizacniho radu.

Clanek 40
Zastupce reditele ustavu pro znaleckou ¢innost
(1) Vykonem funkce zastupce reditele pro znaleckou ¢innost urcuje reditel ustavu.
(2) Kompetence zastupce reditele ustavu:

a) zastupuje reditele v pripadé nepritomnosti v rozsahu pfedem stanovenych pra-
vomoci,

b) metodicky vede znaleckou €innost dstavu,
¢) metodicky vede vyzkumnou, tviirci a publikacni ¢innost ustavu,

d) spolupracuje a koordinuje svoji ¢cinnost se zastupcem reditele Gstavu pro vyzkum
a vyvoj, tajemnikem ustavu, vedoucimi skupin.

(3) Napln prace zastupce reditele ustavu pro znaleckou ¢innost je prilohou této vnitini
normy (viz priloha ¢. 25).

Clanek 41
Zastupce reditele ustavu pro vyzkum a vyvoj
(1) Vykonem funkce zastupce reditele pro vyzkum a vyvoj ¢innost urcuje reditel istavu.
(2) Kompetence zastupce reditele ustavu:

a) zastupuje reditele v pripadé nepritomnosti v rozsahu predem stanovenych pra-
vomoci, pokud neni pfitomen zaroven zastupce reditele pro znaleckou ¢innost,
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b) ridi a koordinuje plnéni ikoll ustavu ve znalecké ¢innosti a informuje feditele
astavu,

c) ridi a koordinuje pedagogickou ¢innost ustavu, spolupracuje s Utvarem pro ad-
ministraci studia a celozivotni vzdélavani VSTE,

d) ridi a koordinuje tviirci ¢innost tstavu,

e) spolupracuje a koordinuje svoji ¢innost se zastupcem reditele tistavu pro znalec-
kou ¢innost, tajemnikem ustavu a vedoucimi skupin,

f) ridi a koordinuje ¢innost podrizenych vedoucich skupin, v souladu s poZadavky
reditele dstavu.

Napln prace zastupce reditele ustavu pro vyzkum a vyvoj je prilohou této vnitini
normy (viz priloha €. 26).
Clanek 42
Tajemnik astavu

Vykonem funkce tajemnika tstavu poveéruje reditel ustavu.

Za vykon jednotlivych ¢innosti odpovida tajemnik ustavu rediteli ustavu.
Tajemnik ustavu ridi hospodareni a vnitfni spravu ustavu.

Tajemnik v zastoupeni reditele odpovida za vyrovnany rozpocet ustavu.
Tajemnik ridi a koordinuje Cinnosti Spravy ustavu.

Tajemnik ridi a koordinuje projektovou ¢innost tstavu.

Spolupracuje a koordinuje svoji Cinnost se zastupci reditele istavu a vedoucimi sku-
pin.

Napli prace tajemnika dstavu je prilohou této vnitini normy (viz ptiloha ¢. 27).

Clanek 43
Vedouci Oddéleni podpory projektové a znalecké ¢innosti

Vykonem funkce vedouciho Oddéleni podpory projektové a znalecké ¢innosti poveé-
fuje feditel dstavu.

Za vykon jednotlivych ¢innosti odpovida vedouci Oddéleni podpory projektové a
znalecké cinnosti rediteli tistavu.

Vedouci Oddéleni podpory projektové a znalecké Cinnosti ridi a koordinuje znalec-
kou ¢innost.

Vedouci Oddéleni podpory projektové a znalecké ¢innosti ridi a koordinuje projek-
tovou Cinnost ustavu.

Spolupracuje a koordinuje svoji Cinnost se zastupci feditele istavu a vedoucimi sku-
pin.

Napln prace vedouciho Oddéleni podpory projektové a znalecké Cinnosti je prilohou
této vnitfni normy (viz priloha ¢. 28).
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Clanek 44
Vedouci Skupiny

Ridi a koordinuje ¢innost Skupiny predmétii a akademickych i neakademickych pra-
covniki v souladu s pozadavky Zastupce feditele Gstavu pro vyzkum a vyvoj, resp.
Zastupce reditele pro znaleckou ¢innost.

Za vykon své Cinnosti je pifimo odpovédny Zastupci reditele istavu pro vyzkum a
vyvoj, resp. Zastupce reditele pro znaleckou €innost.

Vedouci Skupiny stoji v ¢ele skupiny predmétl. Pracovni naplii této pozice je prilo-
hou ¢. 29 této vnitfni normy. Je tvofena z 20 % naplni prace vedouciho Skupiny
a 80 % prislusnou naplni prace akademického pracovnika s prepoctenym poctem
hodin.

VIIL SYSTEMIZACE THP PRACOVNICH POZIC

Clanek 45
Organizacni struktura

Organizaéni struktura technicko-hospodaiskych pracovnikt VSTE je uvedena v pti-
loze ¢. 1).

Pokud za nazvem pozice v priloze €. 1 neni uvedeno ¢islo je systemizovano pravé
jedno misto. V opacném piipadé je uvedena vyse uvazku.

Systemizované pozice jsou zavazné a neni mozné je svévolné ménit.

Pozice akademickych a védeckych pracovnikli se nesystemizuji stejné jako pozice
osob podilejicich se na feSeni schvalenych projekti.

Predchozi odstavec neplati, pokud se jedna o pozice akademickych pracovnikd,
ktefi primo tidi podtizené, jako jsou napiiklad prorektofii, reditelé ustavu, vedouci
kateder, vedouci skupin, vedouci Environmentalniho a vyzkumného pracovisté.

U kazdé jednotlivé pozice v organizacni struktuie jsou uvedeny pracovni uvazky,
které jsou na dané pozici systémové urceny.

U kazdé jednotlivé pracovni pozice v organizac¢ni strukture jsou uvedena ¢isla, ktera
jednotlivym pracovnim pozicim pridéluji pracovni ndapli. Pracovni naplné
technicko-hospodarskych pracovniki jsou obsahem pfrilohy ¢. 30.

Clanek 46
Prijeti nového pracovnika na systemizovanou pozici

Pokud se uvolni systemizovana pracovni pozice, na nékterém z oddéleni (useku),
miiZe se vedouci oddéleni (iseku) rozhodnout pfijmout nového pracovnika na tuto
pozici.

V pripadé planovaného odchodu stavajiciho pracovnika ze systemizované pozice
(matefska dovolena, jednostranné rozvazani pracovniho poméru, presun na jinou
pozici v rdmci VSTE atp.) je moZné pro tcely zaskoleni nastupujiciho pracovnika az
tii mésicni zdvojeni systemizované pozice bez nutnosti navySovani poctu tvazki,
stanovenych touto smérnici.
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Clanek 47
Ziskavani novych zaméstnanci

Ziskavani novych zaméstnanct zajiStuje personalista na Ekonomickém oddéleni na
zakladé pozadavki prislusnych vedoucich VSTE.

Pri ziskdvani novych pracovniki budou vyuZivany jak vnitini, tak externi zdroje
(inzerce, personalni agentury, Urad prace atd.). Prijimaci rizeni je moZno opakovat
az do ziskani vhodnych kandidatt.

Administrativni prijeti pracovnika reSi samostatna smérnice o Obéhu ucetnich
dokladd.

IX.ZAVERECNA A PRECHODNA USTANOVENI
Clanek 48
Ué¢innost
Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem vydani.

Tato smérnice rusi Smérnici ¢. 3/2023 Organizacni rad Vysoké Skoly technické a
ekonomické v Ceskych Budéjovicich.

Usek kvestora a feditelé tstavu zajisti sladéni systemizovanych mist s danou smér-
nici do jednoho mésice.

Je udélena vyjimka na nesystemizované pozice Ustavu znalectvi po dobu dobihaji-
cich pracovnich smluv.

Uprava poétu systemizovanych pracovnich Givazki nemajici vliv na organizaéni rad
se muZe realizovat pouze aktualizaci prilohy 1 s elektronickym podpisem.

Pokud je v nékterych normdch, vnitfnich predpisech, pracovnich smlouvach uve-
dena pozice niZe, vykonava tuto ¢innost pozice za pomlckou:

a) Reditelka ekonomického tiseku - Vedouci ekonomického oddéleni

b) Prorektor pro komercionalizaci a tvlirci ¢cinnost - Prorektor pro tvirdi ¢innost.

c) Prorektor pro studium a informatiku - Prorektor pro studium (v oblasti vzdéla-
vani).

d) Prorektor pro studium a informatiku - Prorektor pro informatiku a projektovou

podporu (pro oblast informatiky).

Pokud je v nékterych normach, vnitrnich predpisech, pracovnich smlouvach uveden
Ekonomicky usek je tim nové mysSleno ekonomické oddéleni.
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