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SMERNICE ¢&. 3/2022
0 OCHRANE OZNAMOVATELE

Clanek 1
Cil a ucel Smérnice

Vysoka $kola technické a ekonomicka v Ceskych Budg&jovicich, se sidlem Okruzni 517/10, 370
01 Ceské Budéjovice, ICO: 75081431 (,Organizace”) povaZuje dodrzovani pravnich
predpisi a vysokych etickych standardl, ochranu soukromi a zajisténi bezihonnosti za své
hlavni priority a hodnoty. Tyto hodnoty se promitaji do kaZdodenni Cinnosti Organizace.

Tato Smérnice o ochrané oznamovatell (,Smérnice“) tvori dilezity prvek pti odhalovani
mozného nelegalniho nebo jiného nezadouciho chovani ze strany Organizace, jejich
zaméstnancl a pracovniki, pripadné dalSich osob vykonavajicich ¢innost pro Organizaci.

Cilem této Smérnice je podpofit zaméstnance, studenty, spoleCniky, ¢leny
volenych/jmenovanych organti a dalsi osoby, které maji vazné podezieni ohledné urcitého
aspektu cinnosti Organizace, aby toto vyjadrili a zdroven aby jim zdGvodd takového
oznameni nebyla zptisobena Gjma ze strany Organizace nebo nékterych jejich zaméstnanci.

Organizace dlrazné doporucuje, aby kazdy Oznamovatel podle ¢lanku 2 odstavce (2) této
Smérnice, pokud ma podezi'eni nebo je svédkem znepokojivych zalezitosti, postupoval podle
této Smérnice. Organizace bere vSechna oznameni vazné. Pokud budou ozndmeni u¢inéna v
souladu s touto Smérnici, identita Oznamovatele zlistane bez jeho souhlasu nezverejnéna
(ledaze toto vyzaduji nebo povoluji Pravni piedpisy) a Oznamovatel je zaroven chranén pired
odvetnymi opatienimi ve smyslu ¢lanku 6 této Smérnice.

Tato Smérnice byla vydana Organizaci v souladu se Smérnici Evropského parlamentu a Rady
(EU) 2019/1937 ze dne 23. fijna 2019 o ochrané osob, které oznamuji poruseni prava Unie
(,Smérnice o Whistleblowingu“) a v souladu s interpretaci pfimych uc¢inkii Smérnice o
Whistleblowingu ac¢innych od 17. prosince 2021 v Ceské republice a navazujici Ceské pravni
upravy (,Pravni predpisy*).

Oznameni v souladu s touto Smérnici piijima, posuzuje jejich divodnost a provéruje
piislusna osoba, ktera je funkcéné i organizacné nezavisla na Organizaci (,Pirislusna osoba“).
Jakékoli dotazy k vykladu pravidel této Smérnice, vCetné dotazli k tomu, jak podat oznameni

dle této Smérnice, zodpovi Piislusna osoba Organizace. V tomto ohledu Organizace zarucuje
maximalni diivérnost.

Clanek 2
Oznamovatel

Oznamovatel je ten, kdo ozndmi mozné protipravni jednani v souladu s touto Smérnici
(,Oznamovatel“).

Oznamovatelem miiZe byt:
(a) zaméstnanec i jiny pracovnik Organizace, a to i byvaly;

(b) dobrovolny pracovnik, odborny praktikant, stazista a dal$i osoby vykonavajici ¢innost
pro Organizaci;

(c) student;

(d) osoba vykonavajici prava spojena s ucastni v Organizaci a osoba vykonavajici funkci
Clena voleného a/nebo jmenovaného organu pravnické osoby;
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(e) uchazeci o studium, uchazeci o nékterou z vyse uvedenych praci nebo jinou obdobnou
Cinnost v Organizaci, jestlize ziskali informace o protiprdvnim jedniani béhem
ptijimaciho rizeni ¢i predsmluvnich jednani.

Clanek 3
Skutecnosti, které mohou byt oznameny podle této Smérnice

Oznamovatel mizZe oznamit mozné protipravni jednani, o kterém se dozvédél v souvislosti se
studiem, praci nebo jinou obdobnou ¢innosti a v souladu s ¢lankem (2) vyse, které ma znaky
trestného ¢inu nebo porusuje pravni prredpis Ceské republiky nebo pravni predpis
Evropské unie tykajici se:

(a) financnich instituci, finan¢nich sluzeb, finan¢nich produkti a financnich trhi;

(b) dané z prijm pravnickych osob;

(c) predchazeni legalizaci vynost z trestné ¢innosti a financovani terorismu;

(d) ochrany spotiebitele a bezpecnosti a souladu s pozadavky na vyrobky podle pravnich
piredpis;

(e) bezpecnosti dopravy, prepravy a provozu na pozemnich komunikacich;

(f) ochrany zivotniho prostiedi, bezpecnosti potravin a krmiv a ochrany zvirat;

(g) radia¢ni ochrany a jaderné bezpecnosti;

(h) zadavani verejnych zakazek, vetejnych draZeb a hospodarské soutéze;

(i) ochrany vnitfniho poradku a bezpecnosti, Zivota a zdravi;

(j) ochrany osobnich udaji, soukromi a bezpecnosti siti elektronickych komunikaci
a informacnich systémi;

(k) ochrany financ¢nich zajm Evropské unie; nebo

() fungovani vnitiniho trhu vcetné ochrany unijnich pravidel hospodarské soutéZe a statni
podpory.

Oznamovatel je dale opravnén podle této Smérnice oznamit poruseni vnitinich norem
tykajici se etického kodexu zaméstnance, etického kodexu studenta ochrany a zpracovani
osobnich udajd, pripadné dalsiho interniho zavazného predpisu, pokud by takové oznameni
mohlo napomoci k odhaleni mozného nelegalniho nebo jiného nezadouciho chovani ze strany
Organizace, jejich zaméstnanct a pracovnik, piipadné dalsich osob vykonavajicich ¢innost
pro Organizaci a v pripadé, Ze Oznamovatel ma diivodné obavy z toho, Ze zverejnéni jeho
identity by pro néj mohlo znamenat hrozbu odvetnych opatieni a/nebo jinou jmu.

Oznamovatel mlze oznamit protipravni jednani, ke kterému jiz doslo, ke kterému dosud
nedoslo, ale je pravdépodobné, Ze k nému dojde, jakoz i pokusy Organizace o utajenf
protipravniho jednani.

Stiznosti  vyplyvajici z  osobnich vztahi mezi Oznamovatelem a jinymi
studenty/zaméstnanci/pracovniky apracovni stiznosti tykajici se pouze osoby
Oznamovatele (napi. odménovani, kariérni postup atp.) nepatii do predmétu oznamovani
podle této Smérnice. Vtakovych pripadech doporucujeme Oznamovateli kontaktovat
v pripadé pracovnich zaleZzitosti prfimého nadiizeného, v pripadé studijnich zaleZitosti
studijni oddéleni.

Pfi podavani oznameni se ocekava, Ze existuji opravnéné diivody se domnivat, Ze oznamené
informace jsou v dobé ucinéni oznameni pravdivé. Oznamovatel nebude sankcionovan,
pokud se nakonec ukaze, Ze tyto informace byly nespravné. Nesmi vsak ucinit oznameni, o
kterém se vi, Ze neni pravdivé nebo je zavadéjici. Oznamovatellim védomé nepravdivych



informaci nebude poskytnuta ochrana dle této Smérnice. Podani védomé nepravdivych
oznameni mize vést k disciplindrnim postihim nebo jinym postihim podle platnych a
ucinnych pravnich predpist.

(6) Ma-li Oznamovatel opravnéné diivody se domnivat, Ze ozndmeni je nezbytné pro odhalovani
protipravniho jednani ve smyslu ¢lanku 3 odstavce 1 vySe, nepovazZuje se ozndameni za
poruSeni bankovniho tajemstvi, smluvni povinnosti mlcenlivosti, povinnosti ml¢enlivosti
podle danového radu ani povinnosti zachovavat mlc¢enlivost podle jinych pravnich predpist
upravujicich praci nebo jinou obdobnou ¢innost s vyjimkou povinnosti zachovavat ochranu
utajovanych informaci, jejichz vyzrazeni by zjevné mohlo ohrozit probihajici trestni fizeni
nebo ochranu zvlastnich skute¢nosti podle zdkona upravujiciho krizové tizeni, ml¢enlivost
pfi vykonu dlinnosti notare, statniho zastupce, advokata, soudniho exekutora, soudce,
danového poradce nebo mlcenlivost pri poskytovani zdravotnich sluzeb. V pripadé
pochybnosti, zda se jedna o opravnéni porusit povinnost mlc¢enlivosti pfi oznamovani je
doporuceno konzultovat predem piredmét ozndmeni s Prislusnou osobou.

(7) Za oznameni podle této Smérnice se nepovazuje oznameni, které by mohlo bezprostiredné
ohrozit podstatny bezpecnostni zajem Ceské republiky, informace o ¢innosti zpravodajskych
sluzeb Ceské republiky a informace ziskané v souvislosti s vykonem zpovédniho tajemstvi.

Clanek 4
Jak ucinit oznameni

(1) Oznameni mize byt u¢inéno prostrednictvim vnitiniho oznamovaciho systému Organizace
nasledujicimi zptsoby:

Kontaktni udaje

Online oznameni Pifimy odkaz na webovou stranku s formulaifem pro
oznameni (doporuceno pouzit prohlize¢ Google Chrome /
Microsoft Edge):

https://vstecb.whistlelink.com (,webova platforma“)

Telefonni oznameni +420 226 288 362.

Osobni oznameni Sjednani prostrednictvim e-mailu whb.vstecb@fairdata.cz
schiizku s PrisluSnou osobou, kterou je spole¢nost FairData
Professionals, a.s. ICO: 061 49 961.

(2) Webova platforma
Webova platforma je nejdoporucovanéjsi zplisob, jak oznameni ucinit, nebot

(a) umoznuje Oznamovateli zlistat zcela anonymni, pokud si to bude prat;

(b) Oznameni prostiednictvim webové platformy prijima, jejich diivodnost posuzuje a
provéfuje nezavisla Prislusna osoba;

(c) je kdispozici 24 hodin 7 dnti v tydnu v ceském jazyce;

(d) umoznuje naslednou komunikaci mezi Organizaci a Oznamovatelem (vcetné zasilani
dokumenti), a to i kdyz Oznamovatel zlstal anonymni, coZz Oznamovateli umoZzZni
sledovat feseni jeho oznameni; a

(e) obsahuje oznamovaci formulai a instrukce, jak pii podani oznameni inasledné
komunikaci postupovat.

(3) Osobni oznameni
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Oznamovatel mize pozadat PiisluSnou osobu, aby prijala jeho ozndmeni osobné. Prislusna
osoba je povinna oznameni prijmout bez zbytecného odkladu, nejdéle vSak do 3 pracovnich
dnt, pokud se Oznamovatel s PrisluSnou osobou nedohodne pisemneé jinak. Pfislusna osoba
je povinna zajistit ptijeti istniho oznameni a postupovat tak, aby byla zabezpecena ochrana
identity Oznamovatele.

[ v ptipadé osobniho ozndmenti je PtisluSna osoba povinna poridit zvukovou nahravku nebo
pirepis oznameni, pokud s tim Oznamovatel vyslovil sviij souhlas. Prislusna osoba umozni
Oznamovateli, aby se k prepisu vyjadril s tim, Ze vyjadreni Oznamovatele se k prepisu priloZzi.

Nevyslovi-li Oznamovatel s porizenim zvukové nahravky nebo prepisu souhlas, nesmi je
Ptislu$na osoba poridit. V takovém pripadé sepiSou zdznam, ktery vérné zachycuje podstatu
ustniho oznameni. PrisluSnd osoba umoZni Oznamovateli, aby se k zaznamu vyjadril;
vyjadreni Oznamovatele se k zaznamu priloZi. Obdobné se postupuje, neni-li technicky mozné
poridit zvukovou nahravku ustniho oznameni.

Dalsi zpasoby podani oznameni

Oznameni dle ¢lanku 3 odstavce 1 této Smérnice miiZe podat Oznamovatel rovnéz istné nebo
pisemné u Ministerstva spravedlnosti Ceské republiky. Ministerstvo na svych webovych
strankach https://oznamovatel.justice.cz/ uvefejiiuje informace o tomto procesu podani
oznameni.

Clanek 5
Obsah oznameni

Oznamovatel uvede pii podani oznameni vSechny informace, které mohou prispét k
rychlému a efektivnimu provéreni oznameni a pripoji k ozndmeni dokumenty, které se
udalosti tykaji, pokud je ma k dispozici.

Mezi zakladni podrobnosti ozndmeni patii:

(a) podrobny popis tidajného protipravniho jednani;

(b) doba nebo obdobi, béhem kterého k jednani doslo;

(c) presné misto (pobocka, sidlo, adresa, mésto, stat), kde k idajnému poruseni doslo;

(d) identifikace osob v¢etné jejich pracovniho zatazeni, popf. organizaci, které jsou podle
Oznamovatele do jednani zapojené a identifikace osob v¢etné jejich pracovniho zarazeni,
o kterych ma Oznamovatel dlivodné podezieni, Ze o jednani vi;

(e) informace o tom, jak se Oznamovatel o jednani dozvédél;

(f) identifikace osob, vCetné jejich pracovniho zatazeni, a organizaci, které Oznamovatel
o0 jednani jiz informoval;
(g) informace nebo dokumenty, které by mohly prokazat idajné protipravni jednani.

(h) je-li to mozné informace, jakym zptisobem by mohlo byt oznameni nejlepsim zptisobem
vyresSeno.

3 vz

Tyto informace je mozZné pripadné poskytnout i v ramci osobniho setkani, pokud je identita
Oznamovatele znama.

Oznamovatel uvede pri svém oznameni své identifika¢ni udaje, tj. jméno, piijmeni, pozici a
své kontaktni tidaje. Organizace ma povinnost identitu Oznamovatele chranit v souladu s
touto Smérnici. Organizace nepfijima anonymni oznameni. Anonymita Oznamovatele miiZe
prakticky ztézovat a Casové prodluzovat provéreni oznameni, a tedy i ptijeti opatfeni k
zamezeni protipravnimu jednani. Pokud Oznamovatel uvede svoji identitu a bude i po podani
oznameni s Organizaci komunikovat, miiZe jej Organizace pozadat o dalsi informace nebo
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podrobnosti za ucelem rychlého a efektivniho vyreSeni oznadmeni. UdrZeni kontaktu je pro
Oznamovatele ddleZité i proto, aby mohl byt informovan o vysledku provérovani oznameni
ze strany Organizace.

Clanek 6
Ochrana Oznamovatele

Pokud Oznamovatel dle ¢lanku 2 odstavce 2 této Smérnice vyuZije vnitfni oznamovaci systém
pro oznameni poruseni dle ¢lanku 3 odstavce 1 této Smérnice (. vztahuje se na ozndmeni
a Oznamovatele vymezené v Prdvnich predpisech), ma Oznamovatel i DalSi chranéné osoby
uvedené v ¢lanku 6 odstavce 2 niZe narok, kromé obecné obcfanskopravni, trestnépravni
a spravnépravni ochrany, na ochranu podle Pravnich predpist a této Smérnice. Tato ochrana
miZe zahrnovat:

(a) ochranu identity;
(b) ochranu pred Odvetnymi opatienimi;
(c) odskodnéni nemajetkové tijmy, jak vyplyva z Pravnich predpist.

Osoby, kterym je poskytnuta ochrana na zakladé Pravnich predpisti vedle Oznamovatele,
jsou:

(a) osoba, ktera poskytla pomoc pfii zjistovani informaci, které jsou obsahem oznameni,
podani oznadmeni nebo posouzeni jeho diivodnosti;

(b) osoba, ktera je ve vztahu k Oznamovateli osobou blizkou;

(c) osoba, ktera je zaméstnancem nebo kolegou Oznamovatele nebo osoba v obdobném
postaveni;

(d) osoba Oznamovatelem ovladana;

(e) pravnicka osoba, v niz ma Oznamovatel Gcast, osoba ovladajici, ovladana nebo osoba
ovladana stejnou ovladajici osobou;

(f) pravnickad osoba, jejthoZz voleného orgdnu je Oznamovatel ¢lenem, osoba ovladajici,
ovladana nebo osoba ovladana stejnou ovladajici osobou;

(g) osoba, pro kterou Oznamovatel vykonava praci nebo jinou obdobnou ¢innost;

(h) svérensky fond, jehoZ je Oznamovatel nebo pravnicka osoba podle pismen (e) nebo (f)
zakladatelem nebo obmySlenym nebo ve vztahu k némuZ jsou Oznamovatel nebo
pravnicka osoba podle pismen (e) nebo (f) osobou, ktera zvysi majetek svéreneckého
fondu smlouvou nebo potizenim pro pripad smrti.

(,Dalsi chranéné osoby").
Ochrana identity

Totoznost Oznamovatele, Dalsi chranéné osoby nebo osoby uvedené v oznameni je mozné
sdélovat tietim osobam pouze s jejich pisemnym souhlasem. To neplati

(a) ve vztahu k totoznosti Oznamovatele, pokud doslo k védomému podani nepravdivého
oznament;

(b) ve vztahu k totoznosti osoby uvedené v oznameni, pokud je tieba Cinit prislusné pravni
kroky v zajmu opravnénych zajmii Organizace ¢i dalSich osob; a

(c) pokud je Prislusna osoba povinna tyto informace poskytnout pfislusSnym organim
vefejné moci.

Pokud poskytuje Piislusna osoba informace o totoZnosti Oznamovatele organu verejné moci,
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je povinna o tomto piedem Oznamovatele vyrozumét spolecné s divody, pro které je povinna
informaci o totoznosti Oznamovatele poskytnout, a umoznit Oznamovateli, aby se k
poskytnuti informace vyjadril.

Organizace i v ptipadé pochybnosti o spravnosti poskytnuti informaci o identité zarucuje,
Ze v piipadé oznameni na kontakty uvedené v ¢clanku 4 odstavci 1 vySe zajisti kroky k ochrané
podle Pravnich predpisti a této Smérnice.

Ochrana pred odvetnymi opatienimi

Organizace netoleruje zadnou formu odvetnych opatieni ze strany jakékoli osoby proti
Oznamovateli nebo Dal$im chranénym osobam.

Zakazanymi odvetnymi opatfenimi se rozumi jednani v souvislosti se studiem, praci nebo
jinou obdobnou c¢innosti Oznamovatele, které bylo vyvolano ozndmenim a které miize
zpusobit Gjmu Oznamovateli nebo DalSim chranénym osobam, zejména pak

(a) rozvazani pracovniho poméru nebo neprodlouzeni pracovniho poméru na dobu urcitou;
(b) ukonceni studia nebo jakékoliv neopravnéné ztiZeni studijnich podminek;

(c) zruSeni pravniho vztahu zaloZeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou o
pracovni ¢innosti;

(d) odvolani z mista vedouciho zaméstnance;

(e) uloZeni karného opatieni nebo kazeriského trestu;

(f) sniZeni mzdy, platu nebo odmény nebo nepriznani osobniho priplatku;
(g) diskriminace dle antidiskrimina¢niho zakona;

(h) preloZeni nebo prevedeni na jinou praci;

(i) pracovni posudek;

(j) ostrakizace;

(k) neumoznéni odborného rozvoje;

() zmeéna rozvrzeni pracovni doby;

(m) vyzadovani 1ékarského posudku nebo pracovné 1ékarské prohlidky;
(n) vypovéd nebo odstoupeni od smlouvy; nebo

(o) zasah do prava na ochranu osobnosti

(,Odvetna opatieni”).

Organizace bude resit vSechna pripadna obvinéni z Odvetnych opatieni vazné a dtsledné.
Podezieni mohou byt ozndmena pomoci vnitfniho informacniho systému na kontaktech
uvedenych v ¢lanku 4 odstavci 1 vySe.

0Odskodnéni nemajetkové ujmy

Byla-li Oznamovateli nebo Dalsi chranéné osobé Odvetnym opatfenim zptsobena
nemajetkova Gjma, maji pravo na primérené zadostiuCinéni v rozsahu a za podminek dle
Pravnich predpist.

~

Clanek 7
Provéieni oznameni

Posouzeni oznameni, zasady provéiovani

Organizace bude brat vSechna ozndmeni uc¢inéna v souladu s touto Smérnici vazné. VSechna
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oznameni budou vZdy peclivé posouzena, za ucelem zjisténi jejich pripustnosti a provéiena
z hlediska diivodnosti podle této Smérnice a Pravnich predpist.

Zatimco konkrétni okolnosti kazdého oznameni mohou vyZadovat odliSny postup pri
provéiovani oznameni, nasledujici zasady (,Zasady provéiovani“) budou ze strany

Organizace respektovany vzdy:

(a) nestrannost, objektivnost, zakonnost a diivérnost procesu provéirovani;

(b) rychlost a efektivnost tak, jak to okolnosti pripadu dovoli;

(c) ucelem provérovani je zjisténi informaci a zajisténi podkladti (,Dlikazy") k oznamenému
jednani;

(d) spravedlivé a nestranné zachazeni a Setfeni prav osob uvedenych v ozndmeni.

Prislusna osoba

Oznameni ucinénd pres vnitini oznamovaci systém v souladu s touto Smérnici prijim3,
posuzuje jejich diivodnost a provéruje PrisluSna osoba.

Prislu$na osoba pravidelné kontroluje funkénost etické linky a vSechny oznamovaci kanaly
tak, aby byla zajisténa rychlost a efektivnost fesenf oznameni.

Prislusna osoba musi dodrzovat interni zasady provérovani oznameni jakoz i veskeré pravni
predpisy. Prislusna osoba je vazana mlcenlivosti a prijima a fesi oznadmeni eticky a maximalné
diskrétné. Prislusna osoba je vazana zakazem poskytnout informace, které by mohly zmarit
nebo ohrozit ucel podani oznameni a je povinna chranit identitu Oznamovatele v souladu
s Pravnimi predpisy a touto Smérnici.

Resitelé

PiisluSnd osoba je opravnéna urcit k provéreni oznameni bud externi subjekt (tfeti
osobu) nebo osobu z Fad odbornych pracovnikii Organizace (,ReSitel”). Resitelé nemaji
pristup k informacim, které je podle Pravnich predpisti a této Smérnice je opravnéna znat
pouze PfisluSna osoba (napi. identita oznamovatele, osob uvedenych v ozndmeni nebo
informace, které by mohly zmafit nebo ohrozit el podani). Resitelé vécné a odborné
napomahaji Prislusné osobé s provérovanim divodnosti oznameni a skutecnosti v oznameni
uvedenych. Resitelé jsou povinni dodrzovat veskeré povinnosti, které ma Piislu$na osoba dle
Pravnich predpisi a této Smeérnice, zejména povinnost zachovavat mlcenlivost o
skutecnostech, o kterych se dozvédéli pri vykonu své Cinnosti, a povinnost postupovat
nestranné. Je nepifpustné angazovat Resitele, ktef'i by mohli byt ve vztahu ke konkrétnimu
oznameni a/nebo Oznamovateli v konfliktu zajmi.

Prislusna osoba muze pozadat o spolupraci pii provérovani oznameni zejména, nikoli vSak
vylucné a dalsi vécné kompetentni osoby, které Organizace Fadné poucila o jejich
povinnostech.

Komunikace s Oznamovatelem

Oznamovatel bude informovan o vysledcich posuzovani v souladu s touto Smérnici. VSechny
povinnosti Organizace tykajici se komunikace s Oznamovatelem budou ze strany Organizace
plnény za predpokladu, Ze Oznamovatel vyuZije takovy oznamovaci kanal, ktery umozni
Organizaci s nim dale komunikovat.

Potvrzeni o prijeti oznameni

Ptislusna osoba pisemné vyrozumi Oznamovatele o prijeti ozndmeni bezodkladné, nejpozdéji
vSak do 7 dnii od jeho pfrijeti do vnitiniho oznamovaciho systému. Pfislusna osoba nemusi
zaslat Oznamovateli potvrzeni o ptijeti oznameni nebo o opattenich, které Organizace prijala
v pripadé diivodného oznameni, pokud (i) Oznamovatel vyslovné pozada, aby nebyl o téchto
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skutecnostech vyrozumivan, nebo (ii) je ziejmé, Ze vyrozuménim o téchto skutecnostech by
doslo k prozrazeni totoznosti Oznamovatele.

Piipustnost oznameni podle Pravnich predpist

Je-li oznameni pripustné, tj. jde-li o oznameni podle Pravnich piredpisti a/nebo podle ¢lanku
3 odstavce 2 této Smérnice, Piislusna osoba posoudi jeho divodnost a pisemné vyrozumi
o vysledcich posouzeni Oznamovatele do 30 dnti ode dne prijeti oznameni. Ve skutkové nebo
pravné slozitéjSich pripadech nebo v ptipadé oznameni podle ¢lanku 3 odstavce 2 této
Smérnice je Piislusna osoba opravnéna prodlouzit tuto lhitu o 30 dnd, o ¢emZ bude
Oznamovatele s prislusnym odivodnénim pisemné informovat. K takovému prodlouZeni
miZe dojit maximalné dvakrat.

Nediivodné oznameni

Prislusna osoba bez zbyte¢ného odkladu vyrozumi Oznamovatele o tom, Ze shledala dané
oznameni jako ,nedtivodné“ a poskytne mu prislusné odiivodnéni. V pripadé oznameni podle
Pravnich predpisti PrisluSnd osoba pouc¢i Oznamovatele o jeho pravu podat oznameni u

organu verejné moci. Timto ozndmenim bude provéirovani ozndmeni ze strany Spolecnosti
ukonceno.

Duvodné oznadmeni

Prislusna osoba vyrozumi Oznamovatele o opatrenich, které Spole¢nost prijala k predejiti
nebo napravé protipravniho stavu bez zbyte¢ného odkladu poté, co se tak stalo. Timto
oznamenim nemusi byt provérovani oznameni ukonceno, ale miize pokracovat v zavislosti
na okolnostech konkrétniho pripadu.

Provérovani diivodnosti oznameni

Za provérovani oznameni odpovida PrisluSnd osoba. Organizace je povinna vytvofit pro
provérovani oznameni odpovidajici zdzemi, materidlni podminky a poskytnout vyzadanou
soucinnost. Kazdy zaméstnanec Organizace je povinen poskytovat Prislusné osobé a
Resitel@im p¥i provéfovani diivodnosti ozndmeni ve$kerou nezbytnou souéinnost, vysvétlent,
dokumenty, listiny nebo jinou dtleZitou véc k posouzeni diivodnosti ozndmeni, umoznit
vstup do kancelafe nebo jinych prostor apod. V ptripadé pochybnosti je zaméstnanec
opravnén obratit se na PrisluSnou osobu, kterd urci, zda ma zaméstnanec pozadovanou
informaci ¢i souc¢innost Resiteli poskytnout.

Piislu$na osoba a/nebo Resitelé, jsou-li o to pozadani Pfislusnou osobou, musi provést
veSkera nezbytna Setfeni v rozsahu nezbytném pro fadné provéreni oznameni, a to i z
vefejnych zdrojl ¢ zdrojii mimo Organizace. P¥islu$na osoba a/nebo Resitelé si mohou
vyzadat informace a vysvétleni od kterékoli osoby ¢i orgdnu ¢i treti osoby ve vztahu
k Organizaci, které jsou povinny ji je poskytnout, pokud tomu nebrani pravni predpis. Za
Dtlikaz miZe slouzit vSe, co prispéje ke zjisténi skute¢ného stavu véci, pokud nejsou poruseny
pravni predpisy. Veskeré Diikazy jsou soucasti spisu.

Pfislusna osoba pridéli kazdému ozndmeni eviden¢ni oznaceni a zalozi k nému spis, do
kterého jsou zakladany vesSkeré informace, dokumenty a komunikace tykajici se provéirovani
oznameni. Spis mize byt veden i elektronickou formou. Oznamovatel nema pravo do spisu
nahliZet, pokud v odlivodnéném pripadé Organizace nerozhodne jinak. Kazdy spis musi byt
vZdy veden iarchivovan zplisobem, ktery po technické strance zajisti zabezpeceni proti
neopravnénému piistupu.

Vyhodnoceni divodnosti oznameni

Po zajisténi vSech informaci potiebnych k vyhodnoceni oznameni a udalosti a/nebo po
ucinéni vSech ukond k zajisténi takovych informaci a Dikazi provede Piislusna osoba
vyhodnoceni véci.
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Piislusna osoba hodnoti zjisténé skutecnosti podle svého vnitiniho presvédceni zalozeném
na peclivém a nestranném uvazeni vSech okolnosti pripadu jednotlivé a v jejich souhrnu a v
souladu s pravnim fddem a zdsadami provéiovani.

Po vyhodnoceni véci v zavislosti na zjiSténém skutkovém stavu Prislusna osoba vypracuje
pisemnou zpravu, ve které uvede zejména nasledujici:

(a) datum provérovani a vyhotoveni zpravy;

(b) identifikace Prislusné osoby;

(c) okolnosti doruceni oznamenti;

(d) popis obsahu oznameni/udalosti/véci;

(e) Ukony provedené v ramci provérovani;

(f) zjisténé skutecnosti a Dikazy, ze kterych skutecnosti vyplyvaji;
(g) vyhodnoceni zjisténych skutecnosti - odivodnén;

(h) navrh napravnych opatreni (Ize i variantné pokud je vice mozZnosti);
(i) navrh na tkony k realizaci opatient;

(j) oznaceni orgdnu/osoby rozhodujiciho o opatienich;

(k) analyza pricin udalosti s vymezenim jednotlivych rizik;

(1) dopady na Organizaci.

Napravna opati‘eni

Pokud z vysledki provérovani vyplyva diivodné podezieni na spachani trestného ¢inu, musi
byt navrhovym opatrenim od Prislusné osoby reakce k zabranéni spachani trestného cinu
a/nebo k odvraceni nasledkii spachaného trestného ¢inu a pripadné i oznameni podezieni
organtim C¢innym v trestnim fizeni dle trestniho radu pii respektovani ostatnich prav
a povinnosti. O prijeti preventivniho a/nebo napravného opatreni, které Prislusna osoba
navrhla, rozhoduje rektor. 0znadmeni podezreni organtim ¢innym v trestnim fizeni dle zdkona
€. 141/1961 Sb., o trestnim Fizeni soudnim (trestni rad), ve znéni pozdéjSich predpist,
je obligatornim opatfenim v pripadé trestnych ¢int, na které se vztahuje povinnost piekazit
trestny c¢in podle § 367 trestniho zakoniku ¢i oznamovaci povinnost dle § 368 trestniho
zakoniku. Pokud z provedeného provérovani vyplyva podezieni na jiné poruSeni (napft.
pracovnépravnich predpisti)), mize byt navrhovym opatienim predani véci k treSeni
prislusnému oddéleni Organizace.

Pokud z provedeného provérovani vyplyva protipravni jednani ¢i poruseni zavaznych
predpist, navrhové opatreni musi zahrnovat odpovidajici Gpravu vnitinich predpist
Organizace (pokud jsou vydany) a vylouceni opakovani takového jednani ¢i poruseni, pokud
se to ukaze jako opodstatnéné a adekvatni podle povahy véci.

Clanek 8
Zpracovani osobnich udaju
Osobni udaje jsou zpracovavany v souladu s pravnimi predpisy v oblasti ochrany osobnich
udaji.
O ptijatych ozndmenich vede Organizace evidenci v rozsahu:
(a) datum prijeti oznamenti;

(b) jméno, prijmeni, datum narozeni a kontaktni adresa Oznamovatele, jsou-li tyto udaje
znamy;
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(c) shrnuti obsahu oznameni a identifikace osoby, proti které oznameni smeérovalo, je-li
totoZnost znama;

(d) datum ukonceni posouzeni diivodnosti oznameni nebo posouzeni oznameni Piislusnou
osobou a vysledek posouzeni.

(3) Obdrzena oznameni jsou uchovavana v souladu s Pravnimi predpisy po dobu 5 let od jejich
ptijeti.

(4) Do evidence ma pristup v pripadé ozndmeni podanych prostiednictvim wvnitfniho
oznamovaciho systému pouze Prislusna osoba.

Clanek 9
Zavérecna ustanoveni

(1) Tato Smérnice nabyva platnosti a i¢innosti dnem 7. 11. 2022.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. v.r.

rektor



