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SMERNICE ¢. 31/2025
SKOLENi ZAMESTNANCU VSTE

CAsTI
ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Tato smérnice upravuje systém vzdélavani a profesniho rozvoje zaméstnanct Vysoké
Skoly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,VSTE®).

Cilem smérnice je systematicky rozvijet kompetence zaméstnancti a zvySovat kvalitu
vzdélavaci, tvlir¢i a administrativni cinnosti Skoly v souladu se strategickymi
dokumenty Skoly a standardy vnitiniho zajistovani kvality.

Smérnice tvori soucast systému vnitinich piredpisti Skoly a stanovuje pravidla pro
Skoleni zaméstnanct VSTE v souladu se zdkonem ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach,
zakonikem prace ¢. 262/2006 Sb., Statutem VSTE, Organiza¢nim fddem a Vnitfnim
mzdovym predpisem VSTE.

Clanek 2
Plisobnost a vymezeni zakladnich pojmi

Smérnice se vztahuje na vSechny zaméstnance Skoly v pracovnépravnim vztahu bez
ohledu na typ pracovniho tivazku a zarazeni (akademicti i neakademicti pracovnici),
a primérené téz na osoby vykonavajici praci na dohodu.

Ve specifickych piipadech (projekty, kratkodobé pobyty, hostujici akademici) se
rozsah a zpisob proskoleni pfimérené urci s ohledem na vykonavané c¢innosti a
rizika. Povinné oblasti (BOZP/PO, kyberbezpecnost, ochrana osobnich udaji)
zUstavaji zachovany.

Zaméstnanec je osoba v pracovnim poméru s VSTE.

Akademicky pracovnik ,dale také AP“ je definovan ve Statutu VSTE, ¢lanek 22.

Technicko-hospodai'sky pracovnik ,dale také THP“ je zaméstnanec VSTE, ktery neni
primo zapojen do vyuky nebo se nepodili na védecko-vyzkumné cCinnosti a je
definovan ve Statutu VSTE, ¢lanek 25.

Vedouci pracovnik je zaméstnanec zastavajici vedouci pozici v ramci organiza¢ni
struktury VSTE.

Prohlubovani kvalifikace - pribézné dopliovani, udrzovani a obnovovani
kvalifikace, kterym se nemént jeji podstata a je nezbytné pro vykon sjednané prace;
Ucast se povazuje za vykon prace a ndklady nese zaméstnavatel.
ZvySovanim kvalifikace - zména hodnoty kvalifikace, jeji ziskdni nebo rozsireni
(napi. vy$si stupeii VS vzdélani, profesni certifikace) v souladu s potiebou
zameéstnavatele; poskytuji se pracovni ulevy dle zakoniku prace.



Clanek 3
Pravni ramec

Smérnice vychazi zejména z:
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zakona €. 262 /2006 Sb., zakonik prace (¢ast desata - PéCe o zaméstnance; § 227 az §
235 - odborny rozvoj, prohlubovani a zvysSovani kvalifikace, pracovni volno a
kvalifika¢ni dohody)

zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, a provadécich predpisi

narizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém skolstvi
zakona ¢. 309/2006 Sb., o zajisténi dalSich podminek BOZP, a souvisejicich predpist
k BOZP/PO

narizeni (EU) 2016/679 (GDPR) a zakona ¢. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich
udajt

kyberbezpecnost (zakon ¢. 181/2014 Sb., o kybernetické bezpecnosti) vcetné
implementace smérnice NIS 2

Clanek 4
Principy vzdélavani a rozvoje

Vzdélavani je strategickym ndastrojem pro napliiovani poslani a akreditac¢nich
standarda Skoly; pokryva cely zivotni cyklus zaméstnance (nastup, adaptace,
pribézny rozvoj, kariérni postup).

Systém vzdélavani se opird o planovani potreb ,shora“ (strategické cile a zajiStovani
kvality) i ,zdola“ (hodnoceni zaméstnancl, pozadavky pracovist) a vychazi z
osvédéené praxe VS.

Clanek 5
Druhy Skoleni zaméstnanca VSTE a frekvence

Povinna $koleni zaméstnanci VSTE je rozdéleno do tech kategorif:

» Vstupni Skoleni: Vstupni Skoleni kazdy zaméstnanec absolvuje pfi nastupu do
zaméstnani dle pozice, na kterou nastupuje.

=  Vstupni Skoleni je vyzadovano od nové nastupujicich zaméstnanct, zapracovano
do vstupniho listu.

= VSichni zaméstnanci p¥i vstupu do zaméstnani na VSTE jsou povinni tato $koleni
absolvovat.

= Priibézné skoleni: Priibézna $koleni v ramci svého vykonu prace na VSTE ve
stanovenych intervalech.

» Prabézné skoleni probiha dle poZadavkl platné legislativy ¢i vedouciho
pracovnika. Pribézna Skoleni je nutné absolvovat vzdy pfi zméné pozice, na
pokyn primého nadrizeného, pravidelné dle povahy Skoleni (napft. 1x za 2 roky).

» Mimoradné Skoleni: V pripadé, Ze je nutné zohlednit zmény pracovnich
podminek.
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Frekvence $koleni zaméstnanct VSTE je zavislé na kategorizaci pracovniho mista a
platnych zakonnych predpist.

Primy nadrizeny je opravnén naridit Skoleni, které je specifické pro vykonavanou
pozici. Specificka Skoleni budou reSena individualné.

Rozsah PoZadované Skoleni jednotlivych zaméstnancli je rozdéleno pro zajisténi
efektivity dle typu pozic:

» Akademicky pracovnik.

* Technicko-hospodarsky pracovnik.

» Vedouci pracovnik.

Clanek 6
Piehled povinnych $koleni zaméstnancti VSTE

Pozadavky na povinnd vstupni $koleni zaméstnanct VSTE jsou popsany v piiloze ¢. 1
této smérnice.

Mimo tato Skoleni je kazdy zaméstnanec povinen pii nastupu predlozit osvédceni
a dle pozadavkli vykonavané pozice pravidelné obnovovat vSechna Skoleni, ktera
jsou pozadavkem na odbornou zpusobilost k vykonu ¢innosti (napt. pro odbornou
zplsobilost v elektrotechnice, odbornou zptisobilost v menze apod.).

Na kazdou pozici je nutné splnéni kvalifika¢nich predpokladii pro konkrétni pozice,
uvedeno v priloze ¢. 2 této smérnice. V pripadé nesplnéni kvalifikacni pozadavkii je
nutné provéreni znalosti potfebnych pro vykon konkrétni pozice, za coz odpovida
primy nadtizeny.

Clanek 7
Zvysovani kvalifikace

Pokud je vzdélavani kvalifikovano jako zvySovani kvalifikace a je v zajmu Skoly,
poskytuje se zaméstnanci pracovni volno s nahradou mzdy v rozsahu dle § 232 ZP.

Kvalifika¢ni dohoda se uzavira pisemné, stanovi druh kvalifikace, dobu setrvani a
v priloze vypoctené naklady k pripadnému nahradovému plnéni.

variantu, mize se na nakladech podilet.

Zvysovani kvalifikace se financuje dle schvaleného planu.

Financovano je z Personalniho modulu VSTE, kdy pro kaZdy rok je sestaven plan
hrazeného Skoleni a studia.
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Clanek 8
Vlastni prubéh povinnych Skoleni

VSTE zajistuje vzdélavani interné (interni lektofi, e learning, sdilené kurzy) nebo
externé (dodavatelé, partnerské instituce). Dodavatelé musi spliiovat pozadavky
odbornosti a ochrany osobnich tdajt.

Vsechna povinné vyZadovana $koleni hradi vzdy VSTE.

O kazdém povinné vyZzadovaném Skoleni se vede evidence, kterou spravuje EO a
predavano k rukam personalisty.

Pozadavek pribézného sSkoleni jednotlivych zaméstnancli zasild personalista
vedoucimu pracovnikovi.

Skoleni probihd primarné pomoci prezentaci umistnénych na Zaméstnaneckém
portalu, kdyz po vlastnim Skoleni je zajiSténo ovéreni znalosti pomoci odpovédnikd.
Osobni pohovor probiha po osobni domluvé.

Clanek 9
Vedeni dokumentace o provedenych Skoleni

Po uspéSném vyplnéni odpovédniku vSech povinnych Skolenich kazdy zaméstnanec
vygeneruje Protokol o provedenych povinnych Skolenich.

Podepsané originaly protokolu o provedenych povinnych Skoleni jsou archivovany
personalistou v osobnich slozkach zaméstnancti VSTE a ve mzdovém systému.

Kazdy zaméstnanec absolvujici poZadovana Skoleni je povinen odevzdat Vstupni
listy, Protokol o absolvovani Skoleni na Ekonomické oddéleni personalistovi dle OR
¢. 7/2018 Administrace pravnich dkond v pracovnépravnich vztazich v platném
znéni.

VSechna pozadovana Skoleni budou aktualizovana na Portdlu zaméstnancti a
pripravena k vyuziti.

Clanek 10
Hodnoceni a pravidla

Efektivita absolvovanych Skoleni se vyhodnocuje kazdoro¢né vedoucimi pracovniky
a nasledné jsou predkladany naméty na zlepSeni k rukam kvestora k datu 31. 3.

Kurzy se realizuji prezencné, online nebo kombinované.

Clanek 11
Kontrola a vyhodnoceni

NedodrZeni povinnych skoleni miize byt vyhodnoceno jako poruSeni pracovnich
povinnosti; Skola zajisti napravna opatieni (doplnéni Skoleni, opakované testy).



Clanek 12
Pirechodna a zavérec¢na ustanoveni

(1) Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2026.

(2) Stavajici zaméstnanci, ktefi neabsolvovali veskera pozadovana vstupni Skoleni
definované touto Smérnici, doplni si chybéjici Skoleni na Zaméstnaneckém portalu a
potvrzeny Protokol o absolvovani Skoleni preda k rukdm personalisty. Doplnéni
proskolenti je nutné zajistit do konce roku 2025.

(3) Protokoly o absolvovani povinnych Skoleni budou uloZeny na EO v osobni sloZce
zameéstnance ¢i jinym odpovidajicim zplisobem (napf. zaznamem v Zaméstnaneckém
portalu).

(4) V pripadé poZadavku na individualni proskoleni bude resSeno s jednotlivymi garanty
povinného Skoleni individualné.

prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h. ¢

D Digitalni podpis:
30.12.2025 16:17
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prof. Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., dr. h. c.
rektor

Seznam piiloh:
Ptiloha ¢. 1 — Vstupni Skoleni
Ptiloha €. 2 — Kvalifika¢ni pfedpoklady jednotlivych pozic na VSTE
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