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SMERNICE ¢&. 1/2022 SOCIALNI FOND VSTE

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Vysok4 $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich (déle jen ,VSTE")
ziizuje v souladu s § 18 odst. 6 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zakoni (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist,
socialni fond.

Prostiedky fonglu slouzi k zabezpecovani socidlnich, kulturnich a dalSich potreb
zameéstnanci VSTE. Prostfedky fondu mohou byt pouzity pro zaméstnance k témto
ucellim:

a) stravovani,

b) rekreace, péce o zdravi, kultura a télovychova,

c) penzijni ptipojisténi zaméstnanct, ¢i dopliikové penzijni sporeni,

d) pujcky,

e) socialni vypomoc, Skolkovné,

f) daryajiné.

Prostredky z fondu lze cerpat jen do vyse volnych finan¢nich prostiedkd a pouze
podle schvalenych zasad pro dany kalendarni rok.

Do konce listopadu zpracovava Reditel ekonomického tseku predpokladany
rozpocet fondu na nasledujici kalendarni rok, ktery se sklada z prijmové a vydajové
casti. Rektorem schvaleny rozpocet socidlniho fondu je zaloZen na Ekonomickém
useku. Prijmem je planovany zadkladni pridél do fondu na béZny kalendaini rok
a vydaji jsou plnéni, kterd jsou dohodnuta v téchto zasadach. Nevycerpané
prostiedky fondu k 31. 12. kalendarniho roku se prevadi do roku nasledujiciho.

Prostredky fondu budou Cerpany podle ¢lanku 2 ve prospéch zaméstnanct, ktefi
se podili na tvorbé fondu, neni-li dale upraveno jinak.

Na plnéni z fondu neni pravni narok.

Clanek 2
Pouziti prostiredkii socialniho fondu

Prispévek na stravovdni
Zaméstnanciim Ize poskytnout prispévek na stravovani ze socidlniho fondu ve vysi
15 K¢ na jeden obéd, a to v ramci stravenkového pausalu vyplaceného ve mzdé.

Tento prispévek lze poskytnout pouze zaméstnanclim, jejichz pritomnost v praci
béhem stanovené pracovni doby trvala alesponn 3 hodiny. V pripadé, Ze ma
zaméstnanec uzavienu vice neZ jednu pracovni dobu trvajici alesponi 3 hodiny
v jeden den, ma narok pouze na jeden piispévek.
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Za pracovni cestu je vyplaceno stravné dle aktualni vyhlasky Ministerstva prace
a socialnich véci, stravenkovy pausal ve dnech pracovni cesty zaméstnanci nenaleZi.

Piispévek na stravovani ze socidlniho fondu nendleZi v pripadé:

a) vzniku prekaZek na strané zameéstnance podle § 191-205 zakoniku prace
a kolektivni smlouvy,

b) cerpani dovolené,

c) vzniku naroku na stravné pri sluzebni cesté.

Prispévek na rekreaci, péci o zdravi, kulturu a télovychovu
Zameéstnancim lze poskytnout piispévek ze socidlniho fondu ve vysi 500 K¢/mésicné
na rekreaci, péci o zdravi, kulturu a télovychovu. Prispévek je poskytovan ve formé
poukdzek (Sodexo, Flexipass) vnomindlni hodnoté 100 K¢  Poukazka
je zaméstnancim poskytovana pouze na sluzby poskytované v oblasti kultury
a sportu, relaxace, dovolené, vzdélavani, zdravotni péce a lazenské programy.

Predpokladem pro cerpani piispévku je skutecnost, Ze se zaméstnanec podili
na tvorbé socialniho fondu po dobu alespon 12 kalendainich mésicti po sobé jdoucich
a bezprostredné predchazejicich podani Zadosti o prispévek. Zaroven musi byt
celkovy uvazek zaméstnance roven nebo vyssi nez 0,5. V pripadé, Ze zaméstnanec
uzavicel s VSTE vice neZ 1 pracovni pomér, pak se za jeho celkovy tivazek povazuje
soucet uvazki ze vSech pracovnich poméru.

Prispévek se poskytuje na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance, kterd je predmétem
prilohy €. 1 této smérnice.

Poukazky jsou vydavany zaméstnanclim Ctvrtletné, zpétné za odpracované Ctvrtleti.
Pokud je ukoncen pracovni pomér, zaméstnanec obdrZzi pouze adekvatni cast
poukazli odpovidajici poctu odpracovanych mésict.

Kulturni, sportovni akce poradané odborovou organizaci
Odborova organizace pii VSTE mize prostiedky socidlniho fondu vynakladat
na organizaci kulturnich ¢i sportovnich akci pro zaméstnance VSTE.

Odborova organizace pro kazdou takovou akci zpracuje detailni rozpocet, ktery pod-
1éha schvaleni Reditele Ekonomického useku.

Prispévek penzijni

Zameéstnancim lze poskytnout prispévek ze socialniho fondu ve vysi 500 K¢/mési¢né
na penzijni pripojisténi ¢i dopliikové penzijni sporeni.

Predpokladem pro cerpani prispévku je skutecnost, Ze se zaméstnanec podili
na tvorbé socialniho fondu po dobu alespon 12 kalendarnich mésicti a zaroveri je jeho
celkovy uvazek roven nebo vyssi nez 0,5. V pripadé€, Ze zaméstnanec uzavrel s VSTE
CB vice nez 1 pracovni pomér, pak se za jeho celkovy tivazek povaZzuje soucet iivazki
ze vSech pracovnich pomért.

Prispévek se poskytuje na zaklad€ pisemné zadosti zaméstnance, ktera je predmétem
prilohy €. 1 této smérnice.
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Zameéstnanci, ktef si pozadali o piispévek zaméstnavatele na penzijni pfipojisténi ¢i
doplitkové penzijni sporeni, musi tuto skutecnost nahlasit na své penzijni fondy. Hlas{
se nazev zaméstnavatele (Vysoka $kola technickd a ekonomickd v Ceskych
Budéjovicich), IC (75081431) a adresa (Okruzni 10, 370 01 Ceské Budéjovice). Dale
prijmeni a jméno zaméstnance, Cislo smlouvy (prip. rodné cislo) a castka, kterou
prispiva zaméstnavatel.

Piijcky, socidlni vypomoc
Zaméstnancim lze v mimoifadné zavaznych zivotnich situacich poskytnout
nenavratnou jednorazovou socialni vypomoc ve vysi maximalné 10 000 K¢. V piipadé
uzavieni pisemné smlouvy lze zaméstnanclim poskytnout beziroc¢nou zapijcku
k preklenuti tiZivé financ¢ni situace v ¢astce maximalné 20 000 K¢ se splatnosti 5 let
od uzavieni smlouvy. O poskytnuti plijcky ¢i socidlni vypomoci rozhoduje rektor.

Predpokladem pro cerpani prispévku je skutecnost, Ze se zaméstnanec podili
na tvorbé socidlniho fondu po dobu alespon 12 kalendarnich mésicti a zaroven je jeho
celkovy tivazek roven nebo vyssi nez 0,5. V ptipadé, Ze zaméstnanec uzaviel s VSTE
CB vice nez 1 pracovni pomér, pak se za jeho celkovy tivazek povaZzuje soucet ivazki
ze vSech pracovnich pomért.
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Prispévek se poskytuje na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance, ktera je predmétem
prilohy €. 2 této smérnice.

Prispévek na skolkovné
Zaméstnanciim lze poskytnout na kazdé dité navstévujici Zakladni a matetskou skolu
VSTE, s. 1. 0., ptispévek na Skolkovné ze socidlniho fondu ve vysi 1 600 K¢/mésicné.

Prispévek se poskytuje na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance, ktera je predmétem
prilohy €. 3 této smérnice.

Dary a jiné
Zameéstnanciim lze na zakladé rozhodnuti rektora poskytnout ze sociadlniho fondu
dalsi podporu formou dard, ¢i benefitl vyse neupravenych.

Clanek 3
Spolec¢na ustanoveni

Zaméstnanec si voli z prispévki uvedenych v ¢lanku 2 bodu II a IV jeden. Prispévky
podle predchozi véty nelze kombinovat a nedaji se scitat.

Zadosti o prispévek ze socialntho fondu, podle ¢lanku 2 bodu II a IV predava
zaméstnanec na Ekonomicky usek, ktery zajiStuje kontrolu plnéni kritérii
stanovenych touto normou a administraci ¢erpani socidlniho fondu.

Cerpani prispévkl dle ¢lanku 2 bodu II a IV naleZi zaméstnanci, ktery splituje
stanovena kritéria, po¢inaje mésicem, k némuz je datovana Zadost o prispévek ze
socidlnfho fondu. Zadost se podava pouze jednou, nebo pii pozadavku na zménu
benefitu.

Na zakladé Zadosti je mu poskytovano plnéni ve vySe stanovenych casovych
intervalech.
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Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

(1) Toto uplné znéni smérnice nabyva ucinnosti dnem 8. 3. 2022.

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. v.r.
rektor

Piilohy:

Piiloha & 1 - Zadost o ptispévek ze socialniho fondu VSTE

Piiloha ¢. 2 - Zadost o poskytnuti pracovné-pravniho benefitu podpora
Ptiloha & 3 - Zadost o poskytnuti pracovné-pravniho benefitu $kolkovné
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