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SMERNICE ¢&. 2/2024 SOCIALNI FOND VSTE

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Vysoka $kola technickd a ekonomicka v Ceskych Budé&jovicich (dale jen ,VSTE®)
ziizuje v souladu s § 18 odst. 6 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné
a doplnéni dalsich zakoni (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist,
socialni fond.

Prostiedky fondu slouzi k zabezpecovani socidlnich, kulturnich a dalSich pottreb

zaméstnanci VSTE. Prostredky fondu mohou byt pouzity pro zaméstnance k témto

ucellim:

a) stravovani,

b) produkty sporeni na stari (dle § 15a odst. 1 zadkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z prijmu, ve znéni pozdéjsich predpisii),

c) kulturni, sportovni akce porddané odborovou organizaci,

d) pujcky,

e) sociadlni vypomoc, Skolkovné,

f) daryajiné.

Prostredky z fondu lze cerpat jen do vyse volnych finan¢nich prostiedkd a pouze
podle schvalenych zasad pro dany kalendarni rok. Dle § 18 odst. 12 zakona
€. 111/1998 Sb. musi byt vSak nejméné 50 % ze zakladniho pridélu pouZito na
prispévky na produkty spofeni na staii zaméstnanci, které jsou osvobozeny od dané
z prijmi fyzickych osob.

Do konce listopadu zpracovava Vedouci ekonomického oddéleni predpokladany
rozpocet fondu na nasledujici kalendaini rok, ktery se sklada z piijmové a vydajové
Casti. Rektorem schvaleny rozpocet socidlniho fondu je zaloZzen na Ekonomickém
oddéleni. Prijmem je planovany zakladni pridél do fondu na bézny kalendairni rok
a vydaji jsou plnéni, kterd jsou dohodnuta vtéchto zdsadach. NevyCerpané
prostiredky fondu k 31. 12. kalendarniho roku se prevadi do roku nasledujiciho.

Prostredky fondu budou cerpany podle ¢lanku 2 ve prospéch zaméstnanct, kteri
se podili na tvorbé fondu, neni-li dale upraveno jinak.

Na plnéni z fondu neni pravni narok.

Clanek 2
PouZziti prostiedkii socialniho fondu

Prispévek na stravovdni
Zaméstnancim Ize poskytnout prispévek na stravovani ze socialniho fondu ve vysi
15 K¢ na jeden obéd, a to v rdmci stravenkového pausalu vyplaceného ve mzdé.
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Tento prispévek lze poskytnout pouze zaméstnanciim, jejichZ piitomnost v praci
béhem stanovené pracovni doby trvala alesponn 3 hodiny. V pripadé, Ze ma
zameéstnanec uzavienu vice neZ jednu pracovni dobu trvajici alesponn 3 hodiny
v jeden den, ma narok pouze na jeden piispévek.

Za pracovni cestu je vyplaceno stravné dle aktualni vyhlasky Ministerstva prace
a socialnich véci, stravenkovy pausal ve dnech pracovni cesty zaméstnanci nenaleZi.

Prispévek na stravovani ze socialniho fondu nenalezi v pripadé:

a) vzniku prekazek na strané zaméstnance podle § 191-205 zakoniku prace
a kolektivni smlouvy,

b) cerpani dovolené,

c) vzniku naroku na stravné pri sluzebni cesté.

Kulturni, sportovni akce poradané odborovou organizaci
Odborova organizace pii VSTE miuze prostiedky socidlniho fondu vynakladat
na organizaci kulturnich ¢i sportovnich akci pro zaméstnance VSTE.

Odborova organizace pro kazdou takovou akci zpracuje detailni rozpocet, ktery pod-
1éha schvaleni Vedouciho Ekonomického oddéleni.

Prispévek na produkty sporeni na stari
Zameéstnancim lze poskytnout prispévek ze socidlniho fondu ve vysi 500 K¢/mési¢né
na produkty sporeni na stari definované v § 15a odst. 1 zadkona ¢. 586/1992 Sb.,,

vivs

o danich z ptijmd, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Predpokladem pro cerpani prispévku je skutecnost, Ze se zaméstnanec podili
na tvorbé socidlniho fondu po dobu alespon 12 kalendarnich mésicti a zaroveii je jeho
celkovy tivazek roven nebo vy$si nez 0,5. V ptipadé, Ze zaméstnanec uzaviel s VSTE
CB vice ne% 1 pracovni pomér, pak se za jeho celkovy tivazek povaZzuje soucet Gvazki
ze vSech pracovnich pomért.

Y4

Prispévek se poskytuje na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance, ktera je predmétem
prilohy €. 1 této smérnice.

Zameéstnanci, ktef{ si pozadali o prispévek zaméstnavatele na produkty sporeni na
stari, musi tuto skutecnost nahlasit ve své finan¢ni instituci, u které ma produkt
uzavien. Hlasi se ndzev zaméstnavatele (Vysokd skola technickd a ekonomicka
v Ceskych Budgjovicich), IC (75081431) aadresa (Okruzni 10, 370 01 Ceské
Budéjovice). Dale prijmeni a jméno zaméstnance, ¢islo smlouvy (pfip. rodné ¢islo) a
Castka, kterou prispiva zameéstnavatel.

Piij¢ky, socidalni vypomoc
Zaméstnancim lze v mimoiddné zavaznych zivotnich situacich poskytnout
nenavratnou jednorazovou socialni vypomoc ve vysi maximalné 10 000 K¢. V piipadé
uzavieni pisemné smlouvy lze zaméstnanclim poskytnout bezdroc¢nou zapijcku
k preklenuti tiZzivé finan¢ni situace v ¢astce maximalné 20 000 K¢ se splatnosti 5 let
od uzavieni smlouvy. O poskytnuti ptijcky ¢i socialni vypomoci rozhoduje rektor.
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Predpokladem pro cerpani prispévku je skutecnost, Ze se zameéstnanec podili
na tvorbé socialniho fondu po dobu alespoii 12 kalendainich mésicii a zarovei je jeho
celkovy tivazek roven nebo vy$si nez 0,5. V ptipadé, Ze zaméstnanec uzaviel s VSTE
CB vice nez 1 pracovni pomér, pak se za jeho celkovy tivazek povaZzuje souéet iivazki
ze vSech pracovnich pomért.

Piispévek se poskytuje na zdkladé pisemné Zadosti zaméstnance, ktera je predmétem
prilohy €. 2 této smérnice.

Prispévek na skolkovné
Zameéstnancim lze poskytnout na kazdé dité navstévujici Zakladni a mateiskou Skolu
VSTE, s.1. 0., prispévek na Skolkovné ze socialniho fondu ve vysi 1 600 K¢/mésicné.

Piispévek se poskytuje na zakladé pisemné Zadosti zaméstnance, ktera je predmétem
prilohy €. 3 této smérnice.

Dary a jiné
Zameéstnancim lze na zakladé rozhodnuti rektora poskytnout ze socialniho fondu
dalsi podporu formou dart, ¢i benefit vyse neupravenych.

Bonusem pro zaméstnance miize byt téz poskytnuti Multisport karty, kterd nenf
hrazena ze socidlniho fondu. Zaméstnanec o ni mize pozadat za zvyhodnénou cenu,

¢astka za vyuzivani karty mu bude s jeho souhlasem strZzena mési¢né ze mzdy. Zadost
je uvedena v priloze ¢. 4 této smérnice.

Clanek 3
Spolec¢na ustanoveni

Zadosti o prispévek ze socidlniho fondu, podle ¢lanku 2 bodu III predava
zaméstnanec na Ekonomické oddéleni, ktery zajiStuje kontrolu plnéni kritérii
stanovenych touto normou a administraci ¢erpani socialniho fondu.

Cerpani piispévki dle ¢lanku 2 bodu III naleZi zaméstnanci, ktery spliiuje stanovena
kritéria, po¢inaje mésicem, k némuz je datovana Zadost o prispévek ze socialniho
fondu. Zadost se podava pouze jednou, nebo pii pozadavku na zménu.

Na zakladé Zadosti je mu poskytovano plnéni ve vySe stanovenych casovych
intervalech.

Clanek 4
Zaveérecna ustanoveni

Tato smérnice rusi normu Smérnice €. 1/2022 Socialni fond VSTE.
Tato smérnice nabyva uc€innosti dnem vydani.

v Digitélné podepsal doc. Ing.
doc. Ing. Vojtéch  yyjech stehel, ma, PhD.
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doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
rektor
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Piilohy:

Piiloha & 1 - Zadost o piispévek ze socidlniho fondu VSTE

Piiloha & 2 — Z4dost o poskytnuti pracovné-pravniho benefitu podpora
Ptiloha & 3 — Zadost o poskytnuti pracovné-pravntho benefitu $kolkovné
Piiloha & 4 — Zadost o poskytnuti Multisport karty
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