OR & 1/2024

Vniti'ni norma Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich

OPATREN{ REDITELE &. 1/2024
EVIDENCE AKADEMICKE CINNOSTI PRACOVNIKU USTAVU
PODNIKOVE STRATEGIE

Datum vyd4ni: 27.02.2024 Uéinnost od: 27.02.2024 | Uéinnost do: odvolani
Cislo jednaci: VSTE001 140/2024 Pocet stran: 3 Pocet piiloh: 0
Kontrola normy Pllroéni

Rusi normy:

Opatfeni feditele ¢ 5/2022 Evidence akademické &innosti pracovniké Ustavu

podnikové strategie

Nadi‘izend norma:

Smérnice ¢ 7/2015 Statut Ustavu podnikové strategie

Opatfeni feditele & 2/2024 Publika&ni ¢innost akademickych pracovniki Ustavu

Souvisejici :
PHESCHE RoYIY podnikové strategie
Provadéci norma: -
Rozdélovnik Zaméstnanci Ustavu podnikové strategie
jemnik U ikové < .
Vypracoval: Pl Ustavu.podm e Garant: Reditel Ustavu podnikové strategie
strategie
éno: Ing. Mgr. Mi iroky, DiS. éno: .
Jméno ng. Mgr. Miroslav Siroky, DiS Jméno Ing, Michal Ruschak, MBA. v, 1.
Formalné ov&iil: Asistentka rektora Schvilil: Reditel Ustavu podnikové strategie
Jméno: Bc. Veronika Turkova Jméno: Ing. Michal Ruschak, MBA, v. r.




OPATRENI REDITELE ¢&.1/2024
EVIDENCE AKADEMICKE CINNOSTI PRACOVNIKU USTAVU PODNIKOVE
STRATEGIE

Clanek 1
Obecna ustanoveni

(1) Toto opatienf upravuje evidenci pedagogické, publikaéni, projektové, védecké a vyzkumné
cinnosti akademickych pracovnfkii Ustavu podnikové strategie (dale jen ,UPS“) na Vysoké
Skole technické a ekonomické v Ceskych Budéjovicich (déle jen ,VSTE").

(2) Ustav ziizuje kazdému pedagogickému zaméstnanci , Slozku profesnf dokumentace®, ve které
jsou vSechny dostupné a relevantni dokumenty o evidované &innosti uloZeny.

(3) Obsah SloZky profesni dokumentace slouzi jako podklad a pomocny material pro dal3i profesni
a akademicky riist zaméstnance. Dle mize byt také vyuZit pro potieby v ramci evaluacnich,
autoevaluaénich a akredita¢nich ¥zen{ organizace.

Clanek 2
Sprava Slozky profesni dokumentace

(1) P¥i vzniku pracovniho poméru doda spravci slozky zaméstnanec viechny relevantnf dokumenty
(viz &l. 3), které ziskal béhem svého dosavadniho profesniho ptisobenf.

(2) Kazdy zamé&stnanec je povinen aktivné a bez zbytecného odkladu, aviak maximalné do 3 mésicii
od evidované skute¢nosti, dokladat v8echny dokumenty, které mohou mit vliv a vyznam na jeho
dalsi akademické piisobeni nebo mohou mit dopad na hodnocenf $koly.

(3) Za aktualizaci své slozky nese plnou zodpovédnost akademicky/védecky pracovnik. Aktualizace
slozky bude kontrolovina vedoucim zamé&stnance a reditelem dstavu minimalné jednou za 6
mésica.

(4) Sprévce slozky, kterym je asistentka katedry, eviduje zamé&stnancem predlozené dokumenty
v elektronické podobé. Za dohledatelnost a pravdivost originalnich dokumentd zodpovida vzdy
zaméstnanec.

(5) Cinnosti doklddané prostiednictvim Informaénfho systému VSTE (déle jen IS VSTE") a separatii
automaticky eviduje sprivce slozky. Témito &innostmi jsou aktivity uvedené ve ¢&lanku
3 odstavcich 1,2,5,6,7,9,13 a 16.

(6) Jednotlivé evidované aktivity jsou uloZeny do skupin:

a) Pedagogickd a vzdélavaci éinnost - ¢l. 3 odst. 1-5
b) Publikaénf ¢innost - &l. 3 odst. 6-9

c) Védeckovyzkumna &innost - &l. 3 odst. 10-14

d) Projektova ¢innost - ¢&l. 3 odst.15-17

e) Ostatni relevantnf dokumenty - &. 3 odst. 18-19
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Clanek 3
Evidované ¢innosti

Clenstvi v komisich pro stitni zdvéreiné zkoulky, ¢lenstvi v komisich pro obhajoby
diserta¢nich praci, nebo v habilitaénich komisich ¢i komisich Ffizeni pro jmenovéni
profesorem. V ramci VSTE je shodné s ¢innostmi doklddanymi prosttednictvim IS VSTE,
v pfipadé spoluprice s jinou vysokou kolou dods Ulastnik seznam obsahujici termin
a misto dané zkousky.

Vedeni a oponentura zavéreéné prace. Vedouci & oponent dodi po ukonéeni statni
zévérecné zkousky seznam obsahujici datum obhajoby a informace o zavérené praci
(vrédmci VSTE shodné s IS VSTE).

Mezindrodnf pedagogicka ¢innost, i kratkodoba, Erasmus a jiné. Ugastnik odevzda zakladni
informace a ptipadné certifikaty & osvédéen o Gasti.

Vytvorenf didaktickych multimedilnich materi4ld (ptipadové studie, filmy, e-learningové
opory). Tviirce odevzd4 souhrnnou informaci o audiovizudlnim dile, pop¥. i odkaz na
samotné dilo.

Seznam vyulovanych a garantovanych predmétl (i na jiné VS) za jednotlivé semestry.
Vrémci VSTE shodné s dinnostmi dokladanymi prostfednictvim IS VSTE. V p¥ipads
spoluprace s jinou vysokou $kolou dods vyutujici nebo garant seznam predméti vietns
vyutovaného obdobi & obdobi garantovéni predmaétu.

Publikaéni vysledky uvedené v Repozitafi tvir¢i &innosti (Qpatfeni Feditele & 7/2022
Publikaén{ ¢innost akademickych pracovnikii Ustavu podnikové strategie) budou
evidovany automaticky z Repozitate tviiréi &innosti.

Clénky vytvorené mimo systém dileZité pro interni potfeby, pfipadné pro strategickou
spolupréci s dal$imi institucemi (neindexované, nehodnocené v ETMS, mimo projekt) -
napfiklad Littera Scripta, Journal of Valuation and Expertness, Ekonomicko-manaZerské
spektrum atp. Automaticky bude evidovan separdt publikaéniho vysledku z Repozitife
tvlréi éinnosti.

Utast na konferencich - aktivn{ ti¢ast zaméstnance na konferenci (napt. prednaska, poster)
je doloZena napt. pomocf certifikitu z konference. Pasivni cast na konferenci s publikaci
¢lanku je doloZena vzniklym separdtem v ,Repozitafi tvird{ ¢innosti.

Autorstvi vysokoskolskych uéebnich textti. Bude evidovén separét publikaéniho vysledku.

Clenstvi ve védecké (redakenf) radé Casopisu, ve védecké radé konference, v organizaéni
radé konference, v recenznim sboru. Clen dolo¥{ certifikit o clenstvi, popft. doklad o ¢lenstvi.
U kaZdé rady je veden z4znam o datu vzniku i zaniku Clenstvi.

Vyzvané piednasky. Utastnik dolo¥f certifikatem.

Usporddani workshopu. Potadatel dolo#i separdt vramci vyzkumného projektu, nebo
seznam obsahujici datum, misto a informace o probéhlém workshopu.

Vytvoreny software nebo patenty. Bude evidovan separdat publikaénfho vysledku.
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Cinnost v grantovych agenturach a komisich védeckovyzkumného charakteru. Uéastnik
doloZf u kaZdé ¢innosti informaci o datu vzniku i ziniku &enstvi.

Utast na tefeni projektl. V ramci VSTE je evidovano dle pracovné pravnich dokumentdg,
vpifpadé externi spoluprice dolozi tufastnik nazev a identifikaéni &islo projektu,
poskytovatele dotace, obdobfi realizace a svou roli v projektu.

Tvorba metodik a dal3ich vystup@ v rdmci projektd. Bude evidovan separat publikaéntho
vysledku.

Dokumenty deklarujici vzdélan{ a Géast na kurzech (diplomy, jmenovan{ znalcem, potvrzeni
0 Ufasti, potvrzeni & osvédéeni o absolvovani kurzu, webinate a jiné). Utastnici odevzdaji
dokumenty ke kopii a zaloZenf.

Seznam posudkli publikaci do ¢asopisu & piispévki mezindrodnich konferenci.
Posuzovatel odevzda seznam a relevantni dokumenty ke kopii a zaloZen.

Seznam znaleckych posudki a odbornych vyjadieni. Posuzovatel odevzdi seznam, o jaké
znaleckeé ocenénf se jednalo, a to bez uvedenf ndzvu konkrétniho znaleckého posudku.

Spolupréce s prax{. Pracovnik dod4 seznam s nazvem firmy, oblasti spoluprice a obdobim
ptsobeni.

Ostatni Cinnost, ¢lenstvi a jmenovani hodné zietele. V ramci VSTE k evidenci pripravi
organizujici Gtvar.

Clanek 4
SloZka profesni dokumentace

(1) Evidované ¢innosti budou shromazd'ovany po celou dobu zaméstnaneckého poméru. Po jeho
ukoncen{ m4 zaméstnanec pravo na to, aby spravce vymazal shromaZdéné a zpracované
osobni Gdaje nadale nepotfebné pro ucely organizace, v souladu se Smérnici & 3/2018

Ochrana a zpracovéni osobnich (dajti na VSTE (¢lanek 17 GDPR).

(2) Pro kazdého zaméstnance je vedena oddélen4 slozka. K této slozce ma pfistup Spréavce Slozky,
tajemnik dstavu, feditel Gstavu, zaméstnanec, o ném? je sloZka vedena a jeho nadtizeny
pracovnik.

Clanek 5
Zavéreéna ustanoveni

(1) Timto opatienim Feditele se rusf Opatteni reditele &. 5/2022 Evidence akademické ¢innosti
pracovnikdi Ustavu podnikové strategie & j. VSTE003982/2022 ze dne 27. 7. 2022.

(2) Toto opatfeni feditele nabyva éinnosti dnem 27.02.2024.

.1,

Ing. Michal Ruschak, MBA, v. r.
Feditel Ustavu podnikové strategie



