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DODATEK č. 1 K OPATŘENÍ REKTORA č. 20/2020  
BENEFITY SPORTOVNÍ REPREZENTACE VŠTE 

Článek 1 
Obecná ustanovení 

1. Tímto dodatkem dochází ke změně Opatření rektora č. 20/2020 Benefity spor-
tovní reprezentace VŠTE dne 21. 12. 2020 (č. j. VŠTE007630/2020). 

2. Opatření rektora č. 20/2020 Benefity sportovní reprezentace VŠTE a klientů IPC 
ze dne 21. 12. 2020 (č. j. VŠTE007630/2020) se nově nazývá Opatření rektora  
č. 20/2020 Benefity sportovní reprezentace VŠTE. 

3. Článek 1 odstavec 1 nově zní takto: 

„(1) Toto Opatření rektora stanovuje podmínky a definuje studijní benefity pro 
aktivní sportovce reprezentující VŠTE.“ 

4. Článek 1 odstavec 3 se zrušuje. 

5. Článek 2 se nově nazývá „Studijní předpoklady k získání benefitů sportovní repre-
zentace“. 

6. Článek 2 odstavec 2 nově zní takto: 

„(2) Pro nárok na požadované benefity musí studenti samostatně podat žádost  
do úřadovny – sekce studijní oddělení.“ 

7. Článek 2 odstavec 3 nově zní takto: 

„(3) Další podmínkou pro udělení níže uvedených benefitů je potvrzení vedoucího 
či trenéra sportovce či kolektivu předané k rukám Ředitele pro administraci studia 
a celoživotní vzdělávání, viz Příloha č. 1, který rozhodne o realizaci níže uvedených 
opatření. Toto potvrzení musí být dodáno řediteli ÚŘAS nejpozději začátkem 
každého semestru a nejpozději do 14 dnů po zahájení semestru (výuky).“ 

8. Článek 3 se nově nazývá „Benefity sportovní reprezentace“. 

9. Článek 3 nově zní takto:  

„Článek 3 
Benefity sportovní reprezentace  

(1) V prvním semestru studia bude sportovním reprezentantům umožněna 
nesledovaná docházka pro konkrétní předmět či předměty, se kterými se překrývá 
jejich sportovní aktivita. Tuto skutečnost doloží prohlášením trenéra či klubu. 

(2) V dalších semestrech se níže popsané benefity podmiňují bodem 1 v článku 2.  

(3) Benefity sportovní reprezentace se rozumí: 
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a)  navýšení kreditní poukázky o dvojnásobek hodnoty uvedené v příloze č. 1 
Opatření rektora č. 15/2020 Stanovení objemu kreditových poukázek a maxi-
málního počtu opakování předmětu, tj. o 50 % nad hodnotu stanovenou dopo-
ručeným studijním plánem, 

b)  povolení prodloužení zkouškového období, 

c)  povolení 2. opravného termínu u zkoušek a zápočtů, 

d)  povolení 3. opravného termínu u státních závěrečných zkoušek, 

e)  umožnění nesledované docházky studentů na výuce, pokud student/ka plní 
výše stanovené podmínky,  

f) individuální zápis předmětů.“ 

10. Příloha 2 se zrušuje. 

Článek 2 
Účinnost 

1. Tento dodatek nabývá účinnosti dnem 15. 2. 2022. 

 
 
 

Ing. Vojtěch Stehel, MBA, PhD. v. r. 
rektor 
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