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OPATRENI REKTORA &. 22/2023
K PRAVIDLOM GCTOVAN{ NA VSTE

Clanek 1
DPH

(1) Vsouladu s ¢lankem 11 odst. 4 Smérnice &. 4/2023 Pravidla G¢tovani je v roce 2024

pouzivan krétici koeficient DPH ve vysi 47 %.

Clanek 2
Ciselniky

(1) Vsouladu s ¢lankem 5 odst. 1a), 1b) a 1c) Smérnice & 4/2023 Pravidla Gétovan{ jsou

2024 pouzivany niZe uvedené &iselniky:

Ciselnik ReZijni ndklady aresl

REZIJNi NAKLADY AREAL

Stiedisko TA Akece KP %

2402 40 40KOL003  90-DOPL.C. 5,85

2102 1 0IVNP001  11-HL.C. PRISPEVEK 81,4

2105 40 40MEN009  90-DOPL. C. 8,17

2099 40 40PRO010  90-DOPL. C. 4,52
Ciselnik Rezijni ndklady menza

MENZA

Stredisko TA Akece KP

2105 1 01VNPO0OI 11-HL. C. PRISPEVEK

2105 40 40MEN009  90-DOPL. (.

2105 24 24MENO017  12-HL. C. NEPRISPEVEK

Ciselnik Zavodni stravovani zaméstnanci

1205 — Prorektor — statutarni zastupce rektora

1206 — Prorektor pro informatiku a projektovou podporu
1003 — Interni auditor a povéfenec GDPR

1005 — Rektor

1010 — Sekretariét rektora

1011 — Pravni oddé&leni

1014 — Ombudsman

1009 — Usek informatiky

1302 — Centrum odborné piipravy

2002 — Sprava majetku
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2007 — Kvestor

2012 — Knihovna

2016 — Oddeleni projektovych praci

2105 — Menza VSTE

2301 — Hospodéisko-provozni tisek

2401 — Ekonomicky usek

3201 — Prorektor pro tviiré{ &innost

3301 — Marketingové oddé&leni

3303 — Oddéleni zahraniénich vztaht

3304 — Reditel UVV

3305 - Konfuciova tiida

3306 - CCV

7001 — Pedagogické oddéleni

7002 — Studijni oddé&leni

8101 - Reditel Ustavu podnikové strategie

8102 — Spréava Ustavu podnikové strategie

8103 — Katedra managementu

8104 — Katedra Fizeni lidskych zdroji

8105 — Katedra cestovniho ruchu a marketingu
8106 — Centrum jazykovych sluZeb

8192 — Oddéleni zastupce feditele UPS VVTC
8201 — Reditel Ustavu technicko-technologického
8202 — Spréva Ustavu technicko-technologického
8203 — Katedra dopravy a logistiky

8204 — Katedra stavebnictvi I

8205 — Katedra strojirenstvi

8206 — Katedra informatiky a p¥irodnich véd
8209 — Environmentalni a vyzkumné pracoviste
8292 — Oddgleni zastupce feditele UTT VVTC
8301 — Reditel Ustavu znalectvi a ocetiovani
8302 — Spréava Ustavu znalectvi a ocefiovani

8392 — Oddeleni zastupce feditele UZO pro VVTC
8393 - Oddéleni zastupce feditele pro znaleckou &innost
8394 — Oddeéleni podpory projektové a znalecké &innosti
83922 — Skupina Ekonomie

83924 — Skupina Podnikova ekonomika

83926 — Skupina Finance podniku

83927 - Skupina Technické znalectvi

83928 - Skupina Ocetiovani podniki

83929 - Skupina Pravo
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(1) Prorok 2024 je Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a télovychovy stanovena dotace na
stravu ve vysi 17,95 K&

Clanek 3
Dotace na stravu studentt

(2) Celkova dotace na stravu studentd pokryva naklady na mzdy ve vysi 92 % a naklady
na energie ve vysi 8 %.

Clanek 4
Menza - rozdéleni ¢innosti

(1) Cinnost menzy je rozd&lena na hlavni a doplitkovou ¢innost. 48 % veskeré ¢innosti
menzy je evidovéno jako ¢innost hlavnia 52 % jako &innost doplnkova. Hlavni ¢innost
zahrnuje sluzby pro zaméstnance a studenty, doplitkova &innost pro cizi stravniky
a prodej zbozi. Hlavni &innost je dile délena na 74 % hlavn{ &nnost - prispévek
a 26 % hlavni ¢innost - neptispévek.

Clanek 5
U¢innost

(1) Toto opatieni rektora nabyvé Gi¢innosti dnem vydani.

doc. Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD.
rektor



