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DODATEK ¢&. 6 KE SMERNICI & 2/2018 EXCELLENT TOP MANAGER SYSTEM (ETMS)

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1. Timto dodatkem dochazi ke zméné Smérnice ¢.2/2018 Excellent top manager system
(ETMS) ze dne 17.9. 2018 (&.j. VSTE006375/2018).

2. Clanek 2 odstavec 13 nové zni takto:

,(13) Ciselnik aktivit - seznam ¢innosti odvadénych akademickymi a védeckymi
pracovniky a lektory, které slouzi k naplnéni poZadovaného vykonnostniho fondu.
Aktualni podoba ciselniku aktivit je vZdy v ETMS - modulu AKTIVITY, pod polozkou
TYPY AKTIVIT (https://etms.vstecb.cz/administration/activity-type/list-view).
Garantem obsahové naplné ciselniku je reditel Ekonomického useku. Piipravu
Ciselniku aktivit koordinuje prorektor - statutarni zastupce rektora.”

3. Clanek 2 odstavec odstavec 14 pismeno b) nové zni takto:

,b) Aktualizace ¢iselniku probiha v koordinaci zejména s garanty jednotlivych oblasti,
tj. s prorektorem pro tvirci ¢innost (vyzkumné a publikacni aktivity) a reditelem
pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani (pedagogické aktivity),
a to nejpozdéji 3 meésice pred planovanou ucinnosti zmén.“

4. Clanek 3 odstavec 3 nové zni takto:

»(3) Bodové ohodnoceni aktivit pracovnikii je zaddvdno do KV delegovanymi
osobami nebo je importovano z Informac¢niho systému VSTE.“

5. Clanek 3 odstavec odstavec 4 nové zni takto:
,(4) Delegovanou osobou je zaméstnanec VSTE vykazujici odvedenou ¢innost pracov-
nikl v KV. Kazda delegovanda osoba prifadi k dané ¢innosti prislusné NS v ramci po-
volenych nakladovych stredisek uvedenych v ¢iselniku aktivit. Pro ucely zadavani ak-
tivit jsou stanoveny tyto delegované osoby:

e Povéfeny pracovnik pracovisté Prorektora pro tvirci ¢innost , ktery zadava
aktivity specifikované v Ciselniku aktivit jako ,Publika¢ni. Pokud ma byt
aktivita rozdélena mezi vice spoluautorii, bude rozdélena na zodpovédnost
hlavniho autora v souladu s informaci podanou v rdmci separatu, stvrzenou
podpisem. NaleZitosti separatii jsou stanoveny v priloze ¢. 2.

e Pracovnik Ekonomického useku, zadava vybrané ,Administrativni“ aktivity
specifikované v ¢iselniku aktivit.

e Pracovnik Oddéleni prorektora pro tviiréi Cinnost, ktery zadava aktivity
specifikované v Ciselniku aktivit jako ,Vyzkumné“.

e Pracovnik Utvaru reditele pro administraci studia a celoZivotni vzdélavani,
ktery zadava aktivity vykonané na zakladé objednavky reditele
pro administraci studia a celoZivotniho vzdélani. Pracovnik Centra
celoZivotniho vzdélavani (CCV), ktery zadava aktivity spojené s ¢innosti CCV.
Vybrané ,Pedagogické” aktivity specifikované v ¢iselniku aktivit jsou zadavany
priibézné formou automatickych importd z Informaéniho systému VSTE.
Automatické importy jsou revidovany povérenym pracovnikem ustavu.


https://etms.vstecb.cz/administration/activity-type/list-view

Pracovnik Pravniho oddéleni, ktery zadava aktivity vykonané na zakladé
objednavky vedouciho Pravniho oddélent.

Reditelé a tajemnici ttvard, ktef{ zadavaji ¢innosti vykonané jinym ttvarem,
resp. usekem, pro jimi garantované pracovisté, vsouladu s Pravidly
sestavovani dil¢ich rozpoéti VSTE.

Pracovnik Utvaru kvestora, ktery zadava aktivity vykonané na zakladé
objednavky kvestora.

Pracovnik Useku vnéjsich vztaht (dale jen ,UVV“), ktery zadava aktivity
spojené s ¢innosti UVV a daldi aktivity vykonané na zakladé objednavky
feditele UVV.

Pracovnik Oddéleni zahrani¢nich vztahti, ktery zadava aktivity vykonané
na zakladé objednavky vedouciho Oddéleni zahrani¢nich vztahi.

Pracovnik Spravy ustavu, ktery zadava aktivity na zakladé objednavky reditele
ustavu.”

Clanek 3 odstavec 5 nové zni takto:

»(5) Kazdy pracovnik si své konto kontroluje a sleduje si vykazané aktivity. V pripadé
zahranic¢nich pracovnikili v zavislosti na tom, Ze ETMS neexistuje v Zadné prijatelné
jazykové mutaci, a studentdli, kteifi nemaji pristup do ETMS, se pri zrizeni konta
a zadavani aktivit postupuje dle niZe uvedeného.

Pro zahrani¢ni pracovniky bude zfizeno konto v ETMS s nulovym plnénim,
konto bude prifazeno k piislusné katedie (ptip. pracovisti) a ustavu, konto
bude otevieno pro doplnovani jednotlivych aktivit, aktivity budou finan¢né
ohodnoceny jako u ostatnich védeckych a akademickych pracovniki
dle bodového hodnoceni uvedeného v této smérnici, kontrolu vykazanych
aktivit provede povéiena osoba (vedouci katedry, prip. jeho zastupce).
Studentlim zapojenym do tvirci ¢innosti nebudou zrizovana konta, aktivita
bude pripsana do konta tajemnika tstavu (tajemnikovi bude z tohoto dtivodu
ziizeno konto), aktivita bude finan¢né ohodnocena jako vykon akademického
pracovnika na pozici asistent, finan¢ni ohodnoceni bude ti¢tovano na NS 8X02,
v komentafi dané aktivity budou uvedeny specifikace jako jméno studenta,
jména spoluautort, nazev publikace, popf. jiné potiebné idaje, dstav rozhodne
o pripadném rozpusténi piijmi na katedry dle vykazané Cinnosti v ETMS
za studenta, povéfreny pracovnik doda pokyn k pteti¢tovani na EU.“

Clanek 3A odstavec 1 nové zni takto:

»(1) Prijeti zakazky a jeji realizace je bliZe popsana ve smérnici ,Pravidla sestavovani
dil¢ich rozpoct VSTE” v ¢lanku 20 Ostatni aktivity.“
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Clanek 3A odstavec 4 nové zni takto:

»(4) Spravni reZie a zisk, které dohromady tvori 10 %, se zadavaji prostrednictvim
aktivity 3.000 - Vykony THP atvart. Aktivita 3.000 je vykazovana na konto teditele
Ekonomického useku. Pro tuto aktivitu se vZdy udava hodnota bodu 1, v poznamce
se uvede finan¢ni hodnota spravni reZie v K¢ a interni oznaceni zakazky.“

Clanek 7 odstavec 4 nové zni takto:

»,Na zaméstnance jsou kladeny poZadavky v oblasti obecnych a odbornych kompe-
tenci (kompetencemi se zde rozumi znalosti, schopnosti a dovednosti). Vymezeni po-
Zadavki na obecné a odborné kompetence probiha v soucinnosti ptimych nadrize-
nych pracovniki s ur¢enymi vedoucimi utvara - rektor, prorektoii, kvestor, reditelé
ustavl a reditelé utvart (dale jen ,,vedouci utvaru®).”

Clanek 7 odstavec 6 nové zni takto:

»(6) Individualni pozadavky na profesni a odborny rist pracovnikil jsou stanovovany
prostrednictvim Planu kariéry a planu vzdélavani a rozvoje zaméstnance. Plan schva-
luje jednou ro¢né vedouci utvaru. Individualni rozvojové plany jsou sestavovany s vy-
uzitim c¢iselniku schopnosti a kompetenci, umisténého v ETMS, ktery je dle potfeby
rozsirovan.”

Clanek 7B odstavec 2 nové zni takto:

»(2) Rdmcova podoba Planu Kkariéry a planu vzdélavani a rozvoje zaméstnance je pri-
lohou ¢. 4 této smérnice.”

Clanek 7D odstavec 4 nové zni takto:

»(4) Po ukonceni vzdélavaci akce preda pracovnik potvrzeni o fadném splnéni pod-
minek v rdmci vzdélavaci akce personadlnimu referentovi, ktery toto zaznamena
do personalniho modulu. Pracovnik zaroven vyplni a odevzda ,hodnoceni pfinosu
vzdélavaci akce” (piiloha ¢. 5).“

Prilohy 2, 5, 6, 7 a 8 se zrusuji.
Dosavadni ptilohy 3 a 4 se oznacuji jako prilohy 2 a 3.
Dosavadni prilohy 11 a 12 se oznacuji jako prilohy 4 a 5.
Clanek 2
Uéinnost

Tento dodatek nabyva dc¢innosti dnem 29. 9. 2021.

Ing. Vojtéch Stehel, MBA, PhD. v.r.

rektor



