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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Timto dodatkem dochazi ke zméné smérnice ¢. 2/2018 Excellent top manager sys-
tém (ETMS) ze dne 17. 9. 2018 (¢.j. VSTE006375/2018).

(2) Jednotlivé ¢lanky se méni a dopliiuji takto:

Clanek 2
Vymezeni pojmi

(1) Modul AKTIVITY - dil¢i ¢ast ETMS zaméfena na hodnoceni vykonti akademic-
kych, védeckych a externich pracovnikd, lektort, kateder a ustavii VSTE.

(12) Pozadovany vykonnostni fond katedry (VFK) - je suma VF akademickych a vé-
deckych pracovniki a lektorti prislusné katedry. K této sumeé je pri¢tena suma odve-
denych vykoni externich pracovniki.

(13) Ciselnik aktivit - seznam ¢innosti odvadénych akademickymi a védeckymi pra-
covniky a lektory, které slouZzi k naplnéni poZadovaného vykonnostniho fondu. Ak-
tualni podoba c¢iselniku aktivit je vidy v ETMS - modulu AKTIVITY, pod poloZkou
TYPY AKTIVIT (https://etms.vstecb.cz/administration/activity-type/list-view). Ga-
rantem obsahové naplné ¢iselniku je kvestor. Pripravu ciselniku aktivit koordinuje
kanclér.

Clanek 3
Modul AKTIVITY

(4) Delegovanou osobou je zaméstnanec VSTE vykazujici odvedenou ¢innost pra-
covnikl v KV. Kazda delegovana osoba pritradi k dané Cinnosti prislusné NS v ramci
povolenych nakladovych stiedisek uvedenych v ¢iselniku aktivit. Pro ucely zadava-
ni aktivit jsou stanoveny tyto delegované osoby:

e Pracovnik Useku vnéjsich vztahii (ddle jen ,UVV*), ktery zaddvd aktivity spojené

s ¢innosti UVV a dal$i aktivity vykonané na zdkladé objedndvky Vedouci UVV,

(6) se rusi. Nasledné dochazi k precislovani odstavce 6 — 13 na odstavce 6 — 12.

Clanek 7
PERSONALNI modul

A. CISELNiIK KOMPETENCI A PROFILY ZAMESTNANCU

(1) Zaneseni nové odborné ¢i obecné kompetence do ciselniku podléha schvaleni
vedouciho utvaru. Spravu ¢iselniku kompetenci zajistuje personalista. Kompetence
musi obsahovat popis vcetné charakteristiky dokladovatelného vystupu, na zakladé
kterého bude dosaZeni kompetence akceptovano.



(2) Zaméstnanci maji povinnost predkladat doklady prokazujici naplnéni definova-
nych pozadavkii na kompetence personalistovi. V piripadé uznani predloZeného pod-
kladu zajisti personalista zaznamenani splnéného pozadavku na kompetenci ve
vzdélavacim profilu prislusSného zaméstnance.

(3) V pripadé, zZe kompetence v Ciselniku kompetenci nema stanoveno datum plat-
nosti diikazu, ma se zato, Ze predloZeny diikaz u kompetence ma neomezenou plat-
nost. V piipadé, Ze je zjisténo nékterym z vedoucich utvart pochybeni zaméstnance
ve vztahu k poZadované kompetenci vazajici se k pracovni pozici zaméstnance,
oznaci personalista na navrh vedouciho uUtvaru plnéni prislusSné kompetence za-
méstnance za neplatné. V takovém pripadé je zaméstnanec povinen si tuto kompe-
tenci znovu doplnit.

(4) Prostifednictvim Personalniho modulu jsou vytvareny sestavy plnéni pozadavki
na kompetence u jednotlivych zaméstnancti. Na zakladé vyhodnoceni uvedené se-
stavy oslovi personalista dvakrat rocné vedouci utvart (31. 1. a 31. 10.) a informuje
je o nesplnénych poZadavcich na vzdélavani.

B. PLAN KARIERY A VZDELAVANI

(1) Modul personalistika umozZnuje pro kazdého pracovnika zpracovat individualni
plan kariérniho ristu, kde jsou mezi zaméstnancem a jeho pfimym nadrizenym pro-
jednany a odsouhlaseny moznosti dalSiho vzdélavani, rozvoje rehabilitace, roz-
Sireni kvalifikace ¢i rekvalifikace. Vymezeni prislusnych pozadavki na vzdélavani a
rozvoj zameéstnance a s tim souvisejici rozvoj kompetenci a termin splnéni provadi
jeho primy nadrizeny v koordinaci s vedoucim dtvaru. Vedouci Gtvaru rozhoduje v
ramci finan¢nich mozZnosti a priorit dtvaru o pripadné podpofie jednotlivych pra-
covnikd. Cin{ tak na zakladé Planu kariéry a planu vzdélavani a rozvoje zaméstnan-
ce. Tento je vypracovavan vzdy na nasledujicich 12 mésict a obsahuje predevsim:

C. FINANCNI RAMEC PODPORY PRACOVNIKU

(1) K zabezpeceni financni stranky vzdélavacich aktivit je kazdému vedoucimu
utvaru alokovana maximalni vySe prostredki, kterou smi utvar cerpat z rozpoctu
personalniho modulu. Vedouci utvaru rozhoduje o podpoie zaméstnanci v jejich
vzdélavani minimalné jedenkrat ro¢né, vzidy nejpozdéji k 30. 4. prislusného roku,
popi. pozdéji dle aktudlnich pozadavki a rozpoctovych moznosti.

Zmény jsou vyznaceny kurzivou.



