Priloha ¢. 4
Posuzovani vhodnosti vyucujiciho pro predmét

Vhodnost je vypocitana vaZenym priimérem plnéni dil¢ich kritérii:

Kritérium Vaha
1. Publikac¢ni ¢innost 0,35
2. Akademicka hodnost 0,32
3. Vyzkumna Cinnost 0,15
4. Plnéni obecnych kompetenci 0,15
5. ZkuSenost z uZivatelské praxe 0,02
6. Projektova ¢innost 0,01

Samotny vypocet probiha podle vztahu:

Ua*l/;l+Ub*Vb+UC*VC+Ud*Vd+Ud*Vd+Ud*Vd_VV
Vit Vo + Vo4V + V. + 1 P

Kde:
- Uas./r = plnéni dil¢iho kritéria a/../f
- Va,.r=vahadilciho kritéria a/../f
- VV, =vysledna vhodnost pracovnika

Pro ucely posuzovani naplnéni akredita¢nich pozadavki na AP v oblasti publika¢ni a
dalsi tviirci ¢innosti jsou publikace nebo vysledky dusSevniho vlastnictvi strukturovany
do skupin:

[.  skupina - odborna kniha, kapitola v odborné knize, ¢lanek v odborném
periodiku s IF, patent
II.  skupina - ¢lanek v odborném periodiku zarazeny do databaze SCOPUS,
nebo ERIH, software, vysledky s pravni ochranou
[II.  skupina - ostatni publikacni vystupy

Pro akademické pracovniky plati pii posuzovani publikacni a dalsi tviirci Cinnosti tyto
podminky:
a) Akademicky pracovnik (AP) musi za uplynulych pét let vytvorit pét publikaci
ke kazdé skupiné predmétq, u které zajistuje vyuku.
b) Ztoho kazdy AP - obdobny asistent / docent / profesor musi mit jednou za
dva roky skupinu ¢. L. nebo II. (Skupina ¢. I. se zapocitava v této podmince
pouze v pripadé, Ze dany vystup neni zapocitan v podmince c).
c) Ztoho kazdy AP - docent / profesor musi mit jednou za tfi roky skupinu ¢.I.

Pro vypocet plnéni pozadavku na tviliréi ¢innost je stanovena tabulka vah podminek:

Akademicka hodnost

Vaha podminky a)

Vaha podminky b)

Vaha podminky c)

AP asistent 1 0 0
AP odborny asistent 0,7 0,3 0
Docent, profesor 0,4 0,4 0,2
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Samotny vypocet kritéria publikacni ¢innost je vyjadreni vaZzeného primeéru
procentualniho plnéni jednotlivych podminek s ohledem na akademickou hodnost
pracovnika:

Rovnice vypoctu:

pa*va+pb*vb+pc*vc_
va+vb+vc

pé

Kde:
- Pasb/c = plnéni podminky a/b/c
- Vasb/c = vdha podminky a/b/c vzhledem k akademické hodnosti pracovnika
- Ppe=vysledné plnéni publikacni ¢innosti

Pro posuzovani kritéria akademicka hodnost je kazda akademicka hodnost vyjadiena
vahou:

Akademicka hodnost | PInéni kritéria
Asistent 0,1

Odborny asistent 0,3

Docent 0,85

Profesor 1

Kritérium vyzkumna cinnost je hodnoceno procentualné, kdy je jako plnohodnotné
splnéni povaZovano zapojeni prislusného AP do dvou vyzkumnych projektii ¢i granti
v predchazejicich péti letech.

Kritérium plnéni obecnych kompetenci je hodnoceno jako priimérnd mira plnéni
pozZadovanych kompetenci.

Kritérium zkuSenost z uZivatelské praxe je hodnoceno procentudlné, kdy je jako
plnohodnotné splnéni povaZovana ucast pracovnika na odborné praxi Ci stazi v rozsahu
100 dnti v obdobi predchazejicich péti letech.

Kritérium projektova Cinnost je hodnoceno procentualné, kdy je jako plnohodnotné
splnéni povazovano zapojeni prislusného AP do dvou projektii ze strukturalnich fondi
v predchazejicich péti letech.
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