
Zaměstnanec VŠTE

Zaměstnanec má zájem 
o kariérní růst

Ano

Ne

Algoritmus nastavení individuálního plánu kariérového růstu

Vedoucí pracovník 
podporuje zaměstnance

Ano

Pracovní pozice 
vyžaduje kariérní růstNe

Realizace pracovního procesu 
zaměstnance

Vymezení požadavků na 
profesní růst
Přímý nadřízený

Ano

Udělil rektor VŠTE 
výjimku pro 

zaměstnance

Ano

Ne

Ukončení pracovního poměru 
zaměstnance

Prorektor schválil 
požadavky na profesní 

růst

Posouzení požadavků na 
profesní růst, návrh finanční 

podpory – do 30.1. 
příslušného roku

Prorektor - statutární zástupce

Ano

Zaměstnanec podepsal 
dohodu

Ano

Plnění podmínek uzavřené 
dohody

Zaměstnanec

Ne

Ne

Námitka na 
přezkum postupu 

vedoucího 
zaměstnance

Zaměstnanec

Příprava dohody o 
podpoře 

zaměstnance
Personální referent

Prorektor schválil 
námitku

Ano

Ne

Ne

Vymezení individuálních pravidel 
vzdělávání 
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