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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Uélelem této smérnice je stanoveni pravidel, postupi a metod pro bezpeénost a
ochranu zdravi pri praci (dale jen ,BOZP“) na Vysoké Skole technické a ekonomické
v Ceskych Bud&jovicich (dale jen ,VSTE“) v souladu se zadkonem & 258/2000 Sb., o
ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont a zakonem C.
262/2006 Sb., zakonik prace.

Tato smérnice je platna a zavazna pro viechny zaméstnance a soucasti VSTE. Za-
méstnanci VSTE jsou povinni Fidit se timto dokumentem a to v rozsahu, v jakém byli
s predpisem seznameni.

(2)

(3)

Legislativni zaklad této smérnice tvori:

a)

b)
c)

d)

g)

h)

Zakon ¢ 258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvise-
jicich zakonl
Zakon €. 262 /2006 Sb. zakonik prace

Zakon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpecnosti a
ochrany zdravi pri praci v pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pii Cinnosti nebo poskytovani sluZzeb mimo pracovnépravni
vztahy (zakon o zajisSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci)

Narizeni Vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi bliz$i pozZadavky na bezpec¢ny
provoz a pouzivani stroj(, technickych zatizeni, pristrojl a naradi,

Narizeni Vlady €. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a bliZsi podminky po-
skytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki, mycich, cisticich a dez-
infek¢nich prostredki

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb. kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zaka-
zany téhotnym Zenam, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého mésice po
porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimec¢né tyto
prace konat z divodu pripravy na povolani

Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb. kterou se stanovi podminky pro zarazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatelli biologickych expozi¢nich testli, podminky
odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a
naleZitosti hlaSeni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli

Narizeni Vlady ¢. 101/2005 Sb. o podrobnéjSich poZadavcich na pracovisté a
pracovni prostiedi

Narizeni Vlady ¢. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pfed nepiiznivymi ucinky hlu-
ku a vibraci
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Clanek 2
Vymezeni zakladnich pojmu

Faktorem jsou fyzikalni, chemické a biologické Cinitele, prach, fyzicka zatéz, zatéz
teplem a chladem, psychicka a zrakova zatéz, které mohou mit nebo maji vliv na
zdravi.

Hluk - za hluk oznacujeme jakykoliv nepfijemny, rusSivy nebo pro ¢lovéka Skodlivy
zvuk, ktery miZe byt Skodlivy pro zdravi a jehoZ hygienicky limit stanovi provadéci
pravni predpis.

Vibrace - jsou v podstaté rovnovazné kmity a chvéni stroji, zatizeni, nastroji a
predmétii, prendsené na lidské télo, které mohou byt Skodlivé pro zdravi a jejichz
hygienicky limit stanovi provadéci pravni predpis.

Chemickymi latkami a smésmi - se rozumi chemické latky a smési, vyskytujici se v
piirodé, nebo jako vysledek lidské Cinnosti, které mohou mit Skodlivé ucinky na
zdravi a jejichz expozi¢ni limit a koncentrace stanovi provadéci predpis.

Fyzickou zatézi - je pracovni zatéZz, pri niZ jsou ru¢né zvedana a manipulovana bre-
mena. Jedna se o zatéZ pohybového systému, srdecné cévniho a dychaciho systému
s odrazem v latkové preméné a termoregulaci organismu. Hygienicky limit stanovy
provadéci pravni predpis.

Zatéz chladem - je prace vykonavana na venkovnim pracovisti, nebo v prostorach s
udrzovanou teplotou jako technologickym pozadavkem, kdy teplota vzduchu je niZsi
nez + 4 °C.

Pracovni poloha - je pozice téla, v niZ je vykonavana prace a ktera miize mit vliv na
zdravi ¢lovéka. Je dana pouZivanymi technickymi prostredky, vyrobni technologii a
organizaci prace.

Rizikova prace - je takova prace, pti niZ hrozi zvySené nebezpeci poskozeni zdravi,
prace, pti niZ je nebezpeci vzniku nemoci z povolani nebo jiné nemoci souvisejici s
praci, prace zarazené do kategorie tieti a ¢tvrté a dale prace zarazena do kategorie
druhé, o niZ takto rozhodne prislusny organ ochrany verejného zdravi.

Clanek 3
Dokumentovany postup, obecna ustanoveni

Jednim ze zakladnich prvkl ohroZujicich zdravi na pracovisti jsou rizikové faktory,
vSeobecnéji nazyvané téZ Skodliviny. Rizikovymi faktory jsou zejména faktory fyzi-
kalni (napft. hluk, vibrace), chemické (napt. karcinogeny), biologické Cinitele (napf-.
viry, bakterie, plisné), nepriznivé mikroklimatické podminky (napt. extrémni chlad,
teplo a vlhkost), nevhodna pracovni poloha, psychicka a zrakova zatéz a prace ve
zvySeném tlaku vzduchu.

VSTE zji$téné informace dokumentuje a aktualizuje a vysledky hodnoceni rizik a
ucelnost i uCinnost stavajicich opatreni bere v uvahu pri zarazovani do kategorie
prace. Metody, zplisoby a postupy identifikace nebezpeci a hodnoceni rizika maji ni-
Ze predepsané vécné i formalni naleZitosti (dle zvolené metodiky).
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Clanek 4
Povinnosti dané zakonikem prace

Zameéstnavatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti pri pra-
ci s ohledem na rizika moZného ohrozZenti jejich Zivota a zdravi.

Povinnost zaméstnavatele zajistovat bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci se vzta-
huje na vSechny osoby, které se s jeho védomim zdrzuji na jeho pracovistich.

Za plnéni ukolli zaméstnavatele v péci o bezpecnost a ochranu zdravi pri praci od-
povidaji vedouci zaméstnanci zaméstnavatele na vSech stupnich rizeni.

Plni-li na jednom pracovisti tkoly zaméstnanci dvou a vice zaméstnavateld, jsou
zameéstnavatelé povinni vzajemné se pisemné informovat o rizicich a vzajemné spo-
lupracovat pfi zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zameéstnavatel je povinen vytvaret podminky pro bezpecné, nezavadné a zdravi ne-
ohroZzujici pracovni prostredi vhodnou organizaci bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfti
praci a prijimanim opatieni k prevenci rizik.

Prevenci rizik se rozumi vSechna opatreni vyplyvajici z pravnich a ostatnich predpi-
st k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

Zameéstnavatel je povinen vyhledavat nebezpecné Cinitele (rizika), zjiStovat jejich
pric¢iny a zdroje a prijimat opatreni k jejich odstranéni. K tomu je povinen pravidel-
né kontrolovat aroven BOZP, zejména stav pracovnich prostiredkd, vybaveni praco-
viSt a uroven rizikovych faktorti pracovnich podminek.

Neni-li mozné rizika odstranit, je zaméstnavatel povinen je vyhodnotit a prijmout
opatireni k omezeni jejich plsobeni tak, aby ohrozeni bezpecnosti a zdravi zamést-
nancii bylo minimalizovano.

Pri prijimani a provadéni technickych, technologickych, organizacnich a jinych opat-
feni k prevenci rizik vychazi zaméstnavatel ze vSeobecnych preventivnich zasad,
kterymi se rozumi:

a) omezovani vzniku rizik,

b) odstranovani rizik u zdroje jejich ptivodu,

c) prizpasobovani pracovnich podminek potifebam zaméstnanci s cilem omezeni
plisobeni negativnich vlivli prace na jejich zdravi,

d) nahrazovani fyzicky namdhavych praci a praci ve ztiZenych pracovnich
podminkach novymi technologickymi a pracovnimi postupy,

e) nahrazovani nebezpecCnych technologii, pracovnich prostredkid, surovin a
materidli méné nebezpecnymi nebo méné rizikovymi,
f) omezovani poCtu zaméstnanci vystavenych plisobeni Skodlivych faktort,

g) prednostni uplatnovani prostfedkl kolektivni ochrany ptred riziky, oproti
prostredkim individualni ochrany,

h) provadéni opatreni smérujicich k omezovani uniku Skodlivin ze stroji a
zarizeni,

i) udilet vhodné pokyny k zajisténi BOZP.



(10)Zameéstnavatel je povinen prijmout opatieni pro pripad zdoldvani mimoiadnych
udalosti, a je povinen zajistit podle druhu cinnosti a velikosti pracovisté potirebny
pocet zaméstnanci, ktefi organizuji poskytnuti prvni pomoci, zajiSt'uji privolani 1é-
kat'ské pomoci, hasicl a policie a organizuji evakuaci zaméstnanci.
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Clanek 5
Povinnosti zaméstnavatele

Zameéstnavatel je povinen:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

nepripustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichZ vykon by neodpovidal je-
ho schopnostem a zdravotni zpisobilosti,

informovat zaméstnance o tom, do jaké kategorie byla jim vykonavana prace za-
razena (Clanek 8),

sdélit zaméstnanclim, které zdravotnické zarizeni jim poskytuje zavodni pre-
ventivni pé¢i (MUDr. Syslova, Senovazné nam. 13, 37001 C. Budgjovice, tel.
386354647), a jakym lékarskym preventivnim prohlidkdm souvisejicim
s vykonem prace jsou povinni se podrobit,

zajistit zaméstnanclim Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech k zajiSténi
bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci,

zajistit zaméstnanclim dostatecné a primérené informace a pokyny o BOZP
zejména:

e sezndmeni s riziky a s vysledky vyhodnoceni rizik (Priloha 1, 2),

e seznamit s opatienimi na ochranu pred plisobenim téchto rizik, ktera se
tykaji jejich prace a pracovisté,

e umoZnit zaméstnanci nahlizet do evidence, ktera je o ném vedena
v souvislosti se zajiStovanim bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci.

e kde nelze rizika odstranit nebo je dostatetné omezit technickymi
prostfedky a opatfenimi v oblasti organizace prace, povinnost poskytnout
zaméstnanciim osobni ochranné pracovni prostiedky.

V prostredi, v némZ% odév nebo obuv podléha pti praci mimoradnému opotiebe-
ni nebo znecisténi, poskytuje zameéstnavatel jako osobni ochranné pracovni pro-
stiedky téZ pracovni odév nebo obuv.

Zaméstnavatel je povinen poskytovat zaméstnancim myci, Cistici a desinfek¢ni
prostiedky na zakladé zhodnoceni rozsahu znecisténi zaméstnancii pii praci
nebo jejich ohrozeni drazdicimi latkami.

Na pracovistich s nevyhovujicimi mikroklimatickymi podminkami poskytovat
ochranné napoje vrozsahu a za podminek stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem.

0 Skolenich, informacich a pokynech vede zaméstnavatel dokumentaci.
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Clanek 6
Kompetence a pravomoci

Zameéstnavatel je povinen provadét ukoly v prevenci rizik. Tyto tkoly zajistuje pre-
devsim svym odborné zpisobilym zaméstnancem v prevenci rizik, ktery realizuje
postupy k zajiSténi BOZP, zpracovava smérnice, pokyny a provozni rady. Odborné
zpiisobila osoba v prevenci rizik je uréena rektorem VSTE.

Povinnymi tcastniky postupu jsou vsichni vedouci zaméstnanci VSTE na vs$ech
stupnich rizeni podle trovni a rozsaht svych funkci na vsech svych pracovistich.

Neopomenutelnym uc¢astnikem postupu je zastupce Odborové organizace VSTE,
urceny dle zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

Odpovédnosti a povinnosti:

a) Rektor VSTE - schvaluje dokumentaci a ¢innosti v oblasti BOZP, jedna s ptislus-
nymi kontrolnimi organy.

b) OZO v prevenci rizik - vypracovavd dokumentaci BOZP, skoli vedouci
pracovniky, jednda s kontrolnimi organy.

c) vSichni vedouci zaméstnanci - ridi se narizenim rektora a OZO v prevenci rizik,
Skoli a koordinuji c¢innost v BOZP svych podrizenych zaméstnanci, jsou
odpovédni za dodrzovani BOZP na svych tsecich.

d) vedouci COP - ridi se narizenim rektora a OZO v prevenci rizik, Skoli a
koordinuji c¢innost v BOZP svych podiizenych zaméstnancli v prislusnych
pronajatych prostorech, jsou odpovédni za dodrZovani bezpecnosti na usecich
prislusnych pronajatych prostor dle smérnic, narizeni a pokyntli pronajimatele a
provozovatele piislusnych objekti.

e) zastupce Odborové organizace VSTE - ma pravo se ucastnit kontrol v BOZP a
vySetiovani pracovnich traza.

Vsichni zaméstnanci VSTE maji povinnosti a odpovédnosti vymezeny svymi pracov-
nimi smlouvami, popisy pracovnich mist a Cinnosti, pfipadné jmenovacimi dekrety,
v souladu s Organiza¢nim a pracovnim rddem VSTE.

Clanek 7
Kategorizace praci, obecné povinnosti

Podle miry vyskytu faktord, které mohou ovlivnit zdravi zaméstnanct, a jejich rizi-
kovosti pro zdravi se prace zarazuji do ctyr kategorii. Kritéria, faktory a limity pro
zarazeni praci do kategorii, v€etné hodnoceni rizika a minimalni ochranna opatreni
stanovi zvl. pravni predpis.

Do kategorie se nezarazuji prace provadéné na pracovistich staveb prozatimné uzi-
vanych ke zkuSebnimu provozu, ktery neprekroci jeden rok.

O zarazeni praci do druhé, treti nebo ctvrté kategorie rozhoduje prislusny organ
ochrany verejného zdravi, (dale jen KHS) na navrh zaméstnavatele, ktery musi byt
predloZen do 30 kalendarnich dnd ode dne zahajeni vykonu praci. Zmény podminek
odtvodnujici zarazeni prace do jiné kategorie predkldd4 zaméstnavatel do 10 dnf.
Ostatni prace na pracovistich zaméstnavatele se povazuji za prace kategorie prvni.



(4) Faktorem jsou fyzikalni, chemické a biologické ¢initele, prach, fyzicka zatéz, zatéz
teplem a chladem, psychicka a zrakova zatéz, které mohou mit nebo maji vliv na
zdravi, a které pti dané praci podle soucasné trovné védeckého poznani mohou vy-
znamné ovliviiovat nebo ovlivituji zdravi.

(5)

(1)

Kategorie prace:

a)

b)

d)

do prvni kategorie se zarazuji prace, pfi nichZ podle souasného poznani neni
pravdépodobny nepriznivy vliv na zdravi,

do druhé kategorie se zarazuji prace, pri nichZ podle soucasné urovné poznani
lze ocekavat jejich nepriznivy vliv na zdravi jen vyjimecné, zejména u
vnimavych jedinct,

do treti kategorie se zatazuji prace, pfi nichZ jsou prekraCovany hygienické
limity, pificemz expozice osob, které prace vykonavaji neni spolehlivé sniZena
technickymi opatrenimi a pro zajiSténi ochrany zdravi osob je proto nezbytné
vyuzivat osobni ochranné pracovni prostredky, organiza¢ni a jind ochranna
opatfeni a dale prace, pri nichZ se u osob vyskytuji opakované nemoci
z povolani,

do ctvrté kategorie se zarazuji prace, pti nichZ je vysoké riziko ohroZeni zdravi,
které nelze zcela vyloucit ani pri pouzivani dostupnych a pouzitelnych
ochrannych opatreni.

Clanek 8
Kategorie praci na VSTE

VSTE konstatuje, Ze na zakladé zafazeni a rozhodnuti organu ochrany veiejného
zdravi ma tyto kategorie prace:

a)
b)

c)

Kategorie ti‘eti - pracovni pozice - provozni pracovnik

Kategorie druha - pracovni pozice - pracovnice kantyny a kuchat, referent eko-
nomického oddéleni (pracovisté recepce), recepcni (vratny)

Kategorie prvni - vSechny ostatni pracovni pozice

Rozhodujici faktory, na zdakladé kterych byly pracovni pozice zarazeny do druhé kategorie:
Nepriznivé mikroklimatické podminky:
Zatéz chladem

Chemické faktory:
Chemické latky a pripravky klasifikované dle zvl. pravniho predpisu jako karcino-
geny, mutageny a latky toxické pro reprodukci

Biologické cinitele:
Fyzicka zatéz

Pracovni poloha

Rucni manipulace s bremenem

Fyzikalni faktory:
hluk

vibrace
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neionizujici zareni a ionizujici zarent,

Na pracovistich, kde se vyskytuji rizikové faktory je VSTE povinna pravidelné kon-
trolovat, zjiStovat jejich hodnoty a zabezpecit, aby byly vylou¢eny nebo alespon
omezeny na nejmensi rozumné dosazitelnou miru, ¢imz se zohlediiuje i pomér mezi
ndklady vynaloZenymi na omezovani faktori neptiznivé ovliviiujicich zdravi za-
méstnancli a prinos pro ozdravéni pracovnich podminek. Prekroci-li vysledky mé-
feni rizikovych faktorti stanovené nejvyssi pripustné hodnoty, musi VSTE zjistit p¥i-
Ciny tohoto stavu.

Problematiku jednotlivych rizikovych faktort resi narizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pii praci.

Clanek 9
Pracovisté

VSTE je povinna zajistit, aby pracovisté byla uspoiadana a vybavena tak, aby pra-

covni podminky pro zaméstnance z hlediska hygieny a ochrany zdravi pri praci, od-

povidaly hygienickym limitim na pracovni prostiedi a pracovisté v souladu se za-

konem ¢. 309/2006 Sb., zakon o zajiSténi dalSich podminek bezpec¢nosti a ochrany

zdravi pri praci a aby:

a) prostory urcené pro praci, chodby, schodisté a jiné komunikace mély stanovené
rozmeéry a povrch a byly vybaveny pro ¢innosti zde vykonavané,

b) pracovisté byla osvétlena, pokud moZno dennim svétlem, méla stanovené
mikroklimatické podminky, zejména pokud jde o objem vzduchu, vétrani,
vlhkost, teplotu a zasobovani vodou,

c) prostory pro osobni hygienu, prevlékani, odkladani osobnich véci, odpocinek a
stravovani zaméstnancli mély stanovené rozmeéry, provedeni a vybavent,

d) unikové cesty, vychody a dopravni komunikace k nim vcetné ptistupovych cest
byly stale volné,

e) ve vSech vySe jmenovanych prostorach musi byt zajisténa pravidelna udrzba,
uklid a ¢isténi,
f) pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s prisluSnym poskytovatelem

pracovnélékarskych sluzeb prostiedky pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena
prostredky pro privolani poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby.

Clanek 10
Stanoveni podminek ochrany zdravi pri praci

Mikroklimatické podminky - zatéz teplem
Zatéz teplem pfri praci je urcena mnoZstvim metabolického tepla vznikajiciho svalo-

vou praci a faktory prostredi, kterymi se rozumi teplota vzduchu, teplota okolnich
ploch, rychlost proudéni a relativni vlhkost vzduchu.
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V pripadé, Ze nejsou pri praci zarazené do tiidy IIb az V vykonavané na nevenkov-
nim pracovisti s neudrzovanou teplotou dodrZeny pripustné hodnoty zatéze teplem
pro aklimatizovaného zameéstnance musi byt uplatnén reZim stiidani prace a bez-
pecnostni prestavky v ramci dodrZovani dlouhodobé a kratkodobé pripustné doby
prace ve sméné.

DodrZeni pripustnych hodnot se nevyZaduje u prace zarazené do tridy I a Ila na ne-
venkovnim pracovisti s neudrZovanou teplotou za mimotradné teplého dne, kterym
se rozumi den, kdy nejvyssi teplota venkovniho vzduchu dosahla hodnoty vyssi nez
30 °C; v takovém pripadé musi byt poskytnuta ndhrada ztraty tekutin; a v pripadé
prekroceni teploty na pracovisti >36 °C musi byt navic uplatnén reZim stridani pra-
ce a bezpecnostni prestavky

Mikroklimatické podminky - zatéZ chladem
Zameéstnanec miiZe byt exponovan zatézi chladem jen tehdy, vykonava-li praci od-
povidajici energetickému vydeji 106 W.m2 a vy$§Simu na nevenkovnim pracovisti,
nebo vykonava-li praci na venkovnim pracovisti s korigovanou teplotou vzduchu
4°C a nizsi, nebo v pripadé zdolavani mimoradnych udalosti.
Pti praci v korigované teploté musi byt prace zaméstnance upravena tak, aby doba
jejiho neptetrzitého trvani pri teploté:
a) od4 do-10 °C nepiesahla 2 hodiny,
b) od-10,1 do -20 °C nepresahla 1 hodinu
c) aod-20,1do-30°C nepresdhla 30 minut.

Prace musi byt upravena tak, aby ji zaméstnanec nekonal na venkovnim pracovisti,
na kterém je korigovana teplota vzduchu nizsi nez -30 °C, nejde-li o naléhavé pro-
vadéni oprav, odvraceni nebezpeci pro Zivot nebo zdravi, pti Zivelnich a jinych mi-
moradnych udalostech. Ochrana zdravi zaméstnanci se pro tyto ucely zajistuje
stifidanim zaméstnancli nebo jinou organizaci prace podle konkrétnich podminek
prace. Pri korigované teploté vzduchu -30 °C a niz$i nesmi byt nechranéna kii-
Ze exponovana po dobu delsi nez 10 minut.

Ochranné napoje

Zaméstnanctim VSTE je na v$ech pracovistich dostupna pitna voda z vodovodniho
radu.

Chemické faktory a prach

VSTE nepouziva technologie, i pracovni ¢innosti u kterych by dochazelo k expozici
vyjmenovanym chemickym latkdm a tudiZ se na ni nevztahuji povinnosti mérit tzv.

Hygienicky limit a stanovit pripustny expozi¢ni limit nebo nejvyssi pripustnou
koncentraci.
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Azbest, olovo a chemické karcinogeny

Zaméstnavatel je povinen ohlasit organu ochrany verejného zdravi ptfisluSnému
takové prace, pri nichZ jsou nebo mohou byt zaméstnanci exponovani azbestu.
HlaSeni o provadéni praci s azbestem a jinych praci, které mohou byt zdrojem
expozice azbestu, v¢etné praci pri odstranovani staveb nebo jejich ¢asti, konstrukci,
zatizeni, instalaci nebo vyrobki, jejichZ soucasti je azbest, se podava organu
ochrany verejného zdravi prisluSnému podle mista konani prace.

VSTE neprovadi a nebude provadét ¢innosti spojené se zdrojem expozice azbestu,
olova, chemickych karcinogenii, mutagenti nebo latek toxickych pro reprodukci.

Fyzicka zatéz
Za celkovou fyzickou zatéz se povazuje zatéz pri dynamické fyzické praci vykonava-
né velkymi svalovymi skupinami, pri které je zatéZovano vice nez 50 % svalové
hmoty.
Prace spojena s celkovou fyzickou zatéZzi a lokalni svalovou zatézi, prekracujici hygi-
enické limity, musi byt preruSovana bezpecnostnimi pirestavkami v trvani 5 az 10
minut po kazdych 2 hodinach od zapoceti vykonu prace nebo musi byt zajiSténo
stfidani ¢innosti nebo zaméstnanci.
Na pracovistich VSTE nedochazi k trvalé fyzické zatézi.

Pracovni poloha

Zdravotni riziko pracovni polohy se hodnoti pri trvalé praci vykonavané zamést-
nancem, zejména provadi-li opakujici se pracovni ukony, pti nichZ si nemtze pra-
covni polohu volit sdm, ale tato je pfimo zavisla na konstrukci stroje, usporadani
pracovniho mista a pracovisté a charakteru provadéné prace.

Nevhodné pracovni polohy mohou negativné ovlivnit nejen kosterni svalovy
aparat, ale i dychani a krevni obé&h. Usporadani pracovniho mista musi byt reSeno
tak, aby nedochazelo k zaujimani nevhodnych pracovnich poloh a musi umoziiovat
praci v zakladni poloze vsedé nebo vstoje s moznosti stridani sedu a stoje.

Prace spojena se zaujimanim podminéné prijatelnych a nepftijatelnych pracovnich
poloh po dobu prekracujici stanovené hygienické limity musi byt preruSovana bez-
pecnostnimi prestdvkami v trvani 5 azZ 10 minut po kazdych 2 hodinach od zapoceti
vykonu prace nebo musi byt zajisténo stridani ¢innosti nebo zaméstnanct.

Na pracovistich VSTE nedochazi k trvalé nevhodné pracovni poloze.

Ru¢ni manipulace s bremenem

Ru¢ni manipulaci s bfemenem se rozumi prepravovani nebo noSeni biemene jed-
nim nebo soucasné vice zaméstnanci vcetné jeho zvedani, pokladani, strkani, tahani,
posunovani nebo premistovani, pri kterém v disledku vlastnosti bremene nebo ne-
priznivych ergonomickych podminek miize dojit k poSkozeni patefe zaméstnance
nebo onemocnéni z jednostranné nadmérné zatéze. Za ru¢ni manipulaci s breme-
nem se poklada téz zvedani a prenaseni Zivého bifemene.

Piipustné hmotnosti pii ruéni manipulaci s bfemeny jsou stanoveny v NV. ¢
361/2007 Sb. V limitech danych pro manipulaci s bfemeny je zohledniovana cela ra-
da kritérii, zejména pohlavi, vék, zdravotni stav, ichopové moznosti, frekvence ma-
nipulace a dalsi, z nichZ zakladni jsou kritéria vykonové kapacity ¢lovéka.
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Obecné plati:
Hmotnost bfemen ruc¢né | nesmi prekrocit pfi nesmi prekrocit pri
pfenasenych obcasném zvedani castém zvedani
Zenami 20 kg, 15 kg.
mutii 50 kg 30 kg,

Obcasnym zvedanim a prenaSenim biemen se rozumi prace vykonavana pieruso-
vané po dobu celkové kratsi nez 30 minut za pracovni dobu,

Castym zvedanim a pfenasenim biremen se rozumi prace vykonavana po dobu cel-
kové delsi nezZ 30 minut za pracovni dobu.

Pii posuzovani fyzického zatizeni téhotnych Zen a mladistvych nutno vychazet
dale z vyhlasky MZdr. ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které
jsou zakazany téhotnym Zenam, kojicim Zendm, matkam do konce devatého mésice
po porodu a mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné tyto
prace konat z dGvodu pfipravy na povolani.

Opatreni ke sniZeni poskozeni zdravi pri pohybovych ¢innostech:

a) vhodné pouzivat OOPP a pracovni pomiicky,

b) kompenzacni pohybova ¢innost slouZici k vyrovnani jednostranného zatiZeni
organismu a regeneraci pracovnich sil, zvySovani celkové fyzické zdatnosti
organismu,

c) predvidat a vyhledavat rozhodujici zdroje a momenty zatéZovych situaci
vedoucich k draziim i ostatnim poskozeni zdravi, zhorSeni pracovni pohody a
moZnosti selhani a chyb ¢lovéka,

FeSeni organizace prace, pracovnich postupt a rezimi, ergonomicka opatreni a
Feseni pracovist,

e) vybér pracovnikd, jejich priprava a vycvik, zvySovani osobnich predpokladi a
odolnosti k zatéZovym situacim.

Psychicka a zrakova zatéz
Praci s psychickou zatézi se rozumi prace:
a) spojena s monotonii,
b) ve vnuceném pracovnim tempu,
c) vtiisménném nebo nepretrzitém pracovnim rezimu,
d) vykonavana pouze v no¢ni dobé.
Praci spojenou s monotonii se rozumi prace, pfi niZ je charakteristické opakovani

stejnych pohybovych nebo ukolovych tkonii s omezenou moznosti zdsahu zamést-

nance do jejich pribéhu. Monotonie se ¢leni na:

a) pohybovou, kterou se rozumi takova c¢innost, pri které se opakuji jednoduché
pohybové manualni dkony stejného typu,

b) tukolovou, kterou se rozumi takova ¢innost, pri které se vyskytuje nizky pocet a
mala proménlivost ukold.
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Praci ve vnuceném pracovnim tempu se rozumi prace, p¥i niZ si zaméstnanec nemu-
Ze volit jeji tempo sam a musi se podridit rytmu strojového mechanizmu, ukolu ne-
bo rytmu jiného zaméstnance.

Prace spojené s monotonii a prace ve vnuceném pracovnim tempu, musi byt
k omezeni jejich nepriznivého vlivu na zdravi prerusovany bezpec¢nostnimi prestav-
kami v trvani 5 aZ 10 minut po kaZdych 2 hodinach od zapoceti vykonu prace nebo
musi byt zajisténo stiidani ¢innosti nebo zaméstnanct.

Praci se zrakovou zatéZi se rozumi trvala prace:

a) spojena s narocnosti na rozliseni detaild,

b) vykonavana za zvlastnich svételnych podminek,

c) spojena s pouzivanim zvétSovacich pristroji, sledovanim monitort nebo se zob-
razovacimi jednotkami,

d) spojend s neodstranitelnym oslnovanim.

Pracovni doba, sménny provoz, prace v noci

Prace v nepretrzitych provozech, zpisob stiidani smén rannich, odpolednich a
nocnich (tzv. rotace smén) a trvala prace v noci jsou zavaznym fyziologickym,
psychologickym a spole¢enskym problémem. Tyto prace kladou zvySené naroky na
adaptaci souvisejici se zménami v zZivotnim stylu (omezeni socialnich kontaktl s
rodinnymi ptislusniky, omezeni moznosti realizace spolecenskych a kulturnich
zajmu, posouvani a nepravidelnost pracovniho volna). Ovliviiuji téZ denni rytmus a
mohou byt pri¢inou rtznych zdravotnich potizi vegetativniho charakteru, pocitd
nedostatecného odpocinku, spankového dluhu, chronické inavy apod.
Dvanactihodinové pracovni smény nemaji byt zavadény napt. v nepretrzitych
provozech s vysokou fyzickou zatézi, pti zvySené psychické zatézi napr. v disledku
nutnosti dlouhodobé pozornosti pri sledovani proménlivych déji (monitorovani,
fizeni vozidel); u ¢innosti s vysokou odpovédnosti za ptipadné chybné rozhodnuti;
u prace se zvySenymi naroky na zrakovy vykon (trvalé sledovani detail(i); u praci s
vysokym stupném monotonie.

Na noc¢nich sménach nesmi pracovat mladistvi a nemaji pracovat starsi osoby se
sklonem k psychosomatickym onemocnénim a trpicimi poruchami spanku, osoby
bydlici daleko od mista zaméstnani pro dlouhotrvajici cestu zprace do prace.

ReZim prace vyjadiuje casové rozdéleni pracovniho dne (pracovni smény). Pod
pojmem "rezim" se rozumi doslova poradek, tj. pravidelné usporadani, spravna
organizace. Vyznam spravného rezimu prace a odpocinku vyplyva z poznani, Ze
Clovék neni schopen pracovat se stejnou vykonnosti delsi dobu, Ze vlivem Unavy
nastava ochabovani Cinnosti zatiZenych orgdnii a Ze je nutnd biologickd potieba
jejich zotaveni k udrZeni dobré pracovni vykonnosti clovéka. Rezim prace a
odpocinku se musi proto stanovit v souladu s fyziologickymi zménami organismu
pri praci, s prihlédnutim k vyvoji pracovni vykonnosti béhem smény a ke
zvlastnostem v technologickych procesech a organizace prace.
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(5) Odpocinek je obdobi fyzického i psychického uvolnéni od povinné aktivity v
Cinnosti, od namahy v pracovnich ukonech a postupech. Odpoclinek slouzi k
odstranéni resp. zmirnéni Unavy a nasledki pracovnich zatézi, slouzi k obnové sil a
zotaveni organismu po fyzické nebo psychické pracovni zatézi. Odpocinek miiZe byt
vyrazné pasivni a necinnou formou, nebo vyuzivd k odpocinku aktivnéjSich
Zivotnich projevu.

Clanek 11
Zavérecna ustanoveni

(1) S touto smérnici musi byt formou Skoleni seznameni vSichni zaméstnanci, za coz
odpovidaji bezprostredné nadrizeni vedouci.

(2) Studenti jsou Skoleni pfi vstupni instruktaZi do prvniho ro¢niku.

Piilohy:
Ptiloha €. 1 — Identifikace nebezpeci, fizeni rizik

Piiloha ¢. 2 — Registr nebezpeci, rizik a opatieni



https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/uredni_deska/1905433/3068504/3068505/Priloha_1.pdf
https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/uredni_deska/1905433/3068504/3068526/Priloha_2.pdf

