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Clanek 1
Zakladni ustanoveni
Timto dodatkem dochdazi ke zméné Opatieni ¢. 7/2018 Administrace pravnich
tikonti v pracovnépravnich vztazich ze dne 11. 5. 2018 s ¢.j. VSTE004670,/2018.
Aktudlni znéni ménicich se ¢lanki:
Clanek 3, odstavec 1: AktudlIni podobu viech ndvrhii je mozZné nalézt na ndsledujicim
odkaze:
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/utvar kvestora/ekonomicke odde-

leni/form/2056942/

Clanek 4, odstavec 2: Formuldr k provedeni vstupni pracovné lékar'ské prohlidky
(priloha ¢. 1) je zasildn budoucimu akademickému pracovnikovi spolu s ozndmenim o
vysledku vybérového rizeni, Listiny a doklady, které budouci akademicky pracovnik
predloZil k vybérovému rizeni, zaloZi personalista do osobniho spisu budouciho aka-
demického pracovnika. Listiny poZadované zaméstnavatelem pri ndstupu do zameést-
ndni, které nebyly predloZeny v ramci vybérového rizeni, predloZi budouci akademicky
pracovnik na Zddost personalisty. Seznam listin poZadovanych p¥i ndstupu je uveden
v priloze ¢. 2 tohoto opatieni rektora.

Clanek 5, odstavec 2: MinimdIné 1. den pred terminem zahdjeni pracovniho poméru
zaloZ{ personalista nového zaméstnance do Informacniho systému VSTE (ddle jen
#1S“), véetné informaci o pracovisti. Zaméstnanci jsou v den jeho ndstupu preddny pri-
hlasovaci udaje do IS a je proskolen s jeho pouZivdanim.

Clanek 5, odstavec 6: Zaméstnanec poté vyhledd svého primého nadiizeného, ktery
zajisti proskoleni zaméstnance na Bezpecnost a ochranu zdravi pri prdce (ddle jen
»BOZP“) a poZdrni ochranu, toto potvrdi do vstupniho listu.

Clanek 6, odstavec 3: V pripadé, Ze zaméstnanec dorucil vypovéd’ piimo k rukdm
personalisty, je oprdvnén za VSTE vypovéd' prevzit a zaméstnanci prevzeti vypovédi
pisemné potvrdit. Personalista je povinen bez odkladu informovat vedouciho ttvaru,
na ktery je zaméstnanec poddvajici vypovéd’ zarazen a ddle vypovéd’ predd k evidenci
do spisové sluzby na podatelnu VSTE.

Clanek 6, odstavec 4: Pokud vypovéd poddvd zaméstnanec, se kterym je uzaviena
platnd kvalifikacni dohoda, sdéli toto personalista vedouci EO, ktery predd soupis nd-
kladii rektorovi k posouzeni. Rektor rozhodne, zda budou ndklady predepsdny za-
méstnanci k thradé. EO vystavi na zdkladé rektorova rozhodnuti pohleddvku za za-
méstnancem ve vysi odpovidajici ndkladiim spojenym s kvalifikacni dohodou a za-
méstnanci zasle pisemnou vyzvu k tihradé této pohleddvky.


https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/utvar_kvestora/ekonomicke_oddeleni/form/2056942/
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/utvar_kvestora/ekonomicke_oddeleni/form/2056942/
https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/uredni_deska/1905433/4325550/Priloha_1.docx
https://is.vstecb.cz/auth/do/5610/uredni_deska/1905433/4325550/Priloha_2.docx

(9) Clanek 6, odstavec 6: Prii ukonceni pracovniho poméru ze strany VSTE podd vedouci
useku ndvrh na skonceni pracovniho poméru. Vedouci tiseku predd ndvrh k podpisu
rektorovi. Pokud rektor ndvrh neschvdli, pracovni pomér trvd. Na zdkladé rektorem
schvdleného ndvrhu zajisti personalista vypracovdni vypovédi. Vypovéd' predd vedouct
pfimo zaméstnanci na pracovisti VSTE. Pokud nelze predat vypovéd’ na pracovisti, je
vypovéd’ preddna povérenym pracovnikem v misté bydlisté zaméstnance. Neni-li za-
méstnanec zastiZen, je vypovéd dorucena prostrednictvim provozovatele postovnich
sluzeb. V pripadé skonceni dohodou personalista dohodu vypracuje podle informaci
v ndvrhu (poZaduje-li to zaméstnanec, musi byt v dohodé uvedeny diivody uzavreni ta-
kovéto dohody) a zajisti podpisy na dohodé.

(10)Clanek 6, odstavec 7: V pfipadé skonceni ve zkusebni dobé musi vzit vedouct tiseku
v uvahu, Ze pracovni pomér v takovém pripadé konci dnem doruceni pisemného zru-
Seni, neni-li v pisemném zruseni uvedeno datum pozdéjsi. Ndvrh je tedy tieba podat
nejméné 14 dni pred uplynutim zkusebni doby, aby jej bylo pripadné moZné vcas do-
rucit prostrednictvim provozovatele postovnich sluZeb.

(11)Clanek 6, odstavec 18: Vyplnény vystupni list pfedd zaméstnanec personalistovi na
EO nejpozdéji posledni den trvdni pracovniho poméru. Pripadne-li tento den na so-
botu, nedéli ¢i svdtek, odevzdd zaméstnanec vystupni list ndsledujici pracovni den. Po-
kud zaméstnanec nesplnil veskeré povinnosti uvedené na vystupnim listu, postoupi
personalista kopii vystupniho listu vedouci EO. Vedouci EO iniciuje sestaveni skodni
komise, kterd rozhodne o vypordddni Skody zptisobené zaméstnancem. O svém roz-
hodnuti sepise skodni komise protokol, ktery predd na EO. EO na zdkladé rozhodnuti

Skodni komise zasle byvalému zaméstnanci vyzvu k tihradé pohleddvky.
(12)Clanek 9, odstavec 1, pismeno c): zména vyse osobniho priplatku

(13)Clanek 12, odstavec 1: Administraci dohod pro ¢innost vedoucich kvalifikacnich
praci a pro ¢innost oponentti kvalifikacnich praci zajistuje prorektor pro komerciona-
lizaci a tviirci ¢innost. Pro uzavirdni téchto dohod neni tieba ndvrh vedouciho useku.
Uzaviené dohody (tj. opatrené podpisy rektora a oponenta) a pokyn k proplaceni od-
mény z dohody budou preddny mzdové ucetni, kterd zajisti jejich evidenci a propla-
ceni.

(14)Clanek 13, odstavec 1: Aktudini podobu vsech ndvrhii je mozné nalézt na ndsleduji-
cim odkaze:

https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/utvar kvestora/ekonomicke odde-
leni/form/2056943/

(15)Clanek 14, odstavec 1, pismeno m): u cizich stdtnich prislusnikii je zapoti'ebi po-
stupovat individudlné (dle typu pobytu, viza, odvodd, atd.). Usek/utvar se vZdy podili
na vyrizovdni formalit tykajicich se ndboru zaméstnance cizi stdtni prislusnosti.

(16)Dochazi ke zméné prilohy ¢. 3.

(17)Dochazi ke zméné prilohy C. 4.
Prilohy:

Piiloha ¢. 3 — Postup nastupu nového kmenového zameéstnance
Piiloha ¢. 4 — Vstupni list externiho zaméstnance



https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/utvar_kvestora/ekonomicke_oddeleni/form/2056943/
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/utvar_kvestora/ekonomicke_oddeleni/form/2056943/
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/4325550/dodatek_c_1/Priloha_c._3.1.pdf
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/4325550/dodatek_c_1/Priloha_c._3.1.pdf
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/4325550/dodatek_c_1/Priloha_c._4.1.pdf
https://is.vstecb.cz/auth/do/vste/uredni_deska/1905433/4325550/dodatek_c_1/Priloha_c._4.1.pdf

