
Vznik potřeby změny, uzavření, 
ukončení pracovního poměru, 

DPP nebo DPČ 

Jedná se o uzavření 
pracovního poměru s AP

Výběr pracovníka bez nutnosti 
pořádání výběrového řízení.

Ne

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ NA AP dle 
Řádu výběrového řízení pro 
obsazování míst AP VŠTE ČB

Ano

Jedná se o uzavření 
pracovního poměru s THP, 

DPP nebo DPČ
Ano

Předání návrhu podepsaného 
příkazcem do kanceláře rektora.

Vypracování návrhu, dle  
směrnice č. x/2012 Administrace 

právních úkonů - příkazce 
operace

Příkazci:
Prorektoři
Vedoucí kateder 
Kvestor
Vedoucí CŽV a PIC
Manažeři projektů

Předložení návrhu vedoucího 
pracovníka k podpisu rektorovi.

Podepsal rektor návrh.

Podepsaný návrh je předán 
správci rozpočtu.

Ano

Podepsal správce rozpočtu 
návrh.

Správce rozpočtu předá návrh 
personalistce.

Ano

Personalistka vypracuje na 
základě návrhu smlouvu ve 2 

stejnopisech.

Ne

Personalistka předloží smlouvu k 
podpisu rektorovi.

Podepsal rektor smlouvu.
Personalistka předloží smlouvu k 

podpisu dotčenému 
zaměstnanci.

Ano

Ne

Podepsal zaměstnanec 
smlouvu.

Ano Smlouva je uzavřena

Ne

Ne

Ne

Jde o zřízení nové pracovní 
pozice.

Ne
Schválil rektor zřízení nové 

pracovní pozice.
Ano

Předání pracovní náplně 
kanceláři rektora

Ano

Vypracování pracovní náplně a 
kvalifikačních předpokladů nově 

zřizované pracovní pozice -
příkazce operace

Pracovní pozice není zřízena. 
Potřeba musí být vyřešena jiným 

způsobem.

Ne

Vypracování dodatku ke směrnici 
č. 6/2013 Systemizace 

pracovních míst. - Kancelář 
rektora

Příloha č. 7b) 
ČÁST III, ČLÁNEK 7 SMLOUVY, odst. (1) a)

Smlouva není uzavřena

Odmítl zaměstnanec 
smlouvu uzavřít zcela.

Ano

Ne


