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Clanek 1
Obecna ustanoveni

Tato smérnice stanovi blizS§i podminky urcéeni vySe osobniho priplatku
akademickym a pedagogickym pracovnikiim Vysoké skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,VSTE"), v ndvaznosti na vnitini pfedpisy a normy
VSTE, predev$im mzdovy piedpis.

Voditkem pro stanoveni vySe osobniho priplatku je vystup z manaZerského systému
a vysledek plnéni Ad hoc ukolli, dle samostatné vnitini normy. Vystupy
manazerského systému posuzuje vedouci prislusné katedry, ktery rozhoduje o vysi
osobniho priplatku, vZdy vSak vramci ptridéleného rozpoctu. Vysi osobniho
piiplatku schvaluje rektor.

Tato smérnice je zdvazna pro viechny akademické a pedagogické pracovniky VSTE,
kterym nebyla stanovena mzda prostfednictvim smlouvy o mzdé (dale jen
»pracovnici“).

Clanek 2
Pravidla pro stanoveni osobniho priplatku

Podkladem pro navrh osobniho ptiplatku je stupenn naplnéni poZadovaného
Casového fondu vykdzanymi cinnostmi ve virtudlnim konté pracovni doby
za uplynulé pololeti. Stanoveni casového fondu a vykazovani ¢innosti ve virtudlnim
konté pracovni doby probiha v souladu se samostatnou vnitini normou. Osobni
priplatek je urcovan pololetné na Sest kalendarnich mésicti, vidy od 1. 2. a 1. 8,
prislusného roku. Ve vyjimecnych, odivodnénych pripadech miize vedouci katedry
navrhnout zménu osobniho priplatku i v pribéhu daného pololeti. Algoritmus
pribéhu pololeti pro hodnoceni vykoni pracovniki je znazornén v piiloze 1 této
vnitini normy.

Virtudlni konto pracovni doby akademickych pracovnikii musi byt napliiovano
minimalnim podilem publikac¢nich, projektovych a vyzkumnych aktivit (dale jen
minimalni podil). Minimalni podil je uveden v tabulce 1 s ohledem na pracovni
pozice dle organiza¢niho Fadu VSTE. Administrativni a pedagogické aktivity jsou
zapoCitany plnym koeficientem pouze v piipadé splnéni minimdalniho podily,
pricemZ jejich plnohodnotné zapocitavani je vidy garantovano do rozdilu celku
a minimalniho podilu. V pripadé nesplnéni minimalniho podilu jsou administrativni
a pedagogické aktivity zapocitany pouze polovi¢nim koeficientem. Vypocet kraceni
je v pribéhu roku dynamicky, s ohledem na aktualné zadané aktivity ve virtualnim
konté pracovni doby, a fidi se dle nasledujicich vztahi.
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kde:

CF - PoZadovany ¢asovy fond pracovnika [h]

T¢ - tvlrci ¢innost (publikacni, projektové a vyzkumné aktivity a aktivity
pro PIC) [h]

O¢ - ostatni ¢innost (pedagogické a administrativni aktivity) [h]
x - minimaln{ podil publikacnich, projektovych a vyzkumnych aktivit [%]
Vhk - vysledny pocet hodin po uplatnéni kracenti [h]

Algoritmus vypoctu kraceni hodin ostatni ¢innosti na zakladé objemu dosaZené
tvirci ¢innosti je znazornén v priloze 2.

Tabulka 1
Minimalni podil publikacnich,
Pracovni pozice dle OR projektovych a vyzkumnych aktivit ve
virtualnim konté

Akademicky pracovnik - asistent 15%

Akademicky pracovnik - odborny asistent 30%

Akademicky pracovnik - docent 45%

Akademicky pracovnik - profesor 57,5%
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Je-1i rozdil konta pracovni doby a ¢asového fondu kladny, je navrZen manaZerskym
systémem pracovnikovi osobni priplatek ve vysi poloviny tarifni mzdy. Vedouci
prislusné katedry, ktery je odpovédny za bilanci katedrového rozpoctu, rozhodne
o vysi osobniho priplatku AP a PP, maximalné vSak do 100% tarifni mzdy, pricemz
hodiny vykazané nad ramec ¢asového fondu se do dalSiho obdobi neprevadéji.

Je-li rozdil konta pracovni doby a ¢asového fondu zdporny a zaroven absolutni
hodnota rozdilu tvofi méné neZ jednu tretinu casového fondu, je navrZen
manazerskym systémem pracovnikovi osobni priplatek na zakladé téchto vztahi.

PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY:
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kde:

T¢ - tviirci ¢innost [h]

k - ¢asovy fond AP/¢asovy fond PP)

Vedouci prislusné katedry rozhodne o vysi osobniho priplatku na podkladé navrhu,
pricemz zvazi Uspésnost pracovnika pfi plnéni cilii a ad hoc ukold, zadanych dle
samostatné vnitini normy.

Je-li rozdil konta pracovni doby a Casového fondu zaporny a zaroven absolutni
hodnota rozdilu tvori vice nez jednu tfetinu cCasového fondu, nebude osobni
priplatek pracovnikovi navrzen. Pracovnikovi zaroven bude navrzena vytka dle
zakoniku prace. Vedouci katedry rozhodne o udéleni vytky a o vySi osobniho
priplatku.

Vedouci katedry mize rozhodnout o vyplaceni mimoifadné odmeény za nadlimitni
pocet vykazanych hodin a uspésné plnéni cili a ad hoc ukolli, zadanych dle
samostatné vnitini normy. Mimoradné odmény je vSak mozZné udélovat pouze
v ramci rozpoctu prislusné katedry.



(7) Aktualni podoba Ciselniku aktivit je vZdy k dispozici v manaZerském systému.

Clanek 3
Zavérecna ustanoveni

(1) Ustanoveni tykajici se pedagogickych pracovniki jsou platna do 30. 9. 2013.

Prilohy:
Ptiloha ¢. 1 — Algoritmus prub&hu pololeti pro hodnoceni vykond pracovnikii
Piiloha ¢. 2 — Algoritmus stanoveni po¢tu hodin ve virtualnim konté na zakladé objemu dosazené tviréi ¢innosti



