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ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Tato smérnice stanovi blizSi podminky wurceni vyse osobniho priplatku
akademickym a pedagogickym pracovnikiim Vysoké skoly technické a ekonomické
v Ceskych Budéjovicich (dale jen ,VSTE“), v navaznosti na vnitfni predpisy a
normy VSTE, piredev$im mzdovy predpis.

Hodnoceni pracovnikli a navrhy vysSe osobniho priplatku provadi vedouci
prislusné katedry. Voditkem pro stanoveni vyse osobniho priplatku je software pro
evidenci vykoni pracovniki. O vysi osobniho piiplatku rozhoduje rektor.

Tato smérnice je zavazna pro vSechny akademické a pedagogické pracovniky
VSTE, kterym nebyla stanovena mzda prostrednictvim smlouvy o mzdé (dale jen
,2pracovnici).

Clanek 2
Vykonovy vykaz prace

Smérnice zavadi vykonovy vykaz prace, jehoz smyslem je kvantifikovat ¢innosti
vyplyvajici z pracovnich naplni pracovnikil a prepocitat je na casové jednotky.

Vykonovy vykaz prace je vystup softwaru pro evidenci vykonl pracovniki,
Ciselnik aktivit, které pracovnik uvadi v rdmci tohoto vykazu, je v platném znéni
uveden ve zminéném softwaru.

Clanek 3
Pravidla pro stanoveni osobniho priplatku

Software pro evidenci vykonl vede pracovnikiim tzv. virtualni konto pracovni
doby. Konto pracovni doby je sou¢tem odvedenych vykontli vyjadienych hodinami
prace

Prvni konto pracovni doby je otevieno kazdému pracovnikovi od 1. 1. a uzavieno
30. 6. téhoZ roku (trva 6 kalendarnich meésici). Druhé konto pracovni doby je ve
stejném Casovém rozmezi otevieno 1. 7. a uzavireno 31. 12.

Publika¢ni aktivity a vystupy ochrany duSevniho vlastnictvi zadava pribézné
do vykonového vykazu prace jednotlivym pracovnikiim na zakladé predloZenych
podklad (separati - viz priloha ¢. 1) zaméstnanec Knihovny a studovny, a to
nejpozdéji do druhého pracovniho dne nasledujiciho mésice. Rozhodnym dnem
pro urCeni zarazeni separdtu bude den odevzdani zaméstnanci knihovny
k evidenci.

Za rozdéleni publikac¢ni aktivity mezi vice autori odpovida hlavni autor a stvrzuje
tuto informaci svym podpisem separatu.

Projektové aktivity zadava priibézné do vykonového vykazu prace jednotlivym
pracovnikim na zakladé vysledkii zaméstnanec Projektového oddéleni, a to
nejpozdéji do druhého pracovniho dne nasledujiciho mésice.
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Aktivity ,,Kurzy CCV“ zadava priibéZzné do vykonového vykazu prace jednotlivych
pracovnikli zaméstnanec Centra celozivotniho vzdélavani, a to po odevzdani
vykazu prace nejpozdéji do druhého pracovniho dne nasledujiciho mésice.

Pedagogicka ¢innost vykazovana prostiednictvim rozvrhu vIS VSTE je do
vykonového vykazu prace importovana denné automaticky. Ostatni pedagogickou
Cinnost zadava dovykonového vykazu prace zaméstnanec Pedagogického
oddéleni, jednou mési¢né, a to do druhého pracovniho dne nasledujiciho mésice.

Administrativné manaZerské a provozni aktivity zadava do vykonového vykazu
prace zaméstnanec Ekonomického oddéleni, jednou mésicné a to do druhého
pracovniho dne nasledujiciho mésice.

Vyzkumné aktivity zadava pribézné do vykonového vykazu prace jednotlivym
pracovniklim zameéstnanec Oddéleni vyzkumné, vyvojové a tvirci Cinnosti na
zakladé predlozeni dokumentace o schvaleni feseni vyzkumnych tkold, respektive
dokladii o nasledném priibéhu reseni.

Aktivity, které jsou vykonavany na zakladé zakazky rektoratu, zadava do
vykonového vykazu prace zaméstnanec kancelare rektora, a to do druhého
pracovniho dne nasledujiciho mésice.

Mezikatedrové sluzby zadava do vykonového vykazu prace administrator softwaru
na zakladé podkladu od resSitele, jednou mési¢né, a to do druhého pracovniho dne
nasledujiciho mésice.

Rektor, kvestor a prorektori také vykazuji zadané aktivity, pricem?z jejich vysledky
nejsou zapocteny pod jednotlivé katedry, ale jsou zobrazeny pirimo pod jejich
funkcemi.

Vykonové vykazy prace odevzdané za mésice naleZejici do jednoho konta pracovni
doby se sectou a jsou porovnany s ¢asovym fondem za prislusné sledované obdobi
(6 kalendainich mésict).

Casovy fond je u akademickych pracovniki uréen sou¢inem poétu pracovnich dnii
za ptislusnych 6 kalendainich mésici a 8 hodinami prace. Casovy fond
u pedagogickych pracovnikii je urCen soucinem poctu vyukovych tydni za
prislusnych 6 kalendainich mésicti a 21 hodinami vyuky, 3 hodinami konzultaci a
15 hodinami piipravy na vyuku. Pricemz pocet hodin za praci je pfimo ameérné
zavisly na velikosti iivazku.

Casovy fond jednotlivych pracovnikii musi byt naplfiovan minimalnim podilem
publikacnich, projektovych a vyzkumnych aktivit. Minimalni podil je uveden
vtabulce 1 sohledem na pracovni pozice dle organizaéniho Fadu VSTE.
Administrativni a pedagogické aktivity budou zapocitany plnym koeficientem
pouze do vySe odpovidajici minimalnimu podilu publikac¢nich, projektovych a
vyzkumnych aktivit. Nasledné administrativni a pedagogické aktivity budou
zapocitany polovi¢nim koeficientem.



Tabulka 1

Minimalni podil publikacnich,

Pracovni pozice dle OR projektovych a vyzkumnych
aktivit ve virtualnim konté

Akademicky pracovnik - asistent 22%
Akademicky pracovnik - odborny asistent 37 %
Akademicky pracovnik - docent 52 %
Akademicky pracovnik - profesor 65 %

(16) Je-li rozdil konta pracovni doby a casového fondu kladny, navrhne prislusny
vedouci katedry, ktery je odpovédny za bilanci katedrového rozpoctu AP a PP
osobni priplatek v ramci rozpoctu katedry, maximalné vsak do 100% tarifni mzdy
(osobni piiplatek se takto stanovuje do skonceni konta nasledujiciho po kontu
hodnoceném). Vedouci katedry zaroven rozhodne o vyplaceni mimoradné odmény
v ramci rozpoctu katedry za nadlimitni pocet vykazanych hodin, pricemz hodiny
vykazané nad ramec ¢asového fondu se do dalstho obdobi neprevadéji.

(17) Je-li rozdil pracovni doby a ¢asového fondu zaporny a zaroven absolutni hodnota
rozdilu tvoifi méné neZ jednu tretinu casového fondu, miize vedouci katedry
navrhnout pracovnikovi osobni priplatek na zakladé téchto vztaht.

PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY:

casovy fond * 2

o konto pracovni doby — 3 mzdovy tarif
Osobni ptipl. = Zasovy fond * 2
3
PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY:
(konto pracovni doby + %) _ tasovy gond "2 mzdovy tarif
Osobni ptipl. = Zasovy fond * 2

3
(TC = tviri ¢innost; k = Easovy fond AP/Easovy fond PP).
(18) Je-li rozdil konta pracovni doby a ¢asového fondu zaporny a zaroven absolutni
hodnota rozdilu tvofri vice neZ jednu tretinu casového fondu, nebude osobni
priplatek pracovnikovi navrZzen. O tomto postupu bude sepsan prislusSnym

pracovnikem zapis, kopie bude zaslana k rukam rektora. Vedouci katedry navrhne
rektorovi, aby tomuto pracovnikovi byla udélena vytka dle zakoniku prace.

(19) Aktualni podoba Ciselniku aktivit je vZdy kdispozici vaplikaci SOVA, a to
pod Aktivity - Typy aktivit.

Prilohy:

Piiloha ¢. 1 Definice separatu



