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(1) Tato smérnice stanovi bliz§i podminky urceni vySe osobniho pfiplatku akademickym a
pedagogickym pracovnikim Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych
Budgjovicich (déle jen ,,VSTE®), v navaznosti na vnitini pfedpisy a normy VSTE,
predevsim mzdovy predpis.

Clanek 1
Obecna ustanoveni

(2) Tato smérnice je zavazna pro viechny akademické a pedagogické pracovniky VSTE,
kterym nebyla stanovena mzda prostfednictvim smlouvy o mzdé (dale jen
,pracovnici).

Clanek 2
Vykonovy vykaz prace

(1) Smérnice zavadi vykonovy vykaz prace, jehoz smyslem je kvantifikovat ¢innosti
vyplyvajici z pracovnich néplni pracovnikii a pfepocitat je na casové jednotky.

(2) Vykonovy vykaz prace je vystup softwaru pro evidenci vykoni pracovniki. Ciselnik
aktivit, které pracovnik uvadi v ramci tohoto vykazu, je v platném znéni uveden ve
zminéném softwaru.

Clanek 3
Pravidla pro stanoveni osobniho priplatku

(1) Software pro evidenci vykoni vede pracovnikim tzv. virtualni konto pracovni doby.
Konto pracovni doby je souc¢tem odvedenych vykont vyjadienych hodinami prace.

(2) Prvni konto pracovni doby je otevieno kazdému pracovnikovi od 1. 1. a uzavieno
30. 6. téhoz roku (trva 6 kalendarnich mésicti). Druhé konto pracovni doby je ve
stejném Casovém rozmezi otevieno 1. 7. a uzavieno 31. 12.

Zkracena perioda bude ojedinéle probihat od 1. 3. do 30. 6. 2012 z divodu zmény
zacatki a koncli u obou period.

(3) Publikacni aktivity, vystupy z ochrany duSevniho vlastnictvi a aktivity z oblasti
vyzkumu a vyvoje zadava pribézné do vykonového vykazu prace jednotlivym AP
na zéklad¢ predlozenych podklada (separatii — viz ptiloha €. 2) vedouci knihovny, a
to nejpozdéji do druhého pracovniho dne nésledujiciho mésice. Rozhodnym dnem
pro uréeni zafazeni separatu bude den odevzdani vedoucimu knihovny k evidenci.

(4) Za rozdéleni publikacni aktivity mezi vice autorii odpovida hlavni autor a stvrzuje
tuto informaci svym podpisem v separatu.

(5) Projektové aktivity zadava prubézné do vykonového vykazu prace jednotlivym
pracovnikiim na zakladé vysledkli vedouci Projektového odd€leni, a to nejpozdé€ji do
druhého pracovniho dne nésledujiciho mésice.

(6) Aktivity ,,Kurzy CCV* zadava prubézné do vykonového vykazu prace jednotlivych
pracovnikl zaméstnanec Centra celozivotniho vzdélavani, a to po odevzdani vykazu
prace nejpozdéji do druhého pracovniho dne nésledujiciho mésice.
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Pedagogickou ¢innost zadava do vykonového vykazu prace Pedagogické oddéleni,
jednou mesicné, a to do druhého pracovniho dne nasledujiciho mésice.

Administrativné-manazerské a provozni aktivity zadava do vykonového vykazu
prace Ekonomické oddéleni, jednou mésicné, a to do druhého pracovniho dne
nasledujiciho mésice.

Aktivity, které jsou vykonany na zakladé zakazky rektoratu, zadava do vykonového
vykazu prace zaméstnanec kanceldife rektora, a to do druhého pracovniho dne
nasledujiciho mésice.

Mezikatedrové sluzby zadadva do vykonového vykazu prace administrator softwaru
na zaklad¢ podkladu od feSitele, jednou mésicné, a to do druhého pracovniho dne
nasledujiciho mésice.

Rektor, kvestor a prorektofi také vykazuji zadané aktivity, pti¢emz jejich vysledky
nejsou zapocteny pod jednotlivé katedry, ale jsou zobrazeny piimo pod jejich
funkcemi.

Vykonové vykazy prace odevzdané za mésice naleZejici do jednoho konta pracovni
doby se sectou a jsou porovnany s ¢asovym fondem za ptislusné sledované obdobi
(6 kalendainich mésict).

Casovy fond je u akademickych pracovnikd uréen souéinem poétu pracovnich dnd
za pfislunych 6 kalendainich mésici a 8 hodinami prace. Casovy fond u
pedagogickych pracovniki je uren soucinem poctu vyukovych tydnt za ptislusnych
6 kalendarnich mésicti a 21 hodinami vyuky, 3 hodinami konzultaci a 15 hodinami
piipravy na vyuku. PficemZ pocet hodin za praci je pfimo umérné zavisly na
velikosti uvazku.

Je-li rozdil konta pracovni doby a casového fondu kladny, navrhne pfisluSny
vedouci katedry, ktery je odpovédny za bilanci katedrového rozpoctu AP a PP
osobni pfiplatek, maximalné vSak do 100 % tarifni mzdy (osobni pfiplatek se takto
stanovuje do skonceni konta nasledujiciho po kontu hodnoceném). Vedouci katedry
zaroven rozhodne, zda nadlimitni pocet vykédzanych hodin pfevede pracovnikiim do
dalsiho obdobi, vyplati mimofddnou odménu nebo zkombinuje ob¢ piedeslé
moznosti.

Je-1i rozdil konta pracovni doby a ¢asového fondu zaporny a zérovein absolutni
hodnota rozdilu tvoii mén¢ nez jednu tietinu konta pracovni doby, navrhne vedouci
katedry pracovnikovi osobni pfiplatek na zakladé téchto vztaht:

PRO AKADEMICKE PRACOVNIKY:

konto pracovni doby — casory ]3‘ond rz mzdovy tarif
*k

casovy fond 2
3

PRO PEDAGOGICKE PRACOVNIKY:

(konto pracovni doby + %) _ Lasovy é‘ond *2

Osobni pripl. =

mzdovy tarif
v 4 *
casovy fond 2
3

(TC = tviréi &innost; k = ¢asovy fond AP/Sasovy fond PP).

Osobni ptipl. =



(16) Je-li rozdil konta pracovni doby a Casového fondu zaporny a zaroven absolutni
hodnota rozdilu tvoti vice nez jednu tietinu konta pracovni doby, navrhne vedouci
katedry pracovnikovi osobni pfiplatek ve vysi 0 KC (osobni pfiplatek se takto
stanovuje do skonceni konta nésledujiciho po kontu hodnoceném). Zaroven vedouci
katedry navrhne rektorovi, aby takovému pracovnikovi byla udé€lena vytka dle
zéakoniku prace.

(17) Aktualni podoba Ciselniku aktivit je vzdy k dispozici v aplikaci SOVA, a to pod
Aktivy — Typy aktivit.

Prilohy:

Ptiloha ¢. 1 Definice separatu



X
Priloha ¢é. 1

Definice separatu

Kazdy publikujici akademicky pracovnik je povinen odevzdat do knihovny kompletni
separat kazdého dila, vykazovaného za VSTE. Teprve na zakladd odevzdaného
separatu ulozi vedouci knihovny vysledek do IS a do systému hodnoceni pracovnikii.
Ke kazdému separatu musi pracovnik odevzdat pteklad nazvu (knihy, kapitoly, ¢lanku
¢i prispévku) v anglicting, klicova slova v anglictin€, anotaci v jazyce vysledku
(Cestin€) a v anglicting. Za rozdéleni publikaéni aktivity mezi vice autorii odpovida
hlavni autor a stvrzuje tuto informaci svym podpisem v separatu. Je-li vysledek vazan
na grant, je nutné uvést presné ¢islo projektu nebo vyzkumného zaméru. Dalsi tdaje,
které musi separat obsahovat, se lisi dle druhu vysledku:

1. Monografie, odborna kniha, skriptum, opora — autor musi odevzdat celé dilo.
2. Pteklad cizojazycné ucebnice, skript — autor musi odevzdat celé dilo

3. Kapitola v monografii nebo odborné knize — kopii titulniho listu knihy, rubu
titulnitho listu, obsahu, ptip. tirdze, kopii kapitoly. Pfedpokladd se, Zze tyto listy
obsahuji: nazev knihy, vycet autorti, ISBN, misto vydani, nakladatele, pocet stran
knihy, pocet vytiskli knihy. Pokud néktery tidaj neni obsaZen, je tfeba ho doplnit z jiné
casti knihy.

4. Recenze ucebnice nebo skript — kopii titulniho listu knihy, rubu titulniho listu, tirdze
musi obsahovat seznam recenzentli. Pokud chybi, je tfeba si vyzadat potvrzeni od
vydavatele.

5. Clanek v casopise (jakémkoli) — kopii obalky, listu s tirdzi, pfip. s obsahem
Casopisu, kopii ¢lanku. Predpoklada se, Ze tyto listy obsahuji: Nazev Casopisu, rok,
ro¢nik a Cislo, ISSN, vydavatele. Pokud néktery udaj chybi, je tfeba ho doplnit.

6. Recenze v Casopise — totéz jako u €lanku v Casopise, pokud neni jméno recenzenta
pfimo u ¢lanku, ptidat kopii seznamu recenzentd. Pokud neni v ¢asopise ani seznam,
je tieba si vyzadat potvrzeni o recenzi od vydavatele.

7. Clanek v novinach — kopii hlavi¢ky listu s ndzvem a datem vydani &isla, kopii
¢lanku — musi byt jméno autora.

8. Ptispévek ve sborniku — kopii titulniho listu sborniku, rubu titulniho listu, obsahu,
tiraZe, kopii ptispévku. Predpoklada se, ze tyto listy obsahuji nazev sborniku, nazev
akce, datum konani akce, misto konani akce, ISBN, nakladatele, misto vydani. Je tfeba
doplnit (pokud neni uvedeno ve sborniku) typ akce (celostatni, evropskd, svétova).

9. Abstrakt ve sborniku — stejné jako u ptispévku ve sborniku, pouze misto kopie
¢lanku kopii abstraktu.

10. Editorstvi sborniku — stejné jako u piispévku ve sborniku, musi obsahovat jméno
editora.

11. Audiovizualni tvorba, webova prezentace — u lokalniho ptistupu odevzdat nosic, u
vzdaleného piistupu webovou adresu vysledku, musi byt prokazatelny autor.

12. Uzitny vzor, primyslovy vzor — osvédceni.

13. Licence, patent, vynalez, objev — doklad o udéleni.



