Vnitini norma Vysoké §koly technické a ekonomické
v Ceskych Budé&jovicich

Smeérnice ¢. 1/2011

C.j.: VSTE002960/2011

STANOVENI BLIZSICH PODMINEK URCENI VYSE
OSOBNIHO PRIPLATKU AKADEMICKYM PRACOVNIKUM
VSTE

Clanek 1
Obecna ustanoveni

(1) Tato smérnice stanovi bliz§i podminky urCeni vySe osobniho pfiplatku
akademickym pracovnikim Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych
Bud&jovicich (dale jen ,,VSTE®), v navaznosti na vnitini pfedpisy a normy VSTE,
pfedev§im mzdovy predpis.

(2) Tato smérnice je zavazna pro viechny akademické pracovniky VSTE, kterym
nebyla stanovena mzda prostfednictvim smlouvy o mzdé (déle jen ,,AP*).

Clanek 2
Vykonovy vykaz prace

(1) Smérnice zavadi vykonovy vykaz prace, jehoz smyslem je kvantifikovat ¢innosti
AP a piepocitat je na ¢asové jednotky.

(2) Vykonovy vykaz prace je vystup software pro evidenci vykont AP. Ciselnik
aktivit, kter¢é AP uvadi vramci tohoto vykazu, je pfedmétem samostatného
opattenti.

Clanek 3
Pravidla pro stanoveni osobniho p¥iplatku

(1) Software pro evidenci vykont vede AP tzv. virtualni konto pracovni doby. Konto
pracovni doby je souctem odvedenych vykonii vyjadienych hodinami prace.

(2) Konto pracovni doby je otevieno kazdému akademickému a pedagogickému
zamestnanci 1. 1. a uzavieno 30. 6. t¢hoz roku (trva 6 kalendainich mésicti). Druhé
konto pracovni doby je ve stejném Casovém rozmezi otevieno 1. 7. a uzavieno
31.12.

Zkréacena perioda bude ojeding€le probihat od 1. 3. do 30. 6. 2012 z divodu zmény
zacatkl a koncti u obou period.

(3) Publikacni aktivity, vystupy z ochrany dusevniho vlastnictvi a aktivity z oblasti
vyzkumu a vyvoje zadava pribézné do vykonového vykazu prace jednotlivym AP
na zakladé predlozenych podkladi (separatti — viz ptiloha €. 2) vedouci knihovny,
a to nejpozd€ji do druhého pracovniho dne nasledujiciho mésice. Rozhodnym



dnem pro ureni zafazeni separatu bude den odevzdani vedoucimu knihovny
k evidenci.

Za rozdéleni publikacni aktivity mezi vice autord odpovida hlavni autor a stvrzuje
tuto informaci svym podpisem v separatu.

(4) Projektové aktivity zadava prubézné do vykonového vykazu prace jednotlivym AP
na zaklad¢é vysledkt vedouci projektového oddéleni, a to nejpozdéji do prvniho
pracovniho dne nasledujiciho mésice.

(5) Aktivity ,,Kurzy CCV* zadava prubézné do vykonového vykazu prace
jednotlivych AP pracovnik Centra celozivotniho vzdélavani, a to po odevzdani
vykazu prace nejpozde€ji do prvniho pracovniho dne nasledujiciho mésice.

(6) Pedagogickou ¢innost, administrativné-manazerské a provozni aktivity zadava do
vykonového vykazu prace z velké Casti pedagogické odde€leni, popt. nckteré
aktivity definovany v Opatieni rektora ¢. 15/2011 kazdy AP sam, jednou mésicné,
a to do prvniho pracovniho dne nésledujiciho mésice.

(7) Vedouci katedry vykonové vykazy prace kontroluje a projednava ptipadné zmény
S AP jednou mési¢né, a to do patého pracovniho dne nasledujicitho mésice.

(8) Rektor a AP, kteti maji smlouvu o mzd¢€, vykazuji v rezimu odstavce 4 pouze
udaje o publikacnich aktivitach, vystupech z ochrany dusevniho vlastnictvi,
aktivitach z oblasti vyzkumu a vyvoje, a projektovych aktivitach.

(9) Vykonové vykazy prace odevzdané za mésice nalezejici do jednoho konta
pracovni doby se seftou a jsou porovnany s ¢asovym fondem za prislusné
sledované obdobi (6 kalendainich mésict).

(10) Casovy fond je uréen soucinem pocétu pracovnich dni za pfislusnych
6 kalendarnich mésicii a 8 hodinami prace za pracovni den.

(11)  Je-li rozdil konta pracovni doby a ¢asového fondu kladny, navrhne piislusny
vedouci katedry AP osobni pfiplatek ve vysi jedné poloviny tarifni mzdy (osobni
priplatek se takto stanovuje do skonceni konta nasledujiciho po kontu
hodnoceném). Vedouci katedry zaroven ptrevede AP nadlimitni pocet vykazanych
hodin do dalsiho obdobi. Pokud toto nelze provést, mize navrhnout pfislusny
vedouci katedry rektorovi VSTE pro takového pracovnika mimoiadnou finanéni
odménu. Vedoucimu katedry vysi odmény stanovi rektor. V ptipadé vyplaceni
odmény se nadlimitni pocet vykazanych hodin sniZi na nulu.

(12)  Je-li rozdil konta pracovni doby a ¢asového fondu zaporny a zaroven absolutni
hodnota rozdilu tvoii méné nez jednu tfetinu konta pracovni doby, navrhne
vedouci katedry pracovnikovi osobni pfiplatek na zakladé¢ tohoto vztahu:

Casovy fond * 2

o konto pracovni doby — 3 mzdovy tarif
Osobni ptipl. = Zasovy fond * 2
3

(osobni pfiiplatek se takto stanovuje do skonceni konta nasledujiciho po kontu
hodnoceném).



(13)  Je-li rozdil konta pracovni doby a ¢asového fondu zaporny a zaroven absolutni
hodnota rozdilu tvofi vice nez jednu tfetinu konta pracovni doby, navrhne vedouci
katedry AP osobni piiplatek ve vysi 0 K¢ (osobni pfiplatek se takto stanovuje do
skon¢eni konta nasledujiciho po kontu hodnoceném). Zaroven vedouci katedry
navrhne rektorovi, aby takovému pracovnikovi byla udélena vytka dle zakoniku
prace.

Clanek 4
Zavérecna a prechodna ustanoveni

(1) Od data t¢innosti této smérnice po dobu béhu prvniho konta pracovni doby — tj. od
1. 3. 2011 do 31. 8. 2011 — plati ustanoveni ¢lanku 1, 2 a ¢lanku 3 odstavce 1-9.
Od 1. 9. 2011 budou platit vSechna ustanoveni smérnice.

(2) Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu.

(3) Tato smérnice nabyva G¢innosti dne 1. 3. 2011.

V Ceskych Budgjovicich dne 24. 2. 2011

Ing. Marek Vochozka, MBA, Ph.D., v. .

povéreny vykonem funkce rektora

Prilohy:

Ptiloha ¢. 1 — Definice separatu



Priloha ¢é. 1

Definice separatii

Kazdy publikujici akademicky pracovnik je povinen odevzdat do knihovny kompletni separat
kazdého dila, vykazovaného za VSTE. Teprve na zékladd odevzdaného separatu uloZi
vedouci knihovny vysledek do IS a do systému hodnoceni pracovnikii. Ke kaZzdému
separatu musi pracovnik odevzdat pieklad nazvu (knihy, kapitoly, ¢lanku ¢i prispevku)
v angli¢ting, klicova slova v anglicting, anotaci v jazyce vysledku (Cesting) a v anglicting. Za
rozdéleni publikacni aktivity mezi vice autorti odpovida hlavni autor a stvrzuje tuto informaci
svym podpisem v separatu. Je-li vysledek vazan na grant, je nutné uvést piresné ¢islo projektu
nebo vyzkumného zaméru. Dalsi Udaje, které musi separat obsahovat, se li§i dle druhu

vysledku:

1. Monografie, odborna kniha, skriptum, opora — autor musi odevzdat celé dilo.

2. Preklad cizojazy¢né ucebnice, skript — autor musi odevzdat celé dilo

3. Kapitola v monografii nebo odborné knize — kopii titulniho listu knihy, rubu
titulnitho listu, obsahu, ptip. tirdze, kopii kapitoly. Pfedpokladd se, ze tyto listy
obsahuji: nazev knihy, vycet autori, ISBN, misto vydani, nakladatele, pocet stran
knihy, pocet vytiska knihy. Pokud néktery tidaj neni obsazen, je tfeba ho doplnit z jiné
¢asti knihy.

4. Recenze ucebnice nebo skript — kopii titulniho listu knihy, rubu titulniho listu, tiraze
— musi obsahovat seznam recenzenti. Pokud chybi, je tfeba si vyzadat potvrzeni od
vydavatele.

5. Clanek v ¢asopise (jakémkoli) — kopii obélky, listu s tirazi, piip. s obsahem ¢asopisu,
kopii ¢lanku. Predpoklada se, Ze tyto listy obsahuji: Nazev Casopisu, rok, ro¢nik a
¢islo, ISSN, vydavatele. Pokud néktery udaj chybi, je tieba ho doplnit.

6. Recenze v ¢asopise — totéz jako u c¢lanku v Casopise, pokud neni jméno recenzenta
pfimo u ¢lanku, pfidat kopii seznamu recenzentll. Pokud neni v ¢asopise ani seznam,
je tfeba si vyzadat potvrzeni o recenzi od vydavatele.

7. Clanek v novinach — kopii hlavi¢ky listu s nizvem a datem vydani &isla, kopii ¢lanku
— musi byt jméno autora.

8. Prispévek ve sborniku — kopii titulniho listu sborniku, rubu titulniho listu, obsahu,
tiraze, kopii pifispévku. Predpoklada se, Ze tyto listy obsahuji ndzev sborniku, nazev
akce, datum konani akce, misto konani akce, ISBN, nakladatele, misto vydani. Je tieba
doplnit (pokud neni uvedeno ve sborniku) typ akce (celostatni, evropskd, svétova).

9. Abstrakt ve sborniku — stejné jako u pfispévku ve sborniku, pouze misto kopie
¢lanku kopii abstraktu.

10. Editorstvi sborniku — stejné jako u ptispévku ve sborniku, musi obsahovat jméno
editora.

11. Audiovizualni tvorba, webova prezentace — u lokdlniho pfistupu odevzdat nosic,
u vzdaleného pfistupu webovou adresu vysledku, musi byt prokazatelny autor.

12. Uzitny vzor, prumyslovy vzor — osvédceni.

13. Licence, patent, vynalez, objev — doklad o ud¢leni.



