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ZAKLADNI USTANOVENI

Clanek 1
Obecna ustanoveni

(1) Toto Opatreni rektora upravuje ¢innost pomocné védecké sily (dale jen ,PVS“),
kterou miize vykonavat student na Vysoké skole technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,VSTE").

(2) Utvary VSTE mohou vyuZivat ke své ¢innosti PVS za podminek stanovenych timto
opatfenim.

(3) PVS jsou nominovany vedoucimi utvara primo rizenych rektorem.

Clanek 2
Organizace

(1) PVS je pred zacatkem c¢innosti proskolena o BOZP.
(2) V zalezitostech podle ¢lanku 2 odst. 1 je zodpovédny vedouci daného utvaru.

(3) Veskera dila, know-how a dalsi vystupy prace PVS vznikla v bezprostredni
souvislosti s vykonem c¢innosti PVS jsou ve vlastnictvi VSTE.

(4) PVS maji mlcenlivost o vécech, se kterymi se ¢lovék sezndmi pti vykonu ¢innosti.

Clanek 3
Limity

(1) Pro kazdy utvar budou vyhlaSeny financni limity, které mohou byt maximalné
vyCerpany na odmény PVS. Vysi limitl stanovuje kvestor.
(2) Odmeéna PVS je zavisla na odvedené praci a ¢ini 90K¢ na hodinu.

(3) Maximalni mnozstvi odpracovanych hodin PVS odpovida fondu pracovni doby na
dany mésic pro osmihodinovou pracovni dobu.

Clanek 4
Odpovédnost, vykaznictvi a odménovani PVS

(1) O aktivitach si PVS vedou mési¢ni vykazy (Ptiloha 1), které jsou podkladem pro
vyplaceni odmény ze stipendijniho fondu. Vykazy zlistavaji na pracovisti, kde PVS
vykonava svou ¢innost.

(2) Pozadavek na vyplaceni stipendia predkladaji vedouci utvarti do Kancelate rektora
nejpozdéji do tii pracovnich dnd nasledujictho mésice, a to formou ,Navrhu
vedouciho pracovnika na udéleni mimoradného stipendia“ (Ptiloha 2).

(3) Za ¢innost PVS zodpovidaji vedouci atvard nebo jimi povérené osoby.



Clanek 5
Kontrola

(1) Vyuziti PVS miiZe byt podrobeno kontrole ze strany interniho auditu.

(2) Vysledky auditu mohou mit vliv na vysi stanovenych limitd.

Piilohy:
Priloha ¢. 1 - Vykaz PVS
Ptiloha €. 2 - Navrh vedouciho pracovnika na udéleni mimotadného stipendia
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