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CAsTI
PRAVIDLA SESTAVOVANI DILCICH ROZPOCTU VSTE

Clanek 1
Obecna pravidla sestavovani rozpo¢tu na VSTE

Pro potieby rozpoctovani se zdroje Vysoké $koly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,VSTE“) cleni na cinnosti, typy akci, zakazky a nakladova
strediska.

Cinnosti slouzi k rozli$eni hlavni a dopliikové ¢innosti.

Typy akei a zakazky pomahaji dale rozlisit rtizné aktivity VSTE v ramci uvedenych
Cinnosti. Zakazky se vytvareji v zavislosti na zdroji financovani. V rdmci hlavni
Cinnosti tak rozliSujeme rizné typy dotaci, prispévkili a vynosi z vlastni ¢innosti.
V ramci dopliikové ¢innosti jsou majoritni zakazky Menza a Kolej VSTE. Podrobnéji
o této tématice pojednava Smérnice ¢. 28/2012 Pravidla u¢tovani na VSTE.

Nakladova stiediska koresponduji sjednotlivymi tseky VSTE dle organiza¢niho
rfadu. Pro potireby rozpoctovani jsou ziizena téz zucCtovaci a podrozpoctova
stfediska, kterd naopak podklad v organiza¢nim raddu nemaji. Kompletni seznam
stredisek je ptrilohou Smérnice ¢. 28/2012 Pravidla tictovani na VSTE.

Pro vybrané tseky VSTE jsou sestavovany diléf rozpoéty a v ptipadé potieby téz
podrozpocty, a to vZdy na pololeti kalendainiho roku.

Rozpocty useki jsou kryty z prispévku na provoz poskytovaného Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a télovychovy CR (dale jen ,MSMT"), tento je evidovan na zakazce
01VNPOO1. Prostredky ziskané zjinych zdroji jsou uctovany na nakladova
strediska usekli, avSak na jinou zakazku, Cerpani provoznich rozpocti tudiz
neovlivni.

Rozpocty ostatnich zakazek jsou sestavovany samostatné, dle subjektivnich
podminek danych zakazek. Jedna se predevSim o realizované projekty, ucelové
prispévky a dotace.

Pracovnici hospodatici svlastnim rozpoctem jsou odpovédni za dodrZeni
stanovenych pravidel a Cerpani prostredkli maximalné do vySe rozpoctu.

Spravce rozpoctu zasila prikazcim pravidelné mésicni reporty o stavu Cerpani
rozpoctu, a to vzdy k 20. dni nasledujiciho mésice.

(10)Rozpoctovym obdobim je jeden kalendaini rok, ktery je pro potieby &asti II, Clanku

3 této smérnice délen na dvé periody, a to od 1. 1. do 30. 6. a od 1. 7. do 31. 12.
aktualniho roku.

(11)Rozpocty jednotlivych utvarli jsou navySovany o prostiedky urcené na vyplatu

mimoradnych odmén na zakladé plnéni cilti a ad-hoc ukoli evidovanych v ETMS.
Pravidla rozdéleni prostiedkii na mimoiadné odmény stanovi samostatna vniti'ni
norma.



CAsTII
PRISPEVEK NA PROVOZ VSTE

Clanek 2
Obecna pravidla

(1) Vedouci pracovnici usekili hospodaticich s vlastnim rozpoctem jsou odpovédni za
dodrzeni stanovenych pravidel a Cerpani prostredki maximalné do vySe rozpoctu.

(2) Za Cerpani rozpoctu a podrozpoctu zodpovida vedouci pracovnik daného tseku a
pro potreby financni kontroly bude piikazcem ucetnich operaci. Seznam usekd,
které hospodati svlastnim rozpoCtem vramci provozniho prispévku VSTE, je
piredmétem Ptilohy ¢. 3.

(3) Pro potreby sestaveni rozpocti rozliSujeme akademicka pracovisté - tedy katedry a
technickohospodarska pracovisté (dale jen ,, THP).

(4) Na zakladé rozhodnuti rektora VSTE je moZné v priibéhu rozpoétového obdobi
ménit vysi rozpoctd jednotlivych usekd.

Clanek 3
Rozpocty kateder

(1) Zakladem pro sestaveni rozpoctu jsou mzdové naklady.

(2) Vyse mzdovych nakladli pro rozpoctové obdobi je vypoctena na zakladé
evidentntho poctu akademickych pracovniki (dale jen ,AP“) v jednotlivych
mzdovych tridach k 31. 12., mzdovych tarifti pro jednotlivé mzdové tidy a osobniho
ohodnoceni stanoveného na trovni 50 % tarifu.

(3) Mzdové naklady AP katedry pro dané rozpoctové obdobi se vypocitaji nasledujicim
zplisobem:

MN = EPU; x (MT; x1,5 + EPU, x MT,x 1,5 + -+ EPU, x (MT, x 1,5)) x 12

kde MN jsou mzdové naklady,
EPU evidencni pocet uvazkii,
MT mzdovy tarif,
(MT, x 1,5) Mzdovy tarif X osobni priplatek na urovni 50 % tarifu.

(4) Mzdové naklady pedagogickych pracovniki katedry a sekretaiek se vypoctou
stejnym zplisobem jako mzdy ostatnich THP, ktery je popsan v Clanku 4, odst. 3,
této smérnice.

(5) Mzdové naklady AP, se kterymi je sjednana smluvni mzda, se vypocitaji jako soucin
sjednané mésicni smluvni mzdy a poc¢tu mésict rozpoctového obdobi.

(6) Ktakto vypoctenym hrubym mzdam je jesté pripoCtena c¢astka odpovidajici 10 %
z celkového objemu vyuky vhodinach (stanoveného na zakladé objemu vyuky
predepsaného v naplnich prace AP pro jednotlivé mzdové tridy) nadsobena
primeérnou sazbou 250 K¢. Tato ¢astka predstavuje prostiredky na kryti dohod o
provedeni prace a o pracovni ¢innosti.

(7) Osobni naklady se vypoctou vynasobenim mzdovych nakladl koeficientem 1,35.



(8) Takto vypoctené osobni naklady katedry se dale nasobi koeficientem 1,05. Toto
navysSeni slouzi k pokryti ostatnich nakladovych poloZek rozpoctu katedry, jako jsou
seminai'e, konference, cestovné, spotirebni materidl, naklady na reprezentaci,
telekomunikacni sluzby, a jiné drobné vydaje.

(9) Pokud katedra nevycerpala v piedchozim rozpoctovém obdobi veSkeré pridélené
prostredky, je jeji rozpocet pro aktualni rozpoctové obdobi navySen o nevycerpané
prostredky z predchoziho obdobi.

(10)V pripadé, Ze katedra preCerpala v predchozim rozpoctovém obdobi pridélené
prostredky, je ji rozpocCet na aktudlni rozpoctové obdobi zkracen o precerpané
prostiedky z predchoziho obdobi. Pokud katedra precerpala v predchozim
rozpoctovém obdobi rozpocet katedry o vice nez 5 % stava se prikazcem pro danou
katedru a rozpoctové obdobi rektor.

(11)V pripadé, Ze Kkatedra nenaplni stanoveny objem vykonl vdruhé periodé
predchoziho rozpoctového obdobi, dojde pro aktualni rozpoctové obdobi ke kraceni
rozpoctu. Krati se pouze polovina rozpoctu tedy rozpocet urceny ke kryti 1. periody
rozpoctového obdobi. Kraceni se vypocte nasledujicim zplisobem:

ZR = CR
S 2xkK
kde ZR je zkrdceny rozpocet,
CR  celkovy rozpocet,
k koeficient naplnéni stanovenych vykonii.

(12)Pri prekroCeni stanoveného, tedy 100% objemu vykonl v druhé periodé
predchoziho rozpoctového obdobi, dojde pro aktudlni rozpoctové obdobi k navySeni
rozpocCtu katedry. Toto navySeni se vztahuje k 1. periodé aktualniho rozpoctového
obdobi. Objem prostredki urcenych ke kryti tohoto navySeni vycleni rektor v ramci
sestavovani rozpoctu dle aktualnich moZnosti celkového rozpocétu VSTE. Castka
pripadajici na jednotlivé katedry se pak urci nasledujicim zpiisobem:

PVj; x CCNR

NRa = —py
kde NRi1 je navyseni rozpoctu katedry,
CCNR celkova castka vyclenéna K navyseni rozpocti kateder
V zavislosti na vykonech,
PVia placeny objem vykonu dané katedry, ktery se vypocte
nasledujicim zpiisobem: PVy1 = DVy — SViq,
kde DVy je dosazeny vykon katedry vyjadreny v hodinach, maximalné vsak
130 % vykonu,
SVia stanoveny vykon katedry vyjadreny v hodindch, tedy 100%
vykon katedry,
CpV celkovy placeny vykon kateder, tedy soucet placenych vykonii za

vSechny katedry.



(13)Dilci rozpocty vypoctené dle odst. 1 aZ 8 a upravené dle odstavcli 9 aZz 12 jsou
nasledné vydany formou opatreni rektora. Toto opatfeni je vydano nejpozdéji do
31. 3. aktualniho rozpoctového obdobi. Do tohoto data hospodaii katedry v ramci
rozpoctového provizoria. Po dobu trvani rozpoctového provizoria mohou katedry
¢erpat pouze zakladni garantovany rozpocet vypocteny dle Clanku 3 odst. 1 az 9
této smeérnice, jehoZ vySe bude vedoucim pracovniki sdélena v priibéhu 1. mésice
rozpoctového obdobi.

(14)Diléf rozpocty se sestavuji ve vazbé na celkovy rozpocet VSTE, proto nelze diléi
rozpocty sestavit, dokud neni zndm objem prostiedki ptidéleny VSTE na dané
rozpoctové obdobi.

(15)Pri zvySovani evidentniho poctu zaméstnanci katedry autorizovaném rektorem
VSTE se rozpocet katedry navysi o ¢astku vypoltenou dle postupu popsaného
v odstavcich 1 az 8 tohoto ¢lanku. A to na zakladé poctu uvazkd, o které je celkovy
pocet uvazki katedry navySovan a po¢tu mésicii trvani pracovniho poméru v daném
rozpoctovém obdobi. Takovéto navySovani dilCich rozpocti je pak zvefejnéno
formou dodatku k opatfeni rektora, a to k31. 7. nebo k 15. 12. aktualniho
rozpoctového obdobi.

(16)Rozpocet se nenavysuje, pokud novy zaméstnanec nahrazuje v evidenénim poctu
zaméstnance odchazejiciho.

(17)Po ukoncenti 1. periody rozpoctového obdobi dojde opét k revizi dosazenych vykoni
kateder a kraceni ¢i navySeni rozpoctu katedry ur¢enému ke kryti nakladi katedry
v pribéhu 2. periody aktudlniho rozpoctového obdobi stejnym zplisobem, jaky je
popsan v odst. 9 a 10 tohoto ¢lanku.

(18)Mzdy vedoucich kateder nejsou v rozpoctu katedry zahrnuty a budou uctovany na
nakladové stfedisko 6902 Utvar prorektora pro vnitfni vztahy. O vy$i mzdy
vedoucich kateder rozhoduje vnavaznosti na miru plnéni zadanych wvnitro
organizacnich cilG prorektor pro vnitini vztahy. Prorektor pro vnitini vztahy muze
priznat mimoradné odmény vedoucim kateder vyhradné na zakladé plnéni cilt
evidovanych v Excellent Top Manager System (dale jen ,ETMS*), a to na zacCatku
rozpoctového obdobi, dle vysledki zavérecné kontroly plnéni strategickych,
taktickych a operativnich cilii a ad hoc tkoli predchoziho rozpoctového obdobi a
dale v 7. mésici roku na zakladé pribézné kontroly plnéni strategickych, taktickych
a operativnich cili a ad hoc ukolli, nebo za mimoiadny pocin vhodny zvlastniho
zietele. Vedouci kateder odpovidaji za plnéni vykonu katedry na drovni 100 % dle
metodiky vypoctu uveiejnéné v IS VSTE, sekci dokumenty. Vykony kateder jsou
evidovany v ETMS.

(19)Ostatni naklady generované vedoucimi kateder jsou uCtovany na nakladova
strediska konkrétni katedry.

(20)Vedouci kateder miliZe priznat zameéstnancim Kkatedry mimoradné odmény
vyhradné na zakladé vysledkl v systému ETMS, a to na zacatku rozpoctového
obdobi, dle vysledkl druhé periody predchoziho rozpoctového obdobi a po uplynuti
prvni periody rozpoctového obdobi. Vyjimecné bude mozno priznat odménu za
mimoradny pocin vhodny zvlaStniho zretele, avSak pouze se souhlasem rektora
VSTE.

(21)Grafické znazornéni sestaveni dil¢iho rozpocCtu katedry a jeho naslednych tprav je
Prilohou ¢. 1 této smérnice.



Clanek 4
Rozpocty THP useki

(1) Zakladem pro sestaveni rozpoctu jsou mzdové naklady.

(2) Vyse mzdovych ndakladli pro rozpoctové obdobi je vypoctena na zakladé
systemizovaného poctu zameéstnancii v jednotlivych mzdovych tiidach k31. 12,
horniho limitu tarifi pro jednotlivé mzdové tridy, osobniho ohodnoceni
stanoveného na drovni 20 % tarifu a priplatki za vedeni.

(3) Celkové mzdové naklady useku pro dané rozpoctové obdobi se vypocitaji
nasledujicim zplisobem:

CMN = (SPU; X MT; X 1,2 X PV + SPU, X MT, x 1,2+ PV + -+ SPU, x MT, x 1,2+ PV)) x 12,

kde CMN jsou celkové mzdové ndklady,

SPU Systemizovany pocet uvazkil,
MT, x 1,2 mzdovy tarif x prirazka na osobni priplatek,
PV priplatek za vedeni.

(4) Osobni naklady se vypoctou vynasobenim mzdovych nakladd koeficientem 1,35.

(5) Takto vypoctené osobni naklady THP usekii se dale nasobi koeficientem 1,05. Toto
navyseni slouzi k pokryti ostatnich nakladovych polozek rozpoc¢tu THP usekd, jako
jsou seminare, konference, cestovné, spotiebni material, naklady na reprezentaci,
telekomunikacni sluzby, a jiné drobné vydaje.

(6) Rozpocet usekd, které maji k dispozici sluZebni automobil, se automaticky navysuje
o polozku pohonné hmoty. A to o ¢astku 5000 K¢ na mésic.

(7) Vpripadé navySeni poctu systemizovanych pracovnich mist na THP useku a
obsazeni nové zrizené pracovni pozice, dojde k navySeni rozpoc¢tu THP useku o
¢astku vypoctenou zplisobem popsanym v Clanku 4 odst. 1 aZ 4 této smérnice. A to
na zakladé poctu uvazki, o které je celkovy pocet tivazkii THP tiseku navySovan a
poctu mésicl trvani pracovniho poméru v daném rozpoctovém obdobi. Takovéto
navysSovani dil¢ich rozpocti je pak zverejnéno formou dodatku k opatieni rektora, a
to k 31. 7. nebo k 15. 12. aktualniho rozpoctového obdobi.

(8) Rozpocet se nenavySuje, pokud novy zaméstnanec nastupuje na uvolnéné
systemizované pracovni misto.

(9) Ve vazbé na plnéni strategickych cili evidovanych v ETMS v ptredchozim
rozpoCtovém obdobi miiZze rektor takto sestavené rozpocty navysit. Objem
prostiredkd urcenych ke kryti navyseni rozpoctd THP usekli stanovuje rektor
v ramci sestavovani celkového rozpoétu VSTE.

(10)Vedouci THP useku mize priznat podrizenym pracovnikiim mimoiaddné odmény
vyhradné ve vazbé na plnéni cili evidovanych v ETMS, a to na zac¢atku rozpoctového
obdobi, dle vysledki zavérecné kontroly plnéni strategickych, taktickych a
operativnich cilti a ad hoc tkolt predchoziho rozpoc¢tového obdobi a dale v 7. mésici
roku na zakladé pribézné kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich
cili a ad hoc ukoll. Vyjimecné bude moZno priznat odménu za mimoradny pocin
vhodny zvlastniho zietele, aviak pouze se souhlasem rektora VSTE.



(11)Mzdy prorektorii a kvestora nejsou do rozpoctu jednotlivych dsekl zahrnuty a

budou uctovany na stiedisko 1001 Rektorat. O vysi mezd vedoucich téchto useki
rozhoduje v navaznosti na mife plnéni zadanych vnitro organizacnich cila rektor.
Rektor miZe priznat mimoiadné odmény vedoucim THP useki vyhradné ve vazbé
na plnéni cili evidovanych v ETMS, a to na zacatku rozpoctového obdobi dle
vysledkli zavérecné kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich cilii a
ad hoc ukolt predchoziho rozpoctového obdobi a dale v 7. mésici roku na zakladé
pribézné kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich cild a ad hoc
ukoll, nebo za mimotadny pocin vhodny zvlaStniho zretele.

(12)Ostatni naklady generované prorektory a kvestorem jsou uctovany na nakladova

stiediska jejich usek.

(13)Grafické znazornéni sestaveni dil¢iho rozpoctu THP useku a jeho naslednych dprav

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

je Prilohou ¢. 2 této smérnice.

Clanek 5
Rozpocet useku kvestora

Usek kvestora hospodaif mimo svého b&Zného rozpoctu té% s prostfedky uréenymi
na zajisténi provozu a udrzby aredlu VSTE, udrzbu a obnovu informacné-
technologického (dale jen ,IT“) vybaveni. Vyse pridélenych prostiedkl na zajisténi
Cinnosti uvedenych vtomto bodé 1 vychazi zvysSe nakladi za minuld obdobi,
zaroven zavisi na strategickém rozhodnuti pri sestavovani celkového rozpoctu
VSTE a na celkovém objemu disponibilnich provoznich prostfedkd. O vysi
pridélenych prostiredki rozhoduje rektor.

Za Cerpani prostiredkli uréenych na zajisténi provozu a tdrzby arealu VSTE, tdrzbu
a obnovu IT odpovida kvestor.

Kvestor miiZze hospodateni s pridélenymi prostredky dle vlastniho uvaZzeni
delegovat na vedouci pracovniky oddéleni spadajicich do jeho gesce. Vedouci
oddéleni potom hospodari s podrozpocty rozpoctu useku kvestora.

Podrozpocet nakladového strediska (dale jen ,NS“) 2102 - Provoz a udrzba arealu
VSTE

Rozpocet se sestavuje predev$im na poloZky souvisejici s provozem arealu VSTE,
jako jsou energie, opravy a udrZovani, drobny hmotny majetek, ostatni material,
ochranné pomiicky, provozni sluzby, uklid, prani pradla, svoz komundalniho odpadu,
ostraha objektu, revize, pojisténi a pohonné hmoty. Za hospodareni s podrozpoctem
2102 odpovida vedouci provozné technického oddéleni.

Podrozpocet NS 2003 - IT majetek

Rozpocet se vztahuje na reprodukci a rozsifeni IT vybaveni. Jedna se predevsim
o drobny dlouhodoby hmotny majetek a IT sluzby.



Clanek 6
Rozpocty dalSich vybranych useki

(1) Rozpocet NS 5102 Marketing
Za zajisténi marketingu VSTE odpovid4 prorektor pro praxe a vnéjsi vztahy. Vyse
pridélenych prostiedkli na zajisténi marketingu VSTE vychazi z vyse nakladd za
minuld obdobi, zaroven zavisi na strategickém rozhodnuti pri sestavovani
celkového rozpoétu VSTE a na celkovém objemu disponibilnich provoznich
prostredki. O vysi pridélenych prostiredkil rozhoduje rektor.

Rozpocet se vztahuje na nasledujici polozky:
a) Propagace a reklama;
b) Jiné sluzby souvisejici s propagaci VSTE, sprava webovych stranek VSTE
apod.;
c) Ostatni material - propagacni predméty;
d) Reprezentace.

(2) Rozpocet NS 6101 - International Business Week (dale jen ,IBW*)
Rozpocet strediska je sestavovan na pokryti cestovnich nakladd spojenych s ucasti
zaméstnanci Skoly na IBW v zahranici. Pridélené prostiedky nemohou byt vyuzity
za jinym ucelem.
VysSe pridélenych prostredkli zavisi na strategickém rozhodnuti pii sestavovani
celkového rozpoctu VSTE a na celkovém objemu prostiredkt pridélenych VSTE na
zajisténi provozu. O vysi pridélenych prostiedkil rozhoduje rektor.
Za hospodareni s rozpoctem NS6101 - IBW je odpovédny koordinator zahrani¢nich
vztaht.

(3) Rozpocet NS 3102 - Knihovni fond

Rozpocet se sestavuje na nasledujici polozky:

a) Knihovni fond;
b) Ptedplatné casopist
c) Védecké databaze

VySe pridélenych prostredkli zavisi na strategickém rozhodnuti pii sestavovani
celkového rozpoétu VSTE a na celkovém objemu prostiredki pridélenych VSTE na
zajiSténi provozu. Pridélené prostredky nemohou byt vyuzity za jinym ucelem, nez
je uvedeno vyse. O vysi pridélenych prostredki rozhoduje rektor.

Za hospodareni srozpoctem NS 3102 - Knihovni fond je odpovédny vedouci
knihovny.

(4) Rozpocet NS 3006 - Littera Scripta

Rozpocet je urcen na kryti nakladl spojenych s edici skolniho odborného casopisu
Littera Scripta.

Vyse pridélenych prostredkl zavisi na strategickém rozhodnuti pii sestavovani
celkového rozpoétu VSTE a na celkovém objemu prostiredki pridélenych VSTE na
zajisSténi provozu. Pridélené prostiedky nemohou byt vyuzity za jinym ucelem, nez
je uvedeno vyse. O vysi pridélenych prostiedkil rozhoduje rektor.



(5)

(6)
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Za hospodareni srozpoctem NS 3006 - Littera Scripta je odpovédny vedouci

oddéleni pro vyzkum, vyvoj a tviirci ¢innost.

Rozpocet NS 3008 - Patenty

Rozpolet je urCen na kryti ndkladi souvisejicich s pripravou a podavanim
patentovych Zzadosti. VySe pridélenych prostredki zavisi na strategickém
rozhodnuti pfi sestavovani celkového rozpoctu VSTE a na celkovém objemu
prostiedkii pridélenych VSTE na zajisténi provozu. Pridélené prostiedky nemohou
byt vyuzity za jinym ucelem, neZ je uvedeno vySe. O vysi pridélenych prostiedki
rozhoduje rektor.

Za hospodareni s rozpoctem NS 3008 - Patenty je odpovédny prorektor pro vyzkum
vyvoj a tvlrci ¢innost.

Rozpocet NS 3009 - IGA

Rozpocet je urcen na kryti ndkladli souvisejicich s realizaci internich grantii. Vyse
pridélenych prostiedkii zavisi na strategickém rozhodnuti pii sestavovani
celkového rozpoctu VSTE a na celkovém objemu prostiedki pridélenych VSTE na
zajisténi provozu. Pfridélené prostiedky nemohou byt vyuzity za jinym tcelem, nez
je uvedeno vyse. O vysi pridélenych prostredki rozhoduje rektor.

Za hospodareni s rozpoctem NS 3008 - Patenty je odpovédny prorektor pro vyzkum
vyvoj a tvlrci ¢innost.

Rozpocet NS 6105 - Sport a télovychova

Rozpocet je urcen na Kkryti nadkladi spojenych svyukou predméti ,Télesna
vychova“. VySe pridélenych prostfedkli zavisi na strategickém rozhodnuti pfri
sestavovani celkového rozpoctu VSTE a na celkovém objemu prostredki
pridélenych VSTE na zajisténi provozu. Pridélené prostiedky nemohou byt vyuzity
za jinym ucelem, neZz je uvedeno vyse. O vysi pridélenych prostiedkd rozhoduje
rektor.

Za hospodareni srozpottem NS 6105 - Sport a télovychova je odpovédny
koordinator sportovnich aktivit.

Rozpoclet NS 6107 - Material pro KST

RozpocCet je urCen na Kkryti ndkladii na material spojenych s vyukou stavebnich
predmétli na katedre stavebnictvi. VySe pridélenych prostiedkti zavisi na
strategickém rozhodnuti pii sestavovani celkového rozpoétu VSTE a na celkovém
objemu prostiedkd ptridélenych VSTE na zajisténi provozu. Pridélené prostiedky
nemohou byt vyuZity za jinym ucelem, nez je uvedeno vySe. O vySi pridélenych
prostredkid rozhoduje rektor.

Za hospodareni srozpoc¢tem NS 6107 - Material pro KST je odpovédny vedouci
katedry stavebnictvi.

Rozpocet NS 6901 - Ubytovani zaméstnancti

Rozpocet je urceny vyhradné na hrazeni nakladl souvisejicich s péci o zaméstnance
VSTE. Vys$e pridélenych prostfedkii zavisi na strategickém rozhodnuti pf¥i
sestavovani celkového rozpoctu VSTE a na celkovém objemu prostiedki
ptidélenych VSTE na zaji$téni provozu. Pfidélené prostfedky nemohou byt vyuZity
za jinym Ucelem, nez je uvedeno vyse. O vysi pridélenych prostiedkd rozhoduje
rektor.

Za hospodareni s rozpoctem je zodpovédny prorektor pro vnitini vztahy.



CAST III
DOPLNKOVA CINNOST

Clanek 7
Menza VSTE

(1) Menza VSTE (dale jen ,menza“) realizuje vynosy vramci doplitkové Cinnosti a
vramci hlavni ¢innosti. Z téchto vynost hradi vlastni provoz. Rozpocet menzy je
sestavovan na zakladé predpokladanych vynosii a nakladi jako vyrovnany. Vedouci
menzy zodpovida za hospodareni strediska. Hospodarsky vysledek menzy musi byt
roven nebo vétsi nez 0.

(2) Mzda vedouciho menzy je zahrnuta vrozpoctu useku Kvestora a uctovana na
stredisko 2001. O vySi mzdy vedoucitho menzy rozhoduje v navaznosti na mire
plnéni zadanych vnitro organizacnich cili Kvestor. Kvestor mize priznat
mimorddné odmény vedoucimu menzy vyhradné ve vazbé na plnéni cili
evidovanych v ETMS, a to na zacatku rozpoctového obdobi, dle vysledkii zavérecné
kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich cili a ad hoc ukolt
piedchoziho rozpoctového obdobi a dale v 7. mésici roku na zakladé pribézné
kontroly plnénf strategickych, taktickych a operativnich cili a ad hoc tkold, nebo za
mimoradny pocin vhodny zvlastniho zietele.

(3) Vedouci menzy muZe navrhnout podrizenym pracovnikim mimoradné odmény
vyhradné ve vazbé na plnéni cili evidovanych v ETMS, a to na za¢atku rozpoctového
obdobi, dle vysledkii zavérecné kontroly plnéni strategickych, taktickych a
operativnich cilti a ad hoc tkolt predchoziho rozpoctového obdobi a dale v 7. mésici
roku na zakladé pribézné kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich
cili a ad hoc ukoll. Vyjime¢né bude moZno priznat odménu za mimoradny pocin
vhodny zvlastniho zietele, avSak pouze se souhlasem rektora VSTE.

Clanek 8
Kolej VSTE

(1) Kolej VSTE realizuje vynosy v ramci doplitkové ¢innosti. Z téchto vynost jsou plné
hrazeny naklady na provoz koleje. Rozpocet koleje je sestavovan na zakladé
predpokladanych vynost jako vyrovnany.

CASTIV
ROZPOCTY FONDU

Clanek 9
Rozpocet stipendijniho fondu

(1) Rozpocet stipendijniho fondu je sestavovan v zavislosti na vySi financ¢nich
prostredkid do stipendijniho fondu ptidélenych v predchozim ucetnim obdobi, a to
tak Ze:

a. 8 % pocatecniho zstatku (dale jen PZ) stipendijniho fondu v aktudlnim roce je ureno
na uhradu prospéchovych stipendii dle § 91 odst. 2 pism. a) zakona o VS

b. 10 % PZ stipendijniho fondu v aktualnim roce je ur¢eno na uhradu mimofadnych
stipendii dle § 91 odst. 2 pism. b) a ¢) zidkona o VS
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c. 1 % PZ stipendijniho fondu v aktudlnim roce je urceno na uhradu socialnich stipendii

V piipadé zv1a§té tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism. d) zakona o VS

d. 70 % PZ stipendijniho fondu v aktudlnim roce je urCeno na thradu stipendii v

piipadech zvlastniho zietele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. ) zakona o VS

e. 11 % PZ stipendijniho fondu v aktualnim roce je urCeno na uhradu stipendii na

podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice dle § 91 odst. 4
pism. a) a b) zakona o VS

Stipendijni fond je tak rozdélen na dvé ¢asti, kdy 80 % stipendijniho fondu dle odst.
(1) pism. b) a d) rozhoduje rektor, Cerpani této ¢asti stipendijniho fondu je uctovano
na nakladové stredisko 1101 a o zbyvajicich 20 % stipendijniho fondu dle odst. (1)
pism. a), c) a e) rozhoduje prorektor pro studium, o ¢erpani této Casti stipendijniho
fondu je uctovano na stiredisko 4002.

Tvorba stipendijniho fondu v aktualnim ucetnim obdobi a pripadny nevyCerpany
zlstatek stipendijniho fondu bude Cerpan v obdobi nasledujicim.

Konkrétni ¢astky rozpoctované na jednotlivé druhy stipendii budou komunikovany
opatfenim rektora. Tyto Castky lze upravit dle aktudlni potfeby dodatkem k
opatrfeni rektora. O zménach v rozpoctovanych ¢astkach na jednotlivé typy stipendii
rozhoduje rektor.

Clanek 10
Rozpocet socialniho fondu

Rozpocet socidlniho fondu je sestavovan na zdkladé samostatné vnitini normy,
kterd je vydavana vzdy na aktudlni kalendarni rok v zavislosti na platné legislativé a
kolektivnim vyjednavani.

Clanek 11
Rozpocet fondu reprodukce investi¢cniho majetku

Rozpocet fondu reprodukce investicniho majetku (dale jen FRIM) sestavuje kvestor
a schvaluje rektor.

Rozpocet FRIM je sestavovan v navaznosti na Dlouhodoby zamér vzdélavaci a
védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti Vysoké
Skoly technické a ekonomické v ceskych Budéjovicich na obdobi 2011 - 2015 a
na aktualnich investi¢nich potiebach VSTE.

FRIM je tvoren predevsSim odpisy, nerozdélenym ziskem, kapitalovymi dotacemi,
kapitalovymi ptispévKky a prevody z ostatnich fondi VSTE.

Clanek 11
Rozpocet fondu provoznich prostiredkii

Rozpocet fondu provoznich prostredkt (dale jen FPP) sestavuje kvestor na zakladé
strategického rozhodnuti.

Rozpocet FPP schvaluje rektor.
FPP je tvofen pievodem zistatki piispévka poskytnutych VSTE v aktualnim roce.
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Rozpocet fondu ti¢elové uréenych prostredki (dale jen FUUP) neni sestavovan.

Clanek 12
Rozpocet fondu ucelové urcenych prostredki

FPP je tvoren prevodem zlstatkl (do vyse 5 % z celkové dotace) ucelové urcenych
dotaci poskytnutych VSTE v aktudlnim roce.

Prostifedky FPP jsou v nasledujicim roce plné vycCerpany v souladu s tucelem
poskytnuté dotace.

Clanek 13
Rozpocet ostatnich fonda

Rozpoéty ostatnich fond@i nejsou sestavovany, protoze VSTE jejich tvorbu ani
Cerpani neplanuje.

CASTV
OSTATNI ROZPOCTY

Clanek 9
Centrum celozivotniho vzdélavani

Centrum celoZivotniho vzdélavani (dale jen ,CCV“) realizuje vynosy v ramci hlavni
¢innosti a doplitkové ¢innosti. Z téchto vynost CCV hradi vlastni provoz.

Mzda vedouciho CCV je zahrnuta vrozpoctu CCV a UcCtovana na stiedisko 7001.
0 vysi mzdy vedouciho CCV rozhoduje v navaznosti na mife plnéni zadanych vnitro
organizacnich cila rektor. Rektor miiZe priznat mimofadné odmény vedoucimu CCV
vyhradné ve vazbé na plnénti cilt evidovanych v ETMS, a to na zac¢atku rozpoctového
obdobi, dle vysledkii zavérecné kontroly plnéni strategickych, taktickych a
operativnich cilti a ad hoc tkolt predchoziho rozpoctového obdobi a dale v 7. mésici
roku na zakladé pribézné kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich
cild a ad hoc ukolt, nebo za mimotadny pocin vhodny zvlastniho zretele.

Vedouci CCV miiZe ptiznat podrizenym pracovnikiim mimoiadné odmény vyhradné
ve vazbé na plnéni cili evidovanych v ETMS, a to na zacatku rozpoctového obdobi,
dle vysledkia zavérecné kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich cilt
a ad hoc ukolt piredchoziho rozpoctového obdobi a dale v 7. mésici roku na zakladé
pribézné kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich cili a ad hoc
ukolti. Vyjimecné bude mozno pfiznat odménu za mimoradny pocin vhodny
zvlastniho zretele, avSak pouze se souhlasem rektora.

Clanek 10
Projektova ¢innost

Vramci realizace projektli jsou sestavovany rozpocty projektu. Za radné Cerpani
projektového rozpoctu odpovidd manaZer projektu.

Clanek 11
Poplatky za prFijimaci Fizeni
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Rektor v souladu se strategickymi cili VSTE CB vy¢leni ¢ast poplatkii za pifjimaci
Fizeni, ktera bude vyuzita k dalSimu rozvoji VSTE CB. Tato ¢ast poplatkii bude
vynosem NS 1101 na zakazce 24PSS003.

Rozpocet této zakazky se sestavuje jako vyrovnany.

Rozpocet nakladl je sestavovan na zakladé rozhodnuti rektora a je mozné ho
v pribéhu roku ménit. Prostfedky tohoto rozpoctu jsou primarné urceny
k financovani dalSiho rozvoje VSTE.

Prostiedky rozpoctu lze vyuZit na realizaci ,dil¢ich aktivit, vedoucich k rozvoji
VSTE" (dale jen aktivit). O financovani téchto dil¢ich aktivit rozhoduje rektor, na
zakladé predloZené zZadosti. Zadost o financovani aktivity musi obsahovat:
Identifika¢ni iidaje Zadatele, véetné vymezeni jeho vztahu k VSTE

Vymezeni predmétu, ucelu aktivity

PoloZkovy rozpocet aktivity

e Casovy harmonogram realizace aktivity

Predkladat zadosti o financovani aktivity mohou studenti VSTE, zaméstnanci VSTE i
treti osoby.

Prostiedky rozpoctu nelze ¢erpat na reprezentaci.

Prostiedky lze Cerpat vyhradné na zakladé predloZenych a rektorem schvalenych
ucetnich dokladd, a to do vysSe schvalené rektorem v Zadosti o financovani aktivity.
Uspésny zadatel je po ukonéeni realizace financované aktivity povinen piedlozit
zpravu o pribéhu realizace a vysledku financované aktivity.

Clanek 12
Ostatni aktivity

Vedouci jednotlivych usekii mohou realizovat v ramci doplitkové ¢i hlavni ¢innosti
akce generujici vynosy.

Vedouci usekd realizujicich akci generujici vynos jsou povinni sestavit rozpocet
akce a predat ho na Ekonomické oddéleni (dale jen ,EOQ“) spolu s podrobnou
informaci o planované akci. Rozpocet musi zahrnovat veskeré naklady souvisejici
s realizaci dané akce, v€etné nakladii nepiimych.

EO na zakladé predanych informaci priradi akci na zakazku a cislo zakazky sdéli
useku, ktery danou akci realizuje. Vynosy i ndklady akce pak budou uctovany na
urcenou zakazku a NS useku realizujiciho danou akci.

Vedouci useku realizujictho akci generujici vynos je pro danou akci ptikazcem.
Vynosy takovychto akci musi byt rovny nebo vétsi nez naklady jednotlivych akci.
V pripadé, Ze naklady realizované akce prevysi vynosy, bude o ¢astku ztraty zkracen
provozni rozpocet Useku, ktery tuto akci realizoval.

Je-li realizovan kladny rozdil mezi vynosy a naklady zakce generujici vynosy

vedouci daného useku je opravnén nakladat se 70 % téchto prostiedkii. O vyuziti
zbyvajicich 30 % rozhoduje rektor.



Seznam pouzitych zkratek:

AP
Cccv
ETMS
EO
IBW
IS
MSMT
NS
THP

akademicky pracovnik

Centrum celozivotniho vzdélavani

Top Manager System

Ekonomické oddéleni VSTE

International Business Week

Informaéni systém VSTE

Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR
nakladové stredisko

technickohospodarsky pracovnik

Seznam priloh:

Priloha ¢. 1
Priloha ¢. 2
Priloha ¢. 3

Rozpocty kateder
Rozpocty THP usekt
Prehled tseki hospodaricich s vlastnim rozpoctem
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