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Clanek 1
Obecna ustanoveni

(1) Timto dodatkem dochazi ke zméné smeérnice ¢. 30/2012 Pravidla sestavovani
dil¢ich rozpocti VSTE ze dne 27. 12. 2012 (€. j. VSTE006660/2012).

(2) Jednotlivé ¢lanky se méni a dopliiuji takto:

Clanek 1 se dopliiuje o odst. 11

(11)Rozpocty jednotlivych utvarli jsou navySovany o prostiedky urcené na vyplatu
mimoradnych odmén na zakladé plnéni cili a ad-hoc ukold evidovanych v ETMS.
Pravidla rozdéleni prostiedkli na mimoradné odmeény stanovi samostatna vniti'ni
norma.

Clanek 3, odst. 18 a 20

(18)Mzdy vedoucich kateder nejsou v rozpoctu katedry zahrnuty a budou uctovany
na nakladové stiedisko 1001 Rektorat. O vysi mzdy vedoucich kateder rozhoduje
v navaznosti na miru plnéni zadanych vnitro organizacnich cilii rektor. Rektor mize
pfiznat mimorddné odmény vedoucim kateder vyhradné na zakladé plnéni cilt
evidovanych v Excellent Top Manager System (dale jen ,ETMS“), a to na zacatku
rozpoctového obdobi, dle vysledki zavérecné kontroly plnéni strategickych,
taktickych a operativnich cili a ad hoc ukolG ptedchoziho rozpoctového obdobi
adale v 7. mésici roku na zdkladé priabézné kontroly plnéni strategickych,
taktickych a operativnich cilii a ad hoc ukold, nebo za mimoradny pocin vhodny
zvlastniho zretele. Vedouci kateder odpovidaji za plnéni vykonu katedry na drovni
100 % dle metodiky vypoctu uveiejnéné vIS VSTE, sekci dokumenty. Vykony
kateder jsou evidovany v ETMS.

(20)Vedouci kateder miliZe priznat zameéstnancim katedry mimoradné odmény
vyhradné na zakladé vysledkl v systému ETMS, a to na zacatku rozpoctového
obdobi, dle vysledkl druhé periody predchoziho rozpoctového obdobi a po uplynuti
prvni periody rozpoctového obdobi. Vyjimecné bude moZno piiznat odménu
za mimoradny pocin vhodny zvlastniho zretele, avSak pouze se souhlasem rektora
VSTE

Clanek 4, odst. 10,11 a 12

(10)Vedouci THP useku mize priznat podrizenym pracovnikim mimoiadné odmény
vyhradné ve vazbé na plnéni cili evidovanych v ETMS, a to na zac¢atku rozpoctového
obdobi, dle vysledkii zavérecné kontroly plnéni strategickych, taktickych
a operativnich cili a ad hoc ukold predchoziho rozpoctového obdobi a dale
v 7. mésici roku na zakladé pribézné kontroly plnéni strategickych, taktickych
a operativnich cild a ad hoc ukold. Vyjimetné bude mozno priznat odménu
za mimoradny pocCin vhodny zvlastniho zretele, avSak pouze se souhlasem rektora
VSTE.



(11)Mzdy prorektorii a kvestora nejsou do rozpoctu jednotlivych usekli zahrnuty
a budou uc¢tovany na stiredisko 1001 Rektorat. O vysi mezd vedoucich téchto useki
rozhoduje v navaznosti na mife plnéni zadanych vnitro organizacnich cila rektor.
Rektor miZe priznat mimoiadné odmény vedoucim THP useki vyhradné ve vazbé
na plnéni cili evidovanych v ETMS, a to na zacatku rozpoctového obdobi dle
vysledkli zavérecné kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich cilt
a ad hoc ukolt predchoziho rozpoctového obdobi a dale v 7. mésici roku na zakladé
pribézné kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich cilii a ad hoc
ukolli, nebo za mimotadny pocin vhodny zvlaStniho zretele.

(12)Ostatni naklady generované prorektory a kvestorem jsou uctovany na nakladova
stiediska jejich usek.
Clanek 6, odst. 3,5,6,7 a8
(3) Rozpocet NS 3102 - Knihovni fond
Rozpocet se sestavuje na nasledujici polozky:

a) Knihovni fond,;
b) Piedplatné ¢asopisi
€) Védecké databaze

Vyse pridélenych prostredkli zavisi na strategickém rozhodnuti pii sestavovani
celkového rozpoc¢tu VSTE a na celkovém objemu prostiedkdl pridélenych VSTE
na zajisténi provozu. Pridélené prostiedky nemohou byt vyuZity za jinym ucelem,
nez je uvedeno vyse. O vysi piidélenych prostiredkii rozhoduje rektor.

Za hospodareni srozpottem NS 3102 - Knihovni fond je odpovédny vedouci
knihovny.

(5) Rozpocet NS 3008 - Patenty

Rozpocet je urCen na kryti ndkladd souvisejicich s pripravou a podavanim
patentovych zadosti. VySe pridélenych prostredkii zavisi na strategickém
rozhodnuti pii sestavovani celkového rozpoétu VSTE a na celkovém objemu
prostiedki pridélenych VSTE na zajisténi provozu. P¥idélené prostiredky nemohou
byt vyuzity za jinym ucelem, nez je uvedeno vysSe. O vysi pridélenych prostiredki
rozhoduje rektor.

Za hospodareni s rozpoctem NS 3008 - Patenty je odpovédny prorektor pro vyzkum
vyvoj a tvlrci ¢innost.
(6) Rozpocet NS 3009 - IGA

Rozpocet je urcen na kryti nakladii souvisejicich s realizaci internich grantt. Vyse
pridélenych prostiedkii zavisi na strategickém rozhodnuti pii sestavovani
celkového rozpoc¢tu VSTE a na celkovém objemu prostiedkli ptidélenych VSTE
na zajisSténi provozu. Pridélené prostiedky nemohou byt vyuzity za jinym ucelem,
nez je uvedeno vyse. O vysi pridélenych prostiedkii rozhoduje rektor.

Za hospodareni s rozpoctem NS 3008 - Patenty je odpovédny prorektor pro vyzkum
vyvoj a tvirci ¢innost.



(7)

(8)

Rozpocet NS 6105 - Sport a télovychova

Rozpocet je urcen na kryti ndkladd spojenych svyukou predméti ,Télesna
vychova“. VySe pridélenych prostiredkii zavisi na strategickém rozhodnuti
pti sestavovani celkového rozpoétu VSTE a na celkovém objemu prostiedkd
pridélenych VSTE na zajisténi provozu. P¥idélené prostfedky nemohou byt vyuZity
za jinym Ucelem, nez je uvedeno vysSe. O vysi pridélenych prostiedkl rozhoduje
rektor.

Za hospodareni srozpoctem NS 6105 - Sport a télovychova je odpovédny
koordinator sportovnich aktivit.

Rozpoclet NS 6107 - Material pro KST

Rozpocet je urcen na Kkryti nakladii na material spojenych s vyukou stavebnich
predméti na Kkatedie stavebnictvi. VySe pridélenych prostredki zavisi
na strategickém rozhodnuti pti sestavovani celkového rozpo¢tu VSTE a na celkovém
objemu prostiedkd ptridélenych VSTE na zajisténi provozu. Piidélené prostiedky
nemohou byt vyuZity za jinym ucelem, neZ je uvedeno vyse. O vySi pridélenych
prostredki rozhoduje rektor.

Za hospodareni srozpoc¢tem NS 6107 - Material pro KST je odpovédny vedouci
katedry stavebnictvi.

Clanek 7, odst. 1,2 a 3

(1)

(2)

3)

Menza VSTE (dale jen ,menza“) realizuje vynosy vramci dopliikové ¢innosti
avramci hlavni ¢innosti. Z téchto vynost hradi vlastni provoz. Rozpocet menzy
je sestavovan na zakladé predpoklddanych vynosti a ndkladli jako vyrovnany.
Vedouci menzy zodpovida za hospodareni strediska. Hospodarsky vysledek menzy
musi byt roven nebo vétsi nez 0.

Mzda vedouciho menzy je zahrnuta vrozpoctu useku Kvestora a uctovana
na stredisko 2001. O vysi mzdy vedouciho menzy rozhoduje v ndvaznosti na mire
plnéni zadanych vnitro organizacnich cili Kvestor. Kvestor miZe priznat
mimoiadné odmény vedoucimu menzy vyhradné ve vazbé na plnéni cila
evidovanych v ETMS, a to na zacatku rozpoctového obdobi, dle vysledkli zavérecné
kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich cild a ad hoc ukolt
piredchoziho rozpoctového obdobi a dale v 7. mésici roku na zakladé pribézné
kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich cilti a ad hoc ukold, nebo za
mimoradny pocin vhodny zvlastniho zretele.

Vedouci menzy miize navrhnout podrizenym pracovnikiim mimoiadné odmény
vyhradné ve vazbé na plnéni cili evidovanych v ETMS, a to na zac¢atku rozpoctového
obdobi, dle vysledkii zavérecné Kkontroly plnéni strategickych, taktickych
a operativnich cili a ad hoc tukoli predchoziho rozpoctového obdobi a dale
v 7. mésici roku na zakladé pribézné kontroly plnéni strategickych, taktickych
a operativnich cili a ad hoc ukold. Vyjimectné bude mozZno pfiznat odménu
za mimoradny pocCin vhodny zvlastniho zretele, avSak pouze se souhlasem rektora
VSTE.



Noveé se do smérnice dopliiuje Cast IV v nasledujicim znéni:

(1)

(2)

(3)
(4)

(1)

CASTIV
ROZPOCTY FONDU

Clanek 9
Rozpocet stipendijniho fondu

Rozpocet stipendijniho fondu je sestavovan vzavislosti na vysSi finan¢nich
prostiedkii do stipendijniho fondu pridélenych v predchozim ucetnim obdobi,
a to tak Ze:

a) 8 % pocatecniho zilistatku (dale jen PZ) stipendijniho fondu v aktualnim roce
je urceno na uhradu prospéchovych stipendii dle § 91 odst. 2 pism. a) zdkona
oVs,

b) 10 % PZ stipendijniho fondu vaktudlnim roce je uréeno na uhradu
mimotadnych stipendii dle § 91 odst. 2 pism. b) a c) zdkona o VS,

c) 1 % PZ stipendijniho fondu v aktualnim roce je urc¢eno na thradu socialnich
stipendii v piipadé zvlasté tizivé socialni situace studenta dle § 91 odst. 2 pism.
d) zakona o VS,

d) 70 % PZ stipendijniho fondu v aktudlnim roce je ur¢eno na dhradu stipendii
v pripadech zvlastniho zretele hodnych dle § 91 odst. 2 pism. e) zakona o VS,

e) 11 % PZ stipendijniho fondu v aktudlnim roce je ur¢eno na dhradu stipendii
na podporu studia v zahrani¢i a na podporu studia v Ceské republice dle § 91
odst. 4 pism. a) a b) zakona o VS.

Stipendijni fond je tak rozdélen na dvé c¢asti, kdy 80 % stipendijniho fondu dle odst.
(1) pism. b) a d) rozhoduje rektor, cerpani této ¢asti stipendijniho fondu je actovano
na nakladové stredisko 1101 a o zbyvajicich 20 % stipendijniho fondu dle odst. (1)
pism. a), c) a e) rozhoduje prorektor pro studium, o Cerpani této ¢asti stipendijniho
fondu je uCtovano na stiredisko 4002.

Tvorba stipendijniho fondu v aktudlnim dcetnim obdobi a pripadny nevycerpany
zlstatek stipendijniho fondu bude Cerpan v obdobi nasledujicim.

Konkrétni ¢astky rozpoctované na jednotlivé druhy stipendii budou komunikovany
opatfenim rektora. Tyto castky lze upravit dle aktudlni potfeby dodatkem
k opatfeni rektora. O zménach vrozpoctovanych cCastkach na jednotlivé typy
stipendii rozhoduje rektor.

Clanek 10
Rozpocet socialniho fondu

Rozpocet socidlniho fondu je sestavovan na zdkladé samostatné vnitini normy,
ktera je vydavana vzdy na aktualni kalendarni rok v zavislosti na platné legislativé
a kolektivnim vyjednavani.



(1)
(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

(1)
(2)

3)

(1)

Rozpocet fondu reprodukce investicniho majetku (dale jen FRIM) sestavuje kvestor
a schvaluje rektor.

Clanek 11
Rozpocet fondu reprodukce investi¢cniho majetku

Rozpocet FRIM je sestavovan v navaznosti na Dlouhodoby zamér vzdélavaci
a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké a dalsi tviirci ¢innosti Vysoké
Skoly technické a ekonomické v cCeskych Budéjovicich na obdobi 2011 - 2015
a na aktudlnich investi¢nich potiebach VSTE.

FRIM je tvoren piredevsim odpisy, nerozdélenym ziskem, kapitalovymi dotacemi,
kapitalovymi prispévky a pirevody z ostatnich fondi VSTE.

Clanek 12
Rozpocet fondu provoznich prostiredku

Rozpocet fondu provoznich prostredki (dale jen FPP) sestavuje kvestor na zakladé
strategického rozhodnuti.

Rozpocet FPP schvaluje rektor.
FPP je tvofen prevodem ziistatki prispévkl poskytnutych VSTE v aktualnim roce.

Clanek 13
Rozpocet fondu ticelové urcenych prostredki

Rozpocet fondu tcelové uréenych prostiedki (dale jen FUUP) neni sestavovan.

FPP je tvofen prevodem zlstatkl (do vysSe 5 % z celkové dotace) ucelové urcenych
dotaci poskytnutych VSTE v aktualnim roce.

Prostifedky FPP jsou v nasledujicim roce plné vycCerpany v souladu s tucelem
poskytnuté dotace.

Clanek 14
Rozpocet ostatnich fondi

Rozpocty ostatnich fondd nejsou sestavovany, protoZze VSTE jejich tvorbu
ani ¢cerpani neplanuje.

Diive Clanek 9 nyni ¢lanek Clanek 15, odst. 2 a 3

(2)

Mzda vedouciho CCV je zahrnuta v rozpoctu CCV a uctovana na stredisko 7001.
0 vysi mzdy vedouciho CCV rozhoduje v navaznosti na mire plnéni zadanych vnitro
organizacnich cilti rektor. Rektor miize priznat mimoradné odmény vedoucimu CCV
vyhradné ve vazbé na plnéni cili evidovanych v ETMS, a to na zacatku rozpoctového
obdobi, dle vysledkii zavérecné kontroly plnéni strategickych, taktickych
a operativnich cili a ad hoc ukold predchoziho rozpoctového obdobi a dale
v 7. mésici roku na zakladé pribézné kontroly plnéni strategickych, taktickych
a operativnich cilii a ad hoc uUkolli, nebo za mimotadny pocin vhodny zvlastniho
zletele.



(3)

Vedouci CCV miiZe ptiznat podiizenym pracovnikiim mimoiadné odmény vyhradné
ve vazbé na plnéni cili evidovanych v ETMS, a to na zacatku rozpoctového obdobi,
dle vysledki zavérecné kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich cili
a ad hoc ukoli predchoziho rozpoctového obdobi a dale v 7. mésici roku na zakladé
pribézné kontroly plnéni strategickych, taktickych a operativnich cili a ad hoc
ukolli. Vyjime¢né bude moZno ptiznat odménu za mimoiddny pocin vhodny
zvlastniho zretele, avSak pouze se souhlasem rektora.

Nové se smérnice doplnuje o ¢lanek €. 16

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

Clanek 2
Poplatky za prFijimaci Fizeni
Rektor v souladu se strategickymi cili VSTE CB vy¢leni ¢ast poplatkii za pifjimaci
fizeni, kterd bude vyuZita k dal$imu rozvoji VSTE CB. Tato ¢ast poplatkd bude
vynosem NS 1101 na zakazce 24PSS003.

Rozpocet této zakazky se sestavuje jako vyrovnany.

Rozpocet nakladli je sestavovan na zakladé rozhodnuti rektora a je mozZné
ho v priibéhu roku ménit. Prostredky tohoto rozpoCtu jsou primarné urceny
k financovani dalsiho rozvoje VSTE.

Prostredky rozpoctu lze vyuZit na realizaci ,dil¢ich aktivit, vedoucich k rozvoji
VSTE" (dale jen aktivit). O financovani téchto dil¢ich aktivit rozhoduje rektor,
na zakladé predlozené zadosti. Zadost o financovani aktivity musi obsahovat:

a) Identifika¢ni idaje Zadatele, véetné vymezeni jeho vztahu k VSTE
b) Vymezeni predmétu, ucelu aktivity

c) Polozkovy rozpocet aktivity

d) Casovy harmonogram realizace aktivity

Predkladat Zadosti o financovani aktivity mohou studenti VSTE, zaméstnanci VSTE
i tfeti osoby.

Prostredky rozpoctu nelze Cerpat na reprezentaci.

Prostredky lze Cerpat vyhradné na zakladé predloZenych a rektorem schvalenych
ucetnich doklad, a to do vyse schvalené rektorem v Zadosti o financovani aktivity.
Uspésny Zadatel je po ukonéeni realizace financované aktivity povinen predloZit
zpravu o pribéhu realizace a vysledku financované aktivity.



