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CASTI
PRAVIDLA SESTAVOVANI DILCICH ROZPOCTU VSTE
Clanek 1
Obecna pravidla sestavovani rozpoctu na VSTE

(1) Pro potieby rozpoctovani se zdroje Vysoké Skoly technické a ekonomické (dale jen

,.VSTE®) ¢leni na &innosti, zakazky a nakladova stiediska, viz ptiloha ¢. 1.
(2) Cinnosti slouzi k rozliseni hlavni a doplitkové ¢innosti.

(3) Zakazky pomahaji dale rozlisit riizné aktivity VSTE v ramci uvedenych ¢innosti. Zakazky
se vytvareji v zavislosti na zdroji financovani. V ramci hlavni Cinnosti tak rozliSujeme
razné typy dotaci, ptispévkil a vynost z vlastni ¢innosti. V ramci doplitkové ¢innosti jsou
majoritni zakdzky menza a kolej VSTE. Podrobngji o této tématice pojedndva Smérnice
&.1/2012 Pravidla G¢tovani na VSTE.

4) Nékladova stiediska koresponduji s jednotlivymi tseky VSTE dle organizaéniho fadu. Pro
P J18 ] ym y g
potieby rozpoctovani jsou ziizena téz zactovaci a podrozpoctova stiediska, kterd naopak

podklad v organiza¢nim fadu nemaji.

(5) Pro vybrané tiseky VSTE jsou sestavovany diléi rozpolty a v piipadé potieby téz

podrozpocty, a to vzdy na pololeti kalendainiho roku.

(6) Rozpoéty tusekii jsou kryty z piispévku na provoz poskytovaného MSMT, tento je
evidovan na zakédzce 01VNPOO1. Prostfedky ziskané z jinych zdroji jsou Uc¢tovany na
nakladova strediska usekl avSak na jinou zakazku, Cerpani provoznich rozpocti tudiz

neovlivni.

(7) Rozpocty ostatnich zakazek jsou sestavovany samostatné, dle subjektivnich podminek

danych zakazek. Jedné se predevs§im o realizované projekty, ticelové ptispévky a dotace.

(8) Pracovnici hospodafici s vlastnim rozpo¢tem jsou odpovédni za dodrzeni stanovenych
pravidel a ¢erpani prostfedkd maximalné do vyse rozpoctu.
(9) Spravce rozpoctu zasila piikazcim pravidelné mésiéni reporty o stavu Cerpani rozpoctu, a

to vzdy k 20tému dni nasledujiciho mésice.



CASTII
PRISPEVEK NA PROVOZ VSTE
Clanek 2
Obecna pravidla

(1) Vedouci pracovnici useki hospodafici s vlastnim rozpoctem jsou odpovédni za dodrzeni

stanovenych pravidel a Cerpani prosttedki maximalné do vyse rozpoctu.

(2) Za Cerpani rozpoétu a podrozpoctu zodpovida vedouci pracovnik daného useku a pro
potieby financni kontroly bude pifikazcem ucetnich operaci. Seznam useki, které
hospodaii s vlastnim rozpoétem v ramci provozniho piispévku VSTE, je pfedmétem
ptilohy €. 2.

(3) Pro potieby sestaveni rozpo¢tl rozliSujeme akademicka pracovisté — tedy katedry a THP

pracoviste.

(4) Nevycerpany zustatek rozpoc¢tu za 1. pololeti 2012 bude pieveden do rozpoctu na 2.

pololeti 2012 a tento bude o danou ¢astku navysen.

Clanek 3
Rozpocty kateder

(1) Zakladem pro sestaveni rozpoctu jsou mzdové naklady. VySe mzdovych nakladt kateder
je vypoctena na zdéklad¢é redlnych hrubych mezd zaméstnanci dané katedry. Soucet
mésic¢nich hrubych mezd se nasobi 6, k tomu se pficte 6000 K¢ na 1 cely Givazek. K takto
vypoctenym hrubym mzdam je jeSté pfipoCtena Castka odpovidajici 10 % z celkového
objemu vyuky v hodinach (stanoveny na zakladé objemu vyuky pfedepsaného v naplnich
prace akademicky pracovnikli pro jednotlivé mzdové tfidy) ndsobend priimérnou sazbou
250 K¢&. Tato castka predstavuje prostiedky na kryti dohod o provedeni prace a o pracovni
¢innosti.

(2) Mzdové naklady na arovni hrubych mezd se nasobi koeficientem 1,39. Toto navySeni je
urCené k pokryti ostatnich polozek rozpocétu katedry, pfedevsim na odvody z mezd,
seminafe, konference, cestovné, spotiebni materidl, néklady na reprezentaci,
telekomunikacni sluzby, a jiné drobné vydaje.

(3) Polozku néklady na reprezentaci 1ze ¢erpat maximalné do vyse 6000 K¢ na rozpoctové

obdobi.

(4) Mzdy vedoucich kateder nejsou v rozpoCtu katedry zahrnuty a budou uétovany na
nakladové stiedisko 1000. O vysi mzdy vedoucich kateder rozhoduje v ndvaznosti na mifte

plnéni zadanych vnitro organizac¢nich cila rektor.



(5) Vedouci kateder odpovidaji za zachovani vykonu katedry na trovni ptedchozi periody
zaznamenan¢ v systému SOVA. V prfipad¢, ze objem vykonu katedry zachovan nebude,
dojde ke kraceni rozpoctu v dal§im rozpoctovém obdobi.

Clanek 4
Rozpocéty THP useku

(1) Zakladem pro sestaveni rozpoc¢tu jsou mzdové naklady.

(2) Vyse mzdovych nakladi pro rozpoc¢tové obdobi je vypoctena na zakladé systemizovaného
poctu zaméstnancti v jednotlivych mzdovych tfidach k 31. 5. 2012, horniho limitu tarifa
pro jednotlivé mzdové tiidy, osobniho ohodnoceni stanoveného na urovni 30 % tarifu a

priplatka za vedeni.
(3) Celkové mzdové naklady useku pro dané rozpoctové obdobi se vypocitaji nasledujicim
zpisobem:

CMN = (SPU*(MT, *1,3+PV) + SPU,*(MT,*1,3+PV)+ SPU*(MT,
*1,3+PV))*6

CMN — Celkové mzdové naklady

SPU — Systemizovany pocet uvazkii

MT — Mzdovy tarif

MT*0,3 — Osobni priplatek

PV — Priplatek za vedeni

(4) Mzdové naklady na arovni hrubych mezd se nasobi koeficientem 1,39. Toto navySeni je

urené k pokryti ostatnich polozek rozpoctu Useku, piedev§im na odvody z mezd,
seminafe, konference, cestovné, spotiebni material, naklady na reprezentaci,

telekomunikacni sluzby, a jiné drobné vydaje.

(5) Mzdy prorektort, kvestora a vedouci Centra celozivotniho vzdélavani nejsou do rozpoctu
jednotlivych tsekli zahrnuty a budou Gétovany na stfedisko 1001. O vysi mezd vedoucich
téchto usekll rozhoduje v navaznosti na miie plnéni zadanych vnitro organizacnich cild
rektor.

(6) Rozpocet usekd, jejichz vedouci pracovnici maji k dispozici sluzebni automobil, se
automaticky navysuje o polozku pohonné hmoty. A to o ¢astku 5000 K¢ na mésic.

(7) Polozku néaklady na reprezentaci lze Cerpat maximalné do vyse 6000 K¢ na rozpoctové
obdobi.

(8) Z provozniho rozpoctu jsou hrazeny pouze osobni naklady na dva zaméstnance CCV, a to
jednoho v 6. mzdové tfidé a druhého v 7. mzdové tfidé. Ostatni naklady centra budou
kryty z vlastnich vynosu.



(1) Usek kvestora hospodaii mimo svého b&zného rozpoétu téz s prostiedky uréenymi na

Clanek 5

Podrozpocty useku kvestora

zajisténi provozu a udrzby arealu VSTE, udrzbou a obnovou IT a zajisténi marketingu
VSTE.

(2) Vyse pridélenych prosttedkl na zajisténi ¢innosti uvedenych v ¢lanku 5 bod¢ (1) vychazi
zvySe nédkladli za minula obdobi, ziroven zavisi na strategickém rozhodnuti pfii
sestavovani celkového rozpoétu VSTE a samoziejmé na celkovém objemu provoznich

prostiedkll. O vysi pridélenych prostiedkti rozhoduje rektor.

(3) Za &erpani prostiedkd uréenych na zajisténi provozu a udrzby arealu VSTE, udrzbu a

obnovu IT a zajiténi marketingu VSTE odpovida kvestor.

(4) Kvestor muze hospodafeni s piidélenymi prostfedky dle vlastniho uvazeni delegovat na
vedouci oddéleni spadajicich do jeho gesce. Vedouci oddé€leni potom hospodati

s podrozpocCty rozpoctu useku kvestora.
(5) Podrozpocet NS 2102 — Provoz a idrzba aredlu VSTE

Rozpocet se sestavuje predevsim na polozky souvisejici s provozem arealu VSTE, jako
jsou energie, opravy a udrzovani, drobny hmotny majetek, ostatni material, ochranné
pomucky, provozni sluzby, uklid, prani pradla, svoz KO, ostraha objektu, revize, pojisténi

a pohonné hmoty.
Za hospodareni s podrozpoc¢tem 2102 odpovida vedouci provozné technického oddéleni.
(6) ROZPOCET NS 2003 IT majetek

Rozpocet se vztahuje na reprodukci a rozsifeni IT vybaveni. Jedna se pfedevSim o
DDHM.

Za hospodareni s podrozpoctem 2003 odpovida kvestor.
(7) ROZPOCET NS 2106 — Marketing
Rozpocet se vztahuje na nasledujici polozky:
a) Propagace reklama
b) Jiné sluzby (souvisejici s propagaci VSTE)
c) Ostatni material (propagacni predméty)

Za hospodateni s podrozpoc¢tem 2106 odpovida vedouci marketingového oddéleni.



Rozpocet stfediska je sestavovan na pokryti cestovnich ndkladl spojenych s tcasti

Clanek 6
Podrozpocty vybranych useku

(8) ROZPOCET NS 6101 IBW"

zaméstnanct Skoly na IBW v zahrani¢i.

Vyse pridélenych prostiedkli zavisi na strategickém rozhodnuti pii sestavovani celkového
rozpoétu VSTE a samoziejmé na celkovém objemu pfidélenych VSTE na zajisténi
provozu. Pfidélené prostiedky nemohou byt vyuzity za jinym ucelem, nez je stanoveno
V rozpoctu. O vysi pridé€lenych prostfedka rozhoduje rektor.
Za hospodareni s rozpoctem NS — 6101 IBW je zodpovédny garant predmétu IBW.
(9) ROZPOCET NS 3102 — Knihovni fond

Rozpocet se sestavuje na nasledujici polozky:

d) Knihovni fond

e) Predplatné Casopist

Vyse pridélenych prostiedkl zavisi na strategickém rozhodnuti pfi sestavovani celkového
rozpoétu VSTE a samoziejmé na celkovém objemu prostfedkil piidélenych VSTE na
zajisténi provozu. Pfidélené prosttedky nemohou byt vyuzity za jinym ucelem, nez je

uvedeno vyse. O vysi piidélenych prostiedkd rozhoduje rektor.

Za hospodatfeni srozpoétem NS — 3102 — Knihovni fond je zodpovédny vedouci
knihovny.

(10) ROZPOCET NS 3006 — Littera Scripta

Rozpocet je uréen na kryti ndkladi spojenych s edici Skolniho védeckého Casopisu Littera
Scripta.

Vyse pridélenych prostiedkll zavisi na strategickém rozhodnuti pfi sestavovani celkového
rozpoétu VSTE a samoziejmé na celkovém objemu prostfedkii piidélenych VSTE na
zajisténi provozu. Pfidélené prostfedky nemohou byt vyuZity za jinym Ucelem, nez je
uvedeno vyse. O vysi pridélenych prostiedkli rozhoduje rektor.

Za hospodareni s rozpoctem NS — 3006 je odpovédny prorektor pro vyzkum, vyvoj a

tvuréi ¢éinnost.



CASTIII
DOPLNKOVA CINNOST
Clanek 6
Menza VSTE
(11) Menza VSTE realizuje vynosy v ramci doplitkové &innosti. Z tdchto vynost plné hradi
vlastni provoz. Rozpocet menzy je sestavovan na zaklad¢ predpoklddanych vynosiu jako
vyrovnany. Vedouci menzy VSTE zodpovidd za hospodafeni stfediska. Hospodatsky
vysledek menzy musi byt roven nebo vétsi nez 0.
Clanek 7
Kolej VSTE
(12) Kolej VSTE realizuje vynosy v ramci doplitkové &innosti. Z téchto vynosi jsou plné
hrazeny naklady na provoz koleje. Rozpocet koleje je sestavovan na zakladé
ptedpokladanych vynost jako vyrovnany.
CAST 1V
OSTATNI ROZPOCTY
Clanek 8
Centrum celoZivotniho vzdélavani
(13) Centrum celozivotniho vzdélavani realizuje vynosy v ramci hlavni cinnosti a
dopliikové ¢innosti. Z téchto vynosti centrum hradi vlastni provoz. Vyjimkou jsou mzdové
prostredky, které jsou dle ¢asti II, ¢lanku 3, bodu 7 této smérnice kryty z ptispévku na
provoz. Rozpocet centra je sestavovan na zdklad¢ ptedpokladanych vynost centra jako
vyrovnany.
Clanek 9
Projektova ¢innost
(14) Vramci realizace projektd jsou sestavovany rozpoéty projektu. Zatadné cCerpani

projektového rozpoctu odpovida manaZer projektu.



Priloha ¢. 1
Piehled Cinnosti, zakazek a nakladovych stredisek
KP Typ zakazky Nazev Popis
01 MSMT
PRISPEVEK A+B 01VNPOO1 | Vyuka nebo provoz
02 MSMT
PRISPEVEK F 02VNPO0O01 | Vyuka nebo provoz
07 MSMT DOTACE
S SOC.STIP 07SOCO001 | Socialni sitpendia
08 MSMT DOTACE
U UBYT.STI 08UBYO001 | Ubytovaci stipendia
11-HL.C. |09 MSMT DOTACE
PRISPEVEK |naUB.A ST 09STRO001 |Ptispévek na strav. studentil
10 MSMT D 10ERA001 | ERASMUS
20KAP002 | Kapitalovy ptispévek MSMT
200DP001 | Odpisy
20 FRIM 20PHV004 | Pifevod HV z minulych let
20PREOQO3 | Ptevod z jinych fondl
21 SOCIALNI FOND | 21SOC001 | SOCIALNI FOND
22 FPP 22FPP0O01 |FPP
23 FUVP 23FUU001 | FUUP
04 MSMT RP INV 04231005 |Integrace datovych zdroji
Ochrana proti plagidtorstvi -
05 MSMT RP 05C39010 |centralizovany
BEZNE 05231011 |Integrace datovych zdroji
05232012 | Model excelence EFQM
11BAS003 | Basiment SR 5P
y 11CPRO01 |3D e-learning 15 P
I MSMT OP VK 111PP004 | Inovace a podpora praxi na VSPJ
11PELO02 |Projekt e-lerning OP VK 15
Energetické zazitkové vystavy
12 MPMR OP EUS  |12EZV001 | MPMR 5P
Popl. studium akr. stud. prog. v
12-HL.C. 24ASPOL0 1CZV________
NEPRISPEVEK ’ 5 24EZ\/012 |Energ.zazitkové vystavy 10 P
24 VYNOSY HC |24IBWO009 | IBW
24NADO012 | Nadaéni fond
240ST011 | Ostatni vynosy hlavni innosti
24PSS003 | Poplatky souvisejici se studiem
26 STIPENDIJNI
FOND 26STI001 | STIPENDIJNI FOND
30BAS001 |Basiment 85 P
30CPR0O05 | 3D e-learning. 85 %
Lo Energetické zatitkové vystavy
2 e JURAINT 30E2v010 | ERDF 85 P V
30IPP009 |Inovace a podpora praxi na VSPJ
300PP003 | OPPI 75 %
30PELOO07 |Projekt e-learning OP VK 85




31ERA002 | NAEP - ERASMUS
31 NAEP 31LEO001 |LEONARDO
31LEOO002 |Leonardo ptipravny projekt
32 NADACNI
PRISPEVKY 32CER001 | CERGE-EI Nadaéni piispévek
40BAS004 |Basiment 10 %
40CCV005 |CCV
40EKKO006 | Konference
40KNI007 |KNIHOVNA
40KOLO003 | KOLEJ
90-DOPL. ¢ 40 VYNOSY  |40KULO14 | Kulturni akce
DOPL.CINNOSTI | 40KURO008 | Kurzy CZV
40MENO009 | MENZA
OSTATNI VYNOSY DOPL.
400ST013 | CINNOSTI
PRONAJEM PROSTOR A
40PRO010 | VYBAVENI SKOLY
Cislo | Nazev Nadfizené
0 Vysoka Skola technicka a ekonomicka
1000 | Rektorat 0
1001 | Kanceléf rektora 1000
1101 | VSTE ZUCTOVACI 1000
2000 | Kancelar kvestora 0
2001 | Ekonomické oddéleni 2000
2002 | Sprava majetku 2000
2003 | Sprava kom. A infor. Tech. 2000
2004 | Kolej 2000
2005 | Menza 2000
2006 | Marketing 2000
2088 | Zuctovani prispévkl a dotaci 2000
2099 | Zudtovaci stfedisko kvestor 2000
2102 | Sprava majetku - PN 2000
2106 | Marketing - PN 2000
3000 | Usek prorektora pro VV A TC 0
3002 | Knihovna 3000
3003 | Oddéleni VVTPC 3000
3005 | Projektové prace 3000
3006 | Littera scripta 3000
3007 | Zugtovaci Prorektorat VVTC 3000
3102 | Knihovna - PN 3000
4000 | Usek prorektora pro studium A PC 0
4001 | Prorektorat pro studium 4000
4002 | Studijni oddéleni 4000
4005 | Pedagogické oddéleni 4000
4006 | Zuctovaci Prorektorat pro studium 4000




5000 | Usek prorektora pro strategii 0
5001 | Prorektorat pro strategii 5000
5100 | Prorektor pro praxi a vnéjsi vztahy 0
5101 | Prorektorat pro praxi a vnéjSi vztahy 5100
6000 | Katedry 0
6001 | Katedra ekonomiky a managementu | 6000
6005 | Katedra cizich jazykl 6000
6007 | Katedra stavebnictvi 6000
6008 | Katedra pfirodnich véd 6000
6009 | Katedra dopravy 6000
6101 | IBW - KEM 6001
7000 | CCV 0
7001 | CCV uctovaci 7000




Priloha ¢. 2

Piehled useki hospodaricich s vlastnim rozpoctem

Rozpoiet | Podrozpotet | Usek Odpovédna osoba
1000 Rektorat Rektor
2000 Usek kvestora Kvestor
2106 Marketing Vedouci oddé€leni
2003 IT majetek Kvestor
2102 Sprava majetku Vedouci oddéleni
3000 Prorektorat pro VVTC Prorektor
3102 Knihovna Vedouci oddéleni
3006 Littera Scripta Prorektor
4000 Prorektorat pro studium Prorektor
5000 Prorektorat pro strategii Prorektor
5100 Prorektorat pro praxi a vnéjsi vztahy Prorektor
6001 Katedra ekonomiky a managementu Vedouci katedry
6101 IBW Garant predmétu
6005 Katedra cizich jazyk Vedouci katedry
6007 Katedra stavitelstvi Vedouci katedry
6008 Katedra ptirodnich véd Vedouci katedry
6009 Katedra dopravy Vedouci katedry

7000

Centrum celozivotniho vzdélavani

Vedouci oddéleni




