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CAST 1
PRAVIDLA SESTAVOVANI DILCiCH ROZPOCTU VSTE
Clanek 1
Obecna pravidla sestavovani rozpoctu na VSTE
Pro potieby rozpoétovani se zdroje Vysoké §koly technické a ekonomické (dale jen ,,VSTE®)

¢leni na ¢innosti, typy akci, zakazky a nakladova stfediska.
Cinnosti slouzi k rozli$eni hlavni a doplitkové &innosti.

Typy akci a zakazky pomahaiji dale rozlisit riizné aktivity VSTE v ramci uvedenych ¢innosti.
Zakéazky se vytvareji v zavislosti na zdroji financovani. V ramci hlavni ¢innosti tak
rozliSujeme ruzné typy dotaci, pfispévkl a vynost z vlastni ¢innosti. V ramci dopliikové
&innosti jsou majoritni zakazky menza a kolej VSTE. Podrobnéji o této tématice pojednava

Smérnice &.1/2012 Pravidla G¢tovani na VSTE.

Nakladova stfediska koresponduji s jednotlivymi tseky VSTE dle organiza¢niho ¥adu. Pro
potfeby rozpoctovani jsou ziizena téz zuctovaci a podrozpoctova stiediska, kterd naopak
podklad v organiza¢nim fadu nemaji. Kompletni seznam stfedisek je ptilohou Smérnice
& 1/2012 Pravidla Gi¢tovéani na VSTE.

Pro vybrané useky VSTE jsou sestavovany diléi rozpolty a v piipadé potieby téz
podrozpocty, a to vZzdy na pololeti kalendainiho roku.

Rozpodty usekil jsou kryty z piispévku na provoz poskytovaného MSMT, tento je evidovan
na zakadzce 01VNPOO1. Prostiedky ziskané z jinych zdroji jsou uctovany na nakladova

stiediska isekli avSak na jinou zakazku, ¢erpani provoznich rozpo¢tt tudiz neovlivni.

Rozpocty ostatnich zakdzek jsou sestavovany samostatné, dle subjektivnich podminek danych

zakazek. Jednd se piedevsim o realizované projekty, ucelové ptispévky a dotace.

Pracovnici hospodartici s vlastnim rozpoctem jsou odpovédni za dodrZeni stanovenych
pravidel a ¢erpani prostfedkd maximalné do vyse rozpoctu.
Spravce rozpoctu zasila piikazcim pravidelné mesicni reporty o stavu Cerpani rozpoctu, a to

vzdy k 20tému dni nasledujiciho mésice.



CAST 11
PRISPEVEK NA PROVOZ VSTE
Clanek 2
Obecna pravidla

Vedouci pracovnici Usekii hospodafici s vlastnim rozpoctem jsou odpovédni za dodrzeni

stanovenych pravidel a Cerpani prostfedki maximalné do vyse rozpoctu.

Za Cerpani rozpoctu a podrozpoctu zodpovida vedouci pracovnik daného useku a pro potieby
finan¢ni kontroly bude piikazcem ucetnich operaci. Seznam Usekt, které hospodati s vlastnim

rozpoétem v ramci provozniho piispévku VSTE, je pfedmétem piilohy ¢&. 1.

Pro potieby sestaveni rozpoétu rozliSujeme akademicka pracovisté — tedy katedry a THP

pracoviste.

Nevycerpany zustatek rozpoctu za 1. pololeti 2012 bude pfeveden do rozpoctu na 2. pololeti

2012 a tento bude o danou ¢astku navysen.

Na zakladé rozhodnuti rektora VSTE je mozné v priibéhu rozpoétového obdobi méfit vysi

rozpoctil jednotlivych tseki.

Clanek 3
Rozpodty kateder

Zékladem pro sestaveni rozpo¢tu jsou mzdové naklady. Vyse mzdovych nakladu kateder je
vypoctena na zakladé realnych hrubych mezd zaméstnanci dané katedry k 31. 12. 2012.
Soucet mési¢nich hrubych mezd se nasobi 6, k tomu se pficte 6000 K¢ na 1 cely uvazek.
K takto vypocétenym hrubym mzdam je jesté ptipoctena ¢astka odpovidajici 10 % z celkového
objemu vyuky v hodindch (stanoveny na zidkladé objemu vyuky ptedepsaného v naplnich
prace akademicky pracovnikd pro jednotlivé mzdové tfidy) nasobend primérnou sazbou 250
K¢. Tato castka predstavuje prostfedky na kryti dohod o provedeni prace a o pracovni
¢innosti.

Mzdové néklady na trovni hrubych mezd se ndsobi koeficientem 1,39. Toto navySeni je
urcené k pokryti ostatnich polozek rozpoctu katedry, predevsim na odvody z mezd, seminafte,
konference, cestovné, spotiebni material, naklady na reprezentaci, telekomunikacéni sluzby, a
jiné drobné vydaje.

Polozku naklady na reprezentaci lze Cerpat maximalné do vySe 6000 K¢ na rozpoctové
obdobi.

Mzdy vedoucich kateder nejsou v rozpoctu katedry zahrnuty a budou uctovany na nakladové
sttedisko 1000. O vySi mzdy vedoucich kateder rozhoduje v navaznosti na mife plnéni

zadanych vnitro organizac¢nich cili rektor.



Vedouci kateder odpovidaji za zachovani vykonu katedry na trovni pfedchozi periody
zaznamenané v systému SOVA. V piipadé, ze objem vykonu katedry zachovan nebude, dojde
ke kraceni rozpoctu v dal$im rozpoctovém obdobi.

Clanek 4
Rozpocéty THP useku

Zakladem pro sestaveni rozpoctu jsou mzdové naklady.

Vyse mzdovych nakladl pro rozpoctové obdobi je vypoctena na zaklad¢é systemizovaného
poc¢tu zaméstnanci v jednotlivych mzdovych tfidach k 31. 5. 2012, horniho limitu tarifti pro
jednotlivé mzdové tfidy, osobniho ohodnoceni stanoveného na urovni 30 % tarifu a ptiplatka

za vedeni.

Celkové mzdové naklady useku pro dané rozpoctové obdobi se vypocitaji nasledujicim
zpisobem:

CMN = (SPU*(MT, *1,3+PV) + SPU,*(MT,*1,3+PV)+ SPU*(MT,
*1,3+PV))*6

CMN — Celkové mzdové naklady

SPU — Systemizovany pocet uvazkii

MT — Mzdovy tarif

MT*0,3 — Osobni priplatek

PV — Priplatek za vedeni
Mzdové néklady na trovni hrubych mezd se ndsobi koeficientem 1,39. Toto navySeni je
uréené k pokryti ostatnich poloZek rozpoctu tseku, piedev§im na odvody z mezd, seminafe,
konference, cestovné, spotfebni material, ndklady na reprezentaci, telekomunikacéni sluzby, a
jiné drobné vydaje.
Mzdy prorektort, kvestora a vedouci Centra celozZivotniho vzdélavani nejsou do rozpoctu
jednotlivych Gsekll zahrnuty a budou uctovany na stiedisko 1001. O vysi mezd vedoucich

téchto usekil rozhoduje v navaznosti na miie plnéni zadanych vnitro organizacnich cilt rektor.

Rozpocet usekll, jejichz vedouci pracovnici maji k dispozici sluzebni automobil, se

automaticky navysuje o polozku pohonné hmoty. A to o ¢astku 5000 K¢ na mésic.

Polozku naklady na reprezentaci lze Cerpat maximalné do vySe 6000 K¢ na rozpoctové
obdobi.

Z provozniho rozpocétu jsou hrazeny pouze osobni naklady na dva zaméstnance CCV, a to
jednoho v 6. mzdové tiidé a druhého v 7. mzdové tfidé. Ostatni naklady centra budou kryty
z vlastnich vynost.



Usek kvestora hospodaii mimo svého b&zného rozpodtu téz s prostiedky uréenymi na zaji§téni
provozu a udrzby arealu VSTE, udrzbou a obnovou IT a zajisténi marketingu VSTE.

Clanek 5

Podrozpocty useku kvestora

Vyse piidélenych prostiedkli na zajisténi Cinnosti uvedenych v ¢lanku 5 bodé¢ (1) vychazi
z vyse nakladli za minuld obdobi, zaroven zavisi na strategickém rozhodnuti pfi sestavovani
celkového rozpoétu VSTE a samoziejmé na celkovém objemu provoznich prostiedki. O vysi
pridélenych prostiedkii rozhoduje rektor.

Za Cerpani prostfedkl uréenych na zajiSténi provozu a udrzby aredlu VSTE, udrzbu a obnovu

IT a zajisténi marketingu VSTE odpovida kvestor.

Kvestor mize hospodaieni s pridélenymi prostiedky dle vlastniho uvazeni delegovat na
vedouci oddéleni spadajicich do jeho gesce. Vedouci oddéleni potom hospodafi S podrozpocty

rozpoctu useku kvestora.
Podrozpocet NS 2102 — Provoz a Gidrzba aredlu VSTE

Rozpodet se sestavuje predeviim na polozky souvisejici s provozem arealu VSTE, jako jsou
energie, opravy a udrzovéani, drobny hmotny majetek, ostatni materidl, ochranné¢ pomiucky,
provozni sluzby, tklid, prani pradla, svoz KO, ostraha objektu, revize, pojiSténi a pohonné
hmoty.

Za hospodareni s podrozpoctem 2102 odpovida vedouci provozné technického oddéleni.
ROZPOCET NS 2003 IT majetek
Rozpocet se vztahuje na reprodukci a rozsiteni IT vybaveni. Jedna se pfedev§im o DDHM.
Za hospodateni s podrozpoctem 2003 odpovida kvestor.
ROZPOCET NS 2106 — Marketing
Rozpocet se vztahuje na nasledujici polozky:
a) Propagace reklama
b) Jiné sluzby (souvisejici s propagaci VSTE)
c) Ostatni material (propagacni pfedméty)
Za hospodareni s podrozpoctem 2106 odpovida vedouci marketingového oddéleni.

Clanek 6
Podrozpocty vybranych useku

ROZPOCET NS 6101 IBW"

Rozpocet stiediska je sestavovan na pokryti cestovnich ndkladi spojenych s ucasti
zaméstnanct Skoly na IBW v zahrani¢i.



Vyse pridélenych prostfedkil zavisi na strategickém rozhodnuti pfi sestavovani celkového
rozpoétu VSTE a samoziejmé na celkovém objemu piidélenych VSTE na zajisténi provozu.
Ptidélené prostiedky nemohou byt vyuzity za jinym ucelem, nez je stanoveno v rozpoctu. O
vysi pridélenych prostfedki rozhoduje rektor.

Za hospodareni s rozpoctem NS — 6101 IBW je zodpovédny garant predmétu IBW.
ROZPOCET NS 3102 - Knihovni fond
Rozpocet se sestavuje na nasledujici polozky:

d) Knihovni fond

e) Predplatné Casopist

Vyse piidélenych prostfedkli zavisi na strategickém rozhodnuti pfi sestavovani celkového
rozpoétu VSTE a samoziejmé na celkovém objemu prostiedkii ptidélenych VSTE na zajisténi
provozu. Pfidélené prostfedky nemohou byt vyuzity za jinym Gcelem, nez je uvedeno vyse. O

vysi pridélenych prostfedki rozhoduje rektor.
Za hospodareni s rozpoctem NS — 3102 — Knihovni fond je zodpovédny vedouci knihovny.
ROZPOCET NS 3006 — Littera Scripta

Rozpocet je urCen na kryti ndkladt spojenych s edici Skolniho védeckého casopisu Littera
Scripta.

Vyse pridelenych prostiedkil zavisi na strategickém rozhodnuti pfi sestavovani celkového
rozpoétu VSTE a samoziejmé na celkovém objemu prostiedkii ptidélenych VSTE na zajisténi
provozu. Pfidélené prostfedky nemohou byt vyuzity za jinym ucelem, nez je uvedeno vyse. O

vysi pridélenych prostfedki rozhoduje rektor.

Za hospodateni s rozpoctem NS — 3006 je odpovédny prorektor pro vyzkum, vyvoj a tvirci

¢innost.



CASTIII
DOPLNKOVA CINNOST
Clanek 6
Menza VSTE

Menza VSTE realizuje vynosy v ramci doplitkové ¢innosti. Z téchto vynosi plné hradi vlastni
provoz. Rozpocet menzy je sestavovan na zakladé predpokladanych vynost jako vyrovnany.
Vedouci menzy VSTE zodpovida za hospodaieni stiediska. Hospodaisky vysledek menzy
musi byt roven nebo vétsi nez 0.

Clanek 7

Kolej VSTE

Kolej VSTE realizuje vynosy v ramci doplitkové ¢innosti. Z tdchto vynosi jsou plné hrazeny
naklady na provoz koleje. Rozpocet koleje je sestavovan na zaklade predpokladanych vynost
jako vyrovnany.

CAST IV

OSTATNI ROZPOCTY
Clanek 8
Centrum celoZivotniho vzdélavani

Centrum celozivotniho vzdélavani realizuje vynosy v ramci hlavni ¢innosti a doplikové
¢innosti. Z téchto vynost centrum hradi vlastni provoz. Vyjimkou jsou mzdové prostredky,
které jsou dle casti II, ¢lanku 3, bodu 7 této smérnice kryty z ptispévku na provoz. Rozpocet

centra je sestavovan na zéklad¢ predpokladanych vynosii centra jako vyrovnany.
Clanek 9
Projektova ¢innost
(1) Vramci realizace projekti jsou sestavovany rozpoéty projektu. Zafadné Cerpani
projektového rozpoctu odpovida manaZer projektu.
Clanek 10
Ostatni aktivity
(1) Vedouci jednotlivych tseki mohou realizovat v ramci dopliikové ¢i hlavni ¢innosti akce
generujici vynosy.

(2) Vedouci useku realizujicich akci generujici vynos jsou povinni sestavit rozpocet akce a
ptedat ho na EO spolu s podrobnou informaci o planované akci. Rozpoc€et musi zahrnovat

veSkeré naklady souvisejici s realizaci dané akce, véetn€ nakladl nepfimych.

(3) EO na zakladé predanych informaci prifadi akci na zakazku a ¢islo zakazky sdéli useku,
ktery danou akci realizuje. Vynosy i1 ndklady akce pak budou uc¢tovany na urcenou
zakazku a NS useku realizujiciho danou akci.



(5) Vynosy takovychto akci musi byt rovny nebo vé&tSi nez naklady jednotlivych akci.

(4) Vedouci useku realizujiciho akci generujici vynos je pro danou akci ptikazcem.

V piipadé, ze naklady realizované akce pievysi vynosy, bude o Castku ztraty zkracen
provozni rozpocet tseku, ktery tuto akci realizoval.
(6) Je-li realizovan kladny rozdil mezi vynosy a naklady z akce generujici vynosy vedouci

daného useku je opravnén nakladat se 70% téchto prostiedkl. O vyuziti zbyvajicich 30%
rozhoduje rektor VSTE.



Priloha ¢. 1

Piehled useki hospodaricich s vlastnim rozpoc¢tem

Rozpoiet | Podrozpoéet | Usek Odpovédna osoba
1000 Rektorat Rektor
2000 Usek kvestora Kvestor
2106 Marketing Vedouci oddé€leni
2003 IT majetek Kvestor
2102 Sprava majetku Vedouci oddéleni
3000 Prorektorat pro VVTC Prorektor
3102 Knihovna Vedouci oddéleni
3006 Littera Scripta Prorektor
4000 Prorektorat pro studium Prorektor
5000 Prorektorat pro strategii Prorektor
5100 Prorektorat pro praxi a vnéjsi vztahy Prorektor
6001 Katedra ekonomiky a managementu Vedouci katedry
6101 IBW Garant predmétu
6005 Katedra cizich jazyki Vedouci katedry
6007 Katedra stavitelstvi Vedouci katedry
6008 Katedra ptirodnich véd Vedouci katedry
6009 Katedra dopravy Vedouci katedry
7000 Centrum celozivotniho vzdélavani Vedouci oddéleni




