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CASTI
PRAVIDLA SESTAVOVANI DILCICH ROZPOCTU VSTE
Clanek 1
Obecna pravidla sestavovani rozpoctu na VSTE

(1) Pro potieby rozpoctovani se zdroje Vysoké Skoly technické a ekonomické (dale jen

,VSTE®) ¢leni na &innosti, zakazky a nakladova stfediska, viz ptiloha ¢. 1.
(2) Cinnosti slouzi k rozliseni hlavni a doplitkové ¢innosti.

(3) Zakazky pomahaji dale rozlisit riizné aktivity VSTE v ramci uvedenych ¢innosti. Zakazky
se vytvareji v zavislosti na zdroji financovani. V ramci hlavni Cinnosti tak rozliSujeme
rizné typy dotaci, ptispévkil a vynost z vlastni ¢innosti. V ramci doplitkové ¢innosti jsou
majoritni zakazky menza a kolej VSTE. Podrobn&ji o této tématice pojednava Smérnice
¢.1/2012 Pravidla G¢tovani na VSTE.

(4) Nakladova strediska koresponduji s jednotlivymi tseky VSTE dle organizaéniho fadu. Pro
potieby rozpocétovani jsou zfizena téz zuctovaci stfediska, ktera naopak podklad

V organizacnim fadu nemaji.

(5) Pro vybrané tseky VSTE jsou sestavovany diléi rozpodty a v piipadé potieby téz
podrozpocty, a to vzdy na pololeti kalendainiho roku. Nerozd€lend vySe provozniho

prispévku slouzi jako rezerva, s niz disponuje rektor VSTE.

(6) Castky rozpoétil jednotlivych usekii jsou vydavany pololetné samostatnym opatienim
rektora.

(7) Rozpodty tusekil jsou kryty zpfispévku na provoz poskytovaného MSMT, tento je
evidovan na zakazce 01VNPOOI. Prostfedky ziskané z jinych zdroji jsou ucétovany na
nakladova strediska usekl avSak na jinou zakazku, Cerpani provoznich rozpocti tudiz

neovlivni.

(8) Rozpocty ostatnich zakazek jsou sestavovany samostatné, dle subjektivnich podminek

danych zakazek. Jedna se piedevsim o realizované projekty, icelové ptispévky a dotace.

(9) Pracovnici hospodafici s vlastnim rozpoctem jsou odpovédni za dodrzeni stanovenych

pravidel a Cerpani prostfedkit maximalné do vyse rozpoctu.

(10) Navysovani rozpoétu v priabéhu rozpoctového obdobi neni piipustné. O ptipadnych
vyjimkach rozhoduje rektor a musi byt vydany dodatkem k opatieni rektora. Nevycerpané
prosttedky za 1. rozpoctované obdobi, budou automaticky pievedeny do 2.
rozpo¢tovaného obdobi. Tento pfevod je mozny pouze vramci kalendainiho roku.
Nevycerpané prostiedky ke konci kalendainiho roku se stavaji ptijmem fondu provoznich
prostiedki VSTE.
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(11) Spravce rozpoctu zasila ptikazcim pravidelné meési¢ni reporty o stavu cCerpani

1)

(2)

(3)

(1)

rozpoctu, a to vzdy k 15tému dni nasledujiciho mésice.
CASTII
PRISPEVEK NA PROVOZ VSTE
Clanek 2
Obecna pravidla

Vedouci pracovnici usekli hospodafici s vlastnim rozpoc¢tem jsou odpovédni za dodrzeni

stanovenych pravidel a Cerpani prostfedkt maximalné do vyse rozpoctu.

Za cerpani rozpoctu a podrozpoctu zodpovida vedouci pracovnik daného useku a pro
potfeby finan¢ni kontroly bude piikazcem ucetnich operaci. Seznam useki, které
hospodaii s vlastnim rozpoftem v ramci provozniho piispévku VSTE, je predmétem

ptilohy €. 2.

Pro potieby sestaveni rozpoCtl rozliSujeme akademicka pracovisté — tedy katedry a THP
pracoviste.
Clanek 3
Rozpocty akademickych pracovist’
Zakladem pro sestaveni rozpoctu jsou mzdové nédklady. Mzdové ndklady na urovni

hrubych mezd se ndsobi koeficientem 1,39. Toto navySeni je urcené k pokryti ostatnich

polozek z rozpoctu, které jsou uvedeny nize.

C.i Rozpoétova polozka
NAKLADY CELKEM
Cestovné

18 Spotfebni material

28 Néklady na reprezentace

29 | 0dborna literatura

32 | Mzdové naklady

33 Odvody z mezd

59 | seminafe, konference

60 | Telefonni hovory

)

Vyse mzdovych nékladi akademickych pracovist pro prvni polovinu roku 2012 je
vypoctena na zaklad€ poctu zaméstnanct v jednotlivych mzdovych tiidach k 15. 12. 2011,
tarifi pro jednotlivé mzdové tfidy a osobniho ohodnoceni stanoveného na tirovni '% tarifu.
K takto vypoctenym hrubym mzdam je jesté pfipoctena Castka odpovidajici 10ti %
z celkového objemu vyuky vhodinach (stanoveny na zdkladé¢ objemu vyuky
pfedepsaného v naplnich prace akademicky pracovnikd pro jednotlivé mzdové tfidy)

nasobend prumérnou sazbou 250 K¢. Tato Castka predstavuje prostiedky na kryti dohod o



provedeni prace a o pracovni ¢innosti, nebot” objem vyuky, realizovany prostiednictvim

dohod, by nem¢l ptesahnout 10 % celkového objemu vyuky.

(3) Vedouci kateder mohou rozpoétované prosttedky pouzit vyhradné¢ na thradu

rozpoc¢tovanych polozek.

(4) Polozku naklady na reprezentaci lze ¢erpat maximalné do vyse 6000 K¢ na rozpoctové
obdobi

(5) Mzdy vedoucich kateder nejsou v rozpoCtu katedry zahrnuty a budou uctovany na
nakladové stiedisko 1000. O vy$i mzdy vedoucich kateder rozhoduje v ndvaznosti na mife
plnéni zadanych vnitro organizac¢nich cila rektor.

Clanek 4
Rozpocty THP tuseki

(1) Zakladem pro sestaveni rozpoCtu jsou mzdové naklady. Mzdové naklady na urovni

hrubych mezd se nasobi koeficientem 1,39. Toto navyseni je urené k pokryti ostatnich

polozek rozpoctu uvedenych nize.
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Rozpocétova polozka

NAKLADY CELKEM

Cestovné

18 Spotfebni material

28 Néklady na reprezentace

29 | 0dborna literatura
32 | Mzdové naklady

33 Odvody z mezd
59 Seminare, konference

60 Telefony

(2) Vyse mzdovych nakladi pro rozpoc¢tové obdobi je vypoctena na zakladé systemizovaného
poctu zamestnancli v jednotlivych mzdovych tidach k 15. 12. 2011, horniho limitu tarifi
pro jednotlivé mzdové tfidy, osobniho ohodnoceni stanovené¢ho na trovni 40 % tarifu a

ptiplatkl za vedeni.
(3) Celkové mzdové naklady useku pro dané rozpoctové obdobi se vypocitaji nasledujicim
zpisobem:

CMN = (SPU*(MT, *1,4+PV) + SPU,*(MT,*1,4+PV)+ SPU*(MT,
*1,4+PV))*6

CMN — Celkové mzdové naklady
SPU — Systemizovany pocet tivazkii
MT — Mzdovy tarif

MT*0,35 — Osobni priplatek



(4) Mzdy prorektoru, kvestora a vedouci Centra celozivotniho vzdélavani nejsou do rozpoctu

PV — Priplatek za vedeni

jednotlivych tsekti zahrnuty a budou uétovany na stfedisko 1000. O vysi mezd vedoucich
téchto usekll rozhoduje v ndvaznosti na mife plnéni zadanych vnitro organizacnich cila

rektor.

(5) Rozpocet usekd, jejichz vedouci pracovnici maji k dispozici sluzebni automobil, se

automaticky navysuje o polozku pohonné hmoty. A to o ¢astku 5000 K¢ na mésic.

(6) Vedouci pracovnici mohou rozpoctované prostiedky pouzit vyhradné na uhradu

rozpoctovanych polozek.

(7) Polozku naklady na reprezentaci lze Cerpat maximalné do vyse 6000 K¢ na rozpoctové
obdobi.

(8) V prvni polovin¢ roku 2012 budou z provozniho piispévku hrazeny osobni naklady
kmenovych zaméstnanci CCV dle systemizace pracovnich mist. Ostatni ndklady centra

budou kryty z vlastnich vynosu.

Clanek 5
Podrozpocty vybranych useki

(1) Kromé vyse uvedenych ptimych nakladt, které sledujeme na trovni usekli uvedenych
v ptiloze ¢. 2, nékteré useky hospodaii s podrozpoCty sestavovanymi v zavislosti na
charakteru ¢innosti danych tsekt. Jedna se o NS 2002, 2003, 2005, 2006, 3002, 6101.

(2) ROZPOCET NS 6101 IBW"

Rozpocet strediska je sestavovan na pokryti cestovnich nakladii spojenych s Gcasti

zaméstnancl Skoly na IBW v zahrani¢i.

Vyse pridélenych prostiedkl zavisi na strategickém rozhodnuti pfi sestavovani celkového
rozpoétu VSTE a samoziejmé na celkovém objemu piidélenych VSTE na zajiténi
provozu. Pfidé€lené prostiedky nemohou byt vyuzity za jinym Ucelem, neZ je stanoveno

V rozpoctu.
(3) ROZPOCET NS 3002 — Knihovna.
Rozpocet se sestavuje na nasledujici polozky:
a) Knihovni fond
b) Piedplatné ¢asopisi

Vyse piidélenych prostiedkd zavisi na strategickém rozhodnuti rektora pii sestavovani
celkového rozpoétu VSTE a samoziejmé na celkovém objemu prostiedki piidélenych

VSTE na zaji§téni provozu. Pfidélené prostfedky nemohou byt vyuzity za jinym uéelem,



5

nez je stanoveno v rozpoctu. Pficemz se nerozpoctuji jednotlivé polozky, nybrz pouze

celkovy objem prostiedki, které 1ze na tyto ¢innosti vynalozit.
(4) ROZPOCTY NA USEKU KVESTORA:

Vyse prostiedkl pridélenych useku kvestora na jeho ¢innosti vychazi z objemu ¢innosti
vykonavanych tsekem za predchozi rozpoctova obdobi, zavisi na strategickém rozhodnuti
rektora pii sestavovani celkového rozpoétu VSTE a na celkovém objemu prostiedki
pfidélenych VSTE na zaji§téni provozu. Kvestor dale prostiedky rozddli na zakladé
stanovenych strategickych cilii a fixnich potfeb jednotlivych oddéleni na useku kvestora

mezi pracovisté uvedend nize.
a) ROZPOCET NS 2002 — Provozné technické oddéleni

Rozpocet se sestavuje na nasledujici polozky:

DDHM - OSTATNI
Energie

Elektricka energie

Spotfeba tepla

Vodné a sto¢né

Opravy a udrzovani

Ostatni material

Ostatni sluzby

Jiné sluzby
Uklid
Pojiténi motorovych vozidel

Pojisténi majetku

PojiSténi odpovédnosti

Ostatni pojisténi

Pojisténi platebnich karet

Pohonné hmoty

Pridélené prostfedky nemohou byt vyuzity za jinym ucelem, nez je stanoveno v rozpoctu.
b) ROZPOCET NS 2003 IT majetek

Rozpocet se vztahuje na reprodukci a rozsifeni IT vybaveni. Jednd se ptfedev§im o
DDHM.

Pridélené prostfedky nemohou byt vyuzity za jinym ucelem, nez je stanoveno v rozpoctu.
¢) ROZPOCET NS 2006 — Marketingové oddé&leni
Rozpocet se vztahuje na nasledujici polozky:

e Propagace reklama

e Jiné sluzby



Piidélené prostiedky nemohou byt vyuZity za jinym Géelem neZ je propagace VSTE.

e Ostatni material (propagacni predméty)

Pfi¢emz se nerozpoctuji jednotlivé polozky, nybrz pouze celkovy objem prostiedkd, které
lze na tyto ¢innosti vynaloZit.

CAST 111
DOPLNKOVA CINNOST

Clanek 6
Menza VSTE

(1) Menza VSTE realizuje vynosy v ramci doplitkové &innosti. Z téchto vynost plné hradi
vlastni provoz. Rozpocet menzy je sestavovan na zaklad¢ predpoklddanych vynosu jako
vyrovnany. Vedouci menzy VSTE zodpovidd za hospodafeni stiediska. Hospodatsky

vysledek menzy musi byt roven nebo vétsi nez 0.
(lez'melf 7
Kolej VSTE
(1) Kolej VSTE realizuje vynosy v ramci doplitkové &innosti. Z téchto vynosd jsou plné
hrazeny ndklady na provoz koleje. Rozpocet koleje je sestavovdn na zdkladé
predpokladanych vynost jako vyrovnany.
CASTIV
OSTATNI ROZPOCTY
Clanek 8
Centrum celoZivotniho vzdélavani
(1) Centrum celozivotniho vzdélavani realizuje vynosy v ramci hlavni ¢innosti a doplitkové
¢innosti. Z téchto vynosi centrum hradi vlastni provoz. Vyjimkou jsou mzdové
prostiedky, které jsou dle ¢asti II, ¢lanku 3, bodu 7 této smérnice kryty z ptispévku na
provoz. Rozpocet centra je sestavovan na zakladé predpokladanych vynosu centra jako
vyrovnany.
Clanek 9
Projektova ¢innost
(1) Vramci realizace projektd jsou sestavovany rozpoCty projektu. Zatadné cCerpani

projektového rozpoctu odpovida manazer projektu.

Clanek 10
Fondy VSTE
(1) Nakladani s fondy se #idi zdkonem 111/1998 Sb. a Statutem VSTE.



(2) Rozpocet fondu ucelové uréenych prostiedkd neni sestavovan, nebot slouzi vyhradné

k dofinancovani aktivit, na néz je urCeny. Pfipadny zustatek fondu je pieveden do dalsiho
obdobi.

(3) Rozpocet socialniho fondu je dodatkem Smérnice ¢. 6/12 Zasady cCerpani SF a podléha
schvaleni odborové organizace VSTE. Rozpodet je sestavovan na zakladé
piedpokladanych ptijmua fondu a na zakladé zasad Cerpani fondu.

(4) Rozpocet stipendijniho fondu je sestavovan na zakladé predpokladanych piijmi
stipendijniho fondu a na zékladé piedpokladanych &erpani. Cerpani stipendijniho fondu
predstavuji mimotadnd stipendia a prospéchova stipendia. Sestaveni rozpoctu se fidi
Stipendijnim fadem VSTE a déle opatfenim rektora 17/2011 Stipendia VSTE.

(5) Rozpocet fondu reprodukce investiéniho majetku je sestavovan pro kazdé rozpocétové
obdobi na zakladé strategickych cili VSTE. O realizaci dil¢ich strategickych cil
rozhoduje rektor. Za realizaci schvalenych investi¢nich zaméri zodpovida kvestor,

zéaroven hospodati s rozpoctem téchto investi¢nich akci.

(6) Fond provoznich prostiedkii slouzi ke kryti provozu VSTE. Je tvofen zlstatkem
provozniho ptispévku za kalendaini rok a Eerpan dle aktualnich potieb VSTE.



Piiloha ¢. 1
Piehled Cinnosti, zakazek a nakladovych stredisek
KP Typ zakazky Nazev Popis
01 MSMT
PRISPEVEK A+B 01VNPOO1 | Vyuka nebo provoz
02 MSMT
PRISPEVEK F 02VNPO0O01 | Vyuka nebo provoz
07 MSMT DOTACE
S SOC.STIP 07SOCO001 |Socialni sitpendia
08 MSMT DOTACE
U UBYT.STI 08UBYO001 | Ubytovaci stipendia
11-HL.C. {09 MSMT DOTACE
PRISPEVEK |naUB.A ST 09STRO001 |Ptispévek na strav. studentil
10 MSMT D 10ERA001 | ERASMUS
20KAP002 | Kapitalovy ptispévek MSMT
200DP001 | Odpisy
20 FRIM 20PHV004 | Pfevod HV z minulych let
20PREOQO3 | Ptevod z jinych fondl
21 SOCIALNI FOND [21SOC001 | SOCIALNI FOND
22 FPP 22FPP001 |FPP
23 FUVP 23FUU001 |FUUP
04 MSMT RP INV 04231005 |Integrace datovych zdroji
Ochrana proti plagiatorstvi -
05 MSMT RP 05C39010 | centralizovany
BEZNE 05231011 |Integrace datovych zdrojii
05232012 | Model excelence EFQM
11BAS003 | Basiment SR 5P
y 11CPRO01 |3D e-learning 15 P
I MSMT OP VK 111PP004 | Inovace a podpora praxi na VSPJ
11PELO02 |Projekt e-lerning OP VK 15
Energetické zazitkové vystavy
12 MPMR OP EUS 12EZV001 | MPMR 5 P
Popl. studium akr. stud. prog. v
12-HL.C. 24ASP010 |CZV _ _
NEPRISPEVEK ’ 5 24EZ\/012 |Energ.zazitkové vystavy 10 P
24 VYNOSY HC | 24IBWO009 |IBW
24NADO012 | Nada¢ni fond
240ST011 | Ostatni vynosy hlavni ¢innosti
24PSS003 | Poplatky souvisejici se studiem
26 STIPENDIJNI
FOND 26STI001 | STIPENDIJNI FOND
30BAS001 |Basiment 85 P
30CPR0O05 | 3D e-learning. 85 %
Lo Energetické zatitkové vystavy
2 o i URALNT 30E7v010 | ERDF 85 P V
30IPP0O09 | Inovace a podpora praxi na VSPJ
300PP003 |OPPI 75 %
30PELOO07 |Projekt e-learning OP VK 85




31ERA002 | NAEP - ERASMUS
31 NAEP 31LEO001 |LEONARDO
31LEOO002 |Leonardo ptipravny projekt
32 NADACNI
PRISPEVKY 32CER001 | CERGE-EI Nadaéni piispévek
40BAS004 | Basiment 10 %
40CCV005 |[CCV
40EKKO006 | Konference
40KNI007 | KNIHOVNA
’ 40KOL003 | KOLEJ]
« 40 VYNOSY 40KULO014 | Kulturni akce
90-DOPL-C. | hopp (INNOSTI  [40KUR008 Kurzy CZV
40MENO009 | MENZA
OSTATNI VYNOSY DOPL.
400ST013 | CINNOSTI
PRONAJEM PROSTOR A
40PRO010 | VYBAVEN{ SKOLY
Cislo |Nazev Typ strediska Nadfizené | U¢ to
Vysoka skola technicka a
0 ckonomicka Subjekt N
1000 |Rektorat Rektorat 0 N
1001 | Kancelar rektora Pracovisté rektoratu | 1000 A
1101 | VSTE Zuétovaci Zuctovaci stiedisko 1000 A
2000 |Kancelar kvestora Pracovisté rektoratu |0 N
2001 |Ekonomické oddéleni Pracovisté rektoratu | 2000 A
2002 | Sprava majetku Pracovisté rektoratu | 2000 A
2003 | Sprava kom. a infor. Tech. Pracovi$té rektoratu | 2000 A
2004 | Kolej Kolej 2000 A
2005 |Menza Menza 2000 A
2088 | Zactovani prispévki a dotaci Pracovi$té rektoratu | 2000 A
2099 | Zuctovaci stredisko Pracovisté rektoratu | 2000 A
3000 |Usek prorektora pro VV a TC Pracovi$té rektoratu |0 N
3002 |Knihovna Pracovisté rektoratu | 3000 A
3003 |Oddéleni VVTPC Pracovisté rektoratu | 3000 A
3005 | Projektové prace Pracovi$té rektoratu | 3000 A
3006 | Littera scripta Pracovisté rektoratu | 3000 A
3007 | Zuactovaci stredisko Zuctovaci stredisko 3000 A
Ugek prorektora pro studium a
4000 |PC Pracovisté rektoratu |0 N
4001 | Prorektorat pro studium Pracovi$té rektoratu | 4000 A
4002 | Studijni odd€leni Pracovisté rektoratu | 4000 A
5000 | Usek prorektora pro strategii Pracovi$té rektoratu |0 N
5001 |Prorektorat pro strategii Pracovisté rektoratu | 5000 A
Prorektor pro praxi a vnéjsi
5100 |vztahy Pracovi$té rektoratu |0 N




Prorektorat pro praxi a vn¢jsi

5101 |vztahy Pracovisté rektoratu | 5100 A
6000 |Katedry Katedra 0 N
Katedra ekonomiky a
6001 | managementu Katedra 6000 A
6101 |IBW - KEM Pracovisté katedry 6000 A
6005 |Katedra cizich jazykl Katedra 6000 A
6007 | Katedra stavebnictvi Katedra 6000 A
6008 |Katedra ptirodnich véd Katedra 6000 A
7000 |CCV Katedra 0 N
7001 | CCV uctovaci Katedra 7000 A




Priloha ¢. 2

Prehled useki hospodaricich s vlastnim rozpocétem

Rozpotet | Podrozpodet | Usek Odpovédna osoba
1000 Rektorat Rektor
2000 Usek kvestora Kvestor
2006 Marketing Vedouci oddéleni
2003 IT majetek Kvestor
2002 Sprava majetku Vedouci oddéleni
3000 Prorektorat pro VVTC Prorektor
3002 Knihovna Vedouci oddéleni
4000 Prorektorat pro studium Prorektor
5000 Prorektorat pro strategii Prorektor
Prorektorat pro praxi a vnéjsi
5100 vztahy Prorektor
Katedra ekonomiky a
6001 managementu Vedouci katedry
6101 IBW Garant predmétu
6005 Katedra cizich jazyki Vedouci katedry
6007 Katedra stavitelstvi Vedouci katedry
6008 Katedra ptirodnich véd Vedouci katedry
7000 Centum celozivotniho vzdélavani | Vedouci odd¢€leni




