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Clinek 1
Obecna ustanoveni k doplikové ¢innosti

Doplitkové ¢innost na Vysoké kole technické a ekonomické v Ceskych Bud&jovicich
(dale jen ..VSTE®) je provozovadna na zakladé zdkona &. 111/1998 Sb.., o vysokych
Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zikonl (zikon o vysokych Skoldch) a Pravidel
hospodateni VSTE. Dopliikova ¢innost dle § 20 odst. 2 zikona &. 111/1998 Sb. je takova
&innost, kterou VSTE provadi za uplatu. a ktera navazuje na jeji vzdélavaci a védeckou,
vyzkumnou nebo dal$i tviréi ¢innost, nebo ktera slouzi k u¢innéj§imu vyuziti lidskych
zdroju a majetku. Dopliikové ¢innost nesmi ohrozit kvalitu, rozsah a dostupnost hlavni
ginnosti VSTE.
Dle § 20 odst. 1 zdkona &. 111/1998 Sb. je VSTE povinna vyuZivat svilj majetek k plnéni
kol ve vzdélavaci a védecké. vyzkumné nebo dalsi tviirdi ¢innosti. Vedle toho jej miize
vyuzivat také pro dopliikovou ¢innost. Tato moznost je vylou¢ena u majetku pofizen¢ho
z Gtelovych dotaci na védeckou a vyzkumnou &innost, pokud je k tomu VSTE zavéazéina
podminkami danymi poskytovatelem dotaci.
Provadéni doplitkové Einnosti na VSTE se Fidi daldimi obecné platnymi predpisy. a to
zejména:
- zakonem ¢&. 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani v platném znéni,
- zakonem &. 526/1990 Sb.. o cendch v platném znéni a jeho provadécimi predpisy, tj.
zejména:
e vyhlaska ¢. 580/1990 Sb., kterou se provadi zikon o cenach, v platném znéni,
e vyhlaska ¢. 176/1993 Sb., o ndjemném z bytu a uhradé za plnéni poskytované s
uzivanim bytu,
- zadkonem ¢&. 513/1991 Sb., obchodnim zikonikem v platném znéni,
- zdkonem ¢. 40/1964 Sb., obéanskym zakonikem v platném znéni,
a dalsimi piedpisy. kterymi se VSTE fidi pfi vykondvéani své hlavni Cinnosti (zakony
danové, zakony z oblasti pracovnépravni a mzdové, z oblasti ochrany osobnich adaju,
autorskych prav apod.).

Clinek 2
ZaméFeni a realizace doplitkové ¢innosti na VSTE

(1) Doplitkova ¢innost na VSTE je zaméFena zejména do téchto oblasti:
- zprostiedkovani vyuky a vzdeélavani formou kratkodobych Skoleni a kurz,



- zprostiedkovani konferenci a kongresu,

- ubytovaci sluzby (mimo ubytovani studentil. které je dle statutu VSTE piedmétem
hlavni ¢innosti),

- prodej skript a u¢ebnich textii (kromé& prodeje studentiim, ktery je pfedmétem hlavni
&innosti v souladu se statutem VSTE).

- kopirovaci sluzby,

- nakladatelska a vydavatelska ¢innost,

- koupé zboZzi za u¢elem jeho daldiho prodeje a prode;j.

(2) Rozhodovani o zakazkach, zaméteni a konkrétnim provadéni doplitkové €innosti je v
pravomoci Kvestora.

(3) Doplitkova ¢Cinnost se realizuje pfevazné na zdkladé uzavienych smluv, resp.
objednavek. To se netyka ubytovacich a stravovacich sluzeb pro jednotlivé fyzické
osoby, organizovéni konferenci a kongrest, kde pfijmem jsou ucastnické poplatky,
resp. vloZné, prodeje skript, drobnych zakazek s niz$i smluvni cenou.

(4) Veskeré smlouvy i objednavky musi byt fadné evidovany na ekonomickém oddéleni.

(5) Za vécné plnéni zakazek dopliikové &innosti, tedy za vlastni provadéni této Cinnosti
vramei jednotlivych zakdzek odpovida zaméstnanec povéreny rektorem nebo
kvestorem. Tato odpovédna osoba ma rovnéZ povinnost zpracovat kalkulaci na
vykony konkrétni zakazky (viz oddil 3).

(6) Cinnosti v ramei doplitkové ¢innosti provadéné soustavné a vykazujici vSechny dalsi
znaky podnikéni se provadi na zakladé pfislusného Zivnostenského opravnéni. Seznam
platnych Zivnostenskych opravnéni je uveden v pfiloze ¢. 1 tohoto opatieni.

(7) Zajistovani novych Zivnostenskych opravnéni, jejich zmén ¢i rudeni realizuje na
zakladé posouzeni pozadavki ekonomicky oddéleni. To také vede evidenci platnych
zivnostenskych opriavnéni a uchovava origindly Zivnostenskych listii a koncesi.

Clanek 3
Tvorba cen a kalkulace

(1) Tvorba cen za vykony v ramei doplitkové ¢innosti vychazi ze zdkona &. 526/90 Sb. Na
viechny vykony doplitkové &innosti musi byt odpovédnou osobou (viz oddil 2)
zpracovana kalkulace, a to i v pripadé cen stanovenych dohodou. V pfipadé
opakujicich se vykonii (ubytovani, stravovani, prodej skript apod.) mize byt cena
stanovena podle cenikii, které jsou vytvofeny na zakladé kalkulaci.

(2) Dopliikova &innost nesmi byt ztratova. Pokud néktera ze zakdzek vykdze ve svém
vysledku ztratu. je VSTE povinna vyrovnat ztrdtu zni vzniklou ziskem z jinych
zakazek doplitkové ¢innosti. Z toho plynou principy kalkulaci, tedy zasada, Ze naklady
kazdé zakazky v ramci doplitkové Cinnosti musi byt pokryty vynosy s pfiméfenou
mirou zisku odpovidajici situaci na trhu v oblasti pfedmétu zakazky, pripadné
potiebam VSTE.

(3) Kalkulace ceny vychazi z nasledujicich polozek:

1) pfimy material.
2) piimé mzdy a odmény za prace vykonavané na zakladé dohod o pracich mimo
pracovni pomer,
3) pojistné na zdkonnd pojisténi, v souvislosti s mzdovymi naklady,
4) dalsi pfimé naklady: - sluzby
- cestovné,
5) pausalni ¢astka stanovena na pokryti energii a opotiebeni majetku,



6) provozni rezie jako pausal ve vysi stanovené Kkvestorem. (slouzici k pokryti
nekalkulovatelnych reZijnich nakladlG pracovisté, na némz je realizovana zakazka
doplikové ¢innosti).

7) planovany zisk.,

8) dané,

9) cena zakazky celkem.

Clinek 4
Pracovné privni vztahy a odménovani

(1) Dopliikovou ¢innost zabezpecuje VSTE piedevsim vlastnimi zaméstnanci. tj. osobami
v pracovnim poméru k VSTE, pfijatymi pro vykon praci v rAmei hlavni &innosti, které
fadné a beze zbytku plni své pracovni povinnosti vyplyvajici z pracovni smlouvy.
Dale pak vlastnimi zaméstnanci, pfijatymi pro vykon praci. které¢ svym charakterem
mohou byt praci pro hlavni i doplitkovou €innost. Plnéni kol v ramci doplikové
¢innosti lze zajiStovat pouze v ramei pracovné pravnich vztahii. K vykonu doplikové
¢innosti je mozno v odivodnénych piipadech pfijmout dalsi zaméstnance na plny,
piip. ¢asteény pracovni uvazek.

(2) Prace v dopliikové ¢innosti povoluje zaméstnanciim jejich primy nadfizeny.

(3) Se zaméstnanci VSTE, ktefi vykonavaji prace v ramci doplitkové ¢innosti nad ramec
svych pracovnich povinnosti za predpokladu, Ze se jednd o prace jiného druhu nez je
sjednano v pracovni smlouvé, muZe byt uzavien vedlejdi (pfip. soubézny) pracovni
pomér nebo dohoda o praci konané mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace,
resp. dohoda o pracovni ¢innosti).

(4) S osobami piijatymi pro vykon prace v ramci doplikové Cinnosti muze byt kromé
pracovniho poméru uzaviena rovnéZz dohoda o pracich konanych mimo pracovni
pomer.

(5) Zamestnanci, ktefi v rdmei svych zakladnich povinnosti vykonavaji prace jak pro
hlavni, tak i pro doplikovou ¢innost, jsou povinni vykazovat oddélené dobu
odpracovanou pro hlavni Cinnost a pro ¢innost dopliikkovou tak, aby na zikladé této
evidence bylo jednozna¢né mozno oddélit osobni naklady hlavni ¢innosti od osobnich
nakladi ¢innosti doplikoveé.

(6) Odménovani:

a) Zaméstnancim vykondavajicim prace pro doplikovou ¢innost prisludi odména podle
obecné platnych predpist a v souladu s mzdovym piedpisem VSTE.

b) Zaméstnanci vykondvajici prace pro doplitkovou ¢&innost vramei uzavieného
pracovniho poméru, a to prace stejného charakteru jako prace vykonavané podle
pracovni smlouvy, jsou odménovani mimofadnou odménou za zvySeny vykon, o jejiz
vysi rozhoduje odpoveédna osoba. V piipadé odmény pro odpovédnou osobu za vykon
prace pro doplikovou ¢innost jeji vysi uréuje rektor eventuelné kvestor.

¢) Pokud ma vykon prace vlastniho zaméstnance pro doplitkovou €innost jiny charakter,
nez jaky ma sjednan v pracovni smlouvé pro hlavni ¢innost, bude vykonavat praci pro
dopliikovou ¢innost na zakladé dohody o provedeni prace. resp. dohody o pracovni
¢innosti, pfipadné pracovniho poméru vedlejSiho ¢ soubéZného. Odménovani se
v t&chto pripadech Fidi opét obecnymi normami (zdkonik prace v pfipadé dohod) a
mzdovym predpisem VSTE.

d) Odpovédnost za rozhodnuti, zda prace vykonavand pro doplikovou ¢innost ma jiny
charakter, nez jaky ma prace sjednana v pracovni smlouvé pro hlavni ¢innost, ma
odpovédnd osoba za realizaci konkrétni zakazky. Ve spornych pripadech je



rozhodujici stanovisko zaméstnance odpovédného za pracovné pravni vztahy
(personalistiku).

¢) Technicko-hospodaiskym pracovnikiim, ktefi nad ramec svych pracovnich povinnosti
vykonavajici prace, které jsou nezbytné pro administrativni ¢i technické zabezpeteni
dopliikové &innosti a které neni mozné zahrnout do jednotlivych konkrétnich zakéazek.
lze ptiznat mimofadné odmény v ramei prostfedkii ziskanych v béZném roce
z hospodafského vysledku doplitkové &innosti piislusné soucasti VSTE. Vyse odmény
téchto zameéstnancl zavisi na rozsahu praci vykonavanych souvislosti s dopliikovou
¢innosti nad ramec pracovnich povinnosti pro ¢innost hlavni, na odborné narocnosti
téchto praci a kvalité jejich provedeni. Podkladem pro rozhodnuti o vysi pfiznané
odmény musi byt evidence téchto praci. O vy$i odmény rozhoduje rektor nebo
kvestor.

Clanek 5
Financovani a actoviani dopliikové Cinnosti

(1) Doplitkova ¢innost musi byt samofinancovatelna. Veskeré naklady jednotlivych
zakazek musi byt v zasadé hrazeny z prostiedkii ziskanych touto &innosti (napf. ze
zalohovych plateb odbérateli). Pokud je nezbytné pouzit k tihradé nakladi doplikové
Cinnosti prostiedka hlavni ¢innosti, musi se jednat pouze o do¢asné pouziti. Takové
prostiedky je nutno vratit do rozpoc¢tu hlavni ¢innosti do konce kalendainiho roku.

(2) V ptipadech, kdy nelze jednoznaéné oddélit naklady dopliikové ¢innosti od nakladi
¢innosti hlavni (napf. ndklady na otop, elektfinu, vodné, stoéné a dalsi druhy energii,
odpisy dlouhodobého majetku) je tfeba stanovit podil téchto nakladi pripadajici na
doplitkovou ¢innost propo¢tem pomoci koeficienti odvozenych z poméru vynosi
hlavni a doplikové ¢innosti, z poméru c¢asového vyuziti mistnosti pro hlavni a
doplikovou ¢innost, z poméru doby vyuziti pfistroje pro hlavni a doplinkovou ¢innost
apod.

(3) Naklady a vynosy spojené s provadénim dopliikové ¢innosti jsou sledovéany dusledné
oddélené od nakladh a vynosh ¢innosti hlavni, tak jak stanovi § 20 odst.5 zikona ¢.
111/98, o vysokych skolach. Déle jsou oddélené sledovany téZz jednotlivé zakazky
v ramci dophikové ¢innosti.

Clanek 6
Hospodirsky vysledek doplitkové Cinnosti

(1) Vysledkem hospodafeni v ramci dopliikové &innosti VSTE nesmi byt v Zidném
kalendainim roce. v némz je doplitkova Cinnost realizovana, zaporny (viz téz cast 3).
Hospodaisky vysledek doplikové ¢Cinnosti je soucasti celkového hospodarského
vysledku VSTE. VSTE hospodaii v souladu s § 18 odst. 1 zdkona o vysokych skoldch
a ¢l. 2 odst. 1 Pravidel hospodafeni VSTE podle rozpoétu, ktery musi byt sestaven
jako vyrovnany. Rozpoltovany kladny vysledek hospodafeni doplikové cinnosti je
tedy v prvni fadé uren na pokryti rozpoctované ztraty z hlavni ¢innosti.

(2) Skute¢né dosazeny hospodaisky vysledek zdoplikové ¢Cinnosti  spolecné
s hospodéaiskym vysledkem z ¢innosti  hlavni je pouzit v souladu s Pravidly
hospodateni VSTE; postup pii rozdélovani kladného hospodaiského vysledku do
fondit VSTE stanovi &l. 3, odst.6.

(3) Navrhy na rozdéleni kladného hospodarského vysledku predklada kvestor s vyroéni
zpravou o hospodareni.



Clinek 7
Zavéreéna ustanoveni

(1) Tato smérnice nabyva u¢innosti a platnosti dnem 1. 12. 2008.
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Prilohy: }
C. 1 — Piehled platnych Zivnostenskych opravnéni VSTE

Ptiloha ¢&. 1 k Vnitinimu Fadu doplitkové cinnosti na VSTE
Seznam platnych Zivnostenskych oprivnéni VSTE v Ceskych Bud&jovicich:

Kopirovaci prace

Ubytovaci sluzby

Vyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd nebo spole¢enskych ved
Porddéani odbornych kurzi, skoleni a jinych vzdélavacich akci véetné lektorské
Cinnosti

Specializovany maloobchod a maloobchod se smiSenym zbozim

e Vvdavatelské a nakladatelské ¢innosti



