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UPLNE ZNENi OPATRENI REKTORA C. 10/2014
ETICKY KODEX ZAMESTNANCE VYSOKE SKOLY TECHNICKE
A EKONOMICKE V CESKYCH BUDEJOVICICH VE ZNENi DODATKU 1 A 2

Clanek 1
Obecna ustanoveni

Eticky kodex zaméstnance Vysoké S$koly technické a ekonomické v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,VSTE) je soubor zasad a principt, které je zaméstnanec VSTE
povinen dodrZovat a téz se dle nich ridit a chovat.

VSTE zarazuje do svého akademického Zivota tento eticky kodex zaméstnance jako
dokument za dcelem poskytnuti zakladni orientace pro volbu mozného osobniho
jednani, pro identifikaci nepripustného jednani, nebo naopak k nalezeni vhodného
vychodiska v piipadé problémové situace. VSTE vyjadiuje presvédéeni, Ze etické
hodnoty je potiebné uchovavat a rozvijet.

Clanek 2
Povinnosti zaméstnance

Zaméstnanec VSTE zachovava ve své praci vysoky standard dodrZovani lidskych
mravnich principi a etickych zasad, plné respektuje zasady tohoto kodexu. Totéz
vyzaduje od svych spolupracovnikli a studentd, aktivné vtomto sméru pulsobi
zejména na studenty a je jim v tom vzdy prikladem.

Zaméstnanec VSTE neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani tehdy,
bylo-li by takové chovani nebo jednani zdivodnovano ucelovou prospésnosti,
poslusnosti nebo loajalitou.

Zaméstnanec VSTE povaZzuje vzdélavaci, vyzkumnou, uméleckou a dal$i tvirdi
Cinnost za integralni prispévek krozvoji lidského poznani, kultury, inovaci
a k obecnému uzitku a héji ji proti nespravedlivému zpochybiiovani nebo zneuzZivani.
Peclivé dodrzuje a Siri zasady spolehlivé a divéryhodné vzdélavaci, vyzkumné,
umélecké a dalsi tviliréi ¢innosti na verejnosti, v okruhu svych spolupracovniki
a zejména mezi studenty.

Zaméstnanec VSTE trvale rozviji své schopnosti, roz$ifuje a prohlubuje své znalosti
a dovednosti jak v oblasti svého profesniho zaméreni, tak obecné pedagogické prace
nebo studia.

Zaméstnanec VSTE si zachovava kriti¢nost vii¢i vysledkiim své prace, ziskanym
poznatklim a zavértm, objektivné, kriticky, ale kolegidlné pristupuje k vysledklim
svych spolupracovniki a studentt, je pristupny diskusim a argumenttim.
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Zaméstnanec VSTE se chova ¢estné a zdvotile ke véem osobam na akademické ptdé.
Respektuje jejich nazory a svym jednanim je nerusi ani neomezuje pti vykonu jejich
prace a ¢innosti na VSTE. Na akademické ptidé, béhem praxi, studijnich pobyti a pti
dal$ich profesnich a studijnich aktivitich mimo prostory VSTE své chovani podtizuje
pravidliim spolec¢enského styku.

Zaméstnanec VSTE ohleduplné a v souladu se svym poslanim vyuziva zafizeni $koly
a dle svych moznosti je chrani pred zneuzitim ¢i poSkozenim. Pri praci s vypocetni
technikou nepouZziva nelegalni software a dodrzuje pravidla pro praci ve Skolni
pocitacové siti.

Zaméstnanec VSTE dba na upeviiovani vaZznosti dobrého jména VSTE a svou ¢innosti
a chovanim se snazi k nému ptispivat.

Clanek 3
Zasady ve vzdélavaci Cinnosti

Akademicky pracovnik VSTE jedna se studenty vzdy na zakladé objektivniho,
korektniho, naro¢ného, ale citlivého hodnoceni jejich odbornych znalosti
a dovednosti, obecnych zptsobilosti, pile a ostatnich charakteristik, ve vztahu ke
studentlim vzdy uplatiiuje kolegialni zptlisob jednani.

Akademicky pracovnik VSTE komunikuje se studenty otevienym a korektnim
zplsobem, neuchyluje se Kkjejich podcenovani, ponizovani a jakémukoliv
znevazovani.

Akademicky pracovnik VSTE se chova ke studentiim vzdy spravedlivé, nevyZzaduje od
nich ¢innost, ktera patri k jeho vlastnim povinnostem, neprtivlastiiuje si nijak jejich
praci a jimi dosaZené vysledky. NeumozZiiuje studujicim ziskdvat neopravnéné
vyhody pii studiu a pri ovérovani studijnich vysledkd, pri klasifikaci si pocina
nestranné a objektivné

Akademicky pracovnik VSTE se snaZi piisobit nejen kvalitni vyukou, ale za kaZdych
okolnosti i osobnim prikladem, peclivé dodrZuje stanovena pravidla organizace
vyuky.

Akademicky pracovnik VSTE se plné a iniciativné vénuje kolektivni vyuce a vychové
studentd, napomaha rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, vSestranné
podporuje jejich kvalifika¢ni rlist a profesni rozvoj, tviiréi a publikacni aktivity,
pomaha jim navazovat vnéjsi kontakty véetné kontakt mezinarodnich.

Akademicky pracovnik VSTE z ptipadnych selhani a neetického chovani nebo jednani
studentd vyvozuje primérené disledky.
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Akademicky pracovnik VSTE zaméfuje sviij vyzkum, uméleckou nebo dalsi tviiréi
Cinnost zejména na rozSifovani hranic lidského poznani, rozvoj umeéleckych
a kulturnich hodnot, vzdélanosti, technickych inovaci. VZdy dba na to, aby jeho
vysledky slouzily ku prospéchu véci.

Clanek 4
Zasady ve védecké, umélecké a dalsi tvarci praci

Akademicky pracovnik VSTE si je védom svoji odpovédnosti za objektivity,
spolehlivost a presnost svého badani a respektuje meze pouzivanych metod.
Neduplikuje vyzkum uskutecnény jinde, pokud to neni potiebné k ovéreni, doplnéni
nebo porovnani vysledkd.

Akademicky pracovnik VSTE pii zvefejiovani svych poznatki a vysledk dba na
jejich uplnost, ovéritelnost a objektivni interpretaci. Po zverejnéni vysledki
uchovava primarni data a dokumentaci po dobu obvyklou v ptislusSném oboru, pokud
tomu nebrani jiné legitimni zavazky nebo predpisy. Objevi-li ve svych publikacich
omyl, podnikne vSechny potifebné kroky k jeho napravé a nesnazi se ho tajit nebo
zastirat.

Akademicky pracovnik VSTE predava své vysledky, pokud podléhaji legitimnimu
utajeni, védecké, odborné nebo umélecké verejnosti. Se ziskanymi védeckymi
poznatky uvazlivé seznamuje Sirokou verejnost az po jejich provéreni a uverejnéni
v odbornych médiich.

Akademicky pracovnik VSTE se jako autor nebo spoluautor vysledkii prezentuje
pouze tehdy, jestlize jich sdm dostahl nebo knim prispél vyznamnym tviréim
zplsobem. Disledné se zrika jakékoliv formy plagiatu. V publikacich objektivné
uznava piinos ostatnich. Pri citovani vZdy uvadi zretelny a presny odkaz na prislusny
zdroj. Cituje i podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.

Akademicky pracovnik VSTE provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo
jinou hodnotitelskou ¢innost osobnég, nezavisle a peclivé.

Akademicky pracovnik VSTE respektuje a chrani dusevni vlastnictvi autorti/autorek
posuzovanych rukopisti, navrhli projektii nebo zprav, uméleckych dél, nepouziva
udaje obsaZené vhodnocenych podkladech kjinému ucelu neZz kvypracovani
prislusného posudku a neposkytne je tieti osobé. NeprodluZuje zamérné dobu
hodnoceni za ucelem dosaZeni vlastnich vyhod ¢i vyhod pro treti osobu.

Akademicky pracovnik VSTE odmit4 vypracovavat védecka, odborna nebo umélecka
stanoviska, jestliZe by jejich zavéry mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, anebo
na tuto skutec¢nost jasné upozorni. Zrika se jakychkoliv védomych stretii zajmu.

Akademicky pracovnik VSTE dba na tucelné a efektivni vyuzivani poskytnutych
finan¢nich i materialnich prostredka.

(10)Akademicky pracovnik VSTE publikuje vysledky své vyzkumné & tviiréi ¢innosti na

oborové relevantnich a seriéznich publika¢nich platformach. Vyvaruje se publikovani
v ramci platforem evidovanych v seznamech tzv. ,predatorskych” vydavatelstvi
a Casopist.



(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Clanek 5
Zasady v oblasti sexualniho obtéZovani na akademické pudé VSTE

Za sexudlni obtéZovani lze obecné povaZovat nevhodné, neZadouci chovani
se sexualnim podtextem. Casto pFitom nemusi dojit ani k fyzickému kontaktu, jako je
napriiklad nuceni k sexualnimu sbliZzeni za odménu nebo pod pohriizkou, nevitané
télesné dotyky a fyzické napadeni, pod pojem sexudlni obtéZovani lze zaradit i riizné
formy psychického vydirani. Konkrétné pod néj patri také nevitana pozornost,
tj. nevhodné nebo urazlivé chovani verbdalni i neverbalni povahy namirené vici
konkrétnimu jedinci, pozornost ve formé obtéZujicich e-mailli a nevyzadanych
sexudlnich navrhi, a genderové obtézovani zahrnujici odliSné zachazeni na zakladé
pohlavi, urdzky, komentare na télo a vzhled, zahanbujici poznadmky, nevhodna gesta,
pouzivani lechtivych materiala a dalsi.

Veskeré vyse uvedené skuteCnosti mohou mit za nasledek neprijemné studijni
prostiedi a atmosféru mezi dot¢enymi osobami, tj. studentem a vyucujicim, pripadné
mezi studenty navzajem. Sexudlni obtéZovani se miiZe odehravat nejen primo ve
vyuce, ale i béhem konzultaci, odborné praxe ¢i rtiznych exkurzi mimo prostor skoly.
Ve vétSiné pripadu se oc¢ekava zneuziti mocensky nerovného postaveni (tj. vyucujici
- studujici), nelze vSak vyloucit ani opacnou situaci. Ve vSech pripadech je nutné
danou situaci resit, prestoZe se ¢asto jedna o velmi citlivé téma.

DotCeny jedinec ma mozZnost podat podnét za uUcelem proSetreni, zda nedoslo
k neetickému jednani. Podnét se podava pies systém IS -> Uradovna -> Pravni
oddéleni -> Podnét k projednani. Zaméstnanec Pravniho oddéleni zaeviduje podnét
a nasledné pieda Etické komisi VSTE.

Clanek 6
Eticka komise VSTE

Za ucelem reSeni podnétt tykajicich se neetického jednani se zrizuje Eticka komise
VSTE (dale jen ,Komise“). Komise dohliZzi na dodrZovani etickych standardii
stanovenych Etickym kodexem zaméstnance VSTE a Etickym kodexem studenta
VSTE. V ramci své ¢innosti Komise fesi podnéty od zaméstnancii a studentii VSTE
tykajici se domnélého poruseni etickych standardi na VSTE.

Komisi tvori celkem Ctyri stali clenové, a sice predseda Komise a tfi fadni ¢lenové.
Rektor jmenuje piedsedu Komise z fad zaméstnancti VSTE. Funkéni obdobi predsedy
komise je Ctyfleté. Radné ¢leny Komise jmenuje do své funkce po schvaleni
Akademickym senatem VSTE rektor. Funkéni obdobi ¢lena Komise je ¢tytleté. Clenem
Komise se miiZze stat zaméstnanec ¢&i student VSTE. Kromé funkce predsedy Komise
je ¢lenstvi v Komisi neslucitelné se ¢lenstvim ve vedeni VSTE a ve vedeni jejich
soudasti. Clenové jsou povinni ti¢astnit se zasedan{ komise, na néZ byli pozvani. Clen
Komise podepisuje pri nastupu do funkce prohlaSeni o mlcenlivosti o skutec¢nostech,
o nichZ se pii projednavani podnétli Komisi dozvédél. Clen Komise se miiZe své
funkce kdykoli vzdat.
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Clenstvi v Komisi zanika uplynutim funké¢niho obdobi. Clenstvi v Komisi zaniké
rovnéz v pripadé, Ze clen prestal byt zaméstnancem nebo studentem VSTE. Rektor
Clena Komise odvola z funkce v pripadé, Ze je dlivodné podeziely z protipravniho
Ci neetického jednani.

Administrativni zaleZitosti spojené s jednanim Komise zajiSt'uje tajemnik.

Komise jednou ro¢né vypracuje zpravu o c¢innosti, kterou predloZi k projednani
Akademickému senatu VSTE a na védomi rektorovi.

Podnét se podava pres systém IS -> Uradovna -> Pravni oddéleni -> Podnét
k projednani. Zaméstnanec Pravniho oddéleni zaeviduje podnét a nasledné preda
Komisi.

Komise projednd a proSetfi podnét ohledné domnélého neetického chovani.
Pii projednavani a Setfeni domnélého neetického chovani postupuje Komise
bezodkladné, predseda Komise svola zasedani. Jednani Komise je vedeno tak, aby se
Komise usnesla na ndvrhu do 1 mésice od svého prvniho zasedani. Komise se zabyva
vSemi predlozenymi podnéty a projednd véc tak, aby bylo bez dlvodnych
pochybnosti objasnéno, zda doSlo kporusSeni Etického kodexu ze strany
akademického pracovnika ¢i jiného zaméstnance.

Zasedani Komise ridi predseda. Komise je zpulsobild se usnaset, jsou-li pritomni
vSichni ¢lenové. Usnesenti je prijato, jestliZe se pro néj vyslovi vétSina z pritomnych
¢lenti. O jednani Komise porizuje predseda zapis, o hlasovani Komise se poftizuje
protokol.

Pokud Komise zjisti neetické chovani u akademického pracovnika nebo jiného
zameéstnance, Komise preda protokol o zjiSténém neetickém chovani rektorovi
k zahdjeni dalSich krokili podle zavaZznosti neetického jednani v souladu s vnitini
normou Pracovni ¥ad VSTE. V pripadé, Ze Komise shledd, Ze k neetickému chovani
nedoslo, uvede tuto skutec¢nost do protokolu a vyrozumi o této skutec¢nosti toho,
kdo podnét podal.

Ing. Zuzana Rowland, MBA, PhD. v.r.
Prorektor - statutarni zastupce rektora



