Priloha ¢. 1
Eticky kodex zaméstnance VSTE

Preambule

Zakon CR ¢ 111/1998 o vysokych $kolach v ivodnim ustanoveni o rolich vysokych $kol
uvadi:

Vysoké Skoly jako nejvyssi clanek vzdélavaci soustavy jsou vrcholnymi centry vzdélanosti,
nezavislého poznani a tvlréi Cinnosti a maji klicovou udlohu ve védeckém, kulturnim,
socialnim a ekonomickém rozvoji spolecnosti.

VSTE zafazuje do svého akademického Zivota tento eticky kodex zaméstnance jako
dokument za Ucelem poskytnuti zadkladni orientace pro volbu moZného osobniho jednani,
pro identifikaci nepripustného jednani, nebo naopak k nalezeni vhodného vychodiska
v ptipadé problémové situace. VSTE vyjadfuje presvédéeni, Ze etické hodnoty je potiebné
uchovavat a rozvijet.

OBECNE ZASADY

1.

Zaméstnanec VSTE zachovava ve své praci vysoky standard dodrzovani lidskych mravnich
principii a etickych zasad, plné respektuje zasady tohoto kodexu. TotéZ vyzZaduje od svych
spolupracovnikii a studentti, aktivné v tomto sméru ptlisobi zejména na studenty a je jim
v tom vzdy prikladem.

2.

Zaméstnanec VSTE neobhajuje a nekryje neetické chovani a jednani, a to ani tehdy, bylo-li
by takové chovani nebo jednani zdiivodiiovano ucelovou prospésnosti, poslusnosti nebo
loajalitou.

3.

Zaméstnanec VSTE povazuje vzdélavaci, vyzkumnou, uméleckou a dal$i tviréi ¢innost za
integralni prispévek k rozvoji lidského poznani, kultury, inovaci a k obecnému uZitku a haji
ji proti nespravedlivému zpochybnovani nebo zneuZivani. Peclivé dodrZzuje a Siti zasady
spolehlivé a divéryhodné vzdélavaci, vyzkumné, umeélecké a dalsi tvirc¢i Cinnosti na
verejnosti, v okruhu svych spolupracovnikii a zejména mezi studenty.

4.

Zaméstnanec VSTE trvale rozviji své schopnosti, rozsifuje a prohlubuje své znalosti a
dovednosti jak v oblasti svého profesniho zaméreni, tak obecné pedagogické prace nebo
studia.
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5.

Zaméstnanec VSTE si zachovava kriti¢nost vii¢i vysledkiim své prace, ziskanym poznatkiim
a zavérim, objektivné, kriticky, ale kolegidlné pristupuje kvysledkim svych
spolupracovniki a student, je pristupny diskusim a argumentim.

6.

Zaméstnanec VSTE se chova Cestné a zdvotile ke viem osobam na akademické pidé.
Respektuje jejich nazory a svym jednanim je nerusi ani neomezuje pri vykonu jejich prace a
¢innosti na VSTE. Na akademické ptidé, béhem praxi, studijnich pobytii a pfi dal$ich
profesnich a studijnich aktivitich mimo prostory VSTE své chovani podtizuje pravidlim
spolecenského styku.

7.

Zaméstnanec VSTE ohleduplné a v souladu se svym poslanim vyuziva zatizeni $koly a dle
svych moznosti je chrani pred zneuZitim ¢i poSkozenim. Pii praci s vypocetni technikou
nepouziva nelegalni software a dodrZuje pravidla pro praci ve skolni pocitacové siti.

8.

Zaméstnanec VSTE dba na upeviiovani vaznosti dobrého jména VSTE a svou ¢innosti a
chovanim se snazi k nému ptispivat.

ZASADY VE VZDELAVACI CINNOSTI
1.
Akademicky pracovnik VSTE jedna se studenty vZdy na zakladé objektivniho, korektniho,
naro¢ného, ale citlivého hodnoceni jejich odbornych znalosti a dovednosti, obecnych

zplsobilosti, pile a ostatnich charakteristik, ve vztahu ke studentim vzdy uplatnuje
kolegialni zplisob jednani.

2.

Akademicky pracovnik VSTE komunikuje se studenty otevienym a korektnim zplisobem,
neuchyluje se k jejich podcenovani, ponizovani a jakémukoliv znevaZovani.

3.

Akademicky pracovnik VSTE se chova ke studentiim vZdy spravedlivé, nevyZaduje od nich
¢innost, ktera patfi k jeho vlastnim povinnostem, nepfrivlastiiuje si nijak jejich praci a jimi
dosaZené vysledky. Neumoznuje studujicim ziskavat neopravnéné vyhody pri studiu a pri
ovérovani studijnich vysledk, pti klasifikaci si po¢ina nestranné a objektivné
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4.

Akademicky pracovnik VSTE se snaZi plisobit nejen kvalitni vyukou, ale za kaZdych
okolnosti i osobnim ptikladem, peclivé dodrzuje stanovena pravidla organizace vyuky.

5.

Akademicky pracovnik VSTE se plné a iniciativné vénuje kolektivni vyuce a vychové
studenti, napomaha rozvoji jejich samostatného a kritického mysleni, vSestranné
podporuje jejich kvalifikacni riist a profesni rozvoj, tviirci a publikacni aktivity, pomaha jim
navazovat vnéjsi kontakty vcéetné kontaktli mezinarodnich.

6.

Akademicky pracovnik VSTE z ptipadnych selhdni a neetického chovani nebo jednani
studentd vyvozuje primérené disledky.

ZASADY VE VEDECKE, UMELECKE A DALSI TVORCI PRACI

1.

Akademicky pracovnik VSTE zaméfuje sviij vyzkum, uméleckou nebo dalsi tviiréi ¢innost
zejména na rozsifovani hranic lidského poznani, rozvoj uméleckych a kulturnich hodnot,
vzdélanosti, technickych inovaci. VZdy dba na to, aby jeho vysledky slouzily ku prospéchu
Veci.

2.

Akademicky pracovnik VSTE si je védom svoji odpovédnosti za objektivity, spolehlivost a
presnost svého badani a respektuje meze pouzivanych metod. Neduplikuje vyzkum
uskutecnény jinde, pokud to neni potiebné k ovéreni, doplnéni nebo porovnani vysledka.

3.

Akademicky pracovnik VSTE pti zvefejiiovani svych poznatkii a vysledkdl dba na jejich
uplnost, ovéritelnost a objektivni interpretaci. Po zvetejnéni vysledkli uchovava primarni
data a dokumentaci po dobu obvyklou v prisluSném oboru, pokud tomu nebrani jiné
legitimni zavazky nebo predpisy. Objevi-li ve svych publikacich omyl, podnikne vSechny
potirebné kroky k jeho napravé a nesnazi se ho tajit nebo zastirat.

4.
Akademicky pracovnik VSTE piedava své vysledky, pokud podléhaji legitimnimu utajeni,

védecké, odborné nebo umeélecké verejnosti. Se ziskanymi védeckymi poznatky uvazlivé
seznamuje Sirokou verejnost azZ po jejich provéreni a uverejnéni v odbornych médiich.
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5.

Akademicky pracovnik VSTE se jako autor nebo spoluautor vysledkii prezentuje pouze
tehdy, jestlize jich sam dostahl nebo knim prispél vyznamnym tvirc¢im zpisobem.
Dilsledné se ziika jakékoliv formy plagiatu. V publikacich objektivné uznava prinos
ostatnich. Pri citovani vZdy uvadi zretelny a presny odkaz na prisluSny zdroj. Cituje i
podstatné prace, které nejsou v souladu s jeho vysledky a nazory.

6.

Akademicky pracovnik VSTE provadi jemu zadanou posuzovatelskou, recenzni nebo jinou
hodnotitelskou ¢innost osobné, nezavisle a pecliveé.

7.

Akademicky pracovnik VSTE respektuje a chrani du$evni vlastnictvi autord/autorek
posuzovanych rukopisti, nadvrhli projektii nebo zprav, uméleckych dél, nepouziva udaje
obsazené vhodnocenych podkladech kjinému tucelu neZz kvypracovani prislusného
posudku a neposkytne je treti osobé. NeprodluZzuje zamérné dobu hodnoceni za ucelem
dosaZeni vlastnich vyhod ¢i vyhod pro treti osobu.

8.
Akademicky pracovnik VSTE odmitd vypracovavat védeckd, odbornd nebo umélecka
stanoviska, jestliZe by jejich zavéry mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, anebo na
tuto skutecnost jasné upozorni. Ziika se jakychkoliv vedomych stietl zajmi.

9.

Akademicky pracovnik VSTE db4 na ucelné a efektivni vyuZzivani poskytnutych finanénich i
materialnich prostiredki.
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